PREFEITURA DE
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— Adm: 2021-2024 —
GABINETE DA PREFEITA

PROJETO DE LEI N°. 7 () /2022, DE _(O%/ de novembro de 2022

“Autoriza o Poder Executivo Municipal a realizar
contribuigcdo financeira a “ENTIDADE MAGCONICA
FEMININA CAMINHO DA LUZ” e d& outras

providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE CACU, Estado de Goiéds, por seus representantes,
APROVA e eu, PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAGU/GO, usando das atribuicbes conferidas
pela Lei Organlca Municipal — LOM, SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar contribuicdo financeira, no
valor de R$30.000,00 (trinta mil reais), a “Entidade Magénica Feminina Caminho da Luz",
inscrita no CNPJ/MF n° 24.858.441/0001-97, entidade beneficente com sede na Av. Jatai, n°
674, centro, CEP n° 75813-000 — Cagu/GO, com a finalidade de ser aplicado na reforma e
ampliagao da sede da entidade, conforme Plano de Trabalho anexo ao projeto.

§ 1° O repasse do valor estipulado no “caput” deste artigo sera feito a representante legal
da Entidade, SRA. TEREZINHA FERREIRA DA SILVA NUNES, brasileira, casada, residente e
domiciliada na Rua Cel. Manoel Inacio, n° 513, centro, CEP N° 75813-00, Cacu/GO, portadora
da Ceédula de Identidade RG n°2216524/22 via/DGPC-GO, e inscrita no CPF/MF n°
708.792.571-72, em uma Unica parcela.

§ 2° A “Entidade Magénica Feminina Caminho da Luz’, através de sua presidente,
firmataria do requerimento de solicitagéo do repasse da verba, devera apresentar prestagéo de
contas da contribuicdo recebida, mediante apresentagcdo de notas fiscais de aquisicdo de
material e/ou prestagéo de servigos, para realizagdo das obras mencionadas no “caput” deste
artigo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento, a Secretaria de
Finangas, sob pena de ficar a Entidade obrigada a devolver a importancia recebida, acrescida
de encargos legais.

Art. 2° As despesas decorrentes do disposto nesta Lei correrdo por conta de dotagdes
especificas, consignadas na Lei Orgamentaria para o exercicio de 2022, suplementadas até o
valor referente ao impacto orgamentario ocasionado, se necessario.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagédo, ficando revogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CACU, Estado de Goias, aos Qq dias do
més de novembro do ano de dois mil e vinte e dois (2022).

ANA CLA  DIA LEMOS OLIVEIRA
Prefeita do Municipio de Cagu/GO.

Rua Manoel Franco, 695 — Setor Morada dos Sonhos — Cagu — GO
CEP: 75813-000 - (64) 3656-6000 — www.cacu.go.gov.br
CNPJ: 01.164.292/0001-60



Lanara municipel de Cacu/GO
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_ GABINETE DA PREFEITA
OFICIO MENSAGEM N°. p</£12022, DE _¢o4 DE NOVEMBRO DE 2022.

Proponente: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Assunto: Autoriza o Poder Executivo Municipal a realizar contribuicdo financeira a
“ENTIDADE MAGONICA FEMININA CAMINHO DA LUZ”, e da outras providéncias.

Senhor Presidente,
Nobres Edis,

Submetemos & apreciagao dessa colenda Casa Legislativa, por intermédio de Vossa
Exceléncia, para fins de estudo e pretendida aprovagédo, atendidos os dispositivos que
disciplinam o processo legislativo, o Projeto de Lei Municipal em anexo, que autoriza o Poder
Executivo Municipal, realizar contribuigao financeira a “ENTIDADE MACONICA FEMININA
CAMINHO DA LUZ”, inscrita no CNPJ/MF n° 24.858.441/0001-97, entidade beneficente com
sede na Av. Jatai, n° 674, centro, CEP n° 75813-000 — Cacu/GO.

Registramos que a ajuda de R$30.000,00 (trinta mil reais) sera aplicada na reforma e
ampliagéo da sede da entidade, conforme Plano de Trabalho anexo ao projeto.

Assim, considerando que o caso enquadra perfeitamente no interesse publico, tendo em
vista a finalidade e os objetivos da Entidade Magdnica Feminina Caminho da Luz, que é
essencialmente, prestar beneficéncia as pessoas necessitadas, em especial aquelas que nao
possuem recursos financeiros e estejam passando necessidades, principalmente alimentar,
resolvemos, em razdo disso, remeter a esta Edilidade o presente projeto de lei, com vista a
viabilizar a doagao dos recursos financeiros acima mencionados.

Na certeza de que Vossa Exceléncia adotara as medidas necessarias em carater de
URGENCIA URGENTISSIMA, decorrentes da presente Mensagem, renovamos no ensejo,
protestos de elevado aprego e distinta consideragao, extensivos aos seus dignos Pares, e
aguardamos aprovagao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Cagu/GO aos_p 4/ dias do més de novembro do ano
de dois mil e vinte e dois (2022)

..... —t éwM
ANA CLAUDIA LEMOS OLIVEIRA.
Prefeita do Municipio de Cagu/GO.

Ao

Excelentissimo Senhor

Vereador WALTER JUNIOR MACEDO.

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Cagu GO

Rua Tiburcio Siqueira Gama, 55, Morada dos Sonhos, 75813-000, Cagu GO.

Rua Manoel Franco, 695 — Setor Morada dos Sonhos — Cagu — GO
CEP: 75813-000 - (64) 3656-6000 — www.cacu.go.gov.br
CNPJ: 01.164.292/0001-60



A SUA EXCELENCIA A SENHORA
ANA CLAUDIA LEMOS OLIVEIRA
PREFEITA MUNICIPAL

A ENTIDADE MACONICA FEMININA “CAMINHO DA
LUZ” DE CACU-GO, inscrita no CNPJ n°24.858.441/0001-97, sita 4 Rua
Céndida Maria Guimardes, n° 674, Bairro Martins, Cacu-GO, neste ato
representada por sua presidente TEREZINHA FERREIRA DA SILVA
NUNES, brasileira, casada, secretdria, portadora do CI-RG 2216524 e CPF
n°®708.792.571-72, residente e domiciliada 8 Rua Coronel Manoel Inacio, n°
513, centro, Cagu-GO, vem a presenga de Vossa Senhoria, requerer o que se
segue:

Solicitamos ao Pader Publico recursos solicitados conforme plano
de trabalho em anexo, para realizarmos a reforma e ampliagdo de nossa sede
social.

Cagu/GO, 28 de setembro de 2022.

EJW e /7. Ao SeeiIx Al
TEREZINHA FERREIRA DA SILVA NUNES
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PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS - CONCEDENTE

ORGAO CONCEDENTE: CNPJ:
Prefeitura Municipal de Cacu 01.164.292/0001-60

Enderego Eletrénico para Contato E-mail

ENDERECO:

Rua Manoel Franco, 695

CIDADE: CEP: TELEFONE: FAX:
Cagu - GO 75.813-000 (64)3656-6000

NOME DO RESPONSAVEL:
Ana Cldudia Lemos Oliveira

2 - DADOS CADASTRAIS — PROPONENTE

ORGAO / ENTIDADE PROPONENTE: CNPJ:

Entidade Magbnica Feminina Caminho da Luz 24.858.441/0001-97
ENDERECO: AV.CANDIDA MARIA GUIMARAES, 674, BAIRRO MARTINS

CIDADE: CEP: ' TELEFONE: FAX:
Cacu — GO 75.813-000 (64)99988-4535

NOME DO RESPONSAVEL: CPF:

Terezinha Ferreira da Silva Nunes 708.792.571-72
ENDERECO: CEP:
Rua Cel. Manoel Indcio Q 19, L. 10 n2 513, Setor Central — Cacu - GO 75.813-000
CONTA CORRENTE ESPECIFICA PARA O CONVENIO

BANCO: C/Poupanca AGENCIA:
SICOOB AGRORURAL 61.957.486-0 0001-9

3 — GESTOR DO CONVENIO:

NOME: CPF:

Terezinha Ferreira da Silva Nunes 708.792.571-72

VINCULO COM O PROPONENTE:
Presidente da Entidade Macgénica Feminina Caminho da Luz

CIDADE: CEP: TELEFONE: FAX: E-mail
Cacgu 75.813-000 |(64)99988-4535 terezinhaferreirasn@gmail.co
m
4 — DESCRICAO DETALHADA DO PROJETO
TITULO DO PROJETO: VIGENCIA DO CONVENIO
INiCIO: TERMINO:
Reforma e ampliagdo da sede social da Entidade Ap6s a publicacdo do | 06 (seis) meses ap6s a
Magodnica Feminina Caminho da Luz convénio no Didrio publicagdo do convénio
Oficial

DETALHAMENTO DO OBIJETO:
De acordo com Projeto, Memorial Descritivo e Planilha Orgamentaria

METAS:
EXECUTAR REFORMA E AMPLIAGAO DA SEDE SOCIAL DA ENTIDADE MACONICA FEMININA CAMINHO DA Luz,
SITUADA NA AV. CANDIDA MARIA GUIMARAES, 674, BAIRRO MARTINS EM CACU - GO.

BT



PLANO DE TRABALHO

JUSTIFICATIVA:
A proposta deste plano de trabalho se justifica por ser a Entidade Magdnica Feminina Caminho da Luz, uma
entidade filantropica que tem por objetivos a prética da filantropia através agdes de carater social e pela pratica
da caridade moral e material, por todos os meios a seu alcance, sem distingdo de cor, raga ou posi¢ao social,
na formagdo de novos lideres e o fortalecimento das relagGes familiares, na difusdo da instrucdo, no amparo e
o combate aos vicios, podendo ainda criar obras de assisténcia ou educagdo, desde que possa manter e
administrar. Hoje temos algumas agSes permanentes como a entrega de Kit escolares a criangas carentes de
nosso municipio e auxilio a entidades assisténcias de nossa comunidade. Alguns investimentos ja foram
realizados no local, como a cobertura de todo espaco com estrutura metalica com recursos préprios da
entidade e de nossa colaboradora a Loja Magdnica Sesquicentendrio da Independéncia n2 44 no valor de
R$60.000,00, e para que possamos cumprir NOssos objetivos e continuarmos nossas a¢des precisamos de uma
sede social que possa abrigar nossas agdes junto a comunidade, oferecendo ambiente adequado e digno a
nossos assistidos, para tanto, solicitamos ao poder publico de nosso municipio recursos solicitados neste plano
de trabalho para realizarmos a reforma e ampliacdo de nossa sede social.

5 = MEMORIAL DESCRITIVO
EM ANEXO NO PROCESSO
6 — CRONOGRAMA DE EXECUGAO - EM ANEXO NO PROCESSO v
I E Descrigdo Duragao
ctin o e o ; SR lnd'i c.ador Quantidade
Inicio Término fisico
1 112 Exectf;a? de reformaf e Apébs a pub!lc?;ao & eses M2 100
ampliagdo da sede social do convénio
7 — ORCAMENTO DETALHADO - EM ANEXO NO PROCESSO
ITEM ESPECIFICACAO QUANT. VALOR (R$)
1 Execucdo de reforma .e ampliacdo da sede 100M? 300.000,00
social
. TOTAL 300.000,00
8 — PLANO DE APLICACAO - EM ANEXO NO PROCESSO
TIPO DE DESPESAS CONCEDENTE (RS) PROPONENTE (R$) TOTAL (RS)
INVESTIMENTOS 300.000,00 300.000,00

9 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO CONCEDENTE (RS)
Parcela Unica (até 30 dias
ap6s publicagdo do Convénio)

2022 300.000,00
10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PROPONENTE (RS)
Parcela Unica (até 30 dias
Ano apos publicacdo do
Convénio)

Ano

|11 — PEDE-SE APROVACAO
Cagu-GO, 28 de setembro de 2022.

W@mﬂﬁa 17 A SudHe ey

TEREZINHA FERREIRA DA SILVA NUNES
Presidente Da Entidade Mag¢dnica Feminina Caminho da Luz



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

e COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | 7770 0% 28RTURA
ﬁlksTsRSI;MIOOM-W CADASTRAL 11/04/1990

NOME EMPRESARIAL
ENTIDADE MACONICA FEMININA CAMINHO DA LUZ

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
Fekkdhk

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

anteriormente

87.30-1-99 - Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e particulares nio especificadas

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

87.11-5-05 - Condominios residenciais para idosos e deficientes fisicos
87.20-4-99 - Atividades de assisténcia psicossocial e a saide a portadores de disturbios psiquicos, deficiéncia mental e
dependéncia quimica e grupos similares nédo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associacédo Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV JATAI 674 b

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
75.813-000 CENTRO CACU GO
ENDEREGO ELETRONICO L4 TELEFONE

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

dededekok

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUACAO CADASTRAL
03/11/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

Yok e

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

dededededed s

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 28/09/2022 as 08:26:36 (data e hora de Brasilia).
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ESTATUTO DA ENTIDADE MAGONICA FEMININA “"CAMINHO DA
LUZ” DE CACU - GOIAS.

CAPITULO1I
DA DENOMINACAO, SEDE, OBJETIVOS E BENS

Art. 19 A Entidade Magb6nica Feminina “Caminho da Luz” de Cacgu - Goias,
fundada em 18 de agosto de 1982, é uma Associagdo Civil sem fins
lucrativos, com sede na cidade de Cacgu - Goids, sito a Avenida Céandida
Maria Guimaraes, n® 674, Bairro Martms Cacgu - Goias, inscrita no CNPJ/MF
sob o0 n© 24.858.441/0001-97.

§ 1°. A Entidade Magbnica Feminina “Caminho da Luz” de Cacgu - Goids sera
composta por pessoas do sexo feminino plenamente capazes, nos termos
da Lei n°® 10.406 de 10/02/2002.

§ 20. Sera composta por numero ilimitado de membros e sua duracdo serd
por prazo indeterminado.

§ 4°. A Entidade sera representada ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente por sua Presidente devidamente eleita e empossada para
um mandato e, nos seus impedimentos ou auséncia, pela Vice-Presidente.
Art. 20 S@o seus objetivos basicos:

I - A formagao de melhores cidadas, estreitando os lagos de fraternidade e
promovendo a maior unidao da Magonaria de Cacgu, de Goias e do Brasil.

IT - Pratica da filantropia através agOes de carater social e pela pratica da
caridade moral e material, por todos os meios a seu alcance, sem distingdo
de cor, raga ou posigao social.

IIT - Formagao de novos lideres e o fortalecimento das relagGes familiares.
IV - Difundir a instrugdo, o amparo e o combate aos vicios, podendo ainda
criar obras de assisténcia ou educagdo, desde que possa manter e
administrar.

Art. 3° Incluem-se entre os bens da Entidade:

I - O mobiliadrio;

IT - Os eletrodomésticos;

ITI - Os utensilios;

IV - Os que atualmente lhe pertencerem ou vierem a pertencer, por
aquisicao ou doagao de qualquer natureza.

Art. 40 S3o érgaos orientadores Entidade, a Loja Magbnica Sesquicentenario
da Independéncia n° 44, vinculada a Grande Loja do Estado de Goids.

Art. 5° Em caso de dissolugdo da Entidade, seu patrimdnio serd destinado
integralmente a Loja Magbnica Sesquicentenario da Independéncia n° 44.
Art. 6° O patrimbénio da Entidade serd escriturado em seu nome e
criteriosamente controlado. :
Art. 7° O Patriménio da Entidade ndo responde pelas obrigagdes assumidas
por sua Diretoria.

§ 1°. Os membros que agirem com dolo, ma fé ou culpa inescusavel, ficam
obrigados ao ressarcimento civil promovido pela autoridade competente.

§ 2°. No caso do paragrafo anterior, serd aplicada a Legislacdo Brasileira
vigente, pertinente a matéria.



Art. 8° O acervo financeiro da Entidade deve ser depositado em agéncia
bancdria no municipio de sua sede.

CAPITULO II
DOS MEMBROS

Art. 99 S30 considerados membros pertencentes a Entidade, as esposas de
macons, desde que adotem os principios que regem a instituigdo, aceitem
as obrigagdes prescritas neste Estatuto e no Regimento interno que dele
derivar.

Art. 10. As faltas dos membros sé serao justificadas antes ou durante as
reunides.

I - Da Diretoria serdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
inicio da mesma;

II - As dos demais membros até o inicio das reunides ou eventos e no
maximo até 02 (duas) horas apos a reunido ou eventos;

III - As faltas justificadas, sdo validas como presenga se aceitas pela
Assembléia Geral.

CAPITULO III
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 11. Constitui Orgdo Deliberativo da Entidade, a sua Assembleia Geral,
composta de todos os seus membros Ativos, que sera’ presidida pela
Presidente, e a ela compete:

I - Opinar dentro do uso da Ordem e aprovar, toda e qualquer prop05|gao
exposta em Assembléia, mediante votagdo simbodlica ou por aclamagao,
presentes, no minimo, a metade mais um de seus membros com direito a voz
e voto, ressalvado a previsao do artigo 21 do presente Estatuto;

IT - Aprovar a Prestacao de Contas da gestdo que se finda;

III - Eleger a nova diretoria;

IV - Privativamente destituir os Administradores

V - Deliberar sobre Filiagdo, Transferéncia, Regularizagdo e aplicagdo de penas
aos membros do quadro;

VI - Deliberar sobre criagdo, redugdo, aumentos e extingdo de taxas e
contribuigdes;

VII - Privativamente, promover a revisao ou a reforma de seu Estatuto e
Regimento Interno;

§ 1°. As decisdes da Assembleia Geral serao tomadas pela maioria simples
dos votos dos presentes, instalada em primeira convocagdo com mais de
cinqlienta por cento (50%) de seus membros, ou em segunda convocagao,
trinta (30) minutos apds, com qualquer numero.

§ 2°. A Assembleia Geral podera ser convocada extraordinariamente por
decisdo de pelo menos um quinto (1/5) de seus membros.

§ 3°. A Assembleia Geral podera ser convocada ainda, para deliberar
assunto de relevancia e urgéncia, que afetem os interesses da Entidade.



§ 4°. A convocagao para Assembleia Geral Extraordinaria sera por edital
assinado pela Presidente, anunciado em reunido da Entidade e afixado no
mural com antecedéncia de, no minimo, quinze (15) dias.

Art. 12. Quando convocado para deliberar sobre a alteragdo ou revisdo deste
Estatuto ou para destituir seus administradores, o quorum exigido para a
aprovagao sera igual ou superior a dois tergos (2/3), de seus membros
presentes na Assembleia Geral, nao podendo ela deliberar, em primeira
convocagao, sem a maioria absoluta de seus membros, ou com menos de
um tergo (1/3) nas convocagdes seguintes.

Art. 13. A Entidade reunir-se-a em Assembleia Geral:

I - Ordinariamente quinzenalmente, as segunda feiras, a partir das 20 horas
em sua sede;

IT - Extraordinariamente quando convocada na forma deste Estatuto.
Paragrafo unico. A Assembleia Geral Ordindria poderd ser convocada
verbalmente na reunido anterior, ficando todos os membros notificados de
sua realizagdo, salvo quando convocada para Eleicdo de sua Diretoria
Administrativa.

CAPITULO IV
DAS TAXAS E EMOLUMENTOS

Art. 14. Sao fontes financeiras da Entidade:

I - As contribuigdes e taxas que fixar para seus membros;

IT - As doagdes, legados ou contribuicdes eventuais;

ITI - O resultado das promogdes ou campanhas autorizadas pela Assemblela
IV - Os rendimentos obtidos na exploracao econdmico-financeira;

V - As receitas extraordinarias.

CAPiTULO V ’
DA FONTE DE RECURSOS E DA ARRECADACAO

Art. 15. Constituem fontes de recursos da Entidade:

I - Contribuigdes dos associados;

II - As doagdes, legados, aluguéis ou contribuigdes eventuais;

III - O resultado das promogdes ou campanhas autorizadas pelo quadro;
IV - Os rendimentos obtidos na exploragdo econémico-financeira;

V - A receita ordindria sera prevista em orgamento anual;

VI - Outras taxas e contribuigdes que forem instituidas.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 16. Sado direitos dos membros da Entidade, além de outros
estabelecidos em legislagdao especifica:

I - A livre manifestacdo do pensamento independente de censura, bem
como, a prestacao de informagdes, salvo, nos casos em que houver
subversdo da ordem publica;

IT - E assegurado o direito de resposta;

~
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IIT - Ninguém serd obrigado a fazer ou deixar de realizar alguma coisa,
sendo em virtude de lei ou compromisso assumido;

IV - Exigir que as regras que regem a Entidade sejam cumpridas;

V - Frequentar as reunides e eventos da Entidade, desde que, ndo haja
resolugao oficial em contrario;

VI - Exigir da Diretoria a execugdo do calendario de eventos e de
compromissos assumidos com a Entidade;

VII - Acesso aos arquivos da Entidade, mediante pedido por escrito, com as
devidas justificativas;

VIII - Questionar a diretoria quanto a forma de dirigir a Entidade;

IX - Nao ser condenado sem ser ouvido previamente;

X - Os membros ativos, somente poderdo candidatar-se e escolher 0s
dirigentes na forma deste Estatuto;

XI - Todo membro ativo tera direito a licenga, de no maximo 06 (seis)
meses, com pedido, por escrito, a Presidente, o qual devera ser aprovado
em assembleia geral podendo ser prorrogada por igual periodo, desde que
haja novo requerimento.

Art. 17. Sao deveres dos membros, além de outros estabelecndos pela
legislacao vigente:

I — Cumprir as disposicdes deste Estatuto; -
IT - Comparecer e participar ativamente de todas as reunides e eventos
empreendidos pela Entidade sob pena de adverténcia, caso ndo se cumpra
0 Mesmo;

ITI - Aceitar e praticar os objetivos da Entidade;

IV - Os membros devem honrar e respeitar a ética, as promessas e
compromissos feitos, os simbolos, etc.;

V - Manter a harmonia nas sessdes, ndao podendo empreender atitudes que
provoquem desordem ou desrespeito aos seus membros.

VI - Tratar os membros novatos com respeito, cortesia e companheirismo,
ndo se admitindo nenhum desrespeito a sua integridade fisica ou moral.

CAPITULO VI
DA ADMISSAO NA ENTIDADE

Art. 18. Sdo requisitos para solicitante ser admitida na Entidade:

I — Ser plenamente capaz nos termos da legislacao brasileira;

II - Ter relacionamento Magbnico direto com um magom, através do
casamento ou unido estavel;

Art. 19. Para a filiagdo de novo membro proveniente de outra Entidade, esta
devera apresentar os seguintes documentos:

I - Formulario de filiagdo devidamente preenchido;

II - Comprovante de relacionamento Magonico.

Art. 20 - A taxa de filiagdo podera ser alterada pela Assemblela Geral.
Paragrafo Unico. A Entidade poderd cobrar uma taxa de 10% (dez por cento)
do salario minimo para filiagdo de cada membro novo.

CAPITULO VII



DA DIRETORIA, DO CONSELHO FISCAL, DAS COMISSOES, DA
ELEICAO E POSSE DA E ATRIBUICOES DOS CARGOS

PARTE I
DAS ELEIGOES DA ENTIDADE

Art. 21. A Entidade serda administrada por uma Diretoria e um Conselho
Fiscal eleitos pelo voto direto e secreto de seus membros.

Art. 22. As eleicoes ocorrerao obrigatoriamente, na primeira quinzena do
més de maio de cada ano civil e serd convocada por ato escrito da
Presidente com antecedéncia minima de quinze (15) dias e anunciado na
primeira reunido anterior a mesma.

§ 10, Os cargos eletivos da Diretoria e do Conselho Fiscal terdo mandato de
um ano de duragdo, podendo ser reeleitas por mais um mandato de mesmo
periodo.

§ 20. Os demais cargos podem ser nomeados tantas vezes quantas se
fizerem necessarias.

§ 3°. As Oficiais nomeadas para cada Gestdo Administrativa tém a atribuigdo
de auxiliarem a Presidente no desenvolvimento dos trabalhos da Entidade.
§ 40, A posse da Diretoria, do Conselho Fiscal e das Comissdes nomeadas
podera ser realizada imediatamente apds a Eleigdo.

Art. 23. Sdo requisitos para participar das eleigdes como eleitor;

I - Ndo estar em débito com a tesouraria e ou secretaria;

II - Ter frequéncia minima de 50% nas reunides da atual gestdo;

III - Ndo estar cumprindo penalidade;

Art. 24. S3o requisitos para participar das eleicdes como candidata:

I - Estar filiada ha, no minimo, seis (06) meses na Entidade;

II - Frequéncia minima de 50% (cinquenta por cento) em reunides e
eventos da Entidade;

III - Ndo estar em débito com a tesouraria ou secretaria;

IV - Ter frequéncia minima de 50% nas reunides da atual gestdo;

V - Nao estar cumprindo penalidade.

Art. 25. Para que se efetive uma candidatura, a requerente, devera cumprir
0s requisitos deste Estatuto, e ainda enviar um comunicado de sua
candidatura por escrito, em até 15 (quinze) dias antes da data da eleigao
ou prazo determinado pela Assembleia.

Art. 26. Fixar-se-a no mural da Entidade a relagdéo dos membros que
poderdo participar das eleigdes como candidatas.

Art. 27. Havendo mais de uma candidata, sera declarada eleita a candidata
que receber maior nimero de votos dos membros com direito a voto
presentes na reunido.

Art. 28. Em caso de empate, sera eleita a candidata que apresentar,
sucessivamente:

I - Maior idade cronoldgica;

II - Tiver mais tempo na Entidade;

III - Persistindo o empate a decisdo sera realizada por sorteio. ‘

Art. 29. Caso se apresente somente uma candidata, concorrendo a um unico
cargo, esta devera obter maioria simples dos votos para se eleger.
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§ 10, Caso a candidata ndo consiga obter os votos estabelecidos neste
artigo, devera realizar outra votagdo, logo apos a primeira.

§ 2°. Ndo conseguindo novamente a candidata obter os votos necessarios,
a Assembleia Geral abrira novo prazo de 15 (quinze) dias, para candidatura
ao cargo vago e realizagdo da nova Eleicao.

Art. 30. E proibida a formalizagdo de propaganda que denigra a imagem das
demais candidatas.

§ 1°. Devera ser oportunizada igualdade de condigbes as candidatas.

§ 29, As candidatas que incorrerem nesse artigo terdo suas candidaturas
impugnadas.

Art. 31. S3o cargos eletivos da Entidade:

I - Presidente;

IT - Vice-Presidente;

IIT - 12 Tesoureira e 22 Tesoureira;

IV — 12 Secretdria e 22 Secretaria;

V - Diretora Social;

VI - Assistente Social;

VII - Oradora.

Art. 32. Os demais cargos da Entidade sd@o de livre nomeagdo pela
Presidente:

Art. 33. Sao atribuigdes da Presidente:

I - Cumprir este estatuto e regimento interno da Entidade;

IT - Observar o bom andamento dos trabalhos;

III - Dirigir as reunides;

IV - Convocar Assembleias Ordinarias e Extraordinarias;

V - Representar a entidade em juizo ou fora dele.

Art. 34. Sao atribuicdes da Vice-Presidente:

I -Auxiliar a presidente em todos seus encargos, substituindo-a se
necessario, em suas faltas e impedimentos.

Art. 35 - Sdo atribuigdes da Tesoureira:

I - Manter em perfeita ordem a contabilidade da Entidade;

IT - Apresentar balango mensal;

IT - Apresentar a aprovagao da Assembleia Geral o balango anual;

IV - Emitir cheques, assinando-os em conjunto com a Presidente;

V - Depositar em estabelecimento bancario as importancias recebidas em
dinheiro;

VI - Realizar os pagamentos das despesas da entidade, emitindo seus
respectivos recibos ou documentos fiscais.

Art. 36. Sdo atribuigdes da Secretaria:

I - Lavrar a ata de todas as reunides;

II — Executar o expediente da Entidade;

III - Encarregar das correspondéncias da Entidade.

Art. 37. Sao atribuigbes da Diretora Social:

I - Promover reunides de carater beneficente, cultural e civico.

Art. 38. Sao atribuicdes da Assistente Social:

I - Promover levantamento e sindicancia sobre indigentes;

II - Manter e organizar o fichario, fazendo triagens periddicas;



IIT - Levar ao conhecimento dos demais membros, em reunido, os
problemas encontrados e sugerir solugdao, dentro dos moldes da Entidade.

PARTE II
DO CONSELHO FISCAL

Art. 39. A eleigdo do Conselho Fiscal sera realizada juntamente, nas mesmas
condigdes e na mesma periodicidade da diretoria e constitui-se de trés (03)
membros efetivos e igual nimero de suplentes.

Art. 40. Compete ao Conselho Fiscal:

I - Fiscalizar a qualquer tempo, diretamente ou através de Auditoria, a
Escrituragdo da Entidade, examinado os livros, papéis e documentos
contdbeis da Entidade, solicitando os elementos necessdrios ao fiel
cumprimento de suas fungoes;

IT - Examinar, periodicamente, os balancetes da Entidade, emitindo parecer
sobre os mesmos, podendo, para isso, contar com ajuda profissional;

ITI - Examinar o Balango anual e os demonstrativos financeiros e
patrimoniais apresentados pela Diretoria, dando parecer;

IV - Comunicar as irregularidades na gestdo da Diretoria, indicando os
responsaveis e as medidas cabiveis a cada caso;

V - Comparecer as reunides da Diretoria quando convocado;

PARTE II_
DAS COMISSOES

Art. 41. Cada Diretoria podera ser auxiliada por comissdes de livre
nomeacgao da Presidente da seguinte forma:

I - Comissao de Assisténcia Social e Filantropia;

IT - Comissao de Relagdes Publicas e Social;

IIT - Comissdo de Promogdo de Eventos e Festas;

IV - Comissao de Apoio;

Art. 42. Sao atribuigbes da Comissdo de Assisténcia Social e Filantropia:

I - Promover assisténcia aos menos favorecidos de sorte, a infincia, a
velhice desamparada, os enfermos, etc.

IT - Promover visitas as instituigdes assistenciais tais como creches, abrigos,
hospitais, etc.

Art. 43. Sdo atribuigdes da Comissdo de Relagbes Publicas e Social:

I - Efetuar visitas periddicas a outras Entidades com objetivo de
confraternizagdo social, trocando informagdes e experiéncias para 0 nosso
aperfeicoamento;

II - Manter estreita relagdo com a Loja e Grande Loja nos eventos
promovidos pelas mesmas.

Art. 44. Sao atribuicdes da Comissao de Promocdo de Festas e Eventos:

I -~ Promover os eventos festivos e promocionais da Entidade e de dar apoio
a Loja.

IT - Participar das promogdes da Loja e da Grande Loja

Art. 45. Sdo atribuigbes da Comissdao de Comissdo de Apoio:



I - Ajudar a Entidade em situagOes dificeis e sempre auxiliar no andamento
dos trabalhos da Entidade.

CAPITULO VIII
DAS INFRAGOES E PENALIDADES

Art. 46. O ndo cumprimento das disposicOes deste Estatuto, do Regimento
Interno, bem como a pratica de qualquer crime que esteja tipificado nas
Leis Penais Brasileira, podera acarretar em punigdo aos membros da
Entidade.

Art. 47. Sao penalidades que poderdo estar sujeitos os membros:

I - Adverténcia oral;

IT - Repreensao escrita;

ITI - Suspensao;

IV - Expulsao.

Art. 48. No caso do inciso I e II do artigo anterior, a Assembleia Geral
fundamentara sua decisdo mediante processo administrativo garantindo o
direito de ampla defesa e contraditério. .

Paragrafo Unico. Esta punicdo terd apenas carater educativo e moral.

Art. 49. Sao infragdes passiveis de suspensdo todo ato que contrarie as Leis
vigentes no pais bem como atos que atentem contra a ética a moral, a
familia e a Ordem publica, por agdo ou omissdo do agente e, quando
tipificadas nas leis penais brasileiras, que tenham pena maxima de até 02
(dois) anos.

§ 10, E indispensavel a abertura de processo administrativo dando dlrelto a
ampla defesa e o contraditério a acusada.

§ 29. Se o membro for processado na justica comum, somente podera ser
aplicada a penalidade apds o transito em julgado da sentenca condenatéria.
§ 30. A Assembleia Geral poderd afastar da Entidade pelo prazo de até 60
(sessenta dias) o membro acusado.

§ 49. O membro afastado podera solicitar sua volta as atividades da
Entidade, mediante pedido por escrito o qual deverd ser aprovado em
assembleia geral.

§ 59. A pena de suspensdo podera ser de no minimo 03 (trés) meses até no
maximo de 02 (dois) anos, contado o periodo do afastamento do pardgrafo
terceiro, deste artigo.

Art. 50. Sdo infragbes cabiveis de exclusdo da Entidade a reincidéncia na
pena de suspensdo, bem como qualquer ato que importe crime tipificado
nas leis penais brasileiras, que tenham pena minima de 02 (dois) anos.

§ 10. E indispensavel a abertura de processo administrativo dando direito a
ampla defesa e o contraditério a acusada.

§ 20. Se o membro for processado na justiga comum, somente podera ser
aplicada esta penalidade apdés o transito em Julgado da sentenga
condenatoria.

§ 30. A Assembleia Geral afastara por tempo indeterminado o membro, até
que se julgue o processo administrativo, bem como o processo penal.

Art. 51. Todo processo administrativo devera ser formal,'no qual relatara os
fatos ocorridos, a fundamentagdo e penalidade aplicada ao acusado, dando
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direito de ampla defesa e contraditério e poderd ser representado
pessoalmente pela acusada ou por Advogado constituido.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 52. A carteira de identidade da associada sera a que for expedida pela
Grande Loja Magbnica do Estado de Goids.

Art. 53. O arquivo da Entidade serd da responsabilidade da Secretana e
contera:

I - Pasta para oficios, enviados e recebidos;

IT - Pasta para circulares, enviados e recebidos;

ITI - Pasta com ficha completa dos membros.

Art. 54. Qualquer mudanga deste Estatuto bem como do Regimento Interno
devera ter concordancia de no minimo 2/3 (dois tergos) dos membros atlvos
presentes a reunido convocada para tal finalidade.

Art. 55. O dinheiro da Entidade sera depositado em conta corrente em
instituicdo bancaria e administrado pela Tesoureira, que por sua vez
assinara os cheques em conjunto com a Presidente e na falta ou
impedimento de qualquer um deles sera substituido por alguém indicado
pela Assembleia Geral. :
Art. 56. A Entidade sera extinta, quando seus membros ficarem reduzidos
a menos de sete (07).

Art. 57. A Entidade podera extinguir-se, a qualquer tempo, por decisdo de
sua Assembléia Geral.

Art. 58. Qualquer que seja a causa de sua dissolugdo, seu patrimobnio
passara integralmente ao dominio da Loja Magdnica Sesquicentenario da
Independéncia, n° 44,

Art. 59. Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagéo, revogando-
se as disposigdes em contrario.

Cacgu - Goiads, 11 de abril de 2022.

ELENICE BRAS DE FREITAS
PRESIDENTE
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE ELEICAO E POSSE DA DIRETORIA DA
ENTIDADE MACONICA FEMININA “CAMINHO DA LUZ” DE CACU-GO PARA O
PERIODO DE 2022/2023

Aos 09 dias do més de maio de 2022, as 20:00 horas, na sede da Entidade Mag6nica Feminina
“Caminho da Luz” de Cagu-GO, CNPJ n°24.858.441/0001-97, sito a ‘Rua Candida Maria
Guimaraes, n° 674, Bairro Martins, Cagu-GO iniciou-se a Assembleia Geral para Elei¢éo e Posse
da Diretoria 20222023, com uma ora¢do e logo apds colocou em pauta a elei¢do para a Diretoria
2022/2023. A presidente convidou a Secretaria e Oradora para que constituissem a mesa Eleitoral,
nomeando ainda as Associadas Francismar de Camargo Anchieta Trevizoli e Alciene de Melo
Lima Esteves para escrutinadoras. Foi registrada apena uma chapa, denominada 01, tendo
como candidatas i Presidente: TEREZINHA FERREIRA DA SILVA NUNES, brasileira,
casada, secretdria, portadora do CI-RG 2216524 e CPF n° 708.792.571-72, residente e domiciliada
a Rua Coronel Manoel Inéacio, n° 513, centro, Cagu-GO ; Vice-presidente: ALCIENE DE MELO
LIMA ESTEVES, brasileira, casada, pecuarista, portadora do CI-RG n° 478045 7 DGPC-GO e
do CPF n° 010.185.021-22, residente ¢ domiciliada & Fazenda Santa Maria, zona rural do
municipio de Cagu-GO; Primeira tesoureira: GESSIKA BENTO DE OLIVEIRA DUTRA,
brasileira, casada, administradora, portadora do CI-RG n° 5733287 SSP-GO e CPF n°
751.863.301-91, residente e domiciliada 4 Rua José Jerdnimo de Assis, n° 620, setor Bela Vista,
Cagu-GO; Segunda tesoureira: FRANCISMAR DE CAMARGO ANCHIETA TREVISOLI,
brasileira, casada, médica veterinaria, portadora do CI-RG16.6677.435 SSP SP e CPF n°
111.390.328-79, residente € domiciliada a Rua Arthur Ferraz de Almeida, n° 175, Setor Morada
dos Sonhos, Cagu-GO; Primeira Secretaria: CLEDIMA SOUSA PEREIRA GONCALVES,
brasileira, casada, funciondria publica, portadora do CI-RG n°® 3309333 SPTC-GO e CPF n°
643.034.201-82, residente ¢ domiciliada a8 Rua Neca Borges, n° 321, centro, Cagu-GO; Segunda
Secretaria: MARIA ELISA DE OLIVEIRA NUNES SILVA, brasileira, casada, secretaria,
portadora do CI-RG n° 1979171 SSP GO e CPF n° 719.762.486-04, residente e domiciliada & Av.
Clarice Machado Guimaries, n° 1090, setor Morada dos Sonhos, Cagu-GO; Diretora Social:
ELENICE BRAS DE FREITAS, brasileira, casada, professora, portadora do CI-RG n° 4266137
DGPC-GO e CPF n° 009.992.851-57, residente e domiciliada & Rua Manoel Francisco, n° 570,
setor Bela Vista, Cagu-GO; Assistentes Sociais: RENATHA PRISCILLA FERREIRA
GIROTTO MACEDO, brasileira, casada, tesoureira, portadora do CI-RG n° 365490 SSP-GO e
CPF n° 862.224.131-68, residente e domiciliada & Av. Ildefonso Cameiro n° 1220, centro, Cagu-
GO ¢ LUCELI ROSA VIEIRA, brasileira, casada, professora, portadora do CI-RG n° M7 756013
e CPF n° 868.866.571-00 ,residente e domiciliada & Rua Arthur Ferraz de Almeida n® 2034, Cacu-
GO; Oradoras: MICHELE ALVES DE FREITAS, brasileira, unifio estavel, pedagoga,
portadora do CI-RG n° 4125515 DGPC-GO e CPF n° 983.136.491-00, residente e domiciliada a
Rua Manoel Carneiro Guimardes; n° 951, Setor Morada dos Sonhos, Cacu-GO e SANDRA
PEREIRA DE FREITAS ALMEIDA, brasileira, casada, aposentada, portadora do CI-RG n°
M.5.541.569 SSP MG e CPF n° 759.125.036-15, residente e domiciliada & Rua Tiburcio Siqueira
Gama, n° 155, Setor Morada dos Sonhos, Cagu-GO. A Presidente solicitou a Secretaria a lista das
associadas aptos ao exercicio do voto, determinando de imediato, que a Secretéria fizesse a
chamada das eleitoras pela lista de presenca. Cada membro chamado exibia o seu Cadastro,
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assinava a lista de votantes e apos registro do voto, depositava a cédula de votacdo na urna.
Terminada a chamada, ao Presidente votou e encerrou o livro de Votantes com sua assinatura
procedendo como os demais eleitores. APURACAOQ: A Presidente abriu a urna, conferiu o niimero
de cédulas, 15 (quinze) cédulas, que coincidiu com o niimero de eleitores, 15 (quinze). Passando
a apuragdo, abriu uma cédula por vez, anunciando em voz alta o votado; anuncio que as
escrutinadoras repetiam, consignando os resultados. Terminada a apurag#o, a presidente mandou
organizar o Quadro Geral de Apuragdo, leu os resultados e pds em discussdo o ato eleitoral.
TRANSCRICAO DOS RESULTADOS DA VOTACAQ: Chapa 01 (eleita), com 15 (quinze),
foram computados ainda 0 (zero) voto em branco e 0 (zero) voto nulo. Ndo havendo manifestagio
por parte dos presentes, a presidente proclamou eleita a nova diretoria, dando-lhes de imediato
posse de seus membros a seus respectivos cargos, para o periodo de 09/05/2022 a 15/05/2023.
Ainda pela ocasio, fora nomeando os membros para composi¢do do CONSELHO FISCAL, que
serd composto pelas Associadas, como efetivas MARIA ELISA DE OLIVEIRA NUNES
SILVA, ELENICE BRAS DE FREITAS e RENATHA PRISCILLA FERREIRA GIROTTO
MACEDO ¢ como suplentes LUCELI ROSA VIEIRA, MICHELE ALVES DE FREITAS ¢
SANDRA PEREIRA DE FREITAS ALMEIDA, cujas qualificagdes ja se encontram a cima
declinadas. A Assembleia foi encerrada as 21:30 horas. Nada mais havendo, eu GESSIKA
BENTO DE OLIVEIRA DUTRA, secretaria, lavi;'pa presente ata, que depois de lida e achada de

acordo, foi aprovada e assinada pelos presentes oM cio ma e M

Ovnchootee W Domdia, Rioros O Jrads Odmndsn
Jjarige [{qu ale Lv(?‘é%uu \lbl/bwl Cj,,/oa Codime Sousco
Fownoe G veo, {\(\MOIW %okl, onoz, | Hunalb)
Auille) 1. @,,wzzé, Yacole- (e S.ella e,
Lol Revoo d&:ﬁg&; AL Cls ok Frikon

Elsrver Bras de Sitns O{Mul/ 2anido de 3&1“&1&» \Qﬁb_m
ELENICE BRAS DE FREITAS GESSIKA BENTO DE OLIVEIRA DUTRA
PRESIDENTE SECRETARIA




