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ATOS DO PODER EXECUTIVO

LEIN? 1.843,DE 14 DE AGOSTODE 2018
Sumula: "DISPOE SOBRE ACESSAO DE SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS PARA OUTROS ORGAOS OU ENTIDADES
PUBLICAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."
A CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A
SEGUINTELEL:
CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 12. O servidor piiblico efetivo do Poder Executivo Municipal, podera
ser cedido, para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes
da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios ou de outro
Poder deste Municipio, nas seguintes hipoteses:

Para atender a termos de convénio ?rmado com o érgdo ou entidade
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos
Municipios ou de outro Poder deste Municipio:

Il - Nos demais casos previstos em lei.

Paragrafo tinico. Nao sera permitida a cessao de servidor:

|- Investido exclusivamente em cargo de provimento em comissao ou
em funcao publica temporéria;

Il - Que ainda ndo cumpriu o periodo de estagio probatério, exceto se
for cedido a outro 6rgao ou entidade para ocupar cargos de provimento
em comissao.

Il - Contra o qual tramite processo administrativo disciplinar ou
sindicancia administrativa.

Art. 2°. Para ?ns desta Lei considera-se:

I - Cessao: ato autorizativo para atendimento de uma das situacdes
previstas no art. 1%, em que o servidor piblico municipal presta servigo
em 6rgao diverso, sem alteracao da lotagéo no 6rgéo de origem;

I - Cessionario: o 6rgao ou entidade onde o servidor ir& exercer suas
atividades;

Il - Cedente: o 6rgac ou entidade de origem e lotagdo do servidor
cedido.

Art. 3. Acessao do servidor pablico municipal sera por prazo certo e

“a finalidade determinada, sendo o convénio firmado, em

Jnsonancia com o inciso |, do artigo 12, desta lei, ou os demais casos
previstos em lei.
§ 17. Acessao do servidor publico municipal tera o prazo de 2 (dois)
anos, podendo ser prorrogada por igual periodo, desde que
devidamente justificado e autorizado, na forma do capitulo Il desta
Lei.
§ 2°. Acessao se dara respeitando-se as garantias do regime juridico

a que esta submetido em razao da titularidade do cargo, emprego ou
funcao publica de provimento efetivo, do qual & titular.

3. Acessao ndo implica na ruptura da relacao juridica do servidor e
nem a perda do cargo, emprego ou funcao publica para o qual foi
investido originariamente e se encontra efetivado, garantidos todos
los direitos inerentes a sua carreira, remuneragao, contagem do tempo
de servico e demais vantagens.

§ 4°. Nos termos deste artigo, o servidor cedido néo ocupara cargo,
emprego ou funcao publica de provimento efetivo existente no quadro
de pessoal do 6rgao cessionario, cujas vagas somente serdo providas
mediante concurso publico de provas e titulos, na forma da legislagao
de regéncia.

Art. 42, A cess@o de servidor municipal ndo sera autorizada quando
for contraria ao interesse publico e, especialmente, por motivo de
reduzido quadro de pessoal do 6rgéo ou entidade cedente ou de
indisponibilidade financeira e orgamentaria.

ICAPITULOII

DO PROCEDIMENTO DA CESSAO

Art. 5°. A cessao para atender a termos de convénio a serem ?rmados
icom 0rgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal, dos Municipios ou de outro Poder deste Municipio, para
atender a termos de convénio ?rmado pelo Municipio de Pontal do
Paran&, bem come para atender os demais casos previstos em lei,
devera ser formalizada mediante requerimento, com justificativa
expressa. devidamente protocolado.

§ 1% O requerimento seguird para o Departamento de Recursos
Humanos, a ?m de que seja efetuado o levantamento da situagao
funcional do servidor e ainda:

| - Aquantidade de férias nao gozadas ou suspensas do servidor, se
[for o caso:

I - Ajornada do cargo de que o servidor for titular;

Il - Se o servidor se encontra ou nao em gozo de alguma licenga, bem
como outras informacdes pertinentes.

§ 2?. Efetuado o levantamento de que trata o § 1¢ deste artigo, o
Departamento de Recursos Humanos emitir4 parecer sobre o
atendimento ou ndo dos requisitos de:

| - Cumprimento do estagio probatdrio;

Il - Tramite ou n&o de eventual processo administrativo disciplinar ou
sindicancia em face do servidor;

IIl - Compatibilidade entre as atribuigdes do cargo de que o servidor &
titular e as fungdes que serdo exercidas no orgao cessionario, bem
como compatibilidade de jornada de trabalho.
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Art. 6°. A cessao dar-se-a mediante decisao ?nal do Chefe do Poder
Executivo, por meio de Portaria.
Art. 7°. No caso de infragao disciplinar praticada no periodo e nas
fungdes exercidas no 6rgao cessionario, o processo administrativo
sera conduzido pelo referido 6rgao e suas conclusdes serao
encaminhadas ao 6rgao cedente, a quem competira aplicar a sancao
legalmente prevista.
Paragrafo Unico. Instaurado processo administrativo disciplinar, a
cessdo do servidor sera imediatamente desconstituida, devendo
retornar ao seu cargo de arigem, no érgao cedente, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas.
Capitulo Il
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 82. Verificado interesse plblico e a disponibilidade orgamentanae
2nanceira, o Poder Executivo Municipal podera solicitar a cessao de
senvidor oriundo de 6rgdo ou entidade de qualquer dos Poderes da
Unizo, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios ou de outro
Poder deste Municipio, nas mesmas hipéteses previstas no Art. 1%,
Art. 9°. O periodo de afastamento correspondente acessao, originaria
desta Lei ou de outra legislagdo municipal, sera considerado para 0s
efeitos de promogao e progressac funcional, nos termos em que
dispuser a lei, desde que o servidor comprove, junto ao Departamento
de Recursos Humanos, a ocorréncia de todos 0s requisitos legais
para a concessao.
§ 12, Os servidores cedidos, por serem detentores de férias na
entidade cessionaria, ndo fardo jus a percepcao de férias, junto ao
Municipio, do perfodo da cessao, quando retornarem a fungao
originaria. haja vista que configuraria o beneficio das férias em
duplicidade.
§ 27, O periodo aquisitivo da licenca especial, prevista nos artigos 90
e seguintes, da Lei Municipal n® 75. de 22 de dezembro de 1997,
ficara suspenso enquanto o servidor estiver cedido para outro 6rgao
ou entidade piblica.
Art. 10. Os convénios previamente existentes serao recepcionados
por esta Lei, mesmo que nao previstas todas suas exigéncias.
Paragrafo Gnico: A prorrogagao das cessoes autorizadas antes do
inicio da vigéncia desta Lei apenas podera ocorrer se ajustada as
suas disposicoes.
Art. 11. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas
as disposigdes em contrario.
Pal4cio Prefeito Rudisney Gimenes, 14 de agosto de 201 8.
MARCOS FIORAVANTE
PREFEITO
VERGINIA MARA PEDROSO
Procuradora Geral do Municipio
LILIAN DA VEIGA GABARDO
Secretéria Municipal de Administracao

LEI N 1.844, DE 14 DE AGOSTODE 2018
Sumula: Autoriza o Poder Executivo a abrir crédito adicional especial,
no valor de R$ 8.000,00 & a efetuar alteragdes de natureza técnica no
orgamento vigente do Municipio.
A CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA, ESTADO DO
PARANA. APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONOA
SEGUINTE LEI:
Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a:
| - Abrir crédito adicional especial, no valor de R$ 8.000,00 (oito mil
reais), no orgamento vigente do Municipio, aprovado pela Lei Municipal
n°. 1754, de 19 de dezembro de 2017.
Il - Criar, incluir e codificar o programa, 0 projeto, 0 elemento de
despesa e a fonte de recursos especificados tecnicamente pelas
seguintes dotagdes orcamentarias:
09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
09.003 - Departamento de Cultura
09.003.13.392.0016.2020 - Gestao de Politicas e Acdes Culturais
3.3.90.31.00.00 - Prem. Culturais, Artisticas, Cient., Desportivas e
Outras R$ 8.000,00
Fonte de Recursos - 1000 - Recursos Ordinarios (Livres)
Total dos recursos utilizados para abertura do crédito adicional especial
aquerefereestalei R$ 8.000,00
Art. 2° - Para cobertura do crédito adicional especial de que trata
esta Lei, serdo utilizados os seguintes recursos:
| - Oriundo do superavit financeiro, conforme disposto no art. 43,§ 1%,
da Lei Federal n® 4320/64, de 17 de margo de 1964, e no art. 78
Inciso | da Lei Municipal n? 1754, de 19 de dezembro de 2017,
verificado na seguinte fonte de recurso:
a) 1000 - Recursos Ordinarios (Livres) R$ 8.000,00
Total de recursos utilizados para esta Lei R$ 8.000,00
Art. 3°. Fica ainda, em consonancia com o artigo 1° desta Lei, 0
Executivo autorizado a promover as devidas alteragoes das Leis n®
1675, de 04 de maio de 2017 (PPA2018-2021) e Lein°. 1686, de 24
de julho de 2017 (LDO 2018).
Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Palcio Prefeito Rudisney Gimenes, 14 de agosto de 2018.
MARCOS FIORAVANTE
Prefeito
RICARDO DOMINGUES DEAGUIAR
Secretario Municipal de Planejamento
PAULO RICARDO SILVA
Secretario Municipal de Governo
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: CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA
Estado do Parand

Oficio n® 032/2018-1L Pontal do Parana, 08 de agosto de 2018.

Exmo. Sr.
MARCOS FIORAVANTI

DD. Prefeito. do Municipio de Pontal do Parana.

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei

Senhor Prefeito:

Encaminho em anexo a Vossa Exceléncia. Projeto de Lei sob o namero
087/2018. autografado por esta Presidénciz. para providéncias preceituadas no Artigo 51 da Lei
Orgénica do Municipio.

O Referido Projeto sofreu corregdes, nos quais estas. estio destacadas em
vermelho.

Sem mais para o momento. anteci pamos nossos agradecimentos.

Atenciosamente.

\/ “
Fabiago, A es Maciel
’PfL‘\'Li_'I’II\
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Av. Beira Mar s/n° - Pontal do Sul  CEP 83255-000 - Pontal do Parana?PR Fone (041) 3455-8953
camarapontaloriaomail com



CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA
Estado do Parand

PROJETO DE LEI N.° 087/2018

Simula: “DISPOE SOBRE A CESSAOQ DE
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS PARA
OUTROS  ORGAOS OU ENTIDADES
PUBLICAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. »

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA, EM SESSAO
REALIZADA NO DIA 07 DE AGOSTO DFE 2018, APROVOU E EU, PRESIDENTE DO
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE ME SAO
CONFERIDAS PROMULGO O SEGUINTE PROJETO DE LEL

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - O servidor puablico efetivo do Poder Executivo Municipal. podera
ser cedido. para ter exercicio em outro orgdo ou entidade dos Poderes da Unido. dos
Estados. do Distrito Federal. dos Municipios ou de outro Poder deste Municipio, nas
seguintes hipoteses:

I — Para atender a termos de convénio firmado com 0 0rgdo ou entidade dos
Poderes da Unido. dos Estados. do Distrito Federal. dos Municipios ou de outro Poder
deste Municipio:

IT - Nos demais casos previstos em lei.

Paragrafo unico - Nio sera permitida a cessido de servidor:

I — Investido exclusivamente em cargo de provimento em comissdo ou em
fungdo piblica temporaria:

II' = Que ainda nao cumpriu o periodo de estagio probatorio. exceto se for
cedido a outro érgdo ou entidade para ocupar cargos de provimento em comissio.

[IT - Contra o qual tramite processo administrativo disciplinar ou sindicancia
administrativa.

Art. 2° - Para fins desta Lei considera-se:

I = Cessdo: ato autorizado para atendimento de uma das situagoes previstas

no art. 1% em que o servidor publico municipal presta servico em orgdo diverso. sem
alteragdo da lotagdo no oredo de origem:



CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA
Estado do Parand

[1 — Cessionario: o 6rgao ou entidade onde o servidor ira exercer suas
atividades:

lIT — Cedente: o0 6rgdo ou entidade de origem e lotagdo do servidor cedido.

Art. 3° - A cessao do servidor publico municipal serd por prazo certo ¢ terd
linalidade determinada. sendo o convénio firmado. ¢m consonancia com o inciso 1. do
artigo 1°, desta lei. ou os demais casos previstos em lei.

§1° - A cessio do servidor pablico municipal terda o prazo de 2 (dois) anos.
podendo ser prorrogada por igual periodo. desde que devidamente justificado e autorizado.
na forma do capitulo II desta Lei.

§2° - A cessdo se dara respeitando-se as garantias do regime juridico a que
csta submetido em razio da titularidade do cargo. emprego ou fungdo publica de
provimento efetivo. do qual ¢ titular.

§3° - A cessdo ndo implica na ruptura da relag¢do juridica do servidor e nem a
perda do cargo. emprego ou funcio publica para o qual foi investido originariamente e se
encontra efetivado. garantidos todos os dircitos inerentes a sua carreira. remuneracao.
contagem do tempo de servigo e demais vantagens.

§4° - Nos termos deste artigo, o servidor cedido nio ocupara cargo. emprego
ou lungdo publica de provimento efetivo existente no quadro de pessoal do orgao
cessiondrio. cujas vagas somente serio providas mediante concurso publico de provas e

titulos. na forma da legislagdo de regéncia.

Art. 4° - A cessdo de servidor municipal nao serd autorizada quando for
contrdria ao interesse publico c. especialmente, por motivo de reduzido quadro de pessoal
do 6rgdo ou entidade cedente ou de indisponibilidade financeira e orcamentaria.

CAPITULO II
DO PROCEDIMENTO DA CESSAO

Art. 5° - A cessdo para atender a termos de convénio a serem firmados com
orgao ou entidade dos Poderes da Unido. dos Estados. do Distrito Federal. dos Municipios
ou de outro Poder deste Municipio, para atender a termos de convénio firmado pelo
Municipio de Pontal do Parana. bem como para atender os demais casos previstos em lei.
deverd ser formalizada mediante requerimento, com justificativa expressa. devidamente
protocolado.



CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA
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§17 - O requerimento seguird para o Departamento de Recursos Humanos. a
fim de que seja efetuado o levantamento da situagdo funcional do servidor ¢ ainda:

I = A quantidade de férias nio gozadas ou suspensas do servidor. se for o
caso;
IT - A jornada do cargo de que o servidor for titular:

[Tl - Se o servidor se encontra ou ndo em 20z0 de alguma liceng¢a, bem como
outras informagoes pertinentes.

§2° - Lfetuado o levantamento de que trata o § 1° deste artigo. o
Departamento de Recursos Humanos emitira parecer sobre o atendimento ou ndo dos
requisitos de:

[ - Cumprimento do estagio probatorio:

[I — Tramite ou ndo de eventual processo administrativo disciplinar ou
sindicancia em face do servidor:

Il — Compatibilidade entre as atribui¢dcs do cargo de que o servidor é titular
¢ as fungdes que serdo exercidas no 6rgdo cessiondrio. bem como compatibilidade de
Jjornada de trabalho.

Art. 6° - A cessdo dar-se-a mediante decisdo final do Chefe do Poder
Executivo. por meio de Portaria.

Art. 7° - No caso de infragdo disciplinar praticada no periodo ¢ nas fung¢oes
exercidas no 6rgdo cessiondrio. o processo administrativo sera conduzido pelo relcrido
0rgdo e suas conclusdes scrio encaminhadas ao orgdo cedente. a quem competira aplicar
sang¢do legalmente prevista.

Paragrafo Unico — Instaurado processo administrativo disciplinar. a cessao
do servidor sera imediatamente desconstituida. devendo retornar ao seu cargo de origem.
no orgdo cedente. no prazo de 24 (vinte ¢ quatro) horas.

CAPITULO 111 '
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Arto 87 - Verificado interesse publico e a disponibilidade or¢amentdria e
financeira. o Poder Executivo Municipal podera solicitar a cessio de servidor oriundo de
orgao ou entidade de qualquer dos Poderes da Unido. dos Fstados. do Distrito Federal. dos
Municipios ou de outro Poder deste Municipio. nas mesmas hipoteses previstas no Art.|°,



CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA

Estado do Parand

At 97 - O periodo de afastamento correspondente a cessdo. origindria desta
[ei ou de outra legislacdo municipal, sera considerado para os cfeitos de promogio ¢
progressdo funcional, nos termos em que dispuser a lei. desde que o servidor comprove.
Jjunto ao Departamento de Recursos Humanos. a ocorréncia de todos os requisitos legais
para a concessao.

§1° - Os servidores cedidos. por serem detentores de férias na entidade
cessiondria, ndo fardo jus a percepedo de férias. junto ao Municipio. do periodo da cessdo.
quando retornarem a funcio origindria. haja vista que configuraria o beneficio das férias
em duplicidade.

§2° - O periodo aquisitivo da licenc¢a especial. prevista nos artigos 90 e
seguintes. da Lei Municipal n® 75. de 22 de dezembro de 1997, ficara suspenso enquanto o
servidor estiver cedido para outro orgdo ou entidade piiblica.

Art 107 - Os convénios previamente existentes serdo recepcionados por esta
Lei. mesmo que ndo previstas todas suas exigeéncias.

Paragrafo Unico: A prorrogacdo das cessdes autorizadas antes do inicio da
vigéncia desta Lei apenas podera ocorrer se ajustada as suas disposicoes.

\ri. 117 - Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo. revogadas as
disposi¢des em contrario.

Palacio Professor Getulio Serafim da Nascimento. em 08 de Agosto de 2018.

Ve N
Fabiago,ACes Maciel
Presidente
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CAMARA MUNICIPAL DE PONT AL DO PARANA

ESTADO DO PARANA

! CONVOCA TRES SESSOES EXTRAORDINARIAS A SE REALIZAR NOS DIAS

| 07. 08 EE 9 DE AGOSTO DE 2018 AS 17-30 HORAS.

O Em discussdo e votagio o Anteprojeto de Lei n”, 093/2018, que capeia a
Mensagem n”. 091/2018, protocolado sob o processo legislativo n”. 680/2018, e de
iniciativa do Poder Executivo, que:

Sumula: *Dispée sobre a cessao de servidores ptiblicos municipais para

outros orgdos ou entidades piblicas, e di outras providéncias " .

- Em discussdo ¢ vota¢io o Anteprojeto de Lei n. 094/2018, que capeia a
Mensagem n'. 084/2018, protocolado sob o processo legislativo n”. 682/2018, e de
iniciativa do Poder Executivo, que:

Stmula: “Altera lei n°. 1806/2018. ™

® Em discussao e votagio o A nieprojeto de Lei n*. 095/2018, protocolado

sob o processo legislativo n® 711/2018, que:
Stmula: “Altera a Lei Municipai n”. 1829/2018."

° Em discussdo e votagdo o Anteprojeto de Lei n°. 09 772018, que capeia a
Mensagem n". 092/2018, protocolado sob o processo legislativo n”. 707/2018, e de
iniciativa do Poder Executivo, que:

Sumula: “Autoriza o Poder Executivo a abrir crédito adicional especial,
no valor de RS 8.000,00 ¢ a efetuar alteracaes de natureza técnica no orcamento

vigente do Municipio. ™



CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA

= Estado do Parand

EDITAL N" 019/18.

Fabiano Alves Maciel, Presidente da Camara Municipal de
Pontal do Parand. Estado do Parand, no uso de suas atribuicoes legais e nos
termos do artigo 23 Inciso I e Il da Lei Organica do Municipio de Pontal do

Parand. com base no Regimento Interno:

RESOLVE:

Convocar Extraordinariamente a Camara Municipal de Pontal do
Parana. nos dias 07.08 e 09 de agosto de 2018, as 17:30 horas. a fim de

discutir ¢ votar as seguintes matérias:

° Em discussdo ¢ votagdo o Anteprojeto de Lei n® 093/2018,
que capeia a Mensagem n®. 0912018, protocolado sob o processo
legistativo n. 68072018, ¢ de iniciativa do Poder Executivo. que:
Stinuila: “Dispde sobre a cessdo de servidores piiblicos
municipais para outros orgdos ou entidades piblicas, e dd outras

providencias

o Em discussdo e votacdo o Anteprojeto de Lei n® 0942018,

que capeia a Mensagem n®. 0842018, protocolado sob o processo

legislativo n®. 682/2018. e de iniciativa do Poder Executivo, que:
Sutimula: “Alrera lei n®. [806:2018.

¢ Lm discussdo e votagdo o Anteprojeto de Lei n® 0952018,
protocolado sob o processo legislativo n’. 7112018, que:
Stmula: “Altera a Lei Municipal n®. 18292018,

A Bela Mar s n” - Pontal do Sul - CEP 83253000 Fantal do Parand-PR Tone (041) 3433-8933
camarapontalpr g email.com



CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA

Estado do Parand

Lm discussdo e votagio o Anteprojeto de Lei n®. 097/2018.
que capeia a Mensagem n°. 092/2018. protocolado sob o processo
legislativo n”. 707/2018. e de iniciativa do Poder Lxecutivo. que:
Sumula:  “Autoriza o Poder Executivo a  abrir crédito
adicional especial. no valor de RS S 00000 ¢ « efernar alteracoes de

natireza iéenica no or¢amento vigenie do Municipio.

Vv Beira Mar s 0% - Pontal do Sul 1 p 83235000 Pontal do Parma-PR - Fone (041) 3455-8953
camarapontalpra email.com



CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA

Estado do Parand

Oficio circular n® 020/18.

Pontal do Parand. em 03 de agosto de 2018.

I .xmo. Senhores

VEREADORES

Prezados Senhores:

Conforme preceitua o Artigo 23 Incisos | ¢ 1l da Lei Orginica do Municipio.
resolvo convoca-los para trés Sessdes Extraordindrias. a se realizarem nos dias 07. 08 ¢ 09 de
Julho de 2018, as 17:30 horas.

Sem mais para 0 momento. antecipo meus agradecimentos.

Alenciosamente.

Vv Beira Mar s n” - Pontal do Sul - CFp 8§37 S3-006 - Pontal do Parana-PR l'one (041) 3435-8953

camarapontalpra omail.com



PREFEITURA BO
GABINETE

Oficio n°.091/2018 — PGM/GAB

Excelentissimo Senhor
FABIANO ALVES MACIEL

MUNICIPIO DE PONTAL po PARANA

DO PREFEITO

\E

Pontal do Parana, 16 de julho de 2018.

Presidente da Camara Municipal de Pontal do Parana

Assunto: Encaminha Mensagem n.° 091/2018

Excelentissimo Senhor Presiden

Conforme preceitua o Artigo 67 in

te,

ciso Xlll da Leij Organica do Municipio,

vimos através deste, respeitosamente, solicitar que seja apreciada a Mensagem n°

091/2018, acompanhada do Projeto de Lei que
publicos municipais para outros o6rgaos
providéncias.”

“Dispoe sobre a cessao de servidores
ou entidades publicas, e da outras

Aproveitamos a oportunidade para externar Nossos protestos de elevada

estima e distinguida consideracgdo.

/, / ‘// ' (/

/

7/ / / / ,
yod { .

MARCOS FIORAVANT
PREFEITO

CANMARN NI NICIPNT DE PON \I.l)('l'\l(\\.\

Processo n™ 0680 2018 Hora 11 3s
Data de Protocolo 1607 2018 o
Intercssado Poder Excentisy o ~
Assunto Mensagem ot (M1 2018 - G AB-PGN
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Tm PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTAL DO PARANA
0y GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 091/2018

Excelentissimo Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Segue a apreciacao dessa Colenda Cémara Municipal projeto de lej que
“Dispde sobre a cessio de servidores publicos municipais para outros 6rgaos ou
entidades publicas, e da outras providéncias.”

A legislacao municipal, por meio do Estatuto do Servidor Publico Municipal,
€m seu art. 94, apenas possibilita a cessao de servidores Para o exercicio para cargo em

eéspecifica, a qual ainda nao foi regulamentada, justifica a presente proposicao.

Importa frisar que atualmente ha mais de 20 (vinte) servidores publicos
municipais cedidos para outros 6rgéaos ou entidades publicas, bem como que a previsao
legal expressa nio abarca diretamente todas as situagdes, necessitando de
regulamentagao.

Insta ainda salientar, que o Ministério Publico do Estado do Parana
recomendou a esta municipalidade a regularizacédo quanto a cessges de servidores, sob
pena de propor a medida judicial cabivel, justificando a urgéncia da presente proposicao
€ ainda o Acérdao n° 2879/16, do Egrégio Tribunal de Contas do Estado do Parana, no
qual a Corte de Contas sinalizou sobre a obrigatoriedade de autorizagao legal para a
ocorréncia da cessio de servidores publicos.

Por fim, o Egrégio Tribunal de Justica do Estado do Parana solicitou de
forma imprescindivel que o Municipio edite regramento autorizando a cessio de

sobre a cessao de servidores publicos.
Diante do exposto, e certos da importancia do projeto de lei, solicitamos

, it
/ / / / / /
//1 / ‘1/‘(/_ ;// / // ( / .
MARCOS FIORAVANTE -
PREFEITO
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PROJETO DE LE| 0% )R0l¥

SUMULA: “DISPOE SOBRE A CESSAO DE
SERVIDORES ~ PUBLICOS MUNICIPAIS PARA
OUTROS ORGAOS OU ENTIDADES PUBLICAS, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. O servidor publico efetivo do Poder Executivo Municipal, podera ser
cedido, para ter exercicio em outro 6rgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal, dos Municipios ou de outro Poder deste Municipio, nas
seguintes hipoteses:

I — Para atender a termos de convénio firmado com o 0rgé@o ou entidade
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios ou de outro
Poder deste Municipio;

Il - Nos demais casos previstos em lei.

Paragrafo unico. Nio sers permitida a cessao de servidor:

I - Investido exclusivamente em cargo de provimento em comissdo ou em
funcao publica temporaria:

Il — Que ainda nao cumpriu o periodo de estagio probatorio, exceto se for
cedido a outro érgdo ou entidade para ocupar cargos de provimento em Comissao.

Il — Contra o qual tramite processo administrativo disciplinar ou sindicancia

administrativa.

Art. 2°. Para fins desta Lei considera-se: )
f f \}A'
Yy VA

3
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A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTAL DO PARANA
<hy j’;i GABINETE DO PREFEITO

I — Cessdo: ato autorizativo para atendimento de uma das situacoes
previstas no art. 1°, em que o servidor publico municipal presta servico em orgéo diverso,
sem alteragao da lotagéo no orgéo de origem:

Il — Cessionario: o 0rgédo ou entidade onde o servidor ird exercer suas

atividades:

lll — Cedente: o orgao ou entidade de origem e lotagdo do servidor cedido.

Art. 3°. A cessdo do servidor publico municipal sera por prazo certo e tera
finalidade determinada, sendo o conveénio firmado, em consonancia com o inciso I, do

artigo 1°, desta lei, ou os demais Casos previstos em lei.

§ 1°. A cessao do servidor publico municipal tera o prazo de 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogada por igual periodo, desde que devidamente justificado e
autorizado, na forma do capitulo Il desta Lei.

§ 2°. A cessao se dara respeitando-se as garantias do regime juridico a que
esta submetido em razio da titularidade do cargo, emprego ou fungdo publica de
provimento efetivo, do qual é titular.

§ 3° A cessao nao implica na ruptura da relacao juridica do servidor e nem
a perda do cargo, emprego ou fungao publica para o qual foi investido originariamente e
S€ encontra efetivado, garantidos todos Os direitos inerentes a sua carreira,

remuneragao, contagem do tempo de servigo e demais vantagens.

§ 4° Nos termos deste artigo, o servidor cedido nio ocupara cargo,
emprego ou fungdo publica de provimento efetivo existente no quadro de pessoal do
0rgéo cessionario, Cujas vagas somente serdo providas mediante concurso publico de

provas e titulos, na forma da legislagado de regéncia, -

;/" /./ | '*‘,.'
// ¥

N
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Art. 4°. A cessdo de servidor municipal ndo sera autorizada quando for
contraria ao interesse publico e, especialmente. por motivo de reduzido quadro de

pessoal do 6rgdo ou entidade cedente ou de indisponibilidade financeira e orcamentaria.

CAPITULO II
DO PROCEDIMENTO DA CESSAOQO

Art. 5°. A cess&o para atender a termos de convénio a serem firmados com
0rgéo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos
Municipios ou de outro Poder deste Municipio, para atender a termos de convénio
firmado pelo Municipio de Pontal do Parana, bem como para atender os demais casos
previstos em lei, devera ser formalizada mediante requerimento, com justificativa
expressa, devidamente protocolado.

§ 1°. O requerimento seguira para o Departamento de Recursos Humanos,
a fim de que seja efetuado o levantamento da situacdo funcional do servidor e ainda:

I — A quantidade de férias nio gozadas ou suspensas do servidor, se for o
caso;

Il - A jornada do cargo de que o servidor for titular;

lll - Se o servidor se encontra ou nao em gozo de alguma licenga, bem
Como outras informagoes pertinentes.

§ 2° Efetuado o levantamento de que trata o § 1° deste artigo, o
Departamento de Recursos Humanos emitira parecer sobre o atendimento ou ndo dos
requisitos de:

I — Cumprimento do estagio probatorio:

Il — Tramite ou ndo de eventual processo administrativo disciplinar ou
sindicancia em face do servidor:

Il — Compatibilidade entre as atribuigdes do cargo de que o servidor é
titular e as fungBes que serdo exercidas no érgéo cessionario, bem como compatibilidade

/7 /
de jornada de trabalho.” | {/ /

. //
] “1’\ {
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Art. 6°. A cessio dar-se-a mediante decisao final do Chefe do Poder
Executivo, por meio de Portaria.

Art. 7°. No caso de infragao disciplinar praticada NO periodo e nas funcoes
exercidas no 6rgao cessionario, o processo administrativo sera conduzido pelo referido
0rgao e suas conclusoes serao encaminhadas ao orgao cedente. 3 quem competira
aplicar a sangao legalmente prevista.

Paragrafo Unico. Instaurado processo administrativo disciplinar, a cessio
do servidor sera imediatamente desconstituida, devendo retornar ao seu cargo de

origem, no 6rgao cedente, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

Capitulo Il
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 7°. Verificado interesse publico e a disponibilidade orcamentaria e

financeira, o Poder Executivo Municipal podera solicitar a cessdo de servidor oriundo de

Art. 8°. O periodo de afastamento correspondente & cessao, originaria
desta Lei ou de outra legislagao municipal, sera considerado para os efeitos de
promocao e progressio funcional, nos termos e€m que dispuser a lei, desde que o
servidor comprove, junto ao Departamento de Recursos Humanos, a ocorréncia de todos

Os requisitos legais para a concessao, —, ///
/ / Q"\ ‘ ‘

_— _ O
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das férias em duplicidade.
§ 2°. O periodo aquisitivo da licenga especial, prevista nos artigos 90 e
seguintes, da Lej Municipal n° 75, de 22 de dezembro de 1997, ficara suspenso enquanto

0 servidor estiver cedido para outro érgao ou entidade publica.

Art. 9°. Os convénios previamente existentes Serao recepcionados por esta
Lei, mesmo que ndo previstas todas suas exigéncias.

Paragrafo Unico: A prorrogacao das cessées autorizadas antes do inicio

da vigéncia desta Lej apenas podera ocorrer se ajustada as suas disposigoes.

Art. 10. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao, revogadas as
disposicdes em contrario.

Palacio Prefeito Rudisney Gimenes, 16 de julho de 2018.

; /‘ / /()1 €L ( .
MARCOS FIGRAVANTE
Prefeito
4 L./ 9 /}a Y .
Z// L i f’ Z / e -(L/ Lo /(»‘7‘0-‘&'-' i
VERGINIA MARA PEDROSG LILIAN DA VEIGA GABARDO

Procuradora-Geral Secretaria Municipal de Administracao
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA
R Pref Rosaldo Gomes M Leitdo. S/N - Bairro CENTRO CIVICO - CEP 80330-210 - Curitiba - PR - www.tjpr.jus.br

OFICIO N° 3049230 - TP/OE/I’/ST.II’R/l)GRlI/DGRH—DI)HO

HUSEITTIPR 0070483272015 8 16.6000
| NS 1-DOC 3049230

("uritiba. 26 de junho de 2018.
O, N° 360 — 0070485-27.201 5.8.16.6000 — DGRH/DDHO/SGC

. Ao Lixeelentissimo Senhor

Murcos Fioravante

I"refeito Municipal de Pontal do Parana
l Rodovia PR 407 — Km 19, S/N— Praia de Leste
| §1255-000 - Pontal do Parand/PR

Senhor Prefeito.

- enerando o contido no Oficio n” 266/2018 (doc. n® 2908990) com AR, (doc. n° 2990844).
cneaminho a Vossa Senhoria para ciéncia. a informagao da Assessoria Juridica do Gabinete da
Geeretaria (doc. n® 2818386). bem como despacho da Sccretaria do Tribunal de Justiga (doc. n”
1%70122). referentes ao ‘Termo de Convénio 001/2018 (doc. n? 2612939). cujo objeto trata da
“rooperdgdo mulud visando agilizar ¢ melhorar ¢ qualidade da prestagao Jjurisdicional na Comarca
e Pontal do Parand’”.

' Alenciosamente,

AMarco Aurélio Lopes Podgurski
Diretor do Departamento de Gestao de Recursos Humanos
|

1nbunal de Justiga do Parana

03/07/2018 |



cumento

DGR)

492 30v4

08990 - Oficio

R Prel Rosaldo Gomes M Leitdo. S/N
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Curitiba, 10 de maio de 201§,
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA
- Bairro CENTRO CIVICO - CEP S0530-210 -

O1 N 266 — 0070485-27.2015.8.16.6000 DGRIVDDHO/SGC

Ao Lixeelentissimo Senhor
NMarcos Fioravante

Prefeito Municipal de Pontal do Parang

Rodovia PR 407 = Km 19, §/N — Praia de 1.este

831255-000 - Pontal do Parana/Pr

Senhor Prefeito,

I'neaminho a Vossa Senhoria para cié
'KIR380). bem como despacho da Se
findamentagio do expediente

ncia. Informacio da Assessoria Juridica do G
cretaria do Tribunal de Justiga (doc. n° 2870122). no qual acolheu

em que se visa a celebragio de um novo Termo de Convénio para

20" documento visualiza

Curitiba - PR - www.tjpr.jus.br

abincte da Sceretaria (doc. n®

a cessao de

weividores pablicos entre o Tribunal de Justi¢a do Estado do Parang ¢ a Prefeitura Municipal de Pontal do

Iarand/PR.

\lencliosamente.

Marco Aurélio Lopes Podgurski

Puctor do Departamento de Gestio de Recursos IHumanos

Fribunal de Justica do Parana

[Em 10 de maio de 2018.

3072018 12:3
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA

P¢. Nossa Senhora da Salete - Bairro Centro Civico - CEP 80530-912 - Curitiba - PR - w ww.tiprjus.br

INFORMACAO N° 2818386 - TP/O E/PISTIPR/STIPR-GS/STJPR-GS-AJ

NTSENTIPR 0070485-27 2015 8 16.6000
NTSEI-DOC 2818386

Senhor Coordenador,

I. Trata-se de expediente em que se visa a celebragio de um novo Termo de C ONveénio para a
cessdo de servidores pablicos entre o Tribunal de Justica do Estado do Parana ¢ a Prefeitura
Municipal de Pontal do Parand/PR.

2. O parecer juridico que subsidiou a decisdo do Excelentissimo Senhor Desembargador Presidente
consignou. no item 35, a necessidade de a municipalidade demonstrar legislagdo local que
autorize a cessio funcional (doc. 2678712).

3. PPor meio do Oficio n® 043/2018/PGM. a municipalidade informou que nexiste norma juridica

municipal que disponha especilicamente sobre a matéria: que o artigo 94 da Lei Municipal n°
75/1997 autoriza a cessdo de servidores publicos: ¢ que. se o Tribunal entender pertinente. a
municipalidade se propoe a regulamentar a matéria por meio de lei especifica (doe. 2780088):

“Art. 94. O servidor poderd ser cedido para ter exercicio em outro
orgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, o Distrito
Federal ou de Municipios, nus seguintes hipoteses:

I para exercicio de cargo em comissdo ou fungdao de confianga:

I em casos previstos em leis especificas.

Paragrafo tinico. Nu hipotese do inciso 1 deste artico, o onus da
remuneracdo serd do argdo on entidade cessiondria”

03/072018 12
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4. Vieram os autos a esta Assessoria. ID a sintese.

5. Extrai-se do Termo de Convénio[1] que os servidores cedidos pela municipalidade exerceriio
atribuigdes compativeis com as de Seus respectivos cargos de origem. ndo havendo qualquer
MENEio no instrumento quanto ao exercicio de atividades inerentes a Cargo em comissiao ou
fun¢do de confianca no Forum da Comarca de Pontal do Parand/PR.

6. Destaca-se, que se assim o fosse. o expediente ganharia novos contornos porquanto demandaria
estudos complementares para avaliar se as atribuicdes a serem desempenhadas consistiriam nas
atividades de direcio. chefia e assessoramento. sendo que, nessas hipateses. sequer seria
necessdario a claboracio de Termo de Convénio para tanto. bastando apenas que as autoridades
interessadas aquiescessem em conjunto com a pretensio.

7. Sem cembargo disso ¢ considerando que o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Pontal do Parand/PR previu apenas tres hipoteses para a disposi¢do funcional. ¢ que aquelas
estabelecidas no inciso 1 do artigo 94 restam superadas do ponto de vista da celebracio do
convénio. a porta que se abre para a pretensao dos convenentes seria que a municipalidade
regulamentasse a medida. pois. conforme alirmado pelo ente. “inexiste _norma__juridica
municipal que disponha especificamente sobre esla cessao™.

8. A titulo informativo. destaca-se que o Tribunal de Contas do Estado do Parand. no Acordio n®

2879/16 - Primeira Camara. Jd sinalizou pela obrigatoriedade de autorizagio legal para a
ocorréncia da cessio de servidores.

9. Portanto. e de modo a instrumentalizar 0 ajuste celebrado pela Juiza de Direito Diretora do
IForum da Comarca de Pontal do Parand/PR ¢ pelo Sr. Prefeito municipal. imprescindivel que o
ente federado edite regramento autorizando a cessio de servidores publicos. quer por meio de
lei especifica ou por meio de emienda a0 estatuto funcional.

0. Registre-se. por fim. que na eventualidade de nio regulamentacdo da matéria no prazo razodavel
de 15 (quinze) dias dteis, o presente expediente serd submetido 3 elevada apreciagio do
Excelentissimo Senhor Desembargador Presidente para adogao das medidas cabiveis.

Curitiba, data gerada pelo sistema.

de 3 03072018 12::
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Luis Fernando da Costa

. N - A . — e
Assessoria Juridica do Gabinete do Secretario WG
N
% /
De acordo. g o
. - e ]
Encaminhe-se, = A
o/
W
\*%

Robson Faraoni de Mello
Coordenador da Assessoria Juridica
Gabinete do Secretario

[1]Doe. 2612939 SEIN® 0006290-28.2018.8.16.6000.

Em 10 de abril de 2018.

e
Jegg 3§ Documento assinado eletronicamente por LUIS FERNANDO DA COSTA, Assessor J uridico,
L < . .
S atue — em 26/04/2018. as 18:00. conforme art. 19, 111, "b". da |cj | 1.419/2006.
e A ——

-

e -

j‘ﬁﬁ - Documento assinado cletronicamente por ROBSON FARAONI DE MELLO. Assessor

craronics | Juridico, em 07/05/2018. as 15:40. conforme art, 1° 111, "b". da Lei 11.419/2000.
; ca

e

-

'_-‘.-'-'-l A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://seitjprjus.br/validar informando
=K
-

FEEXFY 0 codigo verificador 2818386 ¢ o codigo CRC SA66CDOE.
OF LAk
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Criado por Ifec, versdo 7 por Ifee em 26/04/2018 16:29:05.
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TRIBUNAL DE It ISTICA DO ESTADO DO PARANA
P’¢. Nossa Senhora da Salete - Bairro Centro Civieo - CEEpP SO530-912 - Curitiba - PR - w ww.tprjus_br

DESPACHO

[ - Trata-se de expediente em que se visa a celebragio de um novo Termo de
Conveénio para a cessio de servidores pablicos entre o Tribunal de Justica do Fstado do Parana ¢ a
Prefeitura Municipal de Pontal do Parana/PR.

IT'- Nos termos da informagao da Assessoria Juridica deste Gabinete (doc. 2818380).
que acolho. encaminhe-se o presente expediente ao Departamento de Gestao de Recursos I lumanos
para que cientifique o Municipio de Pontal do Parand/PR ¢ a Diregao do Forum local acerca do leor da

informacao supracitada.
I - Diligéncias necessirias.

Curitiba, data gerada pelo sistema.

MARIA ALICE DE CARVALHO PANIZZ1

Secretdria do Tribunal de Justica megeeer

Documento assinado cletronicamente por MARIA ALICE DE CARVALIIO PANIZZI.
Seeretario do Tribunal de Justica do Parana. cm 08/05/20 I8, as 18:40. conforme art. [° 111
"b". da Lei 11.419/2006.
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