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. PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO - ESTADO DO PARANA
LEIN°2.708, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2006
Altera o amgo 68 e regulamenta o artigo 70, da Leéi n° 1.245, de 17 de setembro de 1393,
! > 0S per is para pag to de adicionais de insalubridade, penosidade.
penculosndade de que trata o artigo 68 da mesma lei e da outras provndencxas
A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parans, aprovou-e e,

I a seguinte Lei:
&1. r Esta Lei regulgmenta oA 70 daLei Munlcnpal oL 245 del7de setembro de 1993,
belecendo os indices aplicveis para fins de p ) de adicionais de msalubndade penosidade

. € periculosidade para os servidores. pliblicos municipais estatutérios. -

Art, 2°.0 Art, 68 da Lei Municipal i° 1.245, de 17 de setembro de 1993; passa a vlgorar com
a segulnte redagéio:
+ “At. 68. Os servidores que trabalham com habitualidadé em locais i ou em.contato
com substa tokicas, radioativas ou com risco de vida, farfio jus a um adicional.
§ 1°. Para os casos de penosldade e penculosxdade 1 adwwnal iricidira sobre 0 salario base,
excluxdas as gratificages e prémios.
§ 2°. Para os casos “de insalubridade, o adlclonal mcm’nra sobre 6 salario’ minimo vigente no

118

pais.”

Art. 3° Os adicionais de insalubridade, periculosidade & penos1dade de que trata 0 Art. 68, da
Lei 1° 1245, de 17 de sefembro de 1993, serdo calculados e pemebldos com base nos seguiftes
percentuais:

. 1 para os casos de msa]ubndade em 10 (dez), 20 (vinte) & 40% (i juarénta por cento), no caso
de graus minimo, médio ¢ méaximo, respectivamente; .

II - para os casos de periculosidade ¢ penosidade em 30% (trinta por cento)

§ 1° A caracterizagdo- e a classificagdo da insalubridade e da periculosidade, segundo as
normas de Medicina. Ocupacional, far-se-do através de-Laudo Técnico de Avaliagdo Ambiental, &
cargo do Médico do Trabalho ou Engenheiro do_ Trabalho, designados: especnﬁcamente para esta
finalidade.

§2° A caractenzacao da pen05|dade serd efetuada pelo Técnico de Seguranga no Trabalho
¢ Médico do Trabalho ou Engenheiro de S ¢a do Trabalho, conj com 9 Orgio de
Recursos Humanos,

§ 3° Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua natureza,

condigdes ou métodos de trabatho, exponham os empregados a agentes nocivos a satide, acima dos

limites de tolerincia fixados e razio-da natureza e da intensiddde do agentee do tempo de exposicio
aos seus efeitos.
§ 4. Sdo consmeradas atxvndades ou operacﬁes pengosas, aquelas que por Sua natureza ou

"'método de trabalho, i pli em condigdes de risco
§5°, Séo consideradas atividades penosas o trabalho arduo, dificil, molesto, trabalhoso, incomodo,,

rude e que exige a atengdo constante e vigilancia acima-do comum, que por forea da natureza das
proprias fungBes ou de fatorés ambientais, provoquem uma sc ga fisica o p

§ 6°. Compete a0 Orgao de Recursos Humanos e ao SESMT coritrolar e ﬁscahmr aconcessio

dos adicionais previstos nesta lei, podendo suspender o pagamento sempre que constatar quglquer
irregularidade., ,
* § 7°. O pagamento dos adicionais cessara quando da a éliminacdo ou lizagao
da penosidade, itisalubridade ou risco de vida. ) ) ’ ‘

§ 8° Os laudos tecmcos ou periciais serﬁo emmdos por lota(;ﬁo de acordo com a estrutura
orgamzacmnal

Art. 4° Ficam adotadas as Normas Regulamentadoras — NRS Seus aNex0s € quadros aprovados
pela Portarian®3.214, de 8 dejunho de 1978, da Consolidagio das Leis Traba]hnstas »CLT, Lein®6.514,
de 22 de dezembro de 1977, quanto aos critérios-de:

I) Classificagio dos Agentes € Métodos de Avaliagiio Ambiental;

1I) Métodos de orientaciio € normas quanto a0 uso dos equlpamemus de protecio individual
e coletiva;

Iy Forma de funcionamento da Conussao Intema de Prevencao de Acidentes ~ CIPA;

IV) Demais procedimentos relaclonados a Segurang:a e "Medicina do Trabalho, ‘que ndo
conflitem com a presente lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sia publicagio,

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, 11 de dezembro de 2006. 7T

~ .- ROBERTO VIGANO I
Prefeito Municipal
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Sumula: Altera o artigo 68 e regulamenta o artigo 70, da Lei
n°® 1.245, de 17 de setembro de 1993, estabelecendo
os percentuais para pagamento de adicionais de
insalubridade, penosidade e periculosidade de que
trata o artigo 68 da mesma lei e da outras
providéncias.

Art. 1°. Esta lei regulamenta o Art. 70 da Lei Municipal n® 1.245, de 17 de
setembro de 1993, estabelecendo os indices aplicaveis para fins de pagamento de
adicionais de insalubridade, penosidade e periculosidade para os servidores publicos
municipais estatutarios.

Art. 2°. O Art. 68 da Lei Municipal n°® 1.245, de 17 de setembro de 1993,
passa a vigorar com a seguinte redagio:

‘Art. 68. Os servidores que trabalham com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco
de vida, fardo jus a um adicional.

§ 1°. Para os casos de penosidade e periculosidade, o adicional incidira
sobre o salario base, excluidas as gratificagcdes e prémios.

§ 2° Para os casos de insalubridade, o adicional incidira sobre o salario
minimo vigente no pais.”

Art. 3° Os adicionais de insalubridade, periculosidade e penosidade de
que trata o Art. 68, da Lei n® 1.245, de 17 de setembro de 1993, serdo calculados e
percebidos com base nos seguintes percentuais:

| — para os casos de insalubridade, em 10 (dez), 20 (vinte) e 40%
(quarenta por cento), no caso de graus minimo, médio e maximo, respectivamente;

Il — para os casos de periculosidade e penosidade em 30% (trinta por
cento). o

§ 1° A caracterizacdo e a classificagdo da insalubridade e da
periculosidade, segundo as normas de Medicina Ocupacional, far-se-ao através de Laudo
Técnico de Avaliagdo Ambiental, a cargo do Médico do Trabalho ou Engenheiro do
Trabalho, designados especificamente para esta finalidade.

§ 2° A caracterizacdo da penosidade sera efetuada pelo Técnico de
Seguranga no Trabalho e Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranga do Trabalho,
conjuntamente com o Orgéo de Recursos Humanos.

Rua Ararigbéia, 491 %, Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@win.com.br - site: www.camarapatobranco.com.br



Crrnmecrecr /IW/{’WA/& Futer Lrrece

Estado do Parana

§ 3°. Serao consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que,
por sua natureza, condicbes ou metodos de trabalho, exponham os empregados a
agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e
da intensidade do agente e do tempo de exposicao aos seus efeitos.

§ 4°. Sao consideradas atividades ou operagdes perigosas, aquelas que
por sua natureza ou método de trabalho, impliquem em condi¢des de risco acentuado.

§ 5° Sao consideradas atividades penosas o trabalho arduo, dificil,
molesto, trabalhoso, incdmodo, rude e que exige a atengéo constante e vigilancia acima
do comum, que por forga da natureza das prdprias fungdes ou de fatores ambientais,
provoquem uma sobrecarga fisica ou psiquica.

§ 6°. Compete ao Orgéo de Recursos Humanos e ao SESMT controlar e
fiscalizar a concessdo dos adicionais previstos nesta lei, podendo suspender o
pagamento sempre que constatar qualquer irregularidade.

§ 7°. O pagamento dos adicionais cessara quando constatada a
eliminag¢ao ou neutralizacdo da penosidade, insalubridade ou risco de vida.

§ 8°. Os laudos técnicos ou periciais serao emitidos por lotacdo, de acordo
com a estrutura organizacional.

Art. 4°. Ficam adotadas as Normas Regulamentadoras — NRS, seus
anexos e quadros, aprovados pela Portaria n°® 3.214, de 8 de junho de 1978, da
Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT, Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977,
quanto aos critérios de:

1) Classificagao dos Agentes e Métodos de Avaliagado Ambiental;

1)} Métodos de orientacdo e normas quanto ao uso dos equipamentos
de protecao individual e coletiva;

1)} Forma de funcionamento da Comisséo Interna de Prevencado de
Acidentes — CIPA,;

V) Demais procedimentos relacionados a Seguranga e Medicina do
Trabalho, que ndo conflitem com a presente lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
? Camara MMunicipal de E

j Paro Brance
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Cdamara Municipal de
Pato Branco

Excelentissimo Senhor

Laurindo Cesa b

Presidente da Camara Municipal de Pato Branco
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Os vereadores infra-assinados, no uso de suas atribuigdes
legais e regimentais apresentam para a apreciacgdo e deliberagao do
douto Plenario desta Casa de Leis, emendas ao projeto de lei n°
52/2006:

EMENDA MODIFICATIVA:

Modifica a redacdo do artigo 1° do projeto de lei n° 52/2006,
passando a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 1°. Esta lei regulamenta o artigo 70 da Lei Municipal
n® 1245, de 17 de setembro de 1993, estabelecendo os indices
aplicaveis para fins de pagamento de adicionais de insalubridade,
penosidade e periculosidade dos servidores publicos municipais
estatutarios.

EMENDA ADITIVA:

Acrescenta artigo 2° ao projeto de lei n° 52/2006, com a
seguinte redacdo, renumerando-se os subseqlientes, com a seguinte
redacdo:

Art. 2°. O artigo 68 da Lei Municipal n°® 1245, de 17 de
setembro de 1993, passa a vigorar com a seguinte redacio:

U}}\ Rua Ararigboia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail; legislativo@win.com.br
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Art. 68. Os servidores que trabalhem com habitualidade
em locais insalubres ou em contato permanente com substancias
toxicas, radioativas ou com risco de vida, farao jus a um adicional.

Paragrafo tnico. Para os casos de penosidade,
periculosidade e insalubridade, o adicional incidira sobre o salario
base, excluidas as gratificagdes e prémios.

Nestes termos, pedem deferimento.

Pato Branco, 4 de dezembro de 2006.

\\\\\
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COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS
PARECER AO PROJETO DE LEI N°52/2006

Stimula: Altera o artigo 68 e regulamenta o artigo 70, da Lei n® 1245, de 17 de setembro
de 1993, estabelecendo os percentuais para pagamento de adicionais de insalubridade, penosidade

e periculosidade de que trata o artigo 68 da mesma lei.

O projeto em analise propde a regulamentagdo dos percentuais para pagamento de
adicionais sobre:

- Insalubridade;

- Penosidade;

- Periculosidade.

Atualmente estes adicionais sdo pagos com base no salario minimo nos percentuais de:

- 10% para o grau minimo;

- 20% para o. grau médio;

- 40% para o grau maximo.

Este procedimento ocorre, como acima descrito, por nio haver a regulamentagio da Let
1245/93 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) onde no seu artigo 68 nio estio
contemplados os indices percentuais e os valores monetarios; existe apenas a cita¢do de

que os servidores em atividades insalubres fazem jus a um adicional.

Portanto cabe, justificadamente, a regulamentagio dos percentuais e seus respectivos

valores.

O tema fora discutido em 2005 quando também foi fruto de Projeto de Lei. Na ocasido foi
aprovado por unanimidade dos vereadores, emenda onde estabelecia que os indices percentuais

incidiriam sobre os valores monetarios do salario base de cada servidor que fazia jus.
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A referida emenda recebeu veto do executivo municipal perdendo assim o valor legal do

Projeto.

Em 2006 apés distribuigdo do Projeto 52/2006 este relator fez uso da tribuna defendendo
a idéia de que seria prudente tomar uma opinido sobre o tema com uma institui¢do especializada
no assunto a fim de dirimir davidas e a0 mesmo tempo conhecer uma opinido “extra politica”.
Foi entdo encaminhado requerimento a Polimed — Medicina do Trabalho que se posicionou da

seguinte maneira:

“A proposig¢do encontra-se dentro das prerrogativas e competéncias do Municipio”.
v — o . L . . -
Quanto a discussdo acerca de qual pardmetro sera utilizado, esta é politica e ndo
técnica, uma vez que o Ente Federado é livre para decidir, como ira remunerar seus servidores,

por decisdo soberana de seu Orgdo Legislativo”.

Ou seja, ndo houve um posicionamento técnico por parte da organizagio especializada em
Medicina do Trabalho. Voltando assim novamente a discussdo para o plano politico; de onde se
tentou sair por um intervalo de tempo com o objetivo de elucidar as duvidas promovidas por este

plano.

Portanto, revendo os estudos da Assessoria Juridica e analisando a Lei promulgada pela
Presidéncia da Republica que dispde sobre Seguranga e medicina do Trabalho posiciono-me da

seguinte maneira:

Apresento emenda modificativa alterando de salario minimo vigente no pais para salario
base referindo-se a questio de insalubridade e ainda acatando a sugestio da assessoria juridica

para a estrutura redacional do artigo 1°.

Este posicionamento da-se em favor do beneficio ao servidor. Porque entendo que as

instituigdes, sejam elas publicas ou privadas, existem com a missdo de servir o ser humano.
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Se assim ndo for, os recursos humanos da Prefeitura Municipal, que fazem jus ao
adicional de insalubridade, estdo exercendo suas fun¢des em detrimento pessoal para beneficio da
estrutura financeira da Poder Publico, o qual pode encontrar alternativas multiplas para poder

remunerar adequadamente seus servidores sem comprometer 0 bom funcionamento da mesma.

Pelo exposto acima a relatoria se manifesta FAVORAVEL a aprovagio do projeto

mediante as alteragles propostas.

E o parecer, SMJ.
Pato Branco, 17 de agosto de 2006.

Osmar Braun sobrinho -PV

Presidente

Membro

Relator

\.
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COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 52/2006

Através da aprovagao deste projeto de lei, busca o Executivo
Municipal autorizacdo legislativa para alterar o artigo 68 e
regulamentar o artigo 70 da Lei n° 1245, de 17 de setembro de 1993,
estabelecendo os percentuais para pagamento de adicionais de
insalubridade, penosidade e periculosidade de que trata o artigo 68 da
mesma lei.

Analisamos a matéria e optamos por exarar PARECER
FAVORAVEL 4 sua tramitacio e aprovacio, condicionado a

aprovacdo das duas emendas apresentadas na data de hoje, uma
modificativa e outra aditiva.

E o parecer, sob censura.

Pato Branco, 4 de dezembro de 2006.

Mdruscolo — PFL MéWarvalhm%nski _PPS

Relatora
>~
Marco Antonio Augusto Ppzzh —[PMDB —+ Presidente —
Rua Ararigbéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
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GABINETE DO PREFEITO
Oficio n° 831/2006-GP. Pato Branco, 09 de agosto de 2006.
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Senhor Presidente,

Atendendo solicitagdo desta Egrégia Camara de Vereadores, encaminhamos
relatério de estudos sobre o impacto em folha de pagamento, dos servidores publicos
municipais, referente ao adicional de insalubridade.

Conforme estudos realizados, o valor atual pago aos servidores publicos
municipais € de R$ 39.174,34, valores esses que possuem como base de calculo o salario
minimo. Efetuado o calculo, na hipétese de se pagar os mesmos percentuais incidentes sobre
o-vencimento do cargo do concurso, o valor aumentaria para R$ 76.620,04.

Nota-se um aumento consideravel relacionado ao valor atual. Projetando esses
valores com encargos como 13° Salario, Férias, Abono e 1/3 € INSS, esses valores resultariam
em um aumento de R$ 620.737,36 anuais e R$ 51.728,11 mensais.

Considerando a preocupagéo com o limite de gastos com pessoal, solicitamos a

aprovacao do presente projeto de lei, com a alteragdo do Estatuto sobre o salario minimo e a
regulamentacdo conforme a NR”s da Lei n® 6514 de 22/11/1977.

Atenciosamente,

Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia o Senhor
LAURINDO CESA

Presidente da Camara Municipal
Pato Branco — PR.

Rua Caramuru, 271 - Fone/Fax (46) 3220-1544 - 85501-060 - PatoBranco - Parana
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Medicina Ocupacional é obrigatéria conforme LEI n® 6.514 de 22/12/77 NR-7 / NR-9 e LEI 9.732 de 11/12/98.

Camare Sdunicipal de
Pato Branco

Fi.

N
Visto: éﬁ&/\“@

Pato Branco, 19 de Julho de 2006.

Excelentissimo Senhor
LAURINDO CESA

Presidente da Camara de Vereadores ‘
Pato Branco — Parana

Prezado Senhor,

Cumprimentando-o, cordiaimente, vimos responder ao Oficio n.
381/2006, cuja indagacdo é se o adicional de insalubridade deve ser pago pelo saldrio
minimo ou salario base da categoria.

A mensagem n. 045/2006, do Senhor Prefeito Municipal de Pato
Branco, propde a regulamentagéo dos artigos da Lei n. 1.245, de 17 de setembro de 1993,
que tratam dos adicionais de periculosidade, penosidade e insalubridade.

A proposic¢éo do Prefeito Municipal de Pato Branco, para os casos de
penosidade e periculosidade, é incidir sobre o salario base; para os casos de insalubridade,
a incidéncia sera sobre o salario minimo.

A proposicédo encontra-se dentro das prerrogativas e competéncias do
Municipio.

Quanto a discussdo acerca de qual parametro sera utilizado, esta é
politica e ndo técnica, uma vez que o Ente Federado ¢ livre para decidir, como ira remunerar
seus servidores, por decisao soberana de seu Orgao Legislativo.

Sendo o que tinha a oferecer a consulta de Vossa Exceléncia,
cordialmente,

Gil\ ar Pedr |Resende
Diretor. d& POLI

:

Rua ltabira, 1371 — sala 205 — 2° andar — 85501-290 — Pato Branco — PR — Fone/Fax: (46) 3225-2402
Email: polimed@ pmed.com.br — Visite nossa Home-Page: hitp://www..pmed.com.br
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Presidente da Camara Municipal de Pato Branco

O vereador infra-assinado, Guilherme Sebastido Silverio — PMDB,
no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, na condigdo de relator pela
Comissao de Politicas Publicas, ao projeto de lei n° 52/2006, de 11 de maio de
2006, enviado a esta Casa de Leis através da Mensagem n° 45/2006, que
altera o artigo 68 e regulamenta o artigo 70, da Lei n° 1245, de 17 de setembro
de 1993, estabelecendo os percentuais para pagamento de adicionais de
insalubridade, penosidade e periculosidade de que trata o artigo 68 da mesma
lel, requer seja enviada copia do referido projeto de lei ao Senhor Gilmar
Rezende, Presidente da Polimed - Medicina do Trabalho (Rua Itabira, 1371,
2° andar, sala 205, Fone 3225-2402, Pato Branco, Parand), solicitando ao
mesmo para que envie seu parecer sobre a matéria.

Mais precisamente o parecer deve ser emitido sobre o valor que
deve ser pago pelos adicionais, se pelo saldario minimo nacional ou salario base
da categoria, uma vez que a Prefeitura Municipal apresenta a tese de que tem
que ser pelo salario minimo e ha entendimento também de que os adicionais
devem ser pagos pelo salario base da categoria.

O parecer desta empresa contribuira para a discussao da matéria
junto a Comissao Permanente, para que a mesma possa seguir sua regimental
tramitacio por esta Casa de Leis, considerando ainda que temos informacoes
que na jurisprudéncia das causas discutidas compreende-se que referidos
valores devem ser pagos sobre o salario base.

Nestes termos, pede deferimento.
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ASSESSORIA JURIDICA
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 52/2006

Pretende o Executivo Municipal, através do Projeto de Lei em epigrafe, obter
autorizagdo legislativa para regulamentar o artigo 70 da Lei n°® 1.245, de 17
de setembro de 1993, visando estabelecer os percentuais para pagamento de
adicionais de insalubridade, penosidade e periculosidade, de que trata o artigo
68 da mesma lei.

Em sintese, justifica o Executivo Municipal em sua Mensagem, a necessidade
de regularizar os referidos adicionais, por serem os mesmos garantidos
constitucionalmente aos servidores publicos, conforme estabelece o artigo 39,
§ 3°da CF.

O referido adicional encontra-se contemplado no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais (Lei n° 1.245/93), em seu artigo 68, porém necessita de
que sejam fixados os respectivos indices.

Informa ainda, que o Municipio efetua o pagamento dos referidos adicionais
com base no saldrio minimo nacional, nos percentuais de 10, 20 e 40%,
segundo se classifiquem nos graus minimo, médio e maximo, conforme |
contemplado pela CLT, em face da caréncia da fixagdo dos referidos indices
na legislagdo municipal.

Afirma também, que o Municipio implantou no ambito da estrutura
administrativa o Setor Especializado em Engenharia e Medicina do Trabalho,
dispondo de profissionais especializados para emissdo de laudos, onde
constem a existéncia de niveis de insalubridade e periculosidade e atividades
que caracterizem penosidade.

Referidos laudos servirdo de base para a emissdo do Perfil Profissiografico

Previdencidrio “PPP”, documentos estes exigidos pela Previdéncia Sociale 0 |
recolhimento da Gfip, com a finalidade de monitorar a vida laboral dos |
trabalhadores.

Rua Ararigbéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail: legisiativo@win.com.br
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A matéria encontra guarida no inciso II, do § 2°, do artigo 32, combinado com
a norma contida no artigo 54 “caput”, ambos, da Lei Organica Municipal.

Sob o ponto de vista de técnica legislativa, recomendo seja reestruturada a
redagdo do artigo 1° do Projeto de Lei em apreco, desdobrando-o em dois
artigos, renumerando-se os subseqiientes, nos seguintes termos:

“Art. 1° Esta lei regulamenta o art. 70 da Lei Municipal n°
1.245, de 17 de setembro de 1993, estabelecendo os indices aplicaveis para
fins de pagamento de adicionais de insalubridade, penosidade e
periculosidade dos servidores piblicos municipais estatutarios.

“Art. 2° O art. 68 da Lei Municipal n° 1.245, de 17 de
setembro de 1993, passa a vigorar com a seguinte redacio:

Art. 68. Os servidores que trabalhem com
habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente com
substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fardo jus a um
adicional.

§ 1° Para os casos de penosidade e periculosidade,
o adicional incidira sobre o salirio base, excluidas as gratificacoes e
prémios.

§ 2° Para os casos de insalubridade, o adicional
incidira sobre o salario minimo vigente no pais.”

Recentemente, o referido tema foi objeto de exaustivo debate neste
Legislativo Municipal, o que facilitard a compreensdo dos nobres vereadores
relativamente a nova proposta encaminhada pelo Poder Executivo Municipal.

A proposigéo recepciona as normas regulamentares aprovados pela Portaria n° }
3.214, de 8 de junho de 1978, da Consolida¢do das Leis Trabalhistas CLT —
Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977, quanto aos critérios de:

- classificagdo dos agentes e métodos de avaliagdo ambiental;
- métodos e orientagdo € normas quanto ao uso dos equipamentos de protecao
individual e coletivo;

Rua Ararigbéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco Parana
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- forma de funcionamento da comissdo interna de prevencdo de acidentes —
CIPA;

- demais procedimentos relacionados a seguranga e medicina do trabalho, que
ndo conflitem com a presente proposigéo.

Pelo que se denota da Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 (Legislagdo
anexa), que alterou dispositivos da CLT relativo a seguranca e medicina do
trabalho, cuja norma legal encontra-se recepcionada pelo Projeto de Lei em
apreco, relativamente aos critérios nele explicitados, o exercicio de trabalho
em condi¢des insalubres, assegura a percepgdo de adicional respectivamente
de 40%, 20% e 10% do salario minimo da regido, segundo se classifiquem
nos graus maximo, médio e minimo (art. 192).

Feitas essas consideracgdes, efetuadas as diligéncias de estilo e cumpridas as
formalidades legais, estarA a matéria em condi¢des de seguir seu curso

regimental. Cdmara Municipal de
, ) Pato B

E o parecer, SALVO MELHOR JUIZO. Ll aj ‘_Omnco
Pato Branco, 18 de maio de 2006. 2 il

5¢ Renato Monteiro do Rosario }
ssessor Juridico |
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LEI N° 6.514 - DE 22 DE DEZEMBRO DE 1977 - DOU DE 23/12/77
Trabalho, relativo a seguranca e medicina do trabalho e dd outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art1°-0 Capitulo V do Tntulo Il da Consohd@gao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n®
. vigorar com a seguinte redagio:

Pato Branco "CAPIiTULO V
DP SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO

R SEgdO |

Disposigoes Gerais

Art 154 - A observancia, em todos os locais de trabalho, do disposto
neste Capitulo, ndo desobriga as empresas do cumprimento de outras
disposi¢cdes que, com relagao a matéria, sejam incluidas em codigos
de obras ou regulamentos sanitarios dos Estados ou Municipios em
que se situem os respectivos estabelecimentos, bem como daquelas
oriundas de convengdes coletivas de trabalho.

Art 1565 - Incumbe ao 6rgéo de ambito nacional competente em matéria
de seguranga e medicina do trabalho:

| - estabelecer, nos limites de sua competéncia, normas sobre a
aplicacdo dos preceitos deste Capitulo, especialmente os referidos no
art. 200;

I - coordenar, orientar, controlar e supervisionar a fiscalizagdo e as
demais atividades relacionadas com a seguran¢a e a medicina do
trabalho em todo o territério nacional, inclusive a Campanha Nacional
de Prevencgdo de Acidentes do Trabalho;

Ill - conhecer, em Ultima instancia, dos recursos, voluntarios ou de
oficio, das decisdes proferidas pelos Delegados Regionais do
Trabalho, em matéria de seguranga e medicina do trabalho.

Art 156 - Compete especialmente as Delegacias Regionais do
Trabalho, nos limites de sua jurisdigao:

| - promover a fiscalizacdo do cumprimento das normas de seguranga
e medicina do trabalho;

Il - adotar as medidas que se tornem exigiveis, em virtude das
disposigdes deste Capitulo, determinando as obras e reparos que, em
qualquer local de trabalho, se fagam necessarias;

lll - impor as penalidades cabiveis por descumprimento das normas
constantes deste Capitulo, nos termos do art. 201.

Art 157 - Cabe as empresas:

| - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do
trabalho;

Il - instruir os empregados, através de ordens de servigo, quanto as
precaugdes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou
doengas ocupacionais;

Il - adotar as medidas que lhes sejam determinadas pelo 6rgéo
regional competente;

IV - facilitar o exercicio da fiscalizagéo pela autoridade competente.

Art 158 - Cabe aos empregados:

| - observar as normas de segurancga e medicina do trabalho, inclusive
as instrugdes de que trata o item Il do artigo anterior;

Il - colaborar com a empresa na aplicagéo dos dispositivos deste
Capitulo.
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i ok _,.;uf.r:emzpal de Paragrafo tnico - Constitui ato faltoso do empregado a recusa
Lo Branco injustificada:
Ftoo e - a) a observancia das instru¢des expedidas pelo empregador na forma
R e\ (T do item Il do artigo anterior;
B ' o b) ao uso dos equipamentos de protecdo individual fornecidos pela
empresa.

Art 159 - Mediante convénio autorizado pelo Ministro do Trabalho,
poderao ser delegadas a outros 6rgaos federais, estaduais ou
municipais atribuigdes de fiscalizagdo ou orientagcdo as empresas
quanto ao cumprimento das disposi¢Ges constantes deste Capitulo.

SEcao i
Da Inspecdo Prévia e do Embargo ou Interdicéo,

Art 160 - Nenhum estabelecimento podera iniciar suas atividades sem
prévia inspecdo e aprovacéo das respectivas instalagdes pela
autoridade regional competente em matéria de segurancga e medicina
do trabalho.

§ 1° - Nova inspegdo devera ser feita quando ocorrer modificacio
substancial nas instalagbes, inclusive equipamentos, que a empresa
fica obrigada a comunicar, prontamente, & Delegacia Regional do
Trabalho.

§ 2° - E facultado as empresas solicitar prévia aprovacéo, pela
Delegacia Regional do Trabalho, dos projetos de construcao e
respectivas instalagbes.

Art 161 - O Delegado Regional do Trabalho, a vista do laudo técnico
do servigo competente que demonstre grave e iminente risco para o
trabalhador, podera interditar estabelecimento, setor de servigo,
maquina ou equipamento, ou embargar obra, indicando na deciséo,
tomada com a brevidade que a ocorréncia exigir, as providéncias que
deverao ser adotadas para prevencao de infortinios de trabalho.

§ 1° - As autoridades federais, estaduais € municipais dardo imediato
apoio as medidas determinadas pelo Delegado Regional do Trabalho.
§ 2° - A interdigdo ou embargo poderéo ser requeridos pelo servigo
competente da Delegacia Regional do Trabalho e, ainda, por agente
da inspegéo do trabalho ou por entidade sindical.

§ 3° - Da decisdo do Delegado Regional do Trabalho poderéo os
interessados recorrer, no prazo de 10 (dez) dias, para o 6rgéao de
ambito nacional competente em matéria de seguranca e medicina do
trabalho, ao qual sera facultado dar efeito suspensivo ao recurso.

§ 4° - Respondera por desobediéncia, além das medidas penais
cabiveis, quem, apos determinada a interdigdo ou embargo, ordenar
ou permitir o funcionamento do estabelecimento ou de um dos seus
setores, a utilizagdo de maquina ou equipamento, ou o
prosseguimento de obra, se, em consequiéncia, resultarem danos a
terceiros.

§ 5° - O Delegado Regional do Trabalho, independente de recurso, e
ap6s laudo técnico do servico competente, podera levantar a
interdicao.

§ 6° - Durante a paralizagdo dos servigos, em decorréncia da
interdicdo ou embargo, os empregados receberéo os salarios como se
estivessem em efetivo exercicio.

SEgaO i
Dos Orgédos de Seguranga e de Medicina do Trabalho nas
Empresas

Art 162 - As empresas, de acordo com normas a serem expedidas pelo
Ministério do Trabalho, estardo obrigadas a manter servigos
especializados em seguranga e em medicina do trabalho.

Paragrafo tinico - As normas a que se refere este artigo estabelecerdo:
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Cidaees ' "ipd[ de a) classificagdo das empresas segundo o nimero de empregados e a
s SBTRICo natureza do risco de suas atividades;
) ' b) o numero minimo de profissionais especializados exigido de cada
) _A,. a/ empresa, segundo o grupo em que se classifique, na forma da alinea

. Wl N anterior;
&‘&g‘&zg——- c) a qualificagdo exigida para os profissionais em questio e o seu
regime de trabatho;
d) as demais caracteristicas e atribuicées dos servigos especializados
em seguranga e em medicina do trabalho, nas empresas.

Flim -
ViSO o

Art 163 - Sera obrigatéria a constituicdo de Comissao Interna de
Prevencéo de Acidentes (CIPA), de conformidade com instrugdes
expedidas pelo Ministério do Trabalho, nos estabelecimentos ou locais
de obra nelas especificadas.

Paragrafo tnico - O Ministério do Trabalho regulamentara as
atribuigbes, a composigéo e o funcionamento das CIPA (s).

Art 164 - Cada CIPA sera composta de representantes da empresa e
dos empregados, de acordo com os critérios que vierem a ser
adotados na regulamentagao de que trata o paragrafo tnico do artigo
anterior.

§ 1° - Os representantes dos empregadores, titulares e suplentes,
serdo por eles designados.

§ 2° - Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serdo
eleitos em escrutinio secreto, do qual participem, independentemente
de filiacéo sindical, exclusivamente os empregados interessados.

§ 3°- O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duragao de 1
(um) ano, permitida uma reeleigao.

§ 4° - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplicara ao membro
suplente que, durante o seu mandato, tenha participado de menos da
metade do nimero de reuniées da CIPA.

§ 5° - O empregador designara, anualmente, dentre os seus
representantes, o Presidente da CIPA e os empregados elegeréo,
dentre eles, o Vice-Presidente.

Art 165 - Os titulares da representagdo dos empregados nas CIPA (s)
nao poderéo sofrer despedida arbitraria, entendendo-se como tal a que
nao se fundar em motivo disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro.

Paragrafo unico - Ocorrendo a despedida, cabera ao empregador, em
caso de reclamacao & Justi¢ca do Trabalho, comprovar a existéncia de
qualquer dos motivos mencionados neste artigo, sob pena de ser
condenado a reintegrar o empregado.

SEcaO v
Do Equipamento de Protecéo Individual

Art 166 - A empresa é obrigada a fornecer aos empregados,
gratuitamente, equipamento de protecao individual adequado ao risco
e em perfeito estado de conservagéo e funcionamento, sempre que as
medidas de ordem geral ndo oferegam completa protegdo contra os
riscos de acidentes e danos a salde dos empregados.

Art 167 - O equipamento de protegdo s6 podera ser posto a venda ou
utilizado com a indicagédo do Certificado de Aprovagao do Ministério do
Trabalho.

SEgaO Vv
Das Medidas Preventivas de Medicina do Trabalho

Art 168 - Sera obrigatério o exame médico do empregado, por conta
do empregador.

§ 1° - Por ocasido da admisséo, 0 exame médico obrigatério
compreendera investigagao clinica e, nas localidades em que houver,
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abreugrafia.

§ 2° - Em decorréncia da investigagao clinica ou da abreugrafia, outros
exames complementares poderdo ser exigidos, a critério médico, para
apuracao da capacidade ou aptidao fisica e mental do empregado para
a fung@o que deva exercer.

§ 3°- O exame médico sera renovado, de seis em seis meses, nas
atividades e operagdes insalubres e, anualmente, nos demais casos. A
abreugrafia sera repetida a cada dois anos.

§ 4° - O mesmo exame médico de que trata o § 1° sera obrigatério por
ocasido da cessacgéo do contrato de trabaltho, nas atividades, a serem
discriminadas pelo Ministério do Trabalho, desde que o ultimo exame
tenha sido realizado ha mais de 90 (noventa) dias.

§ 5° - Todo estabelecimento deve estar equipado com material
necessario a prestagdo de primeiros socorros médicos.

Art 169 - Sera obrigatéria a notificacdo das doengas profissionais e das
produzidas em virtude de condi¢des especiais de trabalho,
comprovadas ou objeto de suspeita, de conformidade com as
instrugbes expedidas pelo Ministério do Trabalho.

SEc¢ao vi
Das Edificagoes

Art 170 - As edificagdes deverdo obedecer aos requisitos técnicos que
garantam perfeita seguranga aos que nelas trabalhem.

Art 171 - Os locais de trabalho deverdo ter, no minimo, 3 (trés) metros
de pé-direito, assim considerada a altura livre do piso ao teto.

Paragrafo unico - Podera ser reduzido esse minimo desde que
atendidas as condi¢bes de iluminacdo e conforto térmico compativeis
com a natureza do trabalho, sujeitando-se tal reducéo ao controle do
orgao competente em matéria de seguran¢a e medicina do trabalho.

Art 172 - Os pisos dos locais de trabalho néo deverédo apresentar
saliéncias nem depressdes que prejudiquem a circulagdo de pessoas
ou a movimentagdo de materiais.

Art 173 - As aberturas nos pisos e paredes serdo protegidas de forma
que impecam a queda de pessoas ou de objetos.

Art 174 - As paredes, escadas, rampas de acesso, passarelas, pisos,
corredores, coberturas e passagens dos locais de trabalho deverao
obedecer as condi¢des de seguranca e de higiene do trabalho
estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e manter-se em perfeito
estado de conservacéo e limpeza.

SEgaO Vii
Da liuminagédo

Art 175 - Em todos os locais de trabalho devera haver iluminagdo
adequada, natural ou artificial, apropriada a natureza da atividade.

§ 1°- A iluminagédo devera ser uniformemente distribuida, geral e
difusa, a fim de evitar ofuscamento, reflexos incémodos, sombras e
contrastes excessivos.

§ 2° - O Ministério do Trabalho estabelecera os niveis minimos de
iluminamento a serem observados.

SEcao Vil
Do Conforto Térmico

Art 176 - Os locais de trabalho deverao ter ventilacdo natural,
compativel com o servico realizado.

Paragrafo tnico - A ventilagao artificial sera obrigatéria sempre que a
natural ndo preencha as condigdes de conforto térmico.
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Art 177 - Se as condigbes de ambiente se tornarem desconfortaveis,
em virtude de instalagbes geradoras de frio ou de calor, sera
obrigatorio o uso de vestimenta adequada para o trabalho em tais
condigbes ou de capelas, anteparos, paredes duplas, isolamento
térmico e recursos similares, de forma que os empregados fiquem
protegidos contra as radiagdes térmicas.

Art 178 - As condigdes de conforto térmico dos locais de trabalho
devem ser mantidas dentro dos limites fixados pelo Ministério do
Trabalho.

SE¢aO IX
Das Instalagdes Elétricas

Art 179 - O Ministério do Trabalho dispora sobre as condi¢des de
seguranga e as medidas especiais a serem observadas relativamente
a instalagdes elétricas, em qualquer das fases de produgéo,
transmissao, distribuicdo ou consumo de energia.

Art 180 - Somente profissional qualificado podera instalar, operar,
inspecionar ou reparar instalagdes elétricas.

Art 181 - Os que trabalharem em servigos de eletricidade ou
instalagdes elétricas devem estar familiarizados com os métodos de
socorro a acidentados por choque elétrico.

SEca0 X
Da Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais

Art 182 - O Ministério do Trabalho estabelecera normas sobre:

| - as precaugbes de seguranga na movimentacido de materiais nos
locais de trabalho, os equipamentos a serem obrigatoriamente
utilizados e as condi¢bes especiais a que estéo sujeitas a operacédo e
a manutencgdo desses equipamentos, inclusive exigéncias de pessoal
habilitado;

Il - as exigéncias similares relativas ao manuseio e a armazenagem de
materiais, inclusive quanto as condi¢cdes de seguranga e higiene
relativas aos recipientes e locais de armazenagem e os equipamentos
de protecao individual;

11l - a obrigatoriedade de indicagdo de carga maxima permitida nos
equipamentos de transporte, dos avisos de proibi¢éo de fumar e de
adverténcia quanto a natureza perigosa ou nociva a salude das
substancias em movimentagdo ou em depésito, bem como das
recomendagdes de primeiros socorros e de atendinento médico e
simbolo de perigo, segundo padronizagdo internacional, nos rétulos
dos materiais ou substéncias armazenados ou transportados.

Paragrafo Unico - As disposi¢des relativas ao transporte de materiais
aplicam-se, também, no que couber, ao transporte de pessoas nos
locais de trabalho.

Art 183 - As pessoas que trabalharem na movimentagio de materiais
dever&o estar familiarizados com os métodos raciocinais de
levantamento de cargas.

SE¢ao Xl
Das Maquinas e Equipamentos

Art 184 - As maquinas e os equipamentos deverdo ser dotados de
dispositivos de partida e parada e outros que se fizerem necessarios
para a prevencao de acidentes do trabalho, especiaimente quanto ao
risco de acionamento acidental.

Paragrafo unico - E proibida a fabricagsio, a importagio, a venda, a
locacdo e o uso de maquinas e equipamentos que ndo atendam ao
disposto neste artigo.
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Art 185 - Os reparos, limpeza e ajustes somente poderéo ser
executados com as maquinas paradas, salvo se 0 movimento for
indispensavel a realizacdo do ajuste.

L ) Art 186 - O Ministério do Trabalho estabelecera normas adicionais
. sobre protegdo e medidas de seguranca na operagdo de maquinas e
equipamentos, especialmente quanto a prote¢do das partes moveis,
distancia entre estas, vias de acesso as maquinas e equipamentos de
grandes dimensdes, emprego de ferramentas, sua adequacdo e
medidas de protegéo exigidas quando motorizadas ou elétricas.

SE¢aO Xii
Das Caldeiras, Fornos e Recipientes sob Pressio

Art 187 - As caldeiras, equipamentos e recipientes em geral que
operam sob pressao deverao dispor de valvula e outros dispositivos de
seguranga, que evitem seja ultrapassada a presséo interna de trabalho
compativel com a sua resisténcia.

Paragrafo tnico - O Ministério do Trabalho expedira normas
complementares quanto a seguranga das caldeiras, fornos e
recipientes sob presséo, especialmente quanto ao revestimento
interno, a localizacdo, a ventilagéo dos locais e outros meios de
eliminacio de gases ou vapores prejudiciais 4 satide, e demais
instalagdes ou equipamentos necessarios a execug¢ido segura das
tarefas de cada empregado.

Art 188 - As caldeiras serdo periodicamente submetidas a inspegtes

de seguranga, por engenheiro ou empresa especializada, inscritos no
Ministério do Trabalho, de conformidade com as instrugées que, para
esse fim, forem expedidas.

§ 1° - Toda caldeira sera acompanhada de "Prontuario”, com
documentagéo original do fabricante, abrangendo, no minimo:
especificagéo técnica, desenhos, detalhes, provas e testes realizados
durante a fabricagdo e a montagem, caracteristicas funcionais e a
pressdo maxima de trabalho permitida (PMTP), esta ultima indicada,
em local visivel, na propria caldeira.

§ 2° - O proprietario da caldeira devera organizar, manter atualizado e
apresentar, quando exigido pela autoridade competente, o Registro de
Seguranga, no qual serdo anotadas, sistematicamente, as indica¢bes
das provas efetuadas, inspegdes, reparos e quaisquer outras
ocorréncias.

§ 3° - Os projetos de instalagéo de caldeiras, fornos e recipientes sob
pressdo deverdo ser submetidos a aprovagao prévia do 6rgdo regional
competente em matéria de seguranga do trabalho.

SE¢a0 Xl
Das Atividades Insalubres ou Perigosas

Art 189 - Serao consideradas atividades ou operagdes insalubres
aquelas que, por sua natureza, condi¢cdes ou métodos de trabalho,
exponham os empregados a agentes nocivos a saude, acima dos
limites de tolerancia fixados em raz&o da natureza e da intensidade do
agente e do tempo de exposi¢io aos seus efeitos.

Art 190 - O Ministério do Trabalho aprovara o quadro das atividades e
operagdes insalubres e adotara normas sobre os critérios de
caracterizacdo da insalubridade, os limites de tolerancia aos agentes
agressivos, meios de protegado e o tempo maximo de exposicdo do
empregado a esses agentes.

Paragrafo tnico - As normas referidas neste artigo incluirdo medidas
de protegéo do organismo do trabalhador nas operagoes que
produzem aerodisperséides toxicos, irritantes, alérgicos ou incomodos.

Art 191- A eliminacdo ou a neutralizagao da insalubridade ocorrera:
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[ - com a adogéo de medidas que conservem o ambiente de trabalho
dentro dos limites de tolerancia;

I - com a utilizagdo de equipamentos de protecéo individual ao
trabalhador, que diminuam a intensidade do agente agressivo a limites
de tolerancia.

Paragrafo unico - Cabera as Delegacias Regionais do Trabalho,
comprovada a insalubridade, notificar as empresas, estipulando prazos
para sua eliminagdo ou neutralizagao, na forma deste artigo.

Art 192 - O exercicio de trabalho em condigbes insalubres, acima dos
limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho,
assegura a percepgao de adicional respectivamente de 40% (quarenta
por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salario-
minimo da regido, segundo se classifiquem nos graus maximo, médio
e minimo.

Art 193 - S30 consideradas atividades ou operagdes perigosas, na
forma da regulamentagdo aprovada pelo Ministério do Trabalho,
aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem o
contato permanente com inflamaveis ou explosivos em condigdes de
risco acentuado.

§ 1° - O trabalho em condi¢des de periculosidade assegura ao
empregado um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario sem
os acréscimos resultantes de gratificagGes, prémios ou participa¢des
nos lucros da empresa.

§ 2° - O empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que
porventura lhe seja devido.

Art 194 - O direito do empregado ao adicional de insalubridade ou de
periculosidade cessara com a eliminagéo do risco & sua saude ou
integridade fisica, nos termos desta Secao e das normas expedidas
pelo Ministério do Trabalho.

Art 195 - A caracterizagdo e a classificagdo da insalubridade e da
periculosidade, segundo as normas do Ministério do Trabalho, far-se-
8o através de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do
Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho.

§ 1° - E facultado as empresas e aos sindicatos das categorias
profissionais interessadas requererem ao Ministério do Trabatho a
realizagio de pericia em estabelecimento ou setor deste, com o
objetivo de caracterizar e classificar ou delimitar as atividades
insalubres ou perigosas.

§ 2° - Argiiida em juizo insalubridade ou periculosidade, seja por
empregado, seja por Sindicato em favor de grupo de associado, o juiz
designara perito habilitado na forma deste artigo, e, onde nédo houver,
requisitara pericia ao 6rgdo competente do Ministério do Trabalho.

§ 3° - O disposto nos paragrafos anteriores nao prejudica a acao
fiscalizadora do Ministério do Trabalho, nem a realizagao ex officio da
pericia.

Art 196 - Os efeitos pecuniarios decorrentes do trabalho em condicbes
de insalubridade ou periculosidade serdo devidos a contar da data da
inclusao da respectiva atividade nos quadros aprovados pelo Ministro
do Trabalho, respeitadas as normas do artigo 11.

Art 197 - Os materiais e substancias empregados, manipulados ou
transportados nos locais de trabalho, quando perigosos ou nocivos a
satde, devem conter, no rétulo, sua composigéo, recomendagdes de
socorro imediato e o simbolo de perigo correspondente, segundo a
padronizacéo internacional.

Paragrafo tnico - Os estabelecimentos que mantenham as atividades
previstas neste artigo afixardo, nos setores de trabalho atingidas,
avisos ou cartazes, com adverténcia quanto aos materiais e
substancias perigosos ou nocivos a salde.
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é OQ/ e lQ: Art 198 - E de 60 kg (sessenta quilogramas) 0 peso maximo que um
VISt ] \ S empregado pode remover individualmente, ressalvadas as disposigdes

especiais relativas ao trabalho do menor e da muther.

Paragrafo tnico - Nao esta compreendida na proibi¢éo deste artigo a
remogao de material feita por impulséo ou tracdo de vagonetes sobre
trilhos, carros de méo ou quaisquer outros aparelhos mecénicos,
podendo o Ministério do Trabalho, em tais casos, fixar limites diversos,
que evitem sejam exigidos do empregado servigos superiores as suas
forgas.

Art 199 - Sera obrigatéria a colocacéo de assentos que assegurem
postura correta ao trabalhador, capazes de evitar posi¢des incomodas
ou forgadas, sempre que a execugdo da tarefa exija que trabalhe
sentado.

Paragrafo unico - Quando o trabalho deva ser executado de pé, os
empregados ter3o a sua disposicdo assentos para serem utilizados
nas pausas que o servigo permitir.

SEgda0 XV
Das Outras Medidas Especiais de Protegdo

Art 200 - Cabe ao Ministério do Trabalho estabelecer disposicbes
complementares as normas de que trata este Capitulo, tendo em vista
as peculiaridades de cada atividade ou setor de trabalho,
especialmente sobre:

| - medidas de prevengao de acidentes e os equipamentos de prote¢do
individual em obras de construgdo, demoli¢do ou reparos;

I - depésitos, armazenagem e manuseio de combustiveis, inflamaveis
e explosivos, bem como trénsito e permanéncia nas areas respectivas;
Il - trabalho em escavagbes, tneis, galerias, minas e pedreiras,
sobretudo quanto a prevengio de explosdes, incéndios,
desmoronamentos e soterramentos, eliminacio de poeiras, gases, etc.
e facilidades de rapida saida dos empregados;

IV - protegdo contra incéndio em geral e as medidas preventivas
adequadas, com exigéncias ao especial revestimento de portas e
paredes, construgdo de paredes contra-fogo, diques e outros
anteparos, assim como garantia geral de facil circulagdo, corredores
de acesso e saidas amplas e protegidas, com suficiente sinalizagio;

V - protegéo contra insolagdo, calor, frio, umidade e ventos, sobretudo
no trabalho a céu aberto, com provisdo, quanto a este, de agua
potavel, alojamento profilaxia de endemias;

VI - protegdo do trabalhador exposto a substancias quimicas nocivas,
radiacGes ionizantes e n&o ionizantes, ruidos, vibracdes e trepidacbes
ou pressdes anormais ao ambiente de trabalho, com especificagéo das
medidas cabiveis para eliminagdo ou atenuacéo desses efeitos limites
maximos quanto ao tempo de exposicdo, a intensidade da acéo ou de
seus efeitos sobre o organismo do trabalhador, exames médicos
obrigatérios, limites de idade controle permanente dos locais de
trabalho e das demais exigéncias que se fagam necessarias;

VIl - higiene nos locais de trabalho, com discriminagio das exigéncias,
instalagGes sanitarias, com separacéo de sexos, chuveiros, lavatorios,
vestiarios e armarios individuais, refeitorios ou condi¢ées de conforto
por ocasido das refeicbes, fornecimento de agua potavel, condigdes de
limpeza dos locais de trabalho e modo de sua execugdo, tratamento de
residuos industriais;

VIII - emprego das cores nos locais de trabalho, inclusive nas
sinalizagdes de perigo.

Paragrafo unico - Tratando-se de radiagbes ionizantes e explosivos, as
normas a que se referem este artigo serdo expedidas de acordo com
as resolugdes a respeito adotadas pelo 6rgao técnico.
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SE¢aO XVI
Das Penalidades

Art 201 - As infragdes ao disposto neste Capitulo relativas a8 medicina
do trabalho seréo punidas com multa de 3 (trés) a 30 (trinta) vezes o
valor de referéncia previsto no artigo 2°, paragrafo tnico, da Lei n°
6.205, de 29 de abril de 1975, e as concernentes a seguranga do
trabalho com multa de 5 (cinco) a 50 (cinglienta) vezes o mesmo valor.

Paragrafo unico - Em caso de reincidéncia, embarago ou resisténcia a
fiscalizagdo, emprego de artificio ou simulagdo com o objetivo de
fraudar a lei, a multa sera aplicada em seu valor maximo."

Art 2° - A retroacao dos efeitos pecuniarios decorrentes do trabalho em condi¢des de insalubridade ou
periculosidade, de que trata o artigo 196 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, com a nova redagéo
dada por esta Lei, terd como limite a data da vigéncia desta Lei, enquanto ndo decorridos 2 (dois)
anos da sua vigéncia.

Art 3° - As disposi¢cdes contidas nesta Lei aplicam-se, no que couber, aos trabalhadores avulsos, as
entidades ou empresas que Ihes tomem o servigo e aos sindicatos representativos das respectivas
categorias profissionais.

§ 1° - Ao Delegado de Trabalho Maritimo ou ao Delegado Regional do Trabalho, conforme o caso,
cabera promover a fiscalizag&o do cumprimento das normas de seguranga e medicina do trabalho em
relagéo ao trabalhador avuiso, adotando as medidas necessarias inclusive as previstas na Secéo Ii,
do Capitulo V, do Titulo 1l da Consolidagao das Leis do Trabalho, com a redagao que lhe for conferida
pela presente Lei.

§ 2° - Os exames de que tratam os §§ 1° e 3° do art. 168 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com
a redacgéo desta Lei, ficar@o a cargo do Instituto Nacional de Assisténcia Médica da Previdéncia Social
- INAMPS, ou dos servigos médicos das entidades sindicais correspondentes.

Leis do Trabalho, cuja aplicagao sera fiscalizada exclusivamente por engenheiros de segurancga e
médicos do trabalho.

Art 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogados os artigos 202 a 223
da Consolidacéo das Leis do Trabalho; a Lei n® 2.573, de 15 de agosto de 1955; o Decreto-lei n° 389,
de 26 de dezembro de 1968 e demais disposicdes em contrario.

Cdmarg Municipal de

Brasilia, em 22 de dezembro de 1977; 156° da Independéncia e 89° Republica.
Pato Branco

ERNESTO GEISEL a0 O b
Arnaldo Prieto L

Visto:
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SURSECA0  T1T
DO ARICTIONAL POR TEMPFO DE SERVICD

fivt. &7. 0 adicional por tempo de servico & concedido a
razdo de 2X (dois povr cento) pov ano de servigo pdblico efetivo,
incidente sobvre o vencimento de que trata o artigo 46 desta Lei.

1. 0 servidor fard Jus ao adicional a partir do nmés
que completar o biénio. '

& 20. Durante o periodo do esthgio probatbrio ndo se
concederd esse adicional, apbs o qual serd computado para tal
efeito caso o servidor seda considerado apto pPavra 0 S8rvieo
phblico.

& 3. A concessdo do adicional dependerd de prévia
avaliagdo de desempenho, vealirada na forma prevista no artigo 29
desta Lei.

SUBSECAD 1V

DOS ADICITOMALS DE INSALUBRIDADE, FERICU-
LOSIDADE OU ATIVIDADES PEMOSAS.

Art. 48. Us sevvidoves que trabalhem com habitualidade
em  locais insalubres ouw em contato permanente com substAncias
tdxicas, rvadioativas ou com rvisco de vida, Tazem Jus a um
adicional sobrve o vencimento do cargo efetivo.

& l1p. 0 servidor gque fizey Jus aos adicionais de
insalubridade e de peviculosidade deverd optav por um deles.

& 2. 0O diveito ao adicional de dinsalubridade ou
periculosidade cessa com a eliminacgdo dase condigdes ou dos riscos
que deram causa 3 sUd CoONCessan.

Art. 6. Haverd permanente controle da atividade de
servidores en operagdes ouw locais cansiderados PENOSOS,
insalubres ouw perigosos.

Fardgrafo dAnico. A servidora gestante ouw lactante serd
atfastada, enquanto durar a gestagdo e lactacdo, das operagdes e
laocais previstos neste avtigo, exercendo suas atividades em local
galubre & em servigo N30 Penoso & NA0 Perigoso.

mmm__iiCigﬁilbﬁlmmﬁ
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Aart. 70. Ma concessdo dos adicionais de atividades
penonsas, de insalubvidade e de peviculosidade, serdo observadas
as situagdes estabelecidas em legislagdo especlfica.

Art. 71. 0 adicioval de atividade penosa serd devido aos
servidores em exevrcicio em local cudas condigles de trabalho o
Justifiquenm, nas  termos, condigdes e limites fixados em
regulamento.

Avt. 72. 0Os  locais de tvabalhao ¢ 08 servidores que
operam com Raio X ou substéncias radicativas serdo mantidos sob
controle permanante, de modo que as doses de radiagdo donizante
ndo ultrapassem o0 nivel mdximo previsto na legislagdo proépria.

Favagrafo 4Aanico. 0% servidoves a que se refere este
artigo sevdo submetidos a exames médicos & cada 6 (seis) mesey.

SUBLECAD ¥

DO ADICOMAL FOR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 73. 0 servigo extrvaovdindrio serd rvemunerado com
acréscimo  de 50% (cingquenta pov cento) em relagdo a horva wnormal
de trabalho.

Art. 74. Somente serd permitido sevvigo extraordindvio
para atender a situacdes excepcionais e tempordrias, respeitado o
Timite mdximo de 2 (duas) hovas pov Jornada.

SURSECAD VI
DO ADTCIOMAL NOTURMD

Art. 7%, 0 servigo noturno, prestado em hovdvio
compreendido entre @ 22:00 (vinte e duas) horas de um dia & 05200
(cincolhoras do dia seguinte, tevd o valor-hora acvescido de 2534
(vinte & «inco por cento), computando-se cada hora como 2030
(cinvauenta e dais minutos e trinta segundos).

Faragrafo tnico. [m G @ tratando de
exbraovdingrio, © acréscimo de que trata este arvtigo
obre a remuneracio prevists no avtigo 73 desta Lei.

S2VVIED
incidirh

Camara Musticipas ..
Pato Browoo

Fi. CDZ% g
. Visto: é\ QQ/‘FQ"O
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MENSAGEM N° 045/2006

Senhor Presidente, Senhores Vereadores,

Valemo-nos da presente Mensagem para encaminhar a esta Colenda Casa
Legislativa o anexo Projeto de Lei que ‘regulamenta” a percepgdo dos Adicionais de
Insalubridade, Penosidade e Periculosidade, estabelecendo-lhes os respectivos percentuais e
base de caiculo.

Faz-se necessario a regulamentagao dos referidos adicionais pelos mesmos serem
uma garantia constitucional estendida aos Servidores Publicos, em seu artigo 39 § 3°.

O referido adicional é contemplado no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais — ‘
Lei n. 1.245 de 17 de setembro de 1993 —, em seu artigo 68, porém necessita de !
regulamentacio, porquanto nao estabeleca os respectivos indices.

O Municipio de Pato Branco efetua seu pagamento dos adicionais com base no
Salario Minimo Nacional, nos percentuais de 10, 20 e 40%, segundo se classifiquem nos ‘
graus minimo, médio e maximo, conforme contemplado pela Consolidagdo das Leis ‘
Trabalhistas — CLT, em face da caréncia da referida regulamentagéo, contrariando o disposto ‘
no Estatuto, que mencionava que o pagamento deve incidir sobre o vencimento basico do
servidor, somente ndo constando quais sdo esses percentuais, objeto de regulamentagdo do
Projeto de Lei em anexo. |

Buscando a regularizagao dos pagamentos, o Municipio de Pato Branco, implantou ;
no ambito da estrutura administrativa o Setor Especializado em Engenharia e Medicina do |
Trabalho, dispondo de profissionais especializados para emissao dos Laudos, onde constem a ‘
existéncia de niveis de insalubridade e periculosidade e atividades que caracterizem
penosidade.

Porém para aplicacdo desses laudos, necessario se faz a presente regulamentagao
legal, na qual a administragdo estara baseada em parametros justos e coerentes, buscando
efetuar o pagamento sobre os casos devidos e cumprindo o disposto da Constituicdo Federal.

Ainda que os laudos mencionados servirdo de base para a emissdo do Perfil
Profissiografico Previdenciario “PPP”, documento este exigido pela Previdéncia Social e o
recolhimento da Gfip, com a finalidade de monitorar a vida laboral dos trabalhadores.

Contando com o entendimento e aprovacgéo do presente Projeto de Lei, antecipamos
agradecimentos e colhemos o ensejo para expressari\}btos de produtivo periodo legislativo.

4

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Bra-f;co, 1Q de maio de 2006.

NN Ane

Prefeito Municipal

U
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PROJETO DE LEI N° 52/2006

Altera o artigo 68 e regulamenta o art. 70 da Lei
n°. 1.245 de 17 de setembro de 1993,
estabelecendo 0s percentuais para
pagamento de adicionais de insalubridade,
penosidade e periculosidade de que trata o artigo
68 da mesma lei, e da outras providéncias.

Art. 1° Esta lei regulamenta o art. 70 da Lei Municipal n°®. 1.245, de 17 de setembro de
1993, estabelecendo os indices aplicaveis para fins de pagamento de adicionais de
insalubridade, penosidade e periculosidade dos servidores plblicos municipais estatutarios e |
altera o artigo 68 da Lei n® 1245 de 17 de setembro de 1993, que passa a viger com a seguinte |
redacdo: “Os Servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substéncias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um
adicional;

§ 1° Incidente no salério base, excluidas as gratificagbes e os prémios, nos casos de
penosidade e periculosidade”’.

§ 2° Incidente sobre o Salario Minimo vigente no pais nos casos de insalubridade.”

Art. 2° Os adicionais de insalubridade, periculosidade e penosidade de que trata o art.
68 da Lei n°. 1.245, de 17 de setembro de 1993, serdo calculados e percebidos com base nos
seguintes percentuais:

| — para casos de insalubridade, em 10 (dez), 20 (vinte) e 40% (quarenta por cento), no
caso de graus minimo, médio € maximo respectivamente;

Il — para casos de ﬁericulosidade e penosidade em 30% (trinta por cento).

§ 1° A caracterizagédo e a classificagao da insalubridade e da periculosidade, segundo
as normas da Medicina Ocupacional, far-se-do através de Laudo Técnico de Avaliagao
Ambiental, a cargo do Meédico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, designados
especificamente para esta finalidade;

§ 2° A caracterizagdo da penosidade sera efetuada pelo Técnico de Seguranga no
Trabalho e Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranga do Trabalho, conjuntamente com
o Orgao de Recursos Humanos.

§. 3° Serdo consideradas atividades ou operagGes insalubres aquelas que, por sua |
natureza, condi¢gdes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a
saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do
agente e do tempo de exposicao aos seus efeitos. ‘

§ 4° Séo consideradas atividades ou operagdes perigosas, aquelas que por sua
natureza ou métodos de trabalho, impliquem em condigées de risco acentuado;

§ 5° Sao consideradas atividades penos rabalho arduo, dificil, molesto, trabalhoso
incébmodo, rude e que exige a atengéo constant e V|gllan_<_:|a acima do comum, que por forca
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da natureza das proprias fungdes ou de fatores ambientais, provoquem uma sobrecarga fisica
ou psiquica.

§ 6° Compete ao Orgdo de Recursos Humanos e ao SESMT controlar e fiscalizar a
concessao dos adicionais previstos nesta lei podendo suspender o pagamento sempre que
constatar qualquer irregularidade;

§ 7° O pagamento dos adicionais cessara quando constatada a eliminagdo ou
neutralizacdo da penosidade, insalubridade ou risco de vida.

§ 8° Os laudos técnicos ou periciais serdo emitidos por lotagdo, de acordo com a
estrutura organizacional.

Art. 3° Fica adotado as Normas Regulamentadoras “Nrs”, seus anexos e quadros,
aprovados pela Portaria n°. 3.214 de 08 de junho de 1978, da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas “CLT”, Lei n°. 6.514 de 22 de dezembro de 1977, quanto aos critérios de:

) Classificagao dos Agentes e Métodos de Avaliagdo Ambiental;

1)) Métodos de orientagcdo e Normas quanto ao uso dos equipamentos de protegéo
individual e coletiva;

i Forma de funcionamento da Comisséo Interna de Prevencgéo de Acidentes CIPA,

V) Demais procedimentos relacionados a Seguran¢a e Medicina do Trabalho, que
nao conflitem com a presente Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua/Zublicagéo.

oy ;

Préfeito Municipal
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