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“Altera dispositivos da Lei Complementar n® 4.182, de 28

de dezembro de 20117

O Prefeito Municipal de Muriaé:

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art, 1° — Fica alterado o Anexo I, da Lei Complementar n° 4.182, de 28 de dezembro
de 2011, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXOI

ADMINISTRAQAO DIRETA MUNICIPAL

Quadio des Cargos de Provimento em Comissdo

Grupo de Direcio Superior (DS), Direcdo (DI), Chefia (CH), Assessoramentn {(AS), Supervisao (SUP), Gestao (GES) e Coorde-

nagio (CO)
. i mbolo d Modalidade
Denominacdo dos Cargos Cédigo de Car- N° de Cargos Sim _0 aae Recrutamen-
805 Vencimento 0
01 - Grupo de Direc¢So Superior - DS
Contrdlador Municipal DS=101 1 CC01-1 Amplo
Procurador Geral do Municipio DS -02 1 cC-01 Amplo
Secretaric Municipal de Administragdo DS-03 1 CC-01 Amplo
Secretaric Municipal de Agriculiura DS - 04 1 CC-01 Amplo
Secrelaric Municipal de Desenvolvimento Econdmico DS - 05 1 CC-01 Amplo
Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Social DS -06 1 cc-0 Amplo
Secretdrio Municipal de Fducagao DS-07. 1 CC-01 Amplo
Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Juventude DS -08 1 cc-m Amplo
Secretdrio Municipal de Fazenda DS-03 1 CC-01 Amplo
Secretdrio Municipal de Meio Ambiente DS-10 1 CC-01 Amplo
Secretdrio Municipal de Obras Puiblicas e Urbanismo DS-11 1 CC-01 Amplo
Secreldrio Municipal de Relacoes 1nstitucionais DS-12 1 CC-01 Amplo
Secretdric Municipal de Sadde DS-13 1 CC-01 Anmplo
Secretério Municipal de Turismo DS-14 1 CC-m Amplo
Chefe de Gabinele DS-15 1 CC-01 Amplo
Secretério Adjunic de Educagao AS -0l - ADJ 1 CC-01-1 Amplo
Secrelério Adjunte de Saude AS -02 - ADi i CC-01-1 Amplo

02 - Grupe de Diregdo - DJ, Chefia - CH e Assessoramento — AS, Supervisio - SUP, Gestio -

GES e Coordenacao - CO

Gabinete Prefeito

Assessor Adminisirative AS-01 4 CC-03 Amplo
Assessor de Planejamento AS-02 2 CC-10 Amplo
IAssessor da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil AS-03 2 CC-086 Amplo
Dirator Demuttran DI -01 1 CC-02 Amplo
Chefe do Departamento de Comunicacgo Institucional CHD-01 1 cC-7 Amplo
Chefe do Servico Administrative no Gabinete CHSR -01 1 CC-11 Amplo
Chefe da Servico Adminisirativo na Contreladoria CHSR - 02 1 CC-11 Amplo
Chefe do Servigo Administrativo na Procuradoria Ge-

al CHSR -03 1 CC-11 Amplo
l(il;lffe do Servigo de Apocie Administrativo no Demut- CHSH - 04 1 ce-11 Amplo
Cocrdenadoer do Servigo de Engenharia de Transito CHER - 05 1 cC-3 Possuidor de Cer-
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cuitenura

Coordenador do Servigo de Andlise, Estatistica e Ces-

(30 de Transin CHSR - 08 H CC-6 Ample
Coordenador da Escola Mugicipal de Transito CHSE - 07 i CC-1 Amplo
Cliele do Procon Municipal Cilh-02 1 CC-03 Anplo
Bacharelado cin
|Assessor Jur{dico do Procon AS]-03 1 CC-0% Direitn com los-
JicAy na OAR
Secretaria Municipal de Administracio
lAssessor de Compras e Licitacio AS-04 1 CC-02 Amplo
iAssessor de Secrelric Municipal de Administracio AS-05 3 CC-05 Amplo
IAssessor de Planejamento AS-06 3 CC-10 Amplo
Diretor do Cemitério DI-02 1 CC-06 Amplo
Chefe do Servico de Suprimentos e Centroles de Ma-
N § B CHSR - 08 1 cC-09 Amplo
Chefe do Servigo Administrativo CHD - 03 1 CC-11 Amplo
Chefe do Servigo de Atividades Gerais CHD - 04 1 CC-11 Amplo
Chefe do Servico de Ouvidoria CHSR - 09 1 CC-11 Amplo
Chefe do Servigo de Controle de Bens Mdaveis CHSR -10 1 cC-11 Amplo
Chefe do Servico Administrativo do Setor de Com-
ras e Licitacdes CHSR-11 1 CC-11 Amplo
Chele do Service de Atividades Gerais na Zona Rural CHST -01 4 CC-12 Amplo
Chefe do Sewvico de Conucle de Greamentos e Publi- . o
icidade de Processos Licitatdrios CHER -12 i CC-05 Amplo,
Assessor huridico AS]-02 1 cc -03 Bachareizdo em
Direino
Secretaria Municipal de Agricultura
Assessor do Secretdrio Municipal de Agricnltura AS - 07 1 CC-05 Amplo
\Assessor de Planejamento AS5-08 1 CC-10 Amplo
Diretor de Inspecio do Frigorifico DI -03 1 CC-05 Amplo
iChefe do Servico de Méquinas e Caminhdes CHSR -13 1 CC-11 Amplo
Chefe do Selor Turma de Ponies e Bueiros CHST - 02 1 cc-11 Amplo
Chefe do Setor de Servicos e Obras de Estradas Ru-
o € CHST - 03 1 cc-11 Amplo
IChefe do Setor Conservacdo de Esiradas CHST -04 EG=11, Amplo
Coovdenzdor de shastecimento de maguinas pesacas COD - o3 CC-08 Ample
Coordenador. de equipe de mamnengdo de margens de COoD - 02 5 cc-10 Amplo
estradas rurais
Coordenador de Distritos COD-03 2 CC-08 Amplo
Secretaria Municipal de Desenvolvimente Econdmice
Sssessm de Desenvolvimento Eoipresarial ¢ industri- AS-09 i G- HEls
Ass:ESSOf dp Secretdrio Municipal de Desenvolvimen- AS- 10 i cC-03 Amplo
o Econdmico
IAssessor de Planejamento A5-11 2 CC-10 Amplo
Chefe do Servigo Administrativo CHSR - 14 1 CC-11 Amplo
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Secial
Asse.ssor Ecnnf:-micu do Secretdrio Municipal Desen- AS-12 1 CC-05 Possuidor de n:‘v.el dees
velvimento Social xolaridade superior
[Resuito a servidar da
Asse.ssor Pedag.c')gico do Secretdric Municipal Desen- AS-13 1 CC-05 (?uadm -dos Servidn.res
volvimento Social ke Provimento Efetiv
Ko Magistério Municipali
Gestor Municipal dos Programas de Transferéncia de GES - 01 i ce-os possljidm de u:'v'E] de es
Renda colaridade superior
IDiretor de Vigildncia Socioassisiencial Di-04 1 CC-07 Amplo
Diretor de Lopistica D! - 05 1 CC-07 Amplo
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Coordenador de Centro de Referdncia de Assisténcia

[Possuidor de pivel de esj

COD-04 6 CC-09
Sccial colaridade superior
Coordenador de Centro de Referéncia Especializado Possuidar de aivel de es
da Assisténcia Social Con-05 ! oo olaridade superior
Coordenador de Casa Acolhedora para migrante e po- COD - 08 4 CC-09 [Possuidor de nivel de es
pulacdo de rua colaridade saperjor
Coordenador de Centro de Referéncia Especializado Possuidor de nivel de es-
para Populacdo de Rua BGERE ! SiE lcolaridade superior
Coordenador de Casa de abrigamento Institucional Possuidar de pivel de es-
para criancas e adolescentes COD - 08 2 e colaridade superior
/Assessor de Gestdo para Programas de Transferencia
de Renda AS-14 1 CC-09 Amplo
Supervisor de Pregramas e Projetos Sociais Munici-
- B w0 b ol SUP-01 12 cC-10 Amplo
Interlocuter Municipal de Programas de Pessoas com
Deficigncia CHSR - 15 2 CC-11 Amplo
[nierloculor Municipal de Programas para Idosos CHSR - 16 2 CC-11 Amplo
Secretaria Municipal de Educacio
Assessor do Secretdrio Municipat de Educacio AS-15 3 CC-5 Amplo
A ssessor de Planejamento AS-16 1 CC-10 Amplo
lAssessor Pedagdgico AS-17 4 CC-10 Amplo
Diretor de Estabelecimento Escolar Dl -06 25 Anexo VII Amplo
Chefe do Dep. de Gerenci (0 de Agdo Adminis-
ele do Dep. de Gerenciamento ¢an inis CED - 05 1 cc-7 Bl
trativa
Chefe do Servico Administrativo CHSR -17 1 CC-11 Amplo
Chefe da Divisdo da Educacio Infantil CHSR -18 1 cc-11 Amplo
Chefe do Setor de Manutencio Escolar CHST -05 1 CC-12 Amplo
Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude
\Assessor do Secretdric Municipal de Esponte, Lazer e AS-18 1 cC-s gl
Juventude
Diretor de Esporie e Lazer DI -07 1 CC-6 ‘Amplo
Diretor de Juveniude DI - 1 CC-6 Amplo
Chefe do Dep. de Projetos e Entrelenimento CHD - 06 1 CC-11 Amplo
Secretaria Municipal de Fazenda
A ssessor do Secretdrio Municipal de Fazenda AS-19 1 CC-5 Amplo
\A ssessor de Planejamento AS-20 1 CC-10 Amplo
Chefe do Servico Administrative CHSR -19 1 CC-11 Amplo
Chefe do Servigo Cadastro Mobilidrio CHST - 06 1 CC-12 Amplo
Chele do Servico Gerais da Contabilidade CHST -07 1 CC-12 Amplo
Chefe do Servico Protacolo CHST - 08 1 CC-12 Amplo
Secretaria Municipal de Meio Ambient
IAssessor do Secretario Municipal de Meio Ambiente AS-21 1 CC-5 Amplo
Diretor de Gestao ¢ Protegdo Ambiental
D1-09 1 CC-5 Amplo
Diretor do Dep. Municipzl do Meio Ambiente DI-10 1 CC-8 Amplo
Chele Dep. de Pragas e Jardins CHD - 07 1 cCc-9 Amplo
IChefe Dep. de Podas e Jardins CHD-08 1 CC-9 Amplo
Chefe dos Servigos Gerais CHST - 08 2 CC-12 Amplo
Secretaria Municipal de Relagfes Institucionais
Coordenador de aniq]agé‘o de agﬁes,.planus e proje- COD - 08 1 cC-2 Amplo
tos para ¢ desenvolvimento local e regional
IAssessor do Secretdrio Municipal de Relacties Institu- AS. 22 1 cC-s Amplo
cionais
Assessor de Planejamento AS-23 1 CC-10 Amplo
Diretor da Gerneia de Convenios Di-11 1 CC-06 Amplo
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Chele do Servico Adminisirativo CHSR - 20 1 CC-11 Amplo
Secretaria Municipal de Satde
\Assessor do Secretario Municipal de Saiide AS-24 4 CC-5 Amplo
|Assessor de Planejamento AS-25 1 CC-10 Amplo
IAssessor do Servico de Atencio Basica AS-26 1 CC-10 Amplo
iAssessor do Programa de Savide da Familia AS-27 1 CC-10 Amplo
Diretar do Servico de Controle de Zocnoses DI-12 1 CC-6 Amplo
Diretor do Servico de Imunizacio DI-13 1 CC-86 Amplo
Diretor do Programa de Saidde Bucal e CEO DI-14 1 CC-6 Amplo
ICiretor do Propgrama de Satide em Familia DI-15 1 CC-6 Amplo
Diretor do Programa do Niicleo de Assisiéncia a Sau-
de da Familia Bl . cees Amplo
Chefe do Departamentio de Prestacao de Contas CHD - 0% 1 CC-7 Amplo
Chef‘.a do Departamento de TFD - Traiamenio Fora CHD - 10 1 cc.7 Amplo
[Domicilio
Chefle do Departamentio de Conirole e Avaliacio CHD - 11 4 CC-7 Amplo
Chefle do Servigo de Agendamento de Consultas CHSR-21 1 CC-11 Amplo
Chefe do Servico de Pericias Médicas CHSR - 22 1 CC-11 Amplo
Chefe do Setor de Arendimento CHST -10 1 CC-12 Amplo
Chefe do Setor de Informacio e Faturamento CHST- 11 1 CC-12 Amplo
Chefe do Almoxarifado CHST-12 1 CC-12 Amplo
Secretaria Municipal de Turismo
IAssessor do Secretdrio de Turismo AS-28 1 CC-5 Amplo
Diretor-de-Atividades-Tusisticase-doLazar Dl-17 ] CC-8 Amplo
Diretor de Desenvolvimento Turistico DI-18 1 CC-8 Amplo
Coordenador de Eventos Turisticos COD-10 1 CC-10 Amplo
Secretaria Municipal de Obras Piblicas e Urbanismo
ﬁ;sessor do Secretario de Obras Piiblicas e Urbanis- AS-29 1 cCs Ko !
Engenheiro de Atividades Urbanas ASE - 01 1 CC-2 Amplo
Assessor Administrative de Obras ASO-01 1 CC-H Amplo
Chefe do Departamenio de Fiscalizacio CHD -12 1 CC-7 Amplo
Chefe do Setor de Fiscalizagio CHD-13 1 CC-7 Amplo
Chefe do Setor de Servicos Gerais CHST -13 3 CC-12 Anplo
Chefe do Setor de Alividades Urbanas CHD - 14 1 CC-% Amplo
TOTAL 201

Art. 2° — Fica alterado 0 Anexo IV, da Lei Complementar n° 4.182, de 28 de dezembro

de 2011, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

ANEXOTV
ADI\’HNISTRA(;AO DIRETA MUNICIPAL
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo
Grupo de Nivel Médio de Escolaridade - GNME

Denominagao dos Codigede N 4. Cargos Sun?olu de Padréo de YE.DClmEHLBI

Cargos Classes Vencimentos Carga Horaria semanal
Auxiliar Administrativo GNME-01 95 PEFM PEFM 08 a 26 40 h
Auxiliar de Enfermasem GNME-02 100 PFFM PEYFM 08 a 26 A0 h
Desenhista / Cadista GNME-03 05 PLETM PEFM 18 a 37 40 h
Fiscal de Obras GNMI-04 15 PEFM PEFM 22 a 40} 40 h
Fiscal de Atividades Urbanas e Meio-|  GNME-05 10 PEFM PEIM 22 2 40 46 h
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Ambiente
Fiscal Sanitario GNME-06 15 PEFM PEFM 22 a 40 40 h
Fiscal de Defesa do Consumidor CNME-07 32 PEFM PEFM 22 2 40 48 h
Técnico Administrativo GNME-08 100 PEFM PEFM 15a 33 40 h
Total 342
B |

Art. 3° — Fica alterado o Anexo X, da Lei Complementar n°® 4.182, de 28 de -
dezembro de 2011, com a inclusio do conjunto de atribuigdes do cargo de Fiscal de Defesa do

Consumidor, passando a vigorar com a seguinte redacdo:

ANEXO X )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
Quadre das Atribuicfes de Cargos

FISCAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR

CODIGO DE CLASSE GNME-07
SIMBOLO DE YENCIMENTO PEFM.-22

cutnniaT EXecutar atribuicoes relacionadas a ﬁscanza(;ao das reldCOes CONSUMEeristas,

Atribuicdes: Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades de fiscalizagdo relativas s normas
de defesa do-consumidor; fiscalizar os fornecedores de produtos e servigos e tomar as medidas cabiveis para
cada situagdo constatada; efetuar diligéncias no atendimento de reclamaces formuladas pelos consumidores:
emitir relatorio acerca das acdes realizadas; participar ou coordenar programas de desenvolvimento e
conscientizagao populacional que envolvam contetidos relativos 3 rea de atuacdo ou neles atuar; promover
pesquisas de preco e executar quaisquer outras atividades inerentes e correlatas a protegdo e a defesa do
consurnidor,

JORNADA DE TRABALHO M0 HORAS SEMANAIS ]

Axt. 4° — Esta Lei entra em vigor na data de sua ublicacio.
o

Muriaé, 21 de janeiro de 2015

Aloysio N%ro de Aquino
Prefeite Municipal de Muriaé
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Muriaé, 21 de janeiro de 2015.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Saudagdes. E com imensa satisfacdo, nos termos das disposictes legais
vigentes e com fulcro no artigo 80 da Lei Organica do Municipio de Muriag, que encarminho
O presente projeto de lei complementar a esta Augusta Casa Legislativa para que seja
apreciado, discutido e votado em carater de urgéncia, com a seguinte:

JUSTIFICATIVA

Trata-se de projeto de L.ei Complementar que objetiva adequar as necessidades
da Administragdo Piblica, no que diz respeito a Cargos Efetivos e Em Comissio em diversas
Secretarias Municipais.

Fruto de necessidades pontualmente apontadas durante a gestao publica, a
Administragdo Municipal vem promovendo Pequenos ajustes a fim de possibilitar, dentro do
bindmio necessidade/ adequagio, a melhor gestdo de talentos,

Nesse diapasfo, erigiu-se a necessidade preemente, de organizar-se, com
melhor estrutura de pessoal, 0 PROCON Municipal, que estard sendo integrado ao Sistema

Nﬂ@jG)-Hal—dE‘@efesa{lG—GBHS{iﬂﬁdﬁf,‘C—afeaEﬂﬂﬁrpIﬁ-iﬂﬁﬁ-aﬂﬁﬁﬁte,—p‘aI'a“iSSﬁ,_da‘(fﬁ'a(;éO‘dE“ﬁ’éS—‘—_
cargos, conforme o presente projeto, sendo um de diretor e um Assessor Juridico, além do

cargo de provimento efetivo de Fiscal de Defesa do Consumidor, sendo os demais cargos

providos com uma reestruturacdo administrativa interna, sem a necessidade de onerar o0s

cofres piblicos,

Em outra perspectiva, foi proposta a criagdo do Cargo em Comissio de
Coordenador de abastecimento de maquinas pesadas, com o objetivo de otimizar o trabalho
realizado na pavimentacio e manutencdo de estradas nas Zonas Urbana e Rural.

Em uma terceira proposta de alteragdo, foi criado o cargo em comissdo de
Chefe do Servico de Controle de Orcamentos e Publicidade de Processos Licitat6rios, com o
fito de proporcionar a Comissio de LicitagGes maior seguranca, ao possuir um profissional
vocacionado na busca de orgamentos na fase interna do processo licitatdrio, além de apoiar
também, junto a imprensa e aos meios oficiais (jornal oficial e internet), todas as publicacdes
necessarias ao atendimento da necesséria publicidade dos atos licitatorios.

Na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico percebeu-se a
Imperiosa necessidade de fomentar o desenvolvimento empresarial e Industrial, ainda mais,
com o novo félego que vem sendo dado com investimentos no Distrito Industrial Prefeito
Paulo Carvalho. Para tanto, propoe-se a criagdo do cargo de Assessor de Desenvolvimento
Empresarial e Industrial, dedicando-se assim, um profissional para o trato nessa respectiva
érea de atuacao,

Por fim, tema bastante relevante e que carece de providéncias, diz respeito ao
transito municipal. Nesse sentido, para que sejam tomadas providéncias efetivas, faz-se
necessaria a criacio, no ambito do Departamento Municipal de Transito e Transporte, dos
cargos de Coordenador do Servico de Engenharia de Tr&nsito, de Coordenador do Servico de
Analise, Estatistica e Gestio de Transito e de Coordenador da Escola Municipal de Transito,
para que e possa aparelhar 0 DEMUTTRAN com pessoal especializado, atingindo uma
estrutura adequada a necessidade de wm Municipio com frota de mais de 42,000 veiculos e
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105.000 pedestres, além da populacdo flutuante das cidades vizinhas que diariamente
trabalham e visitam a nossa cidade.

Imperioso ressaltar que a referida alteragio implica em aumento de despesa de
carater continuado, o que faz incidir o disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal, estando
consignado na lei orcamentéria anual de 2015 os recursos para o custeio, em conformidade
com o plano plurianual e com a lei de diretrizeg or¢amentarias.

Ante 0 exposto, e na certeza de COntarmos com a costumeira atengao do ilustre
Presidente, renovo meus protestos de elevada estima e distinta consideracao.

Atenciosamente,

ALOYSIO N%A@RO BE AQUINO
Prefeito Nunicipal de Muriaé

Exmo, Sr.
Joel Morals de Asevedo Jinior
DD, Presidente da Cdmara Municipal



