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data em que ficarao revogadas as disposicdes em contrario, eJ
especial a Lei n? 34 de 21 de Dezembro de 1.977.

JOSE-TARLOS TRAFANT

PRESIDENTE

"Dispoe sobre a reorganizacao adminisg
o0 putr trativa da Prefeitura Municipal de -
Sao Jodo da Boa Vista e da outras pro
videncias".

A CEMARA MUNICIPAL DE SAEC JOKO DA BOA VISTA, Estado
de 5,faule, usando de suas atribuigdes legais e re-
gimentais, DECRETA a gseguinte . . .

IE] :-

CAPITULO I
DESPOSICOES PRELIMINARES

ARTIGO 12 :— A Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista
fica reorganizada na forma desta Leim e seguindo bases e di-

retrizes estabelecidas, para efeito de reforma administrati-
va pelo Decreto-“ei Federal n? 200/67 e legislacdes posterio
res. )

ARTIGO 22 :~ A agio do “overno Municipal, obedecera o plane-

Jamento que vise a promover o desenvolvimento social, cultu-
ral, urbsno e rural do Municipio, norteando-se de conformida
de com o0s planos e programas gerais e setoriais, de duragao-
plurianual elaborados sob orientacao e coprdenacso superio -
res do Frefeito.

§ UNICO :- O planejamento das atividades da administragio mu
nicipal de que trata o presente artigo, sera processado atra
vés da elaboracic e manutencdo atualizada dos seguintes ins-
trumentos: -

I Plano Municipal de Desemvolvimento
1T - ORGamento Plurianual de Investimentes

IIT - Orgamento - Programa
IV - Programagao Financeira de Desembolse

C.M 2




ARTIGO 32 :- As atividades da administragac municipal, e es-
recialmente a execucgao de palnos e programas de governo se -

r8o objetos de permmnente coordenacgao.

ARTIGO 49 :- A coordenacdo, devera ser exercida em todos os~
niveis da administragao, mediante atuagao das chefias setori
ais e a realizagdo sistematica de reunices com a participa -

¢do quando necessaria das chefias subordinadas.

ARTIGO 52 :— 0Os servicos municipais deverao ser permanente -
mente autualizados, visando a modernizacgao e a racionaliza -
cdo dos méetodos de trabalho, com o objetivo de proporcionar-
melhor atendimento pﬁblico, atraves de répidas decisbes, --

sempre que possivel, com execucido imediata e sem quaisquer -

discriminacao, digo, discriminacdes no tocando a ideologias-
politicas e condigoes economicas ou sociais.

ARTIGO 62 :- Para a consecussao de seus objetivos, a munici-
palidade poderz utilizar-se de recursocs colocados a sua dis-
posicao, por entidades publlcas e privadas, nacionais e est-
trangeiras, ou comsorciar-se com outras entidades publicas,-

visando a solugdo de probl - mas comuns e melhor aproveitamento

de recursos financeiros e tecnicos.

ARTIGC 72 :- A administracgao municipal, devera promover a in

tegracfo popular na cida politica administrativa do Munieci -
pio , através da participagdo de entidades de classe, associ
acoes, contros comunitarios e/ou outros orgaos representati-
vos da comunidade bem como de municipes com atuagac destaca
da ns sociedade ou com conhecimentos especificos de proble -
mas locais.

ARTIGO 82 :- A Prefeitura procurara elevar a produtividade -
de seus servidores, evitando o crescimento desordenado ou -

desnecessario de seu quadro de pesscal e promovendo rigorossa
selecdo de novos servidores e ¢ treinamento e aperfeigoamen
to dos existentes, a fim de pessibilitar a criagao de niveis
retributorios adequados e a ascengao a fungdes superiores.

ARTIGO 99 :_ Na elaboraqao e execucao de seus programas, a

municipalidade obedecera o critério de prioridade, segundeo-
a importancia da obra ou service e o atendimento dé intereg
se coletivo.

ARTIGC 10::- A Prefeitura, podera recorrer, para execugao de

obras e servigos, sem re que possivel e aconselhavel median-
te contrato, concessao, permissac ou vonveénio ¥ 8 pessoas ou
entidades dos setores privado e/o u publico, de forma a al-
cangar melhor rendimento, ev1tando-ﬂe aseim novos encargos-
permanentes e a smpliacéo desneecssaria do seu quadro de -
servidores., '
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DA ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA

constituida dos

ARTIGCO 11 .- A Estrutura sdministrativae da Prefeitura fica -

seguintes orgaos, diretamente subordinados =

Prefeito:
I - GABINETE DC FREFEITO
II - ASSESSCRIA E PLANSJAMENTO TECNICO
III - ASSESSORIA JURIDICA
IV - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAQ
V - DEPARTAMENTO DE FINANGAS
VI - DEPART.MiNTC BE ENGENHARIA
VII - DEPARTAMENTC DE OBRAS E VIAGEO
VIII - DEPARTAMENTC DE SERVICOS MUNICIEFAIS
IX - DEPARTAMENTO DE EDUCAGKO
X - DEPARTAMENTO DE. PRDMOGEO SOCIAL
XI - DEFARTAMENTC DE SAUDE
XII - DEPARTAMENTC DE CULTURA ESPORTES & TURISMO
§ 10 :- Integra ainda a organizagdo administrativa da Frefei

tura Municipal, a Faculdade de Administracao e Economiz-FAE-
criada pela *ei Municipal nQ 187, de 2% de Setembro de 1.961
e transformada em entidade autarquica atraves da lei Munici-
pal n? 140, de 05 de Novembro de 1.96%.

§ 2¢ :- Cohpdem tambem o sistema de administragido superior d4

Prefeitura, o CONSELHQO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO, orgaode
natureza consultiva e o ¢cCONSELHO DE DEFESA CIVIL, aiados pe
la Lei n2 236, de 15/12/81, bem como a JUNTA DE ALISTAMENTO-

MILITAR.

t

ARTIGO 12 :- O GABINETE DC FREFEITO, & o orgao que tem por
competencia: exercer as atividades de coordenacao politico
administrativa da Prefeitura para gue os municipes, entéda

des e associacoes de classes e bairros; recepcionar as pes
soas que possuam assuntos a tratar com o Frefeito; divulgar
e esclarecer o publico através das imprenses escrita e fala-
da, a respeito dos planos e programas de trabalho da adminis
tracBo, bem como das atividades desenvolvidas no ambite do
Governo Municipalista; registrar as audiencias solicitadas H
representar o Frefeitec, quande designado em atos oficiais,so
lenidades, @rimdnias e festividades; transmitir as demais de
péndencias da Irefeitura as instrugdes e ordem de servigo de
terminadas pelo Frefeito; preparar, registrar e publicar e ex
pedir os atos do frefeito; assessorar o Prefeito na supervig

sao, na cosredenagae e no controle dos orgaos federais que es
£irérem sob & presidencia dessa autoridade Municipal.




ARTIGO 13 :- O GABINETE DO PREFEITO é integrado pelas seguin

tes unidades setoriais:

I - SECRETARIA
11 - ASSESSORIA BE COMUNICAGOES
ARTIGO 14 :- A ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO TECNICO, compete:
detalhar as diretrizes e normas constan tes do plano Munici-
pal de Desenvolvimento e elaborar a legislacao adequada g -
sua aplicagao ou dele decorrente; preparar anualmente o -wua
dro Geral de Programas, Sub-Frogramas, frojetos e Atividades,
especifiicando os objetivos a serem atingidos pela administra
¢do Municiral, as fazes dos mesmos e respectivos cronogramas
de execucao; elaborar o Orcamento Frograma e o Urcamento -
Plurianual de Invegtimentos; oocerdenar os programas e proje
tos interdepartamentais; prestar informacoes ao Chefe do -
Executivo Municipal, tanto no tocante ao desenvolvimento dos
plants de trabalho do governo municipalistag quante no que-
refere a montagem de um BANCO DE DADOS.de interesse do Munji
cipio; elaborar projetos técnicos de engenharia, compreen -
dendo planilhasd& custos, memoriais descritives, plantas e
eroquis gque envolvam exclusivamente obras municipais em to-
das as areas do @istema urbano e rural; acompanhar, fiscalj
zar, medir e receber as obras publicas executadas por admi -
nistragdo direta ou indireta, ecuidar de programas vincula -
dos aoc meio ambiente de Municipio.

Para a consecugdo integral de suas finalidadey cabe~lhe es-
pecificamente:

a- tomar as medidas necessarias junto aos de-

mais orgaocs da administracao, a fim de que os programas, pro
jetos e atividades @ejam desenvolvidas de conformidade com-
o planejado;

b- acompanhar a evolugao dos projetos,manten-
do os indicadores respectivos, rigorosamente em ordem técn;
ca e temporal;

c- estabelecer ag prioridades governamentais-
em sintonia com o Prefeito e com os demais orgaos da Frefei
tura, uma vez ouvidas as Associagdes de Municipes e o Conse
lho Municipal de Desenvolvimento;

d -estabelecer canis de comunicagio com outrog
setores das areas privadas e pﬁblica, visando a composicao
de um "Banco de Informagdes do Municipio”, o qual servirade

base para a elaboracao dos diversos planos e programas de -
governo. : ' ' ‘
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ARTIGO 15 :- A ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO TECNICO, compée-se

dos seguintes setores:

1 - SETCR TECNICO
II - SETOR DE INFORMAGOES
III - SETOR DE CONTROLE E AVALIAGAC DE PROGRAMAS
ARTIGO 16 :— A ASSESSCORIA JURiFICA, tem por competéncia de -
fender os interesses do Municipio em Juizo ou fora dele,exa-

minar sob aspéctos essencialmente juridicos os processos e -
assuntos que lhe foremencaminhados pelos demais orgios da AdA
ministragdo ou por determinacaoc do Frefeito, emitindo os pa-

gavel e judicial da divida ativa do Municipio, eriay implan-
tar e manter um programa de atendimento juridico a populacae

ARTIGO 17 :—- A ASSESSCRIA JURiDICA, apresenta como unidade -
setoriais, aquelas que se seguem:

I - SETOR ADMINISTRATIVO
IT - SETOK CONTENCIOSO
§ 12 :- As atividades da area Contenciosa, poderac ser exer-
cidas nao 80 por integrantes do quadro de pessoal da munici-
palidade, como tambem por advogados credenciados para as fun
¢Oes em numero maximo de dois, dentre os advogados de mtori-
os conhecimentos juridicos e inscritos na Ordem dos Advoga--
dos do Brasil, ha mais de cinco anos e que esteja em dia com
o Imposto sobre Servigo de Yualquer Natureza nos cofres Muni
cipais.
§ 20 :- C credenciamento a que aluge o paragrafeo anterior se
processara atraves de contrato de prestacao de servigos, sem
vinculo empregaticio, no qual serdo especificados as atribui
Qags, 08 poderes e os honoraries correspondentes.
§ 29 :. Os honorarios advogat{cios provenientes de condensacad
judicial em virtude do principio de sucumbéncia nas agoes em
que a Prefeitura Municipsl for vencedora, serao revertidos Pa
ra os cofres publicos. Us honorarios recolhidos nas agdes de
execucdo fiscal, caberaoc ac causidico que tenha atuado no -
feito. Se a acao registrar como participantes, mais de um ad
vogado, os honorarios deverao ser divididos proporcionalmen-—
te.
ARTIGO 18 :- Compete ao DEFARTAMENTC DE ADMINISTR-GAO, plane
jar, orientar, controlar e executar todos os trabalhos refe-

rentes a administragdo do pessoal da Frefeitura; recebimento

autuacdo, remuneracde, protocolamento e arquivamento de pa -
.M 12




péis e documentos dirigidos as autoridades e orgados da ad -
ministracdo, bem como o acompanhamento de seu tramite; agui-
sicao de materiais, equipamentos e servigos, obedecidos os -
principios de licitacdo, bem como a sua administracao,guarda-
conservacac, limpeza e manutencao dos edificios pertencentes

ou ocupados pela Frefeitura.
ARTIGO 19 :— O DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO, compreende:

I - SETCR DE RECURSOS HUMANGCS
IT - SETOE DE SUFRIMENTOS
III - SETOR DE LICITAGOES
IV - SETOR DE PROTOCOLL E ARQUIVO
V - SETOR DE SERVIGOS GER.IS
ARTIGO 20 :- Ao DEPARTAMENTO DE FINANGAS, cabe plamjar, ori-
entar, controlar e executar todas as atividades referente:a/

orcamentaria, financeira, patrimonial e industrial da Prefei
tura; fornecimento de informacoes contabeis necessarias a -
elaboracao do Orcamento Programa anual e de OUrgamento Pluria
nuad de Investimentos; a elaboracao dos balancetes mensais e
bal~nca anual; processamento da receita e da despesa cotidia
nas; preparo da prestacao de contas do Prefeito Municipal -
aos orgaos oficiais de controle externo; preparo de planbs -
de aplicagac de fundos federais e estatais; langamento e al-
teracoes subsequentes nos tributos municipais; registro de -
inscrigdo, de cobranca e da baixa da divida ativa, bem como
sua remesssa a ASSESSORIA JURIDICA para cobranca amigavel e
Judicial.

ARTIGC 21 :- O DEPARTAMENTO DE FINANGAS encontrs-se assim es-
truturado:

I - SETCR DE TRIEUTAGKO
II - SETOR DE CONTABILIDADE
III - SETOR DE TESOURARTA
IV - SETCR DE FISCALIZAGXO
ARTIGO 22 :- O DEFARTAMENTO DE ENGENHARIA, tem por competeén-
gia a responsabilidade:

I - o estudo, o licenciamento e a fiscalizagae

de:

a~ projetos e implantagGes fisica de loteamen
tos;

b- projetos e implantagde fiisica de arruamen
tos; ‘

c- projetos‘q.eonstru¢§pude ebras particulares

ao registro contabil dos atos e fatos ligados a administragagq
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d- projetos e construgdo de obras de carater -
social permitidas pelo CREA (moradia economica).

II - o estudo, & implantagao fisica e a manuten
cédo de:

a- cadastro técnico de terrenocs, edificacgdes e
logradouros publicosl;

b- projetos técnicos de circulagdo e estaciona
mento de veiculos.
ARTIGO 23 :- O DEFARTAMENTO DE ENGENHARIA compreende as se -
guintes atividades setoriais:

I - SETOR DE CONTRBLE DE EDIFICAQOES 5 OBRAS -
FARTICULARES
II - SETOR DE CADASTRO
IIT - SETCH DE TOPOGRAFIA
IV - SETOR DE TRANSITO
ARTIGO 24 :- O DEPARTAMENTC DE OBRAS PUBLICAS, apresenta co-
mo finalidade. a orientancao, o controle e a execucao de to-

dos as atividades vineculadas a obras publicas e reparacgdes -
nos proprios do Municipio, ou nagueles em que funcionarem -
servigos ou repartigoes municipais, a construcaoc de estrada-
e/ou caminhos rurais: a abertura, pavimentacao e infra-estru
tura de vias e logradouros pﬁblicos; a manutencio & conserva-
¢80 das vias e caminhos rurais e outros servigos correlatos.
ARTIGO 25 :.~ O DEPARTAMENTO DE OBRAS E VIAGAO, compreende:

I - SETOR DE CONSTRUCOES E EDIFICA(CGES
I1 - SZTOE DE VIAS RURAIS
IIT - SETOR DE INDUSTRIALIZAGAC DE ARTEFATCS DE
CIMENTO E ASFALTO
ARTIGC 26 :— Ao Departamento DE SERVICOS MUNICIFAIS se vincu
lam as seguintes atividades basicas: plane jamente, orienta -

¢ao, execucao e controle dos trabalhos pertinentes a: coleta
de lixo domicilar,e limpeza de viss publicas; manutengao e -
conservag@o das vias urbanas]|; manutencdc e vigilancia dos -
logradouros publicos; manutengao de jardins, de vegetacao e-
arborizacao da cidade; administracao, conservagdo e fiscalizagl
cdo de servicos e de instalagdes funerarias; planejamento, -
execugao, controle e fiscalizagéo de feiras, de mercados ede
centrais de abastecimento; elaboracdo, implantacdo e manuten
cao de programas de asSisténcia agro-pecuéria a produtoresdo
municipio;.manutenq5o e congervacao do servico de retransmis
sao de sinais de TV; contrele, guarda, conservagdo ¢ manuten

cao dos vefcules e maéninas municirais§ apreensao de animais
C. M. 12




soltos pelas vias pﬁblicas e demais servigos correlatos.
§ ONICO :- Encontram-se ainda afeto ao Departamento de que-
trata o presente artigo, os servigos de iluminagdo publica-

da cidade.
ARTIGO 27 :- O DEPARTAMENTC DE SERVICQOS MUNICIFAIS encontra

-se subdividido em:

I - SETOR DE MANUTENGAO DE VIAS URBANAS
I1 - SETOR DE OFICINA E GARAGEM
III - SETOR DE LIMPEZA PUBLICA

IV - SETOR DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTC

V - SETOR DE SERVIGOS DIVERSOS
ARTIGO 28 :- Ao DEFARTAMENTO DE EDUCAGEO, compete a execucao
e o estimulo de atividades voltadas para a educagdo dos mu-
nicipes, especialmente no que se refere 5 rede municipal de
ensino; a promogaoc de cursos e palestras aducacionais; o -
aperfeigoamento dos professores municipais; o planejamento,
a fiscalizagao e a inspegao escolar; a criagdo, a supervisag
o controle e o acompanhamento de programas de merenda esco-

lar.,
ARTIGO 29 :- Subordina-se ao DEPART&MENTO DE EDUCAGEQ as se

guintes unidades de trabalho:

I - SETOR DE ENSINO DE 1¢ GRAU
IT - SETCR DE ENSINO FROFISBIONALIZANTE E DE -
22 GRAU
ARTIGO 30 :- O DEFARTAMENTO DE FROMOGAO SOCIAL, tem por im-
cumbencia: a promogac social,digo, a promogidoc e a integrac-
gio comunitaria a nivel municipal; a prestagdo de assisten-

c¢ia a pessoas necessitadas de amparo ou orientagio; o desen
volvimento de programa de apoio a infancia, a trabalhadores
a velhice, mantendo um perfeito funcionamente as entidades-
assistenciais, os centro comunitirios e dos demaisdrgios im
plantados pela administragdo; a cooperagdo com Orgaos gover
namentais ou privados, em programas vinculados a area sochl |
ARTIGO 21 :~ Ao DEPARTAMENTO DE SAUDE, encontrag-se vincula
das a promogio @a saude no ambito do municipie, a manuten -
¢ao de postos de pronto atendimento, a instalacae de postos
fixos ou moveis na Zonal Rural, a promogac de programas de

prevengao de molestias, e a promogao de programs de orienta
¢do de higiene e alimentacao.
ARTIGO %2 :- C DEPARTAMENTO DE CULTURA ESPORTES E TURISMO,-

apregsenta como finalidade a promogac, estimulo e a execugao
de atividades voltadas para o -aperfeigosmente fisico e cul-

tural do municipes, bem como atividades de cultura, lager e
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turismo. Cuidara notadamente da orpamizacdo e da manutencdo
de um sistema municipal de educagao fisica, de esportes, de-~
cultura e de recreacac comunitaria, de forma a implantar -
programas alternativos de autaqéoAque envolvam criangas, Jjo

vens, adultos e didesos.
ARTIGO 33 :- O DEPARTAMENTO DE CULTURA ESPYORTES E TURISMO,-

apresenta a seguinte subdivisao operacional:

I - SETOR DE CULTURA
II - SETOR DE ESIORTES E TURISMO

CAPITUIO TII
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGAGAC E EXERCICIO DE _AUTCEIDADE

ARTIGO 34 := Com o objetivo de reservar as autoridades supe-
riores as fungdes de planejsmento, orientagae, coordenagdo, -
controle e reviseo e com o fim expresso de acelerar a trami-

tagao administrativa, serac observados, no estabelecimento -
-~

das rotinas de trabalho e exigencias processuais, dentre ou-

tros principios racionalizadores, os seguintes:

I - todo assunto, sera decidido no nivel hie -~
rarquico menos greduvado possivel. Para a consecussao desses-
objetivos dever-se-a observar as disposigbes gque se seguem:

a~- as chefias situadas na base da organizagio,
deverdio receber a maior soma pessivel de competencias deciso
rias, particularmente com relacgdo a assuntos rotineiros;

b- a autoridade competente para proferir a de-
cisao ou ordenar a acao,deve ser a que se encontra no ponto-
mais proximo aquele que a informégﬁo de um assuntc se comple
ta ou em todos os medies e formalidades requeridas por uma -
operacdo, se liberarem;

¢~ a autoridade competente, nao podera furtar-

-se a tomada de deeigoées, preletando, por gqualquer forma a -
sua manifestagao ou o encaminhamento do caso sob exame ao «
seu respecitivo superior ou a qualquer outrc delegade legal -
mente constituido.

IT - Os contatos entre os orgdos da administra
cao Municipal, para fins de intrucao de processe, far-se-ao-
diretamente de Pgdos para Orgaos.

cAPiTUIO IV

C. M 12




ARTIGC 35 :- Fica o Chefe do Executivo Municipal, autoriza

* . v Ld rd
do a promover e executar nos limites das fixagoes orrcamenta-
rias, todas as medidas necessarias a efetivagdo do que deter

mina ésta Lei, especialmente no tocante a:

a- designagd@o dos dirigentes e encarregados -
das novasg unidades, inclusive mediante a contratacao de ser
vigos técnicos estritamente necessarios, com especial obedi
éncia & legislagao interferente, bem como as exigencias de-
habilitacao profissiocnal e expe@iéncia comprovada no servi-
go publico;

b- estudos e provideéncias técnicas, ligados a
definicao de normas e especificas de trabalho, elaboragdode
fluxogramas, rotinas basicas e manuais de servigos;

c- implantagio profressiva e sistematica dos-
orgaos determinados por esta lei, com extingdo automatica -
dos sistemas vigentes ate esta data;

pecificas, de instalacdes e de dotacbes orgamentarias de uma
upnidade administrativa para outra, respeitado o lime maximo-
de crédito sutorizado pela lei de msios vigentes:

ARTIGO 36 :—~ O Prefeito Municipal, devera regulamentar a -

que especificara a competéncia de cada Unidade Administrati-
va e as atribuigdes respectivas do pessoal.
ARTIGO 37 :—= O prefeito podera delegar competéncia, atraves

de Decreto do Executivo, as diversas chefias administrati -
vag, a fim de que estas profiram despachos decisérios, PO -
dendo, a gualguer momento, evocar a si, segundo seu unico -
qtttério, a competéncia delegada.

§ UNICO :- E dndelegavel a competencia deciséria do Frefei-
to, nos caps a seguir relacionados, sem prejulizo de outros-
que os atos normativos indicarem:

I - autorizagao para a realizagdo de pagamen-
tos de despesas acima do limite de 05 (cinco) valores de re
ferencia;

II - nomeacao, admissao, contratacaoc de servi-
dor a qualguer titulo e, qualguer que seja sua categoria, -~
exoneragaoc, demissdo, dispensas, suspensdo, revisfo e resci
sao de contrato de trabalhoj

III - concessao e cassacdo de aposentadorias;

IV - decretagae—-dspriade sdministrativa;

d~- remanejamente do pessoal, de atribuigoes es

presente lei, no prazo maximo de 20 ( vinte) dias, aprovando
por Decreto do Executivo, o REGIMENTO INTERNO DA PREFEITURA,

V - aprovacao de licitacao publica, sob formas
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de "convite","Tomada de precos" e “concorréncias", quaisdﬁer
que sejam suas finalidades;
Vi -~ concessiae de exploracaec de servicos pﬁbli
ros ou de utilidade publica;
VII - premissdo de servige publico eu de utili-
dade publica, a titule precario;
VIII - alienagde de bens moveis pertencentes ao
patrimonie.municipal;
IX - aquidcao de bens imoveis, peor compra ou -
perruta;
X - aprovacao de loteamentos e subdivisao de
terrenos.
ARTIGO 38 :- Bsta Lei entrara em vigor a partir de Q1 de Jas
neiro de 1,984, ficando expressamente revogadas todas as dis

JOSE AARLOS TRAFANI

PRESIDENTE

posigdes em contrario.

LEI No 54, DE 05 DE GUTUBRO DE 1.08%

"Autoriza @ Municipio a firmar Conve

nio com o INCRA para funcionamentoda

Unidade Municipal de Cadastramento -

UMC -",
A CAMRA MUNICIPAL DE SA0 JORO DA BOA VISTA, Egtado
de S.taulo, usando de suas atribuigbes legais e re
gimentais, DECRETA A seguiten. . .

IET :-

ARTIGO 1¢ :- Fica o Municipio de Sio Jodo da Boa Vista, auto

rizado a firmar Convenio com o Instituto Nacional de Coloni-
zacdo e Reforma Agraria - INCRA - visando a congregacao de
esforgos materiais e humanos para a execugdo das atividades-
de manutencao cadastral revisdes gerais de cadastro e presta
gao de assitencia aos contribuintes do Imposto Sobre a frd -
priedade Territorial Rumal.(ITR) a cargo da Unidade Munici-
ral de Cadastramento (UMC) criada pela lei n? 34, de 18 de -
Setembro de 1.983,

ARTIGO 22 :~ O prazo de vigencia do Convenio serad de cinco-

anos a contar da data de sua publicagéo no Didrio Oficialda




