Estado do Rio de Janeiro

AUTOGRAFO
LEINCAYA A DE &X DESe wemsrODE 2017.

“Dispbe sobre a Estrutura Administrativa da Administracao
Direta do Municipio de Quissama, Estado do Rio de Janeiro, e

da outras providéncias”.

A Prefeita do Municipio de Quissama, no uso de suas atribuicbes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 1° A Administragdo Publica do Municipio de Quissama observara os principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, sera orientada no sentido de promover o
desenvolvimento local sustentavel, a equidade e a justica social e de aprimorar os servigos
prestados a populagéo, através do planejamento de suas agbes.

Paragrafo Unico. O planejamento das atividades da Administracdo Municipal sera realizado
através do processo ciclico ininterrupto de elaboragdo, acompanhamento, avaliacdo e atualizagéo

periédicos dos seguintes instrumentos:

I - Planos e Programas de Governo do Municipio de Quissam3;
It - Plano Diretor;

lll - Plano Plurianual;

IV - Lei de Diretrizes Orgamentarias;

V - Orgamento Anual; e

VI - Planos e Programas Setoriais.

Art. 2° O Chefe do Executivo Municipal devera conduzir o processo de planejamento, com vistas a
assegurar:

I - Articulag&o do planejamento do Municipio com o dos Governos Estadual e Federal;
Il - Transparéncia e manutengéo de fluxos de informagdes para a populagéo;
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Il - Criagdo de condigbes para a participagdo da populacdo na tomada de decisdes, no
acompanhamento e no controle social das agdes governamentais
IV - Articulag&o, integracdo e Intercomplementariedade de todos os instrumentos de planejamento
municipal, através da compatibilizagéo dos respectivos objetivos, politicas e diretrizes;
V - Articulac&o e coordenacéo das agdes da Administragdo Municipal, integrando areas de trabalho,
setores, 6rgéos e entidades; e
VI - Acompanhamento e avaliagao da eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos publicos e outras

acdes municipais.

Art. 3° Todos os o6rgdos da Administragdo Municipal devem ter sua atuagdo planejada

permanentemente no sentido de:

I — Conhecer e buscar conduzir suas agdes pelos problemas, necessidades, demandas e aspiragbes
da populacgéo;

Il - Estudar e propor alternativas de solugdo para os problemas, necessidades, demandas e
aspiragdes da populag&o que sejam sociais, ambientais, culturais, e economicamente compativeis
com a realidade local;

Il — Definir e operacionalizar objetivos, metas, padrdes e indicadores de desempenho para a sua
atuacgao;

IV — Acompanhar, registrar e monitorar a execugéo fisico-financeira de programas, projetos e
atividades que lhes estdo afetos, sob a supervisdo, controle e coordenagdo da Controladoria
Geral do Municipio; e

V - Avaliar, periodicamente, os resultados de suas agdes e aprimora-los.

CAPIiTULO Il
PRINCIPIOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 4° A acdo do Governo Municipal tera como principios:

I — A valorizagédo dos cidaddos de Quissama, cujo atendimento deve constituir meta prioritaria da
Administracdo Municipal;

Il - O entrosamento com o Estado e a Uni&o para a obtengéo de melhores resultados na prestacdo
de servigos de competéncia concorrente;

lll — A colaboragéo com a iniciativa privada e os demais setores da sociedade;

IV — O aprimoramento permanente da prestac&o dos servigos publicos de competéncia do Municipio;

Y¥
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V — O empenho no aprimoramento da capacidade institucional da Administracdo Municipal,
principalmente através de medidas, visando:
a) A agilidade e a desburocratizagdo da tomada de decisdes, das comunicagbes entre setores da
Administragdo Municipal, bem como das rotinas e procedimentos de trabalho, principalmente
aquelas voltadas para o atendimento aos municipes;
b) A simplificacéo e o aperfeicoamento de controles, normas, estruturas organizacionais, métodos e
processos de trabalho;
¢) O aumento de racionalidade nas decisbes sobre a alocagdo de recursos e a realizagdo de
dispéndios pela Administrag&o Municipal; e
d) A valorizacgdo do servidor publico.
VI - O desenvolvimento social, econdmico e administrativo do Municipio, com vistas ao fortalecimento
de seu papel no contexto da regido em que esta situado;
VII - A disciplina criteriosa no uso do solo urbano e rural, visando & sua ocupacgéo equilibrada e
harménica e a obtencédo de melhor qualidade de vida para os habitantes do Municipio.
VIl - O estimulo a protec&o e controle das areas de preservagédo ambiental.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 5° A Administracdo Direta do Municipio de Quissama passa a ser constituida pelos seguintes
orgéos enumerados a seguir em ordem:

I - Orgéos colegiados de apoio, aconselhamento ou participacéo na tomada de decisdes:

a) Comissao Permanente Disciplinar;

b) Comissdo Permanente de Licitagao;

c) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — Conselho
do FUNDERB;

d) Conselho Municipal de Alimentacgdo Escolar;

e) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

f) Conselho Municipal de Cultura;

g) Conselho Municipal de Defesa Civil e Seguranga Patrimonial;

h) Conselho Comunitario de Seguranca;

i) Conselho Municipal de Educag&o;

j) Conselho Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel;

k) Conselho Municipal de Orgamento Participativo;
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I) Conselho Municipal de Planejamento e Integracédo

m) Conselho Municipal de Politica Agricola e Pesqueira;

n) Conselho Municipal de Preservagéo do Patriménio Histérico, Artistico, Ambiental e Cultural;
o) Conselho Municipal de Saude;

p) Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional;

q) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

r) Conselho Municipal da Juventude;

s) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

t) Conselho Municipal da Igualdade Racial;

u) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa;

v) Conselho Municipal do Direito da Mulher;

w) Conselho Municipal Antidrogas;

x) Conselho Extraordinario de Desenvolvimento do Complexo de Barra do Furado;
y) Conselho Municipal de Turismo;

z) Conselho Municipal de Urbanismo;

a.a) Conselho Tutelar; e

a.b) Conselho Gestor do Fundo de Habitagédo e Interesse Social.

Il - Orgaos de assessoramento direto:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Secretaria Municipal de Governo;

¢) Controladoria Geral do Municipio;

d) Procuradoria Geral do Municipio;

e) Secretaria Municipal de Fazenda; e

f) Secretaria Municipal de Administragéo.

Il - Orgdos de administrag&o especifica:

a) Secretaria Municipal de Educagéo;

b) Secretaria Municipal de Saude;

c) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

d) Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Pesca;

e) Secretaria Municipal de Obras, Servicos Publicos e Urbanismo;

f) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Turismo;
g) Coordenadoria Especial de Comunicagdo Social;

h) Coordenadoria Especial de Esporte e Juventude;
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i) Coordenadoria Especial de Seguranga Publica e Transito;
j) Coordenadoria Especial de Transportes; e
k) Coordenadoria Especial de Cultura e Lazer.

§1° O Conselho Municipal de Planejamento e Integracdo, o Conselho Extraordinario de
Desenvolvimento do Complexo de Barra do Furado, o Conselho Municipal de Defesa Civil e
Seguranga Patrimonial, 6rgdos colegiados enumerados no inciso |, sdo vinculados diretamente ao
Prefeito, enquanto os demais se vinculam as Secretarias Municipais ou a outros 6rgéos equivalentes,
conforme disposto nesta Lei.

§2° A Comissdo Permanente Disciplinar vincula-se a Secretaria Municipal de Administracéo,
cabendo-lhe a instauragdo, apuracdo, instrucdo e proposicdo de penalidades em processos
administrativos disciplinares.

§3° A Comissdo Permanente de Licitagdo/Pregdo vincula-se a Secretaria Municipal de
Administragdo, cabendo-lhe o julgamento das propostas referentes a Convites, Tomada de
Precos, Pregdes e Concorréncias Publicas de acordo com a Legislagdo Federal que disciplina a
matéria.

§4° Os 6rgaos enumerados nos incisos Il e Il so subordinados diretamente ao Chefe do Executivo,
sendo suas despesas ordenadas pelo chefe do 6rgéo, ou quem vier a substitui-lo, concomitante com
o Chefe de Gabinete ou quem vier a substitui-lo.

§5° Os orgdos colegiados enumerados no inciso | sdo disciplinados por legislagdo e
regulamentacéo proprias que deverao ser adequadas ao disposto nesta Lei, no que ndo lhe conflitar.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

SECAO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E INTEGRAGAO

Art. 6° O Conselho Municipal de Planejamento e Integracdo exerce as seguintes funcdes basicas:
| - Coordenacéo das varias areas de atuagdo, 6rgéos e entidades da Administragdo Municipal;

5/65



Camara Municipal de Quissamd
Estado do Rio de Janeiro

Il - Promogéo do debate e do consenso interno sobre o diagnéstico e os objetivos, prioridades e
acles a serem realizadas pela Administragdo Municipal, de forma a garantir uma orientagdo comum
e a otimizacdo de esforgos e recursos;
Il — Integracido do processo de planejamento municipal e compatibilizacdo do conteido das
propostas dos varios instrumentos de planejamento, enumerados no Paragrafo Unico do Art. 1°.
desta Lei, com o objetivo de garantir a coeréncia e a articulagdo entre os respectivos objetivos,
politicas e diretrizes;
IV — Discuss&o e equacionamento de problemas que envolvam mais de um 6rgéo ou entidade da
Administragdo Municipal e debate e solugdo de possiveis conflitos organizacionais;
V - Articulagéo das agdes necessdrias ao levantamento de dados e informacdes setoriais para
embasar o processo de planejamento e ao acompanhamento e a avaliagéo de sua execugao;
VI - Avaliagdo dos resultados alcangados pela Administragdo Municipal no cumprimento de seus
objetivos e no atendimento a problemas, necessidades, demandas e aspiracdes da populacéo;
VIl — Articulagéo e integracéo das atividades de fiscalizagcdo da Prefeitura; e
VIl - Desempenho de outras atividades afins.

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal de Planejamento e Integragéo é constituido pelos seguintes
membros:

| - Prefeito, a quem cabe a sua Presidéncia;

Il - Secretarios Municipais e titulares de Orgéos da Administragéo Direta, subordinados diretamente
ao Prefeito;

lll - Titulares das Entidades de Administragéo Indireta do Municipio; e

IV — Pessoas de notério saber em suas areas de atuacédo que possam colaborar para os temas em
debate.

Art. 7° Compete a Secretaria Municipal de Governo prestar apoio administrativo, assessoramento
técnico e coordenar a execugédo das atividades necessarias para que o Conselho Municipal de
Planejamento e Integragdo cumpra suas fungdes, inclusive programando a pauta, no minimo, mensal
do colegiado e zelando pela adequada elaboragéo e guarda de suas atas.

Art. 8° O funcionamento do Conselho Municipal de Planejamento e Integragédo sera disciplinado em
regulamentagéo proépria, a ser fixada por decreto do Chefe do Executivo.
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SECAO II

DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL
E SEGURANGCA PATRIMONIAL

Art. 9° O Conselho Municipal de Defesa Civil e Seguranga Patrimonial é o Orgéo Colegiado cujo
objetivo é a articulacédo das agdes entre o Poder Publico Municipal, as demais esferas de governo e
a sociedade nos casos de calamidade publica e na prevencéo e protecdo contra riscos e ameacas a
tranquilidade civil e & seguranca do patrimdénio do Municipio.

§1° O Conselho Municipal de Defesa Civil e Seguranga Patrimonial serd composto pelos seguintes
membros:

I — Na qualidade de Presidente:

a) Prefeito ou quem este designar;

Il — Na qualidade de Conselheiros:

a) Titulares dos 6rgéos de assessoramento direto ao Prefeito; e

b) Titulares dos 6rgdos de Administracédo especifica;

c) Demais representantes de outras esferas de Governo quando houver necessidade.

§2° As fungbes e o funcionamento do Conselho serdo disciplinados em regulamentagéo proépria, a ser
fixada por decreto do Chefe do Executivo.

Art. 10 Compete a Coordenadoria Especial de Segurangca Publica e Transito prestar apoio
administrativo, assessoramento técnico e coordenar a execugdo das atividades necessarias para
que o Conselho Municipal de Defesa Civil e Seguranga Patrimonial cumpra suas fungdes.

SECAO Il
DO GABINETE DO PREFEITO
Art. 11 O Gabinete do Prefeito exerce as seguintes fungdes basicas:
I - Assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagdes institucionais e politico-administrativas;

Il - Assisténcia pessoal ao Prefeito, bem como preparo e controle de sua agenda;
lll - Recepcéo, triagem e encaminhamento do publico e autoridades civis e militares que buscam
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IV — Elaboragéo, expedi¢éo e arquivamento da correspondéncia do Chefe do Executivo Municipal; e
V - Ordenacgéo de despesas do Municipio;

Paragrafo Unico. O Gabinete do Prefeito apresenta a seguinte estrutura interna:
| - Subchefia de Gabinete;
Il - Coordenadoria da Defesa Civil;
Il - Assessoria Especial de Governo;
IV — Assessoria Administrativa de Gabinete;
V — Assessoria A1;
VI — Assessoria de A¢des Integradas;
VIl — Assessoria A2;
VIil- Assessoria A3;
IX — Secretaria de Servigos de Gabinete;
X — Assessoria A4;
Xl — Assessoria A5;
XIll — Assessoria A6;
XIlll - Assessoria A7,
XIV — Fungbes Gratificadas.

SEGAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 12 A Secretaria Municipal de Governo exerce as seguintes fungdes basicas:

| — Assessoramento legislativo, acompanhamento da tramitagdo na Camara de projetos de interesse
do Executivo e relagdes com liderangas politicas e parlamentares do Municipio;

Il - Promogéo e execucdo dos servicos de recebimento e apuragdo de reclamagdes, queixas e
denuncias, propostas e sugestdes de alteracdo e/ou inclusdo de novas politicas publicas e agcdes
de governo, através da Ouvidoria Publica Municipal;

Il — Manutengdo das informagdes e bancos de dados necessarios para a realizacdo de estudos
técnicos e andlises para embasar o processo de planejamento das agdes e politicas publicas de
governo;

IV - Preparo, registro, numeragédo, publicagdo e expedicdo dos atos normativos do Prefeito
Municipal, bem como manutencéo sob sua responsabilidade dos respectivos originais;

V - Elaboracéo, expedicdo e arquivamento da correspondéncia do Chefe do Executivo Municipal;

8/65
%/\Q



Cdmara Municipal de Quissamd
Estado do Rio de Janeiro

VI - Elaboragdo e implantagdo do Plano Diretor de informacbes e dados com desenvolvimento de
tecnologias no ambito da Administragdo Municipal;
VIl — Promogéo, coordenacdo, supervisdo, padronizacdo e compatibilizagdo dos equipamentos,
sistemas, e servicos de informatica da Prefeitura;
VI — Apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Planejamento e Integragéo;
IX — Mobilizagéo e articulagdo comunitarias para o levantamento de necessidades, a priorizagéo de
problemas e demandas e a participagcdo da populagdo nos processos de planejamento e
orcamento municipais;
X - Acompanhamento da evolugdo das demandas e das especificidades das condigbes de vida nas
regides que integram o Municipio;
XI - Fortalecimento das organizagdes comunitarias, como forma de garantir os direitos do cidad&o;
Xll — Organizacdo e manutengdo atualizada da coletanea de leis e demais atos normativos
municipais; e
XIil - Desempenho de outras atividades afins.
§1° A Secretaria Municipal de Governo apresenta a seguinte estrutura interna:
| — Subsecretaria Municipal de Governo;
Il - Coordenadoria Geral de Apoio Administrativo de Governo;

1 - Ouvidoria Publica Municipal;

1.1 — Ouvidoria Publica Comunitaria;
1.1.1 — Divisao de Servicos de Informacéo ao Cidadao;

2 — Coordenadoria de Apoio Administrativo de Governo;

3- Coordenadoria de Apoio de Atos Oficiais;
lll - Coordenadoria Geral de Ciéncia e Tecnologia:

1 — Coordenadoria de Desenvolvimento de Programacg&o;

2 — Coordenadoria de Informatica;

3 — Coordenadoria de Tecnologia da Informagao;
§ 2° O Conselho Comunitario de Seguranga € 6rgdo com férum democratico e deliberativo vinculado
a Secretaria Municipal de Governo, bem como todos os conselhos sem designagéo diversa.

SEGAO V
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 13 A Controladoria Geral do Municipio exerce as seguintes fungbes basicas:
| — Execugéo e supervisdo das atividades de controle interno do Poder Executivo Municipal;

W
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Il - Realizagdo ou coordenacdo de inspecgdes, verificagdes e pericias nos 6rgéos e entidades
integrantes do sistema de controle interno do Poder Executivo Municipal;
lll — Elaboracgédo, revisdo e consolidagdo das prestagbes de contas referentes aos convénios
celebrados pelo Municipio;
IV — Tomada de contas dos agentes e dos 6rgdos da Administracéo direta e indireta, responsaveis
pelos fundos especiais, bens e valores pertencentes ou confiados a Fazenda Municipal, podendo,
depois de assegurado o contraditorio e a ampla defesa, julgar as respectivas contas, ressalvado
o recurso hierarquico ao Prefeito;
V — Exame de processos de pagamento, em verificacdo de conformidade, para efeito de liquidacéo da
despesa;
VI - Auditoria das demonstragdes contabeis, orgamentérias e financeiras de 6rgdos e entidades da
Administragcdo direta, indireta, instituicbes subvencionadas ou contratadas a qualquer titulo, bem
como das suas prestacdes de contas;
VIl — Acompanhamento gerencial de custos e de resultados da atuagdo da Administragcéo direta e
indireta do Municipio;
VIl — Elaboragéo de normas, rotinas e procedimentos para a Administragdo Municipal, visando o
aprimoramento de seu controle interno;
IX — Orientag@o preventiva, capacitagdo e assisténcia técnica aos gestores e servidores municipais,
objetivando maior eficiéncia e eficacia na execugdo das politicas publicas o melhor cumprimento
da legislacédo e das normas em vigor e a observancia aos principios do controle interno;
X — Analise das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Municipio;
XI - Estabelecer e executar politica de aprovagdo e monitoramento das politicas publicas, baseado
em indicadores objetivos, bem como verificar continuamente oportunidade de captagdo de recursos
para o Municipio e, por meio do Escritério de Projetos, atuar para atrai-los; e
XIl - Desempenho de outras atividades afins.

§ 1° A Controladoria Geral do Municipio apresenta a seguinte estrutura interna:
I — Subcontroladoria Geral do Municipio;
1 — Secretaria Executiva
Il - Coordenadoria de Controle Interno;
Il - Coordenadoria de Normas e Auditoria:
1 — Auditoria
2 — Assessoria Executiva da Controladoria;
3 — Secretaria Executiva de Controle Interno;
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4 — Assessoria Administrativa do Controle Interno;
5 — Assessoria Técnica de Auditoria e Liquidac&o;
6 — Assessoria Técnica de Normas e Controle Interno;
7 — Assisténcia Técnica de Auditoria;
8 — Assisténcia Técnica de Controladoria Geral;
8.1 — Divisdo de Auditoria e Liquidacdo de Despesa;
8.3 — Divisdo de Normas e Controle Interno;
8.2 - Divisdo de Prestagéo de Contas; e
8.4 — Divisdo de Auditoria em Engenharia;
IV — Coordenadoria de Modernizagao e Transparéncia:
V - Coordenadoria do Escritério de Gerenciamento de Projetos:
1 - Diretoria da Captagéo de Recursos da EGP;
1.2 — Assessor Executivo da EGP;
§ 2° A Controladoria Geral do Municipio e o 6rgdo central do sistema de controle interno do Poder
Executivo Municipal, do qual fazem parte todos os 6rgdos e atividades de registro, escrituragdo e
controle contabil, financeiro e de custos bem como de prestacdo de contas da receita, da despesa
e do patriménio do Municipio, incluidos aqueles localizados na Administracéo direta e indireta.

SEGAO VI
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 14 A Procuradoria Geral do Municipio e um 6rgdo diretamente ligado ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, tendo como &mbito de agdo a representagdo do Municipio em Juizo, o
assessoramento juridico-administrativo e legislativo e, especificamente:

I - A defesa em Juizo, ou fora dele dos direitos e interesses do Municipio;

Il — A elaboragédo de Pareceres sobre consultas formuladas pelo Prefeito e pelos demais 6rgéos da
Administragdo Municipal;

Il — A andlise e aprovagdo de minutas de contratos, convénios, ajustes e outros atos de natureza
juridica;

IV — A participagdo em sindicancias e inquéritos administrativos, prestando assessoramento juridico a
Comissao Permanente Disciplinar;

V — A promogéo de cobranga judicial da Divida Ativa e outras rendas que, por Lei, devam ser exigidas
judiciaimente dos contribuintes;

VI — A assessoria ao Prefeito no estudo, interpretagdo, encaminhamento e solugdo das questbes

v

juridicas administrativas, politicas e legislativas;
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VII - A selecédo de informacgbes sobre leis, projetos legislativos federais e estaduais;
VIl — A andlise e redacdo de projetos de lei, decretos, regulamentos e outros documentos de
natureza juridica;
IX — A execucdo de outras atividades correlatas.
§1° Integram a Procuradoria Geral do Municipio a Subprocuradoria Geral do Municipio, as
Subprocuradorias Adjuntas, a Assessoria Integrada de Agbes da Procuradoria, a Secretaria Executiva,
o Nucleo de Prevencéo de Litigios e o Nucleo de Execugéo Fiscal.
§ 2° O Centro de Estudos Juridicos é diretamente ligado a Subprocuradoria Geral do Municipio, a
quem fica subordinado, tendo como ambito de agdo promover atividades de pesquisa e andlise de
documentos para a promogédo de projetos, planejar e elaborar projetos de importancia para a
administragdo, coordenar agdes em conjunto com os setores administrativos para a elaboragédo de
projetos, orientar os setores administrativos na implementacdo de documentagdo para que os
projetos sejam sustentaveis, e promover estudos e desenvolvimento de temas afins a Administracéo
Publica Municipal.
§ 3° O Nucleo de Execugéo Fiscal integra a Procuradoria Geral do Municipio e & responsavel pelo
acompanhamento e monitoramento das execucgdes fiscais do Municipio e comporta os servidores que
atuam em virtude do Convénio firmado entre o Municipio e o Tribunal de Justigca do Estado do Rio de
Janeiro.
§ 4° O Nucleo de Prevencédo de Litigios integra a Procuradoria Geral do Municipio e atua na
prevencgédo de litigios, em que figura como interessado o Municipio de Quissama, sendo responsavel
pela interlocugéo entre o Municipio e a Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro.

Art. 15 A Subprocuradoria Geral do Municipio integra a Procuradoria Geral do Municipio, tendo por
objetivo auxiliar o Procurador Geral no desempenho de suas atribuicbes e substitui-lo quando da
auséncia ou afastamento do mesmo.

Art. 16 As Subprocuradorias Adjuntas sdo especializagdes da Procuradoria Geral do Municipio, a
quem fica subordinada, sendo ocupada por profissionais na area do direito, devidamente inscritos na
Ordem dos Advogados do Brasil, tendo como ambito de acdo o assessoramento juridico-
administrativo, legislativo e judicial, especificamente:

I — Consultoria e assessoramento juridico aos 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta junto a
Procuradoria Geral do Municipio;

Il - Acompanhamento de processos administrativos, legislativos e judiciais;

Il - Elaboracéo de pareceres juridicos, sob a orientagdo da Procuradoria Geral;

IV — Relatério do andamento dos processos, quer administrativos ou judiciais;

12/65

144



Cdmara Municipal de Quissamd
Estado do Rio de Janeiro
V — Atendimento as autarquias, fundagdes e 6rgéos municipais;
VI — Assessoramento direto nos procedimentos técnico-juridicos em todas as areas de administracdo
municipal, bem Contratos e Licitagdes, Divida Ativa e Apoio Administrativo.
VIl — Respostas a oficios e requerimentos diversos;
VII - Apoiarem-se mutuamente e substituirem-se em faltas ou impedimentos eventuais; e
IX — QOutras atividades correlatas.

SEGAO ViI
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Art. 17 A Secretaria Municipal de Fazenda exerce as seguintes fungdes basicas:
I - Execucéo das politicas de orgamento, tributacéo e finangas do Municipio;
Il — Elaboragdo, em coordenagdo com os demais 6rgdos da Prefeitura, dos planos estratégico,
participativo, plurianual, da Lei de Diretrizes Orgcamentarias e de Orgamento Anual, a programacéo
financeira e o cronograma de execugdo mensal de desembolso de acordo com as politicas
estabelecidas pelo Governo Municipal e as normas em vigor;
Il - Cadastramento de contribuintes, langamento, arrecadacéo, controle de créditos e fiscalizagéo
dos tributos e demais receitas municipais;
IV - Inscricdo, administragcdo, notificagdo e cobranga da Divida Ativa do Municipio, incluindo a
promocédo da cobranga judicial, em articulagdo com a Procuradoria Geral do Municipio, das dividas
para com a Fazenda Municipal que nédo forem liquidadas nos prazos legais;
V - Elaboragéo e execugdo do cronograma mensal de desembolso da Administragcdo direta do
Municipio em articulagdo com a Controladoria Geral do Municipio;
VI - Recebimento, pagamento, guarda e movimentag&o dos dinheiros e outros valores do Municipio;
VIl — Realizagdo dos servicos de contabilidade da Administracdo Direta, incluindo escrituracéo,
manutencgé&o de registros e controles, elaboragéo de relatérios gerenciais e demonstragdes contabeis
em geral e controle de ativos; e
VIl - Desempenho de outras atividades afins.
§ 1° A Secretaria Municipal de Fazenda apresenta a seguinte estrutura interna:
I — Subsecretaria Municipal de Fazenda;
Il - Tesouraria;
lll — Assessoria Especial Fazendaria;

1 - Coordenadoria de Apoio Administrativo de Tesouraria;

1.1 — Departamento de Finangas;
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IV - Coordenadoria Geral de Contabilidade e Orgamento;
1 - Coordenadoria de Apoio Administrativo de Contabilidade;
1.1 — Departamento de Contabilidade;
1.1.1 - Divisdo de Registros Contabeis;
1.1.2 - Diviséo de Execucgao de Despesas
1.1.3 — Divisdo de Prestagdo de Contas;
1.1.4 - Divisédo de Empenhos;
1.1.5 — Divis&o de Arquivos;
2 - Coordenadoria de Planejamento e Orgamento;
2.1 — Departamento de Programacéo e Execucdo Orgamentaria
V — Coordenadoria Geral de Arrecadacéo e Fiscalizagao;
1 - Coordenadoria de Arrecadacgéo, Cadastro e Langamento;
1.1 — Departamento de Receita;
1.1.1 — Divis&o de Divida Ativa
1.1.2 — Divis&o de Arrecadacgao

2 - Coordenadoria de Fiscalizagao Tributaria;
2.1 — Departamento de Fiscalizagdo Fazendaria;
2.1.1 — Divis&o do Regin
VI - Funcgdes Gratificadas;

§ 2° O Conselho Municipal de Orgamento Participativo é Orgdo de deliberagéo coletiva vinculada a
Secretaria Municipal de Fazenda.

SECAO Vi
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 18 A Secretaria Municipal de Administrag&o exerce as seguintes fungdes basicas:

I - Programacéo, superviséo e controle das atividades de administragdo geral da Prefeitura;

Il - Proposicé&o, supervisdo e execugdo das politicas de gestdo de pessoas da Prefeitura;

lll - Execucéo das atividades relativas ao recrutamento, a selegéo, a avaliagdo do desempenho,
ao plano de carreiras, aos planos de lotagdo, a capacitacdo e treinamento e das demais atividades
de natureza técnica da gestdo de pessoas;
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IV — Execucao das atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros funcionais, ao controle de
frequéncia, a elaboragdo das folhas de pagamento e aos demais assuntos relacionados aos
prontudrios dos servidores municipais, bem como manutengéo e atualizagdo do cadastro funcional
central;
V — Promogéo dos servigos de inspegdo de saude dos servidores municipais para fins de admisséo,
licenca, aposentadoria e outros afins, bem como a divuigagéo de técnicas e métodos de segurancga e
medicina do trabalho no ambiente da Prefeitura;
VI - Incentivo a formagdo e desempenho das atividades da CIPA — Comisséo Interna de Prevengéo
de Acidentes do Trabalho;
VIl — Promocgédo, apoio e acompanhamento a realizagdo de licitacdo para compra de materiais e
contratacéo de servigos necessarios as atividades da Prefeitura;
VIill — Execucéo das atividades relativas a gestdo de material, patriménio e servigos gerais;
IX — Administracédo e gerenciamento do Protocolo e Arquivo Centrais;
X — Apoio técnico e administrativo a Comiss&o Permanente Disciplinar e a Comiss&do Permanente de
Licitagao;
Xl - desempenho de outras atividades afins.

§ 1° A Secretaria Municipal de Administracdo apresenta a seguinte estrutura interna:
| — Subsecretaria Municipal de Administragdo;
1 - Divisédo de Apoio Administrativo;
Il - Coordenadoria Geral de Gestdo de Pessoas:
1 - Coordenadoria de Folha de Pagamento;
2 — Coordenadoria do Departamento de Pessoal;
2.1 - Departamento de Recursos Humanos;
2.1.1 - Divisdo de Apoio Administrativo de Recursos Humanos;
3 - Coordenadoria de Obrigacdes Acessorias e Rotinas Trabalhistas;
3.1 — Departamento de Recep¢éo de Recursos Humanos;
4 — Diretoria Administrativa de Beneficios;
lll - Coordenadoria do Servigo Especializado em Medicina e Segurancga do Trabalho:
1 — Departamento de Medicina e Satde Ocupacional;
2 — Departamento de Segurancga do Trabalho;
IV — Coordenadoria de Materiais e Servicos:
1 - Departamento de Cadastro de Fornecedores
V — Coordenadoria de Patriménio;
VI - Coordenadoria de Almoxarifado Central:
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1 — Departamento de Prestagcdo de Contas de Aimoxarifado.
VIl - Coordenadoria de Apoio Administrativo;
1 — Diretoria Administrativa do Arquivo Geral;
2 — Diretoria Administrativa de Protocolo Geral;
3 — Departamento de Servigos Gerais;
VIl - Coordenadoria de Projetos e Contratos da Administragéo; e
IX — Fungdes Gratificadas;

§ 2° A Comissdo Permanente Disciplinar e a Comissdo Permanente de Licitagdo s&o os 6rgdos
colegiados da Secretaria Municipal de Administragdo e s&o subordinadas aos respectivos titulares.

§ 3° A Secretaria Municipal de Administragdo & o 6rgdo central do sistema de administragéo de
pessoal, de material, de patriménio e de servigos gerais da Prefeitura do qual fazem parte as
atividades de apoio administrativo localizado nos demais 6rgéos da Administracéo direta.

SEGAO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 19 A Secretaria Municipal de Educacéo exerce as seguintes fun¢des basicas:

I - Assuncéo, organizagdo e manutencdo do sistema municipal de ensino de forma integrada aos
sistemas educacionais do Estado;

Il - Proposigéo, promogao e desenvolvimento da politica publica e do Plano Municipal de Educagéo e
das normas sobre o ensino municipal, complementares as baixadas pela Unido e pelo Estado;

Il - Gestéo direta e indireta das unidades e servicos municipais de educacgéo infantil e de ensino
fundamental, incluindo o destinado aos jovens e adultos;

IV — Realizag&o do censo escolar e da chamada para matricula;

V - Organizagdo e manutencao de sistema de informagéo sobre a situagdo do ensino no Municipio e
andlise e avaliagédo de indicadores de seus resultados, como taxas de evasdo, distor¢éo idade-
série, reprovacdo, analfabetismo e outras, relacionados a qualidade do ensino e da escola e ao
rendimento dos docentes e estudantes;

VI - Atendimento ao educando através de programas de apoio como os de alimentagéo escolar,
transporte escolar e concessao de bolsas;

VIl — Desenvolvimento de programas e projetos especiais na area de educagéo, em articulagéo
com os 6rgdos estaduais, federais, do setor empresarial e da sociedade civil organizada,

W
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VIl - Promogé&o da participagéo da comunidade escolar, pais e demais segmentos no que se refere
as questdes educacionais e & gestdo de recursos destinados ao ensino, especialmente daqueles
destinados diretamente as escolas municipais;
IX — Instalagao, regularizagdo, manutengéo e inspegdo das unidades de ensino a cargo do Municipio;
X — Orientagdo técnica e pedagogica aos estabelecimentos e servicos municipais de educagédo
infantil e do ensino fundamental, inclusive aqueles destinados a jovens e adultos e aos educandos da
educagéo inclusiva;
Xl — Apoio técnico e administrativo aos Conselhos Municipais de Educacéo, de Alimentacdo Escolar
e de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educacgéo Basica e de Valorizagédo dos Profissionais da Educagéo — Conselho FUNDEB; e
XIl — Desempenho de outras atividades afins.
§ 1° A Secretaria Municipal de Educacéo apresenta a seguinte estrutura interna:
| - Subsecretaria Municipal de Educagéo
Il — Assessoria Especial da Educacgao;
1- Assessoria de Apoio a Educacéo |;
2- Assessoria de Apoio a Educagéo I,
3- Assessoria de Apoio a Educacao lil;
lll- Coordenadoria de Gestdo de Pessoal da Educacéo;
1 — Departamento de Pessoal da Educacéo;
2 - Departamento de Valorizagdo do Magistério;
IV — Assessoria de Acompanhamento e Prestacdo de Contas;
1 — Departamento de Prestacéo de Contas;
2 — Departamento de Acompanhamento de Contas;
3 — Divis&o de Apoio ao PDDE;
4 — Divisdo de Apoio Administrativo da Educacéo;
V — Coordenadoria de Gestdo Pedagodgica;
1 — Coordenadoria Adjunta de Gestdo Pedagogica;
1.1 — Departamento de Supervisdo Educacional;
VI - Coordenadoria Gestdo Administrativa;
1 — Departamento de Projetos, Infraestrutura e Suprimentos;
2 - Departamento de Materiais e Patriménio da Educacéo;
2.2 - Diviséo de Almoxarifado da Educacéo;
3 — Departamento de Compras da Educagéo;
4 — Departamento de Apoio Administrativo da Educacéo;
5 — Departamento de Bolsas de Estudos;
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6 — Departamento de Nutricdo Escolar;
6.1 — Diviséo de Apoio a Nutricdo Escolar; e
VIl — Fungdes Gratificadas;

§ 2° Os Conselhos Municipais de Educagdo, de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutengao, Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagéo dos Profissionais da Educagéo
— CACS - FUNDEB e o de Alimentagdo Escolar sdo os Orgaos colegiados vinculados a Secretaria

Municipal de Educacéo.

Art. 20 As unidades escolares da rede municipal, seréo classificadas da seguinte forma:

I — Unidade Tipo |: mais de 800 (oitocentos) alunos;

Il — Unidade Tipo Il: de 401 (quatrocentos e um) até 800 (oitocentos) alunos;
Il — Unidade Tipo lll: de 200 (duzentos) até 400 (quatrocentos) alunos; e

IV — Unidade Tipo IV: menos de 200 (duzentos) alunos.

§ 1° As Creches e Centros Municipais de Educagdo Infantii — CMEIls, com mais de 150 (cento e
cinquenta) alunos, poderao ter um Diretor Pedagégico.

§ 2° As Unidades Escolares que funcionarem em regime de tempo integral, poderédo ter um Diretor
Administrativo e um Diretor Pedagégico, independente da quantidade de alunos.

§ 3° As Unidades Escolares, definidas em regimento escolar, como em situagdo especial, poderao ter
um Diretor Administrativo e um Diretor Pedagégico, independente da quantidade de alunos.

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 21 A Secretaria Municipal de Salude exerce as seguintes fungdes basicas:

| - Gest&o do Sistema Unico de Saude no ambito local e no nivel de ateng&o para o qual o Municipio
esteja habilitado, em articulagdo com outros municipios, com as direcdes estadual e federal do
Sistema e de acordo com normas em vigor;

Il — Proposicdo, promogéo e desenvolvimento da politica publica e do Plano Municipal de Saude e
proposicéo de normas complementares as federais e estaduais;
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Ill - Organizagdo e manutengéo dos sistemas de informagdo em salude e andlise e avaliagéo de
indicadores de seus resultados sobre as condigdes de satde dos habitantes e sobre o meio ambiente
do Municipio de Quissama;
IV — Manuteng&o de cadastro atualizado das unidades assistenciais sob sua gestéo, segundo
normas do SUS;
V - Execugio integrada direta e indireta de servicos de prevengdo, protecdo, assisténcia, e
recuperacéo da saude, previstos para o seu nivel de habilitacdo no SUS;
VI — Execucéo de servigos e agdes em saude nas areas de:
a) Vigilancia ambiental, sanitaria, epidemiolégica e saude do trabalhador;
b) Orientagdo alimentar,;
c) Assisténcia farmacéutica e laboratorial; e
d) Controle de doengas e ocorréncias morbidas decorrentes de causas externas como acidentes,
violéncia e outras, conforme normas operacionais do SUS.
VIl - Controle, avaliagdo, pagamento e auditoria dos prestadores de servigo de satide do Municipio
de Quissama, a cargo de seu nivel de habilitacéo;
VIl - Execugéo de programas especiais de saude de iniciativa prépria ou em convénio com a Uni&o
ou o Estado, como a Estratégia de Satde da Familia (ESF) e de Agentes Comunitarios de Saude
(ACS);
IX — Desenvolvimento de iniciativas de cooperagdo, consorcio e associagdo intergovernamental na
area de saude publica em articulagdo com a Secretaria Municipal de Governo;
X — Apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Salide e ao Conselho Municipal
Antidrogas.
Xl — Desempenho de outras atividades afins.
§ 1° A Secretaria Municipal de Saude apresenta a seguinte estrutura interna:
| — Subsecretaria Municipal de Saude;

1- Coordenadoria de Recursos Humanos da Saude;

1.2- Divisdo de Apoio Administrativo e de Recursos Humanos;

ll- Assessoria Técnica de Saude;

1 — Secretario Executivo;
Il - Coordenadoria Geral de Controle e Avaliagéo e Regulagéo e Auditoria:

1 - Diretoria de Controle e Avaliagdo e Regulagéo;

1.1 - Divisdo da Central de Exames;

2 - Diretoria de Auditoria do SUS;

3 - Diretoria de Faturamento;

4 — Departamento de Servigo de Agendamento e Ouvidoria;
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Il - Assessoria Executiva do FMS;
1 — Coordenadoria de Servicos Gerais de Apoio a Saude;
2 — Diretoria Técnica de Gestao;
3 — Assessoria Administrativa do FMS;
4 — Assessoria de Compras do FMS;
IV — Coordenadoria Geral de Promogéao, Protecéo e Atengdo a Saude;
1 — Coordenadoria Administrativa do Centro de Especialidades;
2 — Coordenadoria de Vigilancia em Saude:
2.1 — Diviséo de Vigilancia Ambiental;
2.2 - Divisdo de Vigilancia Epidemiologica;
2.3 - Divisdo de Vigilancia Sanitaria;
2.4 - Divisao de Vigilancia de Saude do Trabalhador;
2.5 — Divisdo de Apoio Administrativo da Vigilancia em Saude;
3 — Coordenadoria da Estratégia Satde da Familia;
1 — Supervisédo de Unidades;
2 — Unidades de Saude;
4 — Coordenadoria de A¢bes Programaticas;
1 - Divis&o de Saude do Escolar;
2 - Diviséo de Hepatites Virais e DST/AIDS;
3 - Diviséo de Hipertenséo e Diabetes;
4 - Divisao de Imunizagéo;
5 — Divisédo de Saude da Crianc¢a e do Adolescente;
6 — Diviséo de Curativos Especiais;
7 - Divisdo de Saude da Mulher;
8 — Diviséo de Vigilancia Alimentar e Nutricional;
5 — Coordenadoria Técnica do Centro de Especialidades;
1 - Diretoria Técnica de Enfermagem do Centro de Especialidades;
V — Coordenadoria Geral de Planejamento e Gestdo em Saude;
VI - Coordenadoria da Central de Abastecimento Farmacéutico-CAF;
1 — Coordenadoria de Suprimentos;
1 - Diretoria de Suprimentos;
2 - Diretoria de Almoxarifado da Saude;
VII - Diretoria Técnica do Hospital;
1 — Coordenadoria Técnica de Enfermagem;
2 - Coordenadoria de UTI;
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3 — Coordenadoria Técnica de Barra do Furado;
1 — Divis&o Técnica de Barra do Furado;
4 - Diretoria Técnica de Radiologia;
5 — Diretoria Técnica de Clinica Médica;
1 - Divis&o de Clinica Médica;
6 — Diretoria Técnica do Centro Cirurgico;
7 - Diretoria Técnica de Emergéncia;
8 — Diretoria Técnica de Obstetricia;
9 — Diretoria Técnica de Pediatria;
10 — Diretoria Técnica de Laboratério;
VIl - Diretoria Administrativa do Hospital;
1 - Diretoria de Apoio Administrativo do Hospital;
1.1- Supervisdo Hospitalar;
2 - Diretoria de Servigos de Nutric&o;
3 — Assessoria do Nucleo Interno de Regulagéo;
4 — Divisdo de Ouvidoria Hospitalar;
5 — Divisdo de Recursos Humanos do Hospital Municipal;
IX — Coordenadoria Geral de Odontologia;
1 — Divisdo Administrativa da Odontologia;
2 - Diviséo de Almoxarifado da Odontologia;
X — Coordenadoria Geral de Fisioterapia;
1 — Coordenador Técnico de Fisioterapia do Centro de Reabilitag&o;
2 — Coordenador Técnico de Fisioterapia do Hospital Municipal,
Xl - Coordenadoria Geral de Saude Mental;
1 — Coordenadoria do Ambulatério de Saude Mental,
1.1 — Diretoria de Equoterapia;
2 — Coordenadoria do Centro de Atendimento Psicossocial-CAPS;
1 — Acompanhamento Terapéutico;
Xil- Funcbes Gratificadas;
§ 2° O Conselho Municipal de Saude e o Conselho Municipal Antidrogas sdo 6rgéos colegiados
vinculados a Secretaria Municipal de Saude.
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SECAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 22 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social exerce as seguintes fungdes basicas:

| — Proposigao, promogao e desenvolvimento da politica publica de assisténcia social do Municipio e
desenvolvimento e execugdo de programas, atividades e projetos que visem a melhoria de vida da
populagédo, o combate a exclusdo e a pobreza e a protegéo de grupos e individuos em situagéo de
risco social e pessoal;

Il - Articulag&o dos esforgos dos setores governamental e privado no processo de assisténcia social
do Municipio, incluindo o estabelecimento de parcerias com organizagbes da sociedade civil;

lll — Atencdo prioritaria & infancia e & adolescéncia em situagdo de risco social e pessoal, bem
como ao idoso e aos portadores de necessidades especiais;

IV — Administrag@o do Acolhimento Institucional;

V - Realizagédo de estudos, diagnésticos e perfis socioeconémicos da populagéo, voltados para os
programas de assisténcia social, promovidos pela propria Secretaria ou por outros 6rgaos
municipais;

VI — Promogdo de programas especiais para clientelas especificas e de agbes assistenciais de
carater de emergéncia social;

VIl - Realizag&o de eventos para promogéo de direitos da cidadania, destinados incluséo social em
articulagéo e parceria com os demais 6rgdos da Administragdo Municipal, do Estado e da Uni&o;

VIl - Prestagdo de auxilio material em casos de extrema pobreza ou outros de emergéncia
comprovada;

IX — Elaboracdo, coordenagdo e execugdo de programas referentes a habitagdo popular, em
consonancia com as politicas publicas concernentes a urbanizagcdo e ao saneamento basico nos
limites do Municipio de Quissamad ou da drea de sua atuag&o, com observancia a legislagéo

pertinente e ao Plano Diretor do Municipio;

X — Efetuar pesquisas e analisar os dados coligidos, objetivando a elaboragéo e execugdo de projetos
habitacionais e obras de infra-estrutura, buscando alternativas que possibilitem a melhoria da
qualidade e a redugdo de seus custos;

Xl — Estabelecer uma politica de utilizagdo estratégica de terrenos para assegurar a execugéo do
programa habitacional, levando em conta as diretrizes locais de uso do solo e a conveniéncia de
maximizar os investimentos publicos em servigos urbanos basicos;

Xl — Promover, em sua esfera de atuagéo, a redugéo do déficit habitacional da populagdo de baixa e

média renda, com o apoio as formas de aquisi¢éo ou uso de moradia, visando a:
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a) Construgdo e/ou comercializagdo de casas evolutivas (embrides), unidades habitacionais
multifamiliares e demais tipologias habitacionais;
b) Producéo e/ou comercializacéo de lotes urbanos;
c) Melhorias das condigdes de habitabilidade geral, pela implantagdo de infra-estrutura urbana e
equipamentos comunitarios, quer em areas habitacionais consolidadas ou em areas em processo de
formacéo;
d) Recuperacéo de sub-habitagdes em assentamentos espontaneos,; e
e) Regulamentagao fundiaria, em areas publicas ou privadas.
Xl - Atuacdo junto aos 6rgéos do Governo e demais reparticbes competentes, com vistas a
urbanizagdo de areas destinadas ao programa habitacional, de acordo com as orientagcbes do
Governo Municipal para o desenvolvimento urbano local, objetivando participar da elaboragéo e
definicdo de normas de zoneamento econémico/ecoldgico, tanto no planejamento urbano quanto no
espaco rural;
XIV - Participagéo na elaboracdo e execugédo de projetos especiais, visando a urbanizagéo, ao
remanejamento ou a melhoria de aglomerados habitacionais, predominantemente ocupados por
familias de baixa renda;
XV — Execugéo de outras atividades afins previstas nas normas que disciplinem o Sistema Financeiro
de Habitagao;
XVI - Promover a avaliagao dos iméveis necessarios a implantacao dos projetos;
XVII - Efetuar pesquisa socioeconémica com vistas ao dimensionamento da demanda habitacional e
a formulagéo de programas adequados as necessidades e possibilidades da populagéo.
XVIII — Estabelecer e observar critérios de classificagdo e selegédo de candidatos a financiamento da
casa prépria;
XIX — Propiciar as populagdes envolvidas nos empreendimentos habitacionais, a maior participagao
possivel em todas as etapas de sua realizagéo;
XX — Promover sistematicamente a realizagdo de estudos e projetos inerentes ao desenvolvimento da
comunidade, objetivando a definicdo de prioridade, o atendimento dos interesses e aspiracdes da
populagdo destinataria de cada conjunto habitacional favorecendo- lhes, inclusive, a necessaria
assisténcia técnica e financeira para sua organizagéo e integracéo;
XXl - Fomentar a criagdo de cooperativas habitacionais e todas as formas inovadoras de
organizagao, que tenham como escopo executar programas de habitagao;
XXIl - Desempenho de outras atividades afins.
§ 1° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social apresenta a seguinte estrutura interna:
| — Subsecretaria Municipal de Assisténcia Social;
Il — Assessoria Administrativa de Assisténcia Social;
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1 - Divis&do de Apoio Administrativo;

2 - Divisao de Abastecimento;
Il - Coordenadoria de Acolhimento Institucional,
IV — Coordenadoria de Habitagao;

1 — Assessor Técnico de Habitagao;

1.1- Divis&o de Habitagéo:

VI - Assessoria Executiva do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

1 — Divisdo de Apoio Administrativo do FMAS;
VIl — Coordenadorias do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS;

1 — Diviséo de Assisténcia Social,
2 — Diviséo de Programas Especiais;
3 — Divisbes de Apoio Administrativo dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social -

CRAS;

VIl - Coordenadoria do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social CREAS;
1 - Divisdo de Apoio Administrativo do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS;
IX — Coordenadoria de Vigilancia Sécio assistencial;
X — Coordenadoria de Servigos para a Juventude;
X1 - Coordenadoria do Programa Bolsa Familia — PBF;
1 — Diretor do Programa Bolsa Familia — PBF;

XIll - Coordenadoria de Servigos para Pessoa Idosa;
XIlll — Coordenadoria de Controle, Monitoramento e Avaliagdo;
XIV — Coordenador de Bolsa Familia;
XV - Funcbes gratificadas;

§ 2° O Conselho Municipal de Assisténcia Social, o Conselho Municipal Seguranga Alimentar e
Nutricional, o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, o Conselho da
Juventude, o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, o Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa, o Conselho Municipal do Direito da Mulher, o Conselho Municipal da
Igualdade Racial, Conselho Gestor do fundo Municipal de Habitacdo e Interesse Social — FHIS e o
Conselho Tutelar s&o os 6rgéos colegiados vinculados & Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
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SECAO Xil

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
MEIO AMBIENTE E PESCA

Art. 23 A Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Pesca exerce as seguintes fungdes
basicas:

| — Proposigéo, promogéo e desenvolvimento da politica publica de meio ambiente do Municipio e de
normas federais para a sua protecéo, defesa e controle, bem como verificagdo de seu cumprimento,
em articulagédo com os sistemas estadual e federal de meio ambiente;

Il - Promogéo de atividades relativas ao monitoramento, controle e fiscalizagdo do cumprimento das
normas referentes ao meio ambiente em articulagdo com os sistemas nacional e estadual de meio
ambiente e 6rgdo afins;

Il - Promogéo, coordenagéo e supervisdo de programas de educagédo ambiental para a populagéo e
para os estudantes da rede municipal de ensino, em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Educacao e outros 6rgdos municipais;

IV — Elaboragao, em articulagdo com os Municipios da Regido, de propostas de trabalho comuns para
a protecéo e defesa do meio ambiente e dos recursos naturais;

V — Atragéo de investimento e recursos para as atividades agropecuarias do Municipio;

VI - Estudo, proposicdo e negociagdo de convénios com entidades publicas e privadas para
implementacdo de programas e projetos na area de agricultura e pecuaria;

VIl - Promogéo dos meios de escoamento e comercializagdo da produgéo de géneros alimenticios
no Municipio;

VIl - Organizagéo e atualizagéo do cadastro de atividades agropecuarias do Municipio;

IX - Administracdo do Horto Municipal;

X — Administragédo do Parque de Exposicdes;

XI - Estimulo a organizag&o de pequenos produtores, do associativismo e do cooperativismo;

Xll - Desenvolvimento de programas e atividades de extens&o e fomento a produgdo agropecuaria
do Municipio;

Xl - Organizagéo e desenvolvimento de programas de assisténcia técnica e apoio material para
pequenos produtores rurais do Municipio; e

XIV - Apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Politica Agricola e Pesqueira.

§1° A Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Pesca apresenta a seguinte estrutura
interna:

| — Subsecretaria Municipal de Agricultura Meio Ambiente e Pesca;
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Il - Assessoria Técnica de Agricultura;
Il - Assessoria Técnica de Pecuaria e Pesca;
IV — Assessoria Técnica de Agricultura Familiar;
V — Assessoria Técnica de Meio Ambiente;
VI - Diretoria Técnica de Projetos;
VIl - Parque de Exposicdes;
VII — Horto Municipal;
VIl - Divisdo de Controle da Fauna, Flora e Unidades de Conservacgao;
IX — Diviséo de Agricultura e Pecuaria;
X — Divisdo de Apoio Administrativo;
Xl - Fungdes Gratificadas;
§2° O Conselho Municipal de Politica Agricola e Pesqueira e o Conselho Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel sdo 6rgaos colegiados vinculados a Secretaria Municipal

de Agricultura, Meio Ambiente e Pesca.
SEGAO Xiil
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS E URBANISMO

Art. 24 A Secretaria Municipal de Obras, Servicos Publicos e Urbanismo exerce as seguintes
fungbes basicas:

I — Proposigédo, promogéo e desenvolvimento das politicas ptblicas do Municipio na area de obras
publicas;

Il - Construgdo, manutengao e conservagdo de obras publicas e instalagdes em geral;

Il - Construgdo, pavimentagdo e conservagdo de acostamentos, vias urbanas e rurais, logradouros,
bem como instalagéo e conservacéo de bueiros e redes de drenagem pluvial;

IV — Conservacéo da rede de iluminagéo publica;

V — Elaboracgéo de projetos e orgamentos de obras publicas em geral;

VI - Controle, fiscalizagdo e mensuragéo de obras publicas contratadas a terceiros pela Prefeitura;

VIl — Manutencéo atualizada do cadastro das obras publicas municipais e dos dados técnicos e
financeiros necessarios ao acompanhamento e controle das referidas obras;

VIl - Controle da utilizagéo da frota de veiculos pesados e maquinas da Prefeitura, bem como sua
conservacao e manutencao, em articulagdo com a Coordenadoria Especial de Transporte;

IX — Proposicdo, promogdo e desenvolvimento das politicas publicas do Municipio na area de
servigos publicos;
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X — Fiscalizagdo do servigo concedido de coleta domiciliar, comercial e hospitalar de residuos sélidos
e organicos e de destinagao final do lixo;
XI - Manutengdo, expansdo e operagdo do sistema de esgotamento sanitario municipal, em
articulagédo com o Governo Estadual e/ ou Federal, quando necessario;
Xl - Execucdo, conservagdo e remodelacdo de parques e jardins do Municipio, em articulag&o com
outros érgaos da Administragdo Municipal;
Xl - Construgéo, manutengado e conservagao de proprios municipais;
XIV — Limpeza de vias e logradouros publicos; e
XV — Arborizagdo dos logradouros publicos e a ajardinamento de parques, jardins e pracas publicas;
XVl - Administragdo do cemitério publico municipal, promovendo sepultamentos, exumacdes,
transferéncias e outras atividades decorrentes;
XVII - Atualizacdo constante do registro de sepulturas;
XVIll — Elaboracdo de normas basicas e padronizadas para execugdo de obras em edificios
publicos;
XIX - Promogéo e coordenacgéo dos estudos e propostas para a formulagdo da politica urbana do
Municipio com o objetivo de assegurar o pleno desenvolvimento das fungdes sociais da cidade e da
propriedade urbana em articulacdo com os 6rgéos e entidades afins;
XX - Planejamento e monitoramento do crescimento da cidade, disciplina e controle da ocupacéo e
uso do solo no Municipio, de forma a garantir o seu desenvolvimento;
XXI - Coordenacdo da elaboragdo do Plano Diretor e sua gestdo depois de aprovado por lei, em
articulacdo com os demais 6rgdos da Administracdo Municipal;
XXl - Planejamento, coordenacgéo e superviséo do desenvolvimento de projetos de urbanizagéo;
XXIll - Andlise e aprovagédo de processos e projetos particulares e publicos para licenciamento de
parcelamentos e edificagdes, bem como concessao dos respectivos alvaras de licenga;
XXIV - Fiscalizagdo das posturas urbanisticas, bem como articulagdo e coordenagéo de equipes
multidisciplinares, compostas de fiscais e de outros profissionais de varias Secretarias, na realizagéo
de trabalhos conjuntos e inspegdes, que envolvam o exercicio de diversas modalidades do poder de
policia administrativa do Municipio;
XXV - Fiscalizagdo da legislagéo de parcelamento, uso e ocupacéo do solo e das normas edilicias
do Municipio;
XXVI - Consolidagcéo e manutencéo atualizada da cartografia municipal;
XXVII - Acompanhamento e fiscalizagéo da execugao de projetos adjudicados a terceiros;
XXVl - Apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Urbanismo;
XXIX — Desempenho de outras atividades afins;
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§1° A Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Urbanismo apresenta a seguinte estrutura
interna:
| — Subsecretaria Municipal de Obras Servigos Publico e Urbanismo;
Il - Coordenadoria de Apoio e Desenvolvimento Urbano;
1 — Coordenadoria Técnica de Geoprocessamento e Cartografia;
2 — Coordenadoria de Fiscalizagéo de Obras e Posturas;
2.1 — Divisao de Fiscalizagéo de Obras;
2.2 - Divisado de Fiscalizac&o de Posturas;
2.3 - Divisao de Orcamento de Obras e Servigos Publicos;
2.4 - Divisdo de Planejamento Urbano;
2.5 - Divisdo de Conservagéo de Vias Urbanas e Rurais:
3 — Departamento de Apoio Administrativo;
Il — Assessoria de Projetos;
1 — Assessoria SEMOB |;
1.1 — Assessoria SEMOB II;
IV — Assessoria Especial de Regularizagéo Fundiaria;
V- Funcdes Gratificadas;

§2° O Conselho Municipal de Urbanismo é o 6rgéo colegiado vinculado a Secretaria Municipal de
Obras, Servicos Publicos e Urbanismo, com a fungdo basica de estudar e analisar as questdes
relativas a formulagéo e gestédo da politica urbana e de meio ambiente do municipio, em articulagdo
com a Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Pesca.

SEGAO XIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TRABALHO E TURISMO.

Art. 25 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Turismo exerce as
seguintes fungbes basicas:

I — Promogé&o, proposicdo e fomento da politica plblica de desenvolvimento econémico, geragdo de
trabalho e renda e exploracgdo da atividade turistica no Municipio;

Il - Realizagdo de estudos para o desenvolvimento econdmico do Municipio, incluidos suas
vocacles, recursos, possibilidades e limitagbes, mercados potenciais para colocacdo de sua
producgéo e necessidades de qualificagdo de sua m&o de obra;
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Il — Proposicdo de politicas e estratégias de atragdo de atividades industriais, comerciais e de
servicos no Municipio;
IV — Implementagéo de programas e projetos nas areas de desenvolvimento industrial e comercial do
Municipio, decorrentes de convénios com entidades publicas e privadas;
V - Incentivo e orientagdo para a instalagdo e a localizagdo de industrias que utilizem os insumos
disponiveis no Municipio;
VI — Promogédo de estudos de viabilidade econémica para pequenas e microempresas, propondo
convénios com 6rgéos de outras esferas de Governo e ndo governamentais;
VIl - Fomento e apoio material a programas e agfes de geracdo de trabalho, emprego e renda,
principalmente aquelas voltadas para a subsisténcia ou para a pequena producdo familiar em areas
rurais;
VIII - Apoio técnico e administrativo a pequenos projetos de produgéo de bens e servigos, incluindo
a busca e oferta de crédito e financiamento para sua implementacgéo;
IX — Execucdo de programas e projetos de capacitagcdo da mé&o de obra, em colaboragdo com
entidades publicas e privadas, tendo em vista sua integragéo ao mercado de trabalho;
X - Incentivo e orientacdo as iniciativas populares voltadas para a organizagdo da producéo e do
consumo;
XI — Promogéo da captacdo de recursos externos seja pela celebragéo de convénios ou de contratos
de cooperacéo técnica e financeira com 6érgéos e entidades de outras esferas de Governo e néo
governamentais;
Xl — Atuar no desenvolvimento do turismo no Municipio e promogéo de programas e agdes para
dinamiza-lo;
XIlll - A atrag@o de investimentos para o turismo municipal; e
XIV — A organizacédo e divulgacéo do calendario turistico do Municipio, em articulagdo com outros
6rgéos da Administracéo Municipal;
XV — Desempenho de outras atividades afins.
§ 1° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Turismo apresenta a seguinte

estrutura interna:

I — Subsecretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Turismo;
Il — Assessor Executivo do Fundo Municipal de Desenvolvimento Econdmico;
1 - Agente de Desenvolvimento |;
1.2 - Agente de Desenvolvimento Ii;
2 - Diviséo de Desenvolvimento Econdmico:
3 — Divis&o de Trabalho e Renda:
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4 — Divisado de Turismo;
lll - Coordenadoria de Microcrédito;
IV - Coordenadoria de Apoio Administrativo de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Turismo;
1 - Divisdo de Apoio Administrativo;
V - Casa do Empreendedor;
1 - Expediente da Casa do Empreendedor;
2 - Programa Quissama Empreendedor;
VI - Funcdes Gratificadas;

§ 2° O Conselho Municipal de Turismo é o 6rgdo colegiado vinculado a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdémico, Trabalho e Turismo.

SECAO XV
DA COORDENADORIA ESPECIAL DE COMUNICAGCAO SOCIAL

Art. 26 A Coordenadoria Especial de Comunicagdo Social exerce as seguintes fungdes basicas:

I — Proposicdo de normas e padrdes para criar uma identidade uniforme para o material de
publicidade e para as campanhas e demais eventos promovidos pela Administracdo Municipal;

Il - Coordenacdo das atividades de divulgacdo e publicidade institucionais e de promogédo da
transparéncia da Administragdo Municipal, mantendo informados os publicos interno e externo sobre
suas realizagbes, acdes e decisdes, através de multiplos meios;

Il - Promocdo de campanhas institucionais e produgcdo de material editorial e promocional para
divulgacao dos Projetos e Programas de Governo;

IV — Colaboragéo na organizacdo de entrevistas concedidas pelo Prefeito;

V — Desempenho das atividades relativas ao cerimonial e as relagdes publicas e institucionais do
Municipio;

VI - Desempenho de outras atividades afins.

§ 1° A Coordenadoria Especial de Comunicagéo Social apresenta a seguinte estrutura interna:
I - Assessoria Especial de Comunicagéo Social;
Il - Coordenadoria de Cerimonial:
1 - Diretor de Departamento de Eventos;
Il — Coordenadoria de Divulgagéo e Marketing Institucional:
1 — Diretor de Departamento de Imagem e Som;
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IV — Coordenadoria de Jornalismo:
1 - Diretor de Departamento de Imprensa Oficial;
2 - Diretor de Departamento de Midias Sociais;

SECAO XxVI
DA COORDENADORIA ESPECIAL DE ESPORTE E JUVENTUDE

Art. 27 A Coordenadoria Especial de Esporte e Juventude exerce as seguintes fungdes basicas:
I - Promogéo e fomento da politica esportiva do Municipio;
Il - Promocéo e negociagdo de convénios com entidades publicas e privadas para implementacéo
dos programas desenvolvidos pela Coordenadoria;
Il — Incentivo as praticas esportivas e de promogéo da juventude no Municipio;
IV — Fomento ao esporte amador;
V - Realizagéo de programas esportivos e de promogdo a juventude junto a clientela escolar, em
articulagdo com a Secretaria Municipal de Educagédo, Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Secretaria Municipal de Salude e Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico, Trabalho e
Turismo;
VI — Desenvolvimento de programas comunitarios, recreativos e de promogédo a juventude para a
populagéo;
VIl - Administragédo de pracas de esportes e demais equipamentos desportivos no Municipio;
VIil - Promogéo de eventos e torneios esportivos;
IX — Assisténcia a formagdo de associagbes comunitarias com fins esportivos, de recreagdo e de
promocéo a juventude;
X - Organizagéo e divulgagdo do calendario esportivo do Municipio, em articulagdo com outros
orgaos da Administragdo Municipal;
X! — Auxilio ao Municipio na celebragéo convénios, contratos e outros atos com entidades publicas
ou privadas, nacionais ou internacionais, com observancia aos dispositivos legais pertinentes;
Xl — Desempenho de outras atividades afins.
§ 1° A Coordenadoria Especial de Esporte e Juventude apresenta a seguinte estrutura interna:
I - Coordenadoria de Programas Esportivos;
1 — Departamento de Programas Esportivos;

1.1 - Divisdo de Atividades Aquatica;

1.2 — Assessoria de Apoio de Programas Esportivos;
Il - Coordenadoria de Programas para Juventude;
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lll - Assessoria de Apoio Administrativo de Programas Esportivos;
IV - Estadio Municipal;
V - Ginasio Poliesportivo;
VI - Parque Aquatico;
VIl - Fungdes Gratificadas.

SEGAO XVII

DA COORDENADORIA ESPECIAL DE SEGURANGA PUBLICA E TRANSITO

Art. 28 A Coordenadoria Especial de Seguranga Publica e Transito exerce as seguintes fungbes
basicas:

| — Protec&o de bens, servicos e instalagdes de préprios municipais, colaborando com a fiscalizagéo
da Prefeitura na aplicagdo da legislacédo relativa ao exercicio do poder de policia administrativa,
coordenando suas atividades com o Conselho Municipal de Defesa Civil e Seguranga Patrimonial
com a finalidade de proteger a ordem, o patriménio publico e os recursos naturais;

Il - Desempenho das atividades de planejamento, organizagdo, execugéo, regulagéo, fiscalizagédo e
controle do transito de veiculos de qualquer tipo ou natureza e do sistema viario em geral, em sua
amplitude técnica, econdmica, social e ambiental, adequando a interacdo com outros servicos
urbanos e rurais, observando os limites de competéncia estabelecidos para o Municipio, bem como,
no que couber, o que determinar o C6digo de Transito Nacional;

Il — Promogdo da seguranga preventiva em praias, parques e jardins publicos municipais, com
postos de orientagdo ao usuario, efetuando rondas a pé, com veiculos motorizados ou néo;

IV - Promocgéo da seguranga preventiva em unidades e edificagbes publicas municipais, realizando
rondas de seguranga em suas instalagées fisicas;

V - Colaboragdo com os demais 6rgdos publicos municipais na fiscalizagéo de feiras e do comércio
alternativo informal;

VI — Cooperagéo, quando solicitado, com os organismos policiais em agbes de seguranga publica e
de prevencdo da ordem publica em que haja grande aglomeragdo de pessoas ou areas
necessarias para intervencao dos diversos organismos publicos;

VIl - Cooperacéo, quando solicitado, com os organismos de emergéncia e de defesa civil em agbes
preventivas, de socorro, assistenciais e recuperativas frente a situagbes de desastres e
calamidades publicas;
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VI - Promogéo da seguranga preventiva em escolas publicas municipais, estabelecendo um efetivo
relacionamento entre professores e alunos e realizando rondas de seguranga nas imediagdes das
instalacées fisicas das escolas, bem como internamente;
IX — Colaboragdo com a fiscalizagdo, fazendo cumprir as determinacbes contidas no Cédigo de
Postura Municipal;
X - Promocgéo da seguranga, de forma sistematica e continua, do Chefe do Poder Executivo e
demais autoridades municipais, estaduais e federais, quando determinado;
Xl — Desempenho das atividades relacionadas ao controle e fiscalizagdo dos estacionamentos
abertos ou fechados em logradouros publicos municipais;
Xll — Desempenho das atividades relacionadas ao controle e fiscalizacdo dos Depésitos Publicos
para veiculos e animais apreendidos; e
Xlil — Desempenho de outras atividades afins.
§ 1° A Coordenadoria Especial de Seguranca Publica e Transito apresenta a seguinte estrutura
interna:
I — Guarda Municipal;
1 — Coordenadoria Administrativa da Guarda Municipal;
1.1 - Divisdo de Apoio Administrativo;
2 — Coordenadoria Municipal de Transito;

2.1 - Divisao de Engenharia de Transito;

2.2 - Divisao de Educacéo para o Transito e Estatisticas;

2.3 - Divisao de Fiscalizagao;

2.4 - Divisao do Depésito Publico Municipal;e
Il - Fungdes Gratificadas.
§ 2° A Coordenadoria Especial de Seguranga Publica e Transito &€ o 6rg&o responsavel pelo exercicio
das funcdes de controle e regulagcdo do transito do Municipio de Quissam&, coordenando as
atividades de planejamento, elaboragdo e controle dos projetos vidrios, em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Urbanismo, bem como, na sinalizagéo e
fiscalizacdo da rede viaria municipal, em articulagdo com os demais 6rgéos municipais, estaduais e
federais que venham a interferir no controle da circulag&o viaria.

SEGAO XVIii
DA COORDENADORIA ESPECIAL DE TRANSPORTE

Art. 29 A Coordenadoria Especial de Transporte exerce as seguintes funcdes basicas:

W
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| — Proposicdo, promogdo e desenvolvimento das politicas publicas do Municipio na area de
transporte;
Il - Planejamento, projecéo e controle do transporte publico de passageiros e a circulagéo viaria;
Il - Definicdo e proposicdo de diretrizes e medidas com vistas a organizar e tornar eficiente o
sistema de transportes publicos do Municipio;
IV — Regulamentacgéo, controle e fiscalizagdo dos transportes publicos concedidos em articulagcdo
com a Coordenadoria Especial de Seguranga Publica;
V — Execugéo das atividades relativas a gestéo e controle da utilizagdo dos veiculos da Prefeitura ou
colocados a sua disposicéo;
VI — Desempenho de outras atividades afins.
Paragrafo Unico. A Coordenadoria Especial de Transporte apresenta a seguinte estrutura interna:
| - Assessoria Administrativa de Transportes;
1.1 — Divisdo de Apoio Administrativo;
1 - Diretoria de Manutengéo de Frotas;
2 — Diretoria de Analise, Documentos e Licenciamento;
3 — Diretoria de Apoio de Transportes.
3.1 - Divisdo de Controle de Frota;
3.2 - Divisdo de Fiscalizagdo de Transportes Coletivos;
Il - Fungdes Gratificadas.

SEGAO XIX
DA COORDENADORIA ESPECIAL DE CULTURA E LAZER

Art. 30 A Coordenadoria Especial de Cultura e Lazer exerce as seguintes fungdes basicas:

| - Resgatar a memoria do patriménio histérico e cultural de Quissama;

Il - Executar, com a finalidade de proteger e preservar o patriménio cultural, a promogéo de estudos,
pesquisas, inventarios, registros, vigilancia, declaracbes de interesse cultural, tombamentos e
desapropriagées, bem como utilizar outros mecanismos que proporcionem aos proprietarios de bens
protegidos incentivos @ mecanismos compensatorios;

Ill — Disciplinar o uso de propaganda e de comunicagao visual nos bens do patriménio cultural;

IV — Fomentar a difusdo de talentos e proporcionar @ comunidade, condicdes de desenvolvimento
cultural, dinamizando, incentivando e difundindo a cultura em seus diversos aspectos;

V - Promover, incentivar e executar atividades culturais, isoladamente ou em articulagdo com
organizacdes e entidades publicas e particulares, nacionais e estrangeiras, ndo somente nos
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campos da musica, danga e representagées cénicas, bem como em todas as vertentes de
manifestacdes de cultura, inclusive as de carater popular, propiciando, também, oportunidades para a
realizacdo de estudos especificos em escolas, museus, espacos culturais e bibliotecas, com o
intuito de integrar a educagéo com a cultura;
VI — Elevar a auto-estima da populagdo através do uso e producgéo de cultura;
VII — Tratar o espago urbano como patriménio cultural vivo e complexo, devendo valorizar edificagbes
e conjuntos notaveis;
VIll — Tratar o espaco rural como de valor paisagistico e cultural, em especial a paisagem dos
canaviais e das palmeiras imperiais existentes no Municipio;
IX — Promover e executar projetos de recuperacdo de edificagbes, logradouros e sitios de valor
histérico e de interesse cultural ou tombados, acionando os instrumentos e mecanismos que
possibilitem o uso e a ocupagdo, diretamente ou em parceria com a iniciativa privada,
condicionados sempre a preservacao e protegdo dos bens e dos locais;
X - Promover a capacitacdo e a especializagdo de técnicos locais em projetos e obras de
conservacao e restauro;
Xl — Garantir o planejamento e a execugdo dos direitos assegurados nos arts. 215 e 216 da
Constituicéo Federal;
Xl — Promover Politicas Puablicas Culturais que assegurem a igualdade de género, a autonomia
das mulheres, a erradicacdo do racismo e da homofobia através de acbes que preceituem o
respeito aos seres humanos e suas diversidades de crenga, cultura, linguagem e orientagéo sexual;
Xl - Elaborar, coordenar, promover e executar projetos e programas inerentes as manifestagées
artisticas e culturais no ambito do Municipio;
XIV - implementar a produgdo de cultura nos ambientes rurais e urbanos, através da criacéo,
transformacdo e adequacdo de espacgos fisicos, caracterizados pelos equipamentos sociais,
escolas, clubes de servigos, escolas de samba, pragas, oficinas de artes, sociedades musicais e
outros;
XV — Promover e supervisionar as atividades culturais no Municipio;
XVI — Manter e desenvolver bibliotecas, videotecas, museus e arquivo publico, fomentando a sua
disseminacao;
XVIl - Exercer agdo normativa sobre as atividades relacionadas com a cultura, planejamento,
coordenagdo e execugdo de estudos e programas tendentes a promover o desenvolvimento
cultural no Municipio;
XVIIl - Coordenar as relagées e o desenvolvimento das atividades entre a Prefeitura e os organismos
de cultura existentes no Municipio, nos @mbitos de suas competéncias;
XIX — Zelar pelo patriménio histérico e cultural do Municipio;
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XX — Propor medidas que assegurem a prote¢do, conservagdo e valorizagdo do acervo cultural;
XXI - Incentivar a formagado de grupos amadores de diferentes manifestacdes artisticas;
XXII - Viabilizar a implantagado da infraestrutura de informagéo e divulgagéo cultural no Municipio;
XXIll — Auxiliar o Municipio na celebragdo de convénios, contratos e outros atos com entidades
publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, com observancia aos dispositivos legais
pertinentes;
XXIV - Promover e negociar convénios com entidades publicas e privadas para implementagdo dos
programas desenvolvidos pela Coordenadoria;
XXV — Efetuar, periodicamente, pesquisa socioecondmico-cultural, visando ao redimensionamento e
reformulacdo de suas atividades, de modo a manté-las sempre atualizadas;
XXVI - Desenvolver programas comunitarios e recreativos para a populagéo;
XXVII - Promover eventos de cultura e lazer;
XXVIll - Organizar e divuilgar o calendario de eventos do Municipio, em articulagdo com outros
6rgaos da Administracdo Municipal;
XXIX — Desenvolver acbes e executar projetos que assegurem o direito dos cidaddos ao lazer,
previsto no art. 6° da Constituicdo Federal, garantindo, de forma ampla e irrestrita, o acesso as
manifestagdes artisticas em geral, ao entretenimento, promovendo o bem-estar social,
XXX — Desempenhar outras atividades afins.

§1° A Coordenadoria Especial de Cultura e Lazer apresenta a seguinte estrutura interna:
| — Coordenador Geral de Apoio Administrativo de Cultura e Lazer;
1 - Diviséo de Apoio Administrativo;
Il - Coordenadoria do Centro Cultural Sobradinho;
1 - Divis&o de Servigcos Gerais;
2 - Diviséo de Biblioteca;
lIl - Departamento de Lazer;
IV — Departamento de Desenvolvimento Cultural;
V — Departamento de Patriménio Cultural;
VI — Museu Casa Quissama; e
VII — Funcgdes Gratificadas.

§ 2° O Conselho Municipal de Cultura é o érgédo colegiado vinculado a Coordenadoria Especial de

Cultura e Lazer.
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CAPITULO V
DA IMPLANTAGAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 31 A implantagdo dos 6rgdos constantes da presente Lei far-se-a através da efetivagéo das
seguintes medidas:

| — Preenchimento das respectivas posi¢cdes de cargos e fungdes de Diregdo, Assessoramento e
Chefia;

Il - Alocacéo dos recursos humanos e materiais indispensaveis ao seu funcionamento;

lll - Elaboragéo dos decretos de regulamentagdo dos Conselhos criados por esta Lei;

IV - Capacitagdo dos o6rgdos com as condigbes técnicas, operacionais e administrativas
indispensaveis para que assumam as competéncias determinadas nesta Lei;

V - Elaboragéo e aprovagdo do Regimento Interno da Prefeitura; e

VI — elaboragdo de outras normas citadas nesta Lei.

Art. 32 Os cargos em comissdo e as fungdes de diregdo, assessoramento e chefia previsto na
atual estrutura administrativa, correspondentes com os previstos nessa Lei serdo aproveitados, no
que couber.

CAPITULO VI
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 33 O Regimento Interno da Prefeitura sera baixado por decreto do Chefe do Executivo
Municipal.

Paragrafo Unico. O Regimento Interno explicitara:

| — As atribuicdes especificas e comuns dos servidores ocupantes de cargos em comissdo e
funcbes de chefia; e

Il - Outras disposicdes julgadas necessarias.

Art. 34 Através do Regimento Interno o Chefe do Executivo delegara competéncia as chefias dos

diversos niveis para proferir despachos decisérios, podendo a qualquer momento, avocar a si,
segundo seu Unico critério, a competéncia outrora delegada.
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§ 1° Sao indelegaveis as competéncias decisoérias de Chefe do Poder Executivo, nos casos previstos

na Lei Organica do Municipio de Quissama.

§ 2° As autoridades que receberem a delegagcdo de competéncias serdo responsabilizadas, na
forma da legislagdo em vigor, pelas atribuicdes que Ihes forem delegadas.

CAPITULO VI

DOS AGENTES POLITICOS, CARGOS EM COMISSAO.
E FUNGOES GRATIFICADAS.

Art. 35 Para os efeitos desta Lei, os Secretarios Municipais, o Controlador Geral, o Procurador Geral
sdo considerados Agentes Politicos Municipais, nomeados pelo Prefeito e por ele exonerados quando
assim julgar conveniente, n&o se vinculando, salvo os casos previstos na legislagéo previdenciaria, a
qualquer regime e nem se lhes aplicando os direitos e vantagens estabelecidos na legislacdo
Municipal que disciplina o regime juridico dos servidores publicos municipal, exceto quanto ao décimo
terceiro salario e o gozo de férias anuais de acordo com os artigos 7°, VIl e XVII, e 39, § 3° ambos da
Constituicdo Federal.

§ 1° Os cargos de Controlador Geral, Procurador Geral e Chefe de Gabinete equivalem-se ao de

Secretario Municipal, com os mesmos direitos e subsidios.

§ 2° Ficam excluidos do disposto no caput deste artigo, quanto a legislagéo previdenciaria e direitos
previstos em Lei especifica os Secretarios Municipais, ou seus equivalentes, quando forem

integrantes do quadro da Prefeitura.

§ 3° A descricdo dos cargos de Agente Politico que integram a estrutura da Administragcdo

Municipal encontra-se disposta no Anexo | desta Lei.

Art. 36 Os subsidios dos Secretarios Municipais e seus equivalentes serdo fixados por esta lei,
assegurada revisdo geral anual, na mesma data e sem distingdo de indices remuneratérios dos

demais servidores do quadro permanente da Prefeitura.

Art. 37 Ficam criados os cargos especiais, em comissdo e fungdes gratificadas, constantes dos
Anexos Il a XIX desta Lei.
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Art. 44 S3o partes integrantes desta Lei, os Anexos |, II, lll, IV, V, VI VII, VIII, IX, X, X, XIlI, X, XIV,
XV, XVI, XVII, XVIil, XIX e XX.

Art. 45 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo
Art. 46 Ficam revogadas as Leis n°® 1658/2017, 1667/2017 e demais disposi¢cbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Quissama, 2.8 de Selerhre  de 2017.
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ANEXO |

AGENTES POLITICOS

N° DENOMINAGAO SIMBOLO | QUANTIDADE
01 Chefe de Gabinete do Prefeito AP 01

02 Secr;.;iério Municipal de Govérno AP 7 01

03 C;mtrolador Geral do Municipio AP 01

04 | Procurador Geral do Municipio AP 01

05 | Secretario Municipal de Fazenda AP 01

06 | Secretario Municipal de Administracao AP 01

/07 Secretario Municipal de Educacao AP 01
Bgﬂéecretério Municipal de Saude “ AP 01 B
;5 iérecretério Municipal de Assisténcia Social AP 01

10 é;cretério Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Pesca AP 01

1 Secr;ério Municipal de Obras, Servicos Publicos e Urbanismo AP 01

12 Secretario de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Turismo AP 01
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ANEXO Il
CARGOS COMISSIONADOS DO GABINETE DO PREFEITO
DENOMINACAO SIMBOLO | QUANTIDADE
Subchefe de Gabinete do Prefeito CC-E 01
Coordenador Municipal de Defesa Civil CC-1 01
IAssessor Especial de Governo CC+1 13
Assessor Administrativo de Gabinete CC-2 05
Assessor A1 CC-2 05
/Assessor de Acdes Integradas CC-3 03
Assessor A2 CcC4 15
Assessor A3 CC-5 30
Secretaria de Servigos de Gabinete CC-6 02
Assessor A4 CC-6 20
Assessor A5 CC-7 15
Assessor A6 CC-8 20
Assessor A7 CC-9 10

ANEXO Il

CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DENOMINACAO SIMBOLO | QUANTIDADE
Subsecretario Municipal de Governo CC-1 01
Coordenador Geral de Apoio Administrativo de Governo CC-1 01
Ouvidor Pablico Municipal CC-1 01
Ouvidor Publico Comunitario CC-1 10
Coordenador Geral de Ciéncia e Tecnologia CC-3 01
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Coordenador de Desenvolvimento de Programacgédo CC-+4 01
Coordenador de Apoio Administrativo de Governo CC+4 01
Coordenador de Apoio de Atos Oficiais CC-+4 01
Coordenador de Informatica CC4 01
Coordenador de Tecnologia da Informagéo CC4 01
Chefe da Divisdo de Servigos de Informacéo ao Cidadéo CC-7 01

ANEXO IV
CARGOS COMISSIONADOS DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
DENOMINAGAO SIMBOLO | QUANTIDADE
Subcontrolador Geral do Municipio CC-1 01
Coordenador de Controle Interno CC-1 01
Coordenador de Normas e Auditoria CC-1 01
Coordenador de Modernizacéo e Transparéncia CC-1 01
Coordenador do Escritério de Gerenciamento de Projetos CC+1 01
Diretor do Escritério de Captacéo de recursos da EGP CC-2 01
Auditor CC-2 03
IAssessor Executivo da Controladoria CC-2 03
Secretario-Executivo de Controle Interno CC-3 02
IAssessor Executivo do EGP CC+4 01
Assessor Administrativo de Controle Interno CC-5 01
Assessor Técnico de Auditoria e Liquidacao CC-5 01
Assessor Técnico de Normas de Controle Interno CC-5 01
Assistente Técnico de Auditoria CC-6 01
Secretario Executivo CC-6 01
43/65

YP

(%



A
4‘%;,.,

Camara Municipal de Quissamd

Estado do Rio de Janeiro
Assistente Técnico de Controladoria Geral CC-7 02
Chefe da Divisdo de Auditoria e Liquidagdo de Despesa CC-7 01
Chefe da Divisédo de Normas de Controle Interno CC-7 01
Chefe da Divisdo de Prestacdo de Contas CC-7 01
Chefe da Divisdo de Auditoria em Engenharia CC-7 01

ANEXO V

CARGOS COMISSIONADOS DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

DENOMINAGAO SIMBOLO| QUANTIDADE
Subprocurador Geral do Municipio CC-E 01
Subprocurador Adjunto Institucional CC-1 01
Subprocurador Adjunto de Assisténcia CC1 01
Subprocurador Adjunto de Contencioso CC-1 01
Subprocurador Adjunto Licitagdes e Contratos CC1 01
Assessor de Acbes Integradas da Procuradoria CC-3 02
Membro do Nucleo de Prevengéo de Litigios CC-6 02
Membro do Nucleo de Execucgéo Fiscal CC-6 03
Secretario-Executivo CC-6 01

ANEXO VI
CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
DENOMINAGAO SIMBOLO| QUANTIDADE
Subsecretario Municipal de Fazenda CCA1 01
Tesoureiro CC-1 01

v
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Assessor Especial Fazendario cCc-2 01
Coordenador Geral de Contabilidade e Orgamento CC-2 01
Coordenador Geral de Arrecadacgéo e Fiscalizagdo CC-2 01
Coordenador de Arrecadacgéo, Cadastro e Langamento. CC+4 01
ICoordenador de Fiscalizagéo Tributaria CC+4 01
Coordenador de Apoio Administrativo de Tesouraria CC4 01
ICoordenador de Apoio Administrativo de Contabilidade CcC4 01
Coordenador de Planejamento e Orgamento CC+4 01
Diretor Técnico de Contabilidade CC-5 01
Assessor Técnico Fazendario CC-5 04
Secretario de Servigos da Fazenda CC-6 01
Diretor de Departamento de Programacéo e Execugédo Orcamentariaj CC-6 01
Diretor do Departamento de Receita CC-6 01
Diretor do Departamento de Contabilidade CC-6 01
Diretor do Departamento de Fiscalizagao Fazendaria CC-6 01
Diretor do Departamento de Finangas CC-6 01
Chefe da Divisdo de Execucgéo de Despesas CC-7 01
Chefe da Divisdo de Registros Contabeis CC-7 01
Chefe da Divisdo de Prestacdo de Contas CC-7 01
Chefe de Divisdo de Empenhos CC-7 01
Chefe da Divisdo de Arquivo CC-7 01
Chefe da Divisdo do Regin CC-7 01
Chefe da Divisdo de Arrecadacéo CC-7 01
Chefe da Divisdo de Divida Ativa CC-7 01
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IAssessor de Apoio Fazendario |

CC-7

04

Assessor de Apoio Fazendario Il

CC-8

08

ANEXO VI
CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DENOMINAGAO SIMBOLO| QUANTIDADE

Subsecretaria Municipal de Administragéo CC-1 01
Presidente da Comissédo Permanente de Licitagdo CC-1 01
Coordenador Geral de Gestdo de Pessoas CCA1 01
Coordenador de Folha de Pagamento CC-2 01
Coordenador de Materiais e Servicos CC-2 01
Coordenador de Obrigagdes Acessorias e Rotinas Trabalhistas CC4 01
Coordenador de Servigcos Especializados em Medicina e Seguranga| CC-4 01
Trabalho — SESMT

Coordenador de Patriménio CcC4 01
Coordenador de Departamento de Pessoal CC+4 01
Coordenador de Projetos e Contratos da Administracéo CC4 01
Coordenador de Apoio Administrativo CC4 01
Coordenador de Aimoxarifado Central CcC+4 01
Presidente da Comiss&o Disciplinar CC4 01
Membro da Comiss&o de Licitag&o/Equipe de Apoio ao Pregoeiro CC-5 04
Diretor Administrativo de Beneficios CC-5 01
Diretor Administrativo do Arquivo Geral CC-5 01
Diretor Administrativo do Protocolo Geral CC-5 01
IAssessor Administrativo da Comiss&o de Licitag&o CC-6 04
Diretor do Departamento de Prestagdo de Contas de Aimoxarifado CC-6 01
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Diretor do Departamento de Servigos Gerais CC-6 01
Diretor do Departamento de Recursos Humanos CC-6 01
Diretor do Departamento de Medicina e Saude Ocupacional CC-6 01
Diretor do Departamento de Seguranga do Trabalho CC-6 01
Diretor do Departamento de Cadastro de Fornecedores CC-6 01
Diretor do Departamento de Recepgéo de Recursos Humanos CC-6 01
Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo CC-7 01
Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo de Recursos Humanos CC-7 01

ANEXO Viii
CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DENOMINACAO SIMBOLO| QUANTIDADE

Subsecretario Municipal de Educacéo CC-1 01
/Assessor Especial de Educacéo CC-2 01
Assessor de Acompanhamento e Prestagdes de Contas CC-2 01
Coordenador de Gestdo Administrativa CC-2 01
Coordenador de Gestdo Pedagdégica CC-2 01
Coordenador Adjunto de Gestdo Pedagdgica CC-3 01
Coordenador de Gestdo de Pessoal da Educagéo CC-3 01
/Assessor de Apoio a Educacéo | CC-5 08
Diretor de Departamento de Projetos, Infraestrutura e Suprimentos. CC-6 01
Diretor de Departamento de Acompanhamento de Contas CC-6 01
Diretor de Departamento de Prestagdo de Contas CC-6 01
Diretor do Departamento de Supervisdo Educacional CC-6 01
Diretor do Departamento de Apoio Administrativo da Educacgéo CC-6 01
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Diretor do Departamento de Bolsas de Estudo CC-6 01
Diretor do Departamento de Pessoal da Educacao CC-6 01
Diretor do Departamento e Valorizagdo do Magistério CC-6 01
Diretor do Departamento de Nutricdo Escolar CC-6 01
Diretor do Departamento Materiais e Patriménio da Educagéo CC-6 01
Diretor do Departamento de Compras da Educacgéo CC-6 01
Chefe de Divisdo de Aimoxarifado da Educagéo CC-7 01
Chefe de Divisdo de Apoio & Nutrigdo Escolar CC-7 01
Chefe de Divisdo de Apoio Administrativo da Educagéo CC-7 01
Chefe da Divisdo de Apoio ao PDDE CC-7 01
/Assessor de Apoio a Educagéo Il CC-7 07
Assessor de Apoio a Educacéo lli CC-8 03
ANEXO IX
CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DENOMINAGCAO SIMBOLO| QUANTIDADE
'Subsecretario Municipal de Saude CC-1 01
Assessor Técnico da Saude CC-1 01
Assessor Executivo do Fundo Municipal de Satde CC1 01
Diretor Técnico do Hospital CC-2 01
Coordenador Geral de Odontologia CC-2 01
Coordenador Geral de Fisioterapia CC-2 01
Coordenador Geral de Saude Mental CC-2 01
Coordenador da Central de Abastecimento Farmacéutico — CAF CC-2 01
Coordenador de Controle, Avaliagdo, Regulacéo e Auditoria. CC-2 01
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ICoordenador Geral de Promogéo, Protegédo e Atencdo a Saude. CC-2 01
Coordenadoria Geral de Planejamento e Gestdo em Saude CC-2 01
Diretor Administrativo do Hospital CC-2 01
Coordenador de Servicos Gerais de Apoio a Saude CC-3 01
Coordenador de Suprimentos CC-3 01
Coordenador Administrativo do Centro de Especialidades CC-3 01
Coordenador de Recursos Humanos da Saude CC+4 01
Coordenador Técnico de Enfermagem CC4 01
Coordenador de Vigilancia em Saude CC4 01
Coordenador de Estratégia de Saude da Familia CC-+4 01
Coordenador de A¢des Programaticas CC+4 01
Coordenador de UTI CC+4 01
Coordenador Técnico do Centro de Especialidades cC4 01
Coordenador do Ambulatério da Satde Mental CC+4 01
Coordenador do Centro de Atendimento Psicossocial - CAPS CC-4 01
ICoordenador Técnico de Barra do Furado CC4 01
Coordenador Técnico de Fisioterapia do Centro de Reabilitagcdo CC4 01
Coordenador Técnico de Fisioterapia do Hospital Municipal CcC4 01
Diretor Técnico de Radiologia CC-5 01
Diretor Técnico de Clinica Médica CC-5 01
Diretor Técnico do Centro Cirurgico CC-5 01
Diretor Técnico de Emergéncia CC-5 01
Diretor Técnico de Obstetricia CC-5 01
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Diretor Técnico de Pediatria CC-5 01
Diretor Técnico de Laboratério CC-5 01
Diretor Técnico de Enfermagem do Centro de Especialidades CC-5 01
Diretor Técnico de Gestéao CC-5 01
Diretor de Controle, Avaliagdo e Regulacgéo. CC-5 01
Diretor de Auditoria do SUS CC.5 01
Diretor de Faturamento CC-5 01
Diretor de Apoio Administrativo do Hospital CC-5 01
Diretor de Equoterapia CC-5 01
Diretor do Aimoxarifado da Satude CC-5 01
Diretor de Suprimentos CC-5 01
Diretor de Servigos de Nutricdo CC-5 01
Diretor do Departamento de Servigos de Agendamento e Ouvidoria cC-6 01
Assessor de Compras do FMS CC-6 03
Assessor Administrativo do FMS cC-6 05
IAssessor do Nucleo Interno de Regulagéo CC-6 01
Secretario-Executivo CC-6 01
Chefe de Divisdo de Ouvidoria Hospitalar CC-7 01
Chefe de Divisdo da Central de Exames CC-7 01
Chefe de Divisdo de Apoio Administrativo e de RH CC-7 01
Chefe de Divisdo de Recursos Humanos do Hospital Municipal CC-7 01
Chefe da Divisdo de Clinica Médica CC-7 01
Chefe da Divisdo de Satde do Escolar CC-7 01
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Chefe da Divisdo de Hepatites Virais e DST/AIDS CC-7 01
Chefe da Diviséo de Hipertenséo e Diabetes CC-7 01
Chefe da Divisdo de Imunizagéo CC-7 01
Chefe da Divisédo de Saude da Crianga e do Adolescente CC-7 01
Chefe da Divisdo de Curativos Especiais CC-7 01
Chefe da Divisdo de Saude da Mulher CC-7 01
Chefe da Divis&o de Vigilancia Alimentar e Nutricional CC-7 01
Chefe da Divisdo Técnica de Barra do Furado CC-7 01
Chefe da Diviséo de Vigilancia Ambiental CC-7 01
Chefe da Diviséo de Vigilancia Epidemiolégica CC-7 01
Chefe da Divisdo de Vigilancia Sanitaria CC-7 01
Chefe da Divisédo de Saude do Trabalhador CC-7 01
Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo da Vigilancia em Satde CC-7 01
Supervisor de Unidade de Saude CcC-7 01
Supervisor Hospitalar CC-7 04
Chefe da Divisdo Administrativa da Odontologia CC-7 01
Chefe da Divisdo de Aimoxarifado da Odontologia CC-7 01
Chefe de Unidade de Saude CC-7 09
Acompanhante Terapéutico CC-7 05
Mo
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ANEXO X

CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

DENOMINAGAO SIMBOLO| QUANTIDADE

Subsecretario Municipal de Assisténcia Social CC+1 01
Coordenador de Habitagédo CC1 01
IAssessor Executivo do F. M. de Assisténcia Social - FMAS CC-1 01
Assessor Administrativo de Assisténcia Social CC-2 01
Coordenador de Acolhimento Institucional CC-2 01
Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS | CC-3 02
Coordenador do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia CC-3 01
Social - CREAS

Coordenador de Vigilancia Sécioassistencial CC-3 01
Assessor Técnico de Habitagédo CC-3 01
Conselheiro Tutelar GCT 05
Coordenador do Programa Bolsa Familia — PBF CC+4 01
Coordenador de Servicos para a Pessoa ldosa CC+4 01
Coordenador de Servicos para a Juventude CC-4 01
Coordenador de Controle, Monitoramento e Avaliagéo. CC+4 01
Diretor do Programa Bolsa Familia — PBF CC-5 01
Chefe de Divisdo de Apoio Administrativo do FMAS CC-7 01
Chefe de Divisdo de Assisténcia Social CC-7 01
Chefe de Divisdo de Programas Especiais CC-7 01
Chefe de Divisdo de Apoio Administrativo CC-7 01
Chefe de Divisdo de Abastecimento CC-7 01
Chefe de Divisdo de Habitacdo CC-7 01
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Chefe de Divisdo de Apoio Administrativo do Centro de Referénciade| CC-7 02
/Assisténcia Social - CRAS
Chefe de Divisdo de Apoio Administrativo do Centro de Referéncia CC-7 01

Especializado de Assisténcia Social - CREAS

ANEXO XI
CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE
E PESCA.
DENOMINAGAO SIMBOLO| QUANTIDADE
Subsecretario Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Pesca. CC-1 01
Assessor Técnico de Agricultura CC-3 01
Assessor Técnico de Pecuaria e Pesca CC-3 01
IAssessor Técnico de Agricultura Familiar CC-3 01
Assessor Técnico de Meio Ambiente CC-3 01
Diretor Técnico de Projetos CC-5 01
Diretor do Parque de Exposicdes CC-5 01
Administrador do Horto Municipal CC-6 01
Chefe de Diviséo de Controle da Fauna, Flora e Unidades de CC-7 01
Conservacéo.
Chefe de Divis&o de Agricultura e Pecudria CC-7 01
Chefe de Divisdo de Apoio Administrativo CC-7 01
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ANEXO Xl
CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVIGOS PUBLICOS E
URBANISMO.
DENOMINAGAO SIMBOLO| QUANTIDADE
IAssessor Especial de Regularizagéo Fundiaria CC-E 01
Subsecretario Municipal de Obras, Servigos Publicos e Urbanismo. CCA1 01
Coordenador de Apoio e Desenvolvimento Urbano CC-2 01
Assessor de Projetos CC-2 02
Assessor SEMOB | CC4 03
Coordenador de Fiscalizagdo de Obras e Posturas CC4 01
Coordenador Técnico de Geoprocessamento e Cartografia CC+4 01
Assessor SEMOB Il CC-6 04
Chefe de Divisdo de Apoio Administrativo CC-7 01
Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo de Obras CC-7 01
Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo de Posturas CC-7 01
Chefe de Divisdo de Orgamentos de Obras e Servigos Publicos CC-7 01
Chefe de Divisdo de Planejamento Urbano CC-7 01
Chefe de Divisdo de Conservagéo de Vias Urbanas e Rurais CC-7 01

ANEXO Xl

CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, TRABALHO E TURISMO.

DENOMINAGCAO

SiIMBOLO

QUANTIDADE

Subsecretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e

Turismo.

CC-1

01
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/Assessor Executivo do Fundo Municipal de Desenvolvimento

Econémico CC-1 01
Coordenador de Microcrédito CC-2 01
Coordenador de Apoio Administrativo de Desenvolvimento

Econdmico, Trabalho e Turismo. CC+4 01
Diretor Geral da Casa do Empreendedor CC4 01
/Agente de Desenvolvimento | CC-5 02
/Agente de Desenvolvimento |l CC-6 02
Chefe de Divisdo de Apoio Administrativo CC-7 01
Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Econémico CC-7 01
Chefe da Divisdo de Trabalho e Renda CC-7 01
Chefe da Divis&o de Turismo CC-7 01
Chefe de Expediente da Casa do Empreendedor CC-7 01
Chefe do Programa Quissam& Empreendedor CC-7 01

ANEXO XIV

CARGOS COMISSIONADOS DA COORDENADORIA ESPECIAL DE COMUNICACAO SOCIAL

DENOMINAGAO SIMBOLO| QUANTIDADE
Coordenador Especial de Comunicagéo Social CC-E 01
IAssessor Especial de Comunicagéo CC1 01
Coordenador de Cerimonial CC-5 01
Coordenador de Divulgagéo e Marketing Institucional CC-5 01
Coordenador de Jornalismo CC-5 01
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Diretor de Departamento de Eventos CC-7 01
Diretor de Departamento de Imagem e Som CC-7 01
Diretor de Departamento de Imprensa Oficial CC-7 01
Diretor de Departamento de Midias Sociais CC-7 01

ANEXO XV

CARGOS COMISSIONADOS DA COORDENADORIA ESPECIAL DE ESPORTE E JUVENTUDE

DENOMINAGAO SIMBOLO| QUANTIDADE
Coordenador Especial de Esporte e Juventude CC-E 01
Coordenador de Programas Esportivos CC-1 01
Coordenador de Programas para Juventude CCA1 01
Assessor de Apoio Administrativo de Programas Esportivos CC-2 01
Diretor do Departamento de Programas Esportivos CC-6 01
Diretor do Estadio Municipal CC-7 01
Diretor do Ginasio Poliesportivo CC-7 01
Diretor do Parque Aquatico CC-7 01
Chefe da Divisdo de Atividades Aquaticas CC-7 01
/Assessor de Apoio de Programas Esportivos CC-8 01

ANEXO XVI
CARGOS COMISSIONADOS DA COORDENADORIA ESPECIAL DE SEGURANGA PUBLICA E
TRANSITO
DENOMINAGCAO SIMBOLO| QUANTIDADE
Coordenador Especial de Seguranga Publica e Transito CC-E 01
Comandante da Guarda Municipal CCA1 01
Coordenador Administrativo da Guarda Municipal CC4 01

W
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Coordenador Municipal de Transito CC+4 01

Chefe da Divisdo de Engenharia de Transito CC-7 01

Chefe da Divisdo de Educacao para o Transito e Estatisticas CC-7 01

Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo CC-7 01

Chefe da Divis&o de Fiscalizagdo CC-7 01

Chefe da Divisdo do Depésito Publico Municipal CC-7 01
ANEXO XViI

CARGOS COMISSIONADOS DA COORDENADORIA ESPECIAL DE TRANSPORTE

DENOMINACAO SIMBOLO| QUANTIDADE
Coordenador Especial de Transportes CC-E 01
Assessor Administrativo de Transportes CC-2 01
Diretor de Manutencéo de Frotas CC-5 01
Diretor de Analise, Documento e Licenciamento. CC-5 01
Diretor de Apoio de Transportes CC-5 01
Chefe da Divis&o de Controle de Frota CC-7 01
Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo CC-7 01
Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo de Transportes Coletivos CC-7 01
ANEXO XVIil

CARGOS COMISSIONADOS DA COORDENADORIA ESPECIAL DE CULTURA E LAZER

DENOMINAGAO SIMBOLO| QUANTIDADE
Coordenador Especial de Cultura e Lazer CC-E 01
Coordenador Geral de Apoio Administrativo de Cultura e Lazer CC-3 01
Coordenador do Centro Cultural Sobradinho CC+4 01
Diretor do Departamento de Lazer CC-6 01
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Diretor do Departamento de Desenvolvimento Culitural CC-6 01
Diretor do Departamento de Patriménio Cultural CC-6 01
Diretor do Museu Casa Quissama CC-6 01
Chefe da Divisdo de Biblioteca CC-7 01
Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo CC-7 01
Chefe da Divisdo de Servigos Gerais CC-7 01
ANEXO XIX - FUNGOES GRATIFICADAS
Gabinete do Prefeito
DENOMINACAO SIMBOLO | QUANTITATIVO
Assistente FG-2 60
Encarregado FG-5 20
Secretaria Municipal de Fazenda
DENOMINAGAO SIMBOLO | QUANTITATIVO
Chefe de Setor de Execugédo de Despesas FG-1 01
Chefe de Setor de Prestacdo de Contas FG-1 02
Chefe de Setor de Registros Contabeis FG-1 01
Chefe de Setor de Arrecadacgéo FG-1 01
Chefe de Setor de Divida Ativa FG-1 01
Chefe de Setor de Cadastro FG-1 01
Chefe de Setor de Langamentos FG-1 01
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Chefe de Setor de Orgamento FG-1 01
Chefe de Setor de Fiscalizagdo FG-1 01
Chefe de Setor de Tributos FG-1 01

Secretaria Municipal de Administragao

DENOMINACAO SIMBOLO | QUANTITATIVO
Chefe de Setor de Patriménio FG-1 01
Chefe de Setor de Copa e Cozinha FG-1 01
Chefe de Setor de Manutencéo FG-1 01
Membro da Comisséo Disciplinar FG-1 02
Chefe de Setor do Auditério Municipal FG-1 01
Chefe de Setor Administrativo de Protocolo | FG-2 01
Chefe de Setor de Arquivo de Protocolo | FG-2 01
Chefe de Setor de Cadastro e Legislacdo de Pessoal | FG-2 01
Chefe de Setor de Capacitagdo e Desenvolvimento Funcional | FG-2 01
Chefe de Setor de Informagbes Processuais | FG-2 01
Chefe de Setor de Beneficios e Afastamentos | FG-2 01
Chefe de Setor de Conferéncia de Processos | FG-2 01
Chefe de Setor de Recrutamento, Selegéo e Lotagéo | FG-2 01
Chefe de Setor de Folha de Pagamentos | FG-2 01
Encarregado de Copa-Cozinha FG-3 02
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Secretaria Municipal de Educacao

op

DENOMINAGAO SIMBOLO | QUANTITATIVO
Diretor Geral de Unidade Escolar Tipo | DE-1 01
Diretor Administrativo de Unidade Escolar Tipo | DE-1 01
Diretor Pedagégico de Unidade Escolar Tipo | DE-1 01
Diretor Comunitario de Unidade Escolar Tipo | DE-1 01
Diretor Administrativo de Unidade Escolar Tipo Il DE-2 01
Diretor Pedagégico de Unidade Escolar Tipo Il DE-2 01
Diretor Administrativo de Unidade Escolar Tipo Il DE-3 08
Diretor Pedagégico de Unidade Escolar Tipo Il DE-3 08
Diretor Administrativo de Escola de Tempo Integral DE-3 02
Diretor Pedagégico de Escola de Tempo Integral DE-3 02
Diretor Administrativo de Creche DE-3 03
Diretor Pedagégico de Creche DE-3 01
Diretor Geral de Unidade Escolar Tipo IV DE-4 03
Coordenador da Educacgé&o Basica GP-1 09
Professor Orientador PO-1 14
IAssistente de Educacgéo FG-1 06
Encarregado da Educacéo | FG-3 01
Encarregado da Educacéo i FG-4 08
Encarregado da Educacéo I FG-5 02
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Secretaria Municipal de Saude

DENOMINAGAO SIMBOLO | QUANTITATIVO
Chefe de Setor de Aimoxarifado FG-1 01
Chefe de Setor de Farmacia FG-1 01
Chefe de Setor de Faturamento Hospitalar FG-1 01
Chefe de Setor de Informacdo Educacédo e Comunicagédo em Saude FG-1 01
Chefe de Setor de Manutengéo FG-1 01
Chefe de Setor de Recepgédo FG-1 01
Chefe de Setor de Recursos Humanos FG-1 01
Chefe de Setor de Servigos Gerais FG-1 01
Chefe de Setor de Transportes FG-1 01
Chefe de Setor de Patriménio FG-1 01

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

DENOMINAGAO SIMBOLO | QUANTITATIVO
Chefe de Setor de Cadastro Habitacional FG1 01
Chefe de Setor de Atendimento & Crianca e ao Adolescente FG-1 01
Chefe de Setor de Atendimento & Mulher FG-1 01
Chefe de Setor de Atendimento a Pessoa c/ Deficiéncia FG-1 01
Chefe de Setor de Atendimento ao Idoso FG-1 01
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