Municipio de Itapeva — Estado de Minas Gerais
Gabinete da Prefeita

LEI COMPLEMENTAR N°. 27, DE 15 DE JUNHO DE 2015.
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“Dispbe sobre a criacdo de cargos
de provimento efetivo e
comissionado de livre nomeacgdo e
exoneracéo”.

A Excelentissima Prefeita do Municipio de ltapeva/MG, CLAUDIA
VEANI DE MORAES ANDRADE, no uso de suas atribuicbes legais, faz
saber que a Camara Municipal de ltapeva/MG aprovou e ela sanciona a
seguinte LEI:

Art. 1° Ficam criados os cargos de provimento efetivo discriminados
no Anexo | e os cargos de comissionados de livre nomeagao discriminados no
Anexo |i desta Lei.

Art. 2° Ficam criados os niveis de vencimento dos cargos conforme
Anexos | e | desta Lei.

Art. 3° Ficam definidas as atribuigdes dos cargos conforme Anexo Il
desta Lei.

Art. 4° A jormada de trabalho sob regime de plantdo sera
regulamentada por meio de Decreto do Executive Municipal.

Art. 5° O Anexo | desta lei passa a fazer parte da Lei n°. 653/1999; o
Anexo 1V desta lei passa a fazer parte da Lei n° 652/1999 e os quadros
constantes do Anexo Il desta lei que se refiram ao Plano de Carreiras do
Magistério passam a fazer parte da Lei n°. 652 e os demais da lei 653/1999.

Art. 6° As despesas decorrentes desta lei correrdio por conta de
dotacdes orcamentarias proprias.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando
alteradas as lLeis Municipais n°. 652 e 653/1999 e Lei complementar n°.
19/2012.

peva, 15 de junho de 2015.
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ANEXO |
CARGOS EFETIVOS
Denominacdo do|N° de|Jornada de/|Nivel de | Vencimento
Cargo Cargos | Trabalho Promocao
Médico 04 Regime de|lInicial de|R$ 1.104,00 por
Plantonista plantao Carreira plantac de 12 horas
limitado a
200 horas
mensais
Técnico de |04 40 horas | Inicial na|R$ 1.400,00
Enfermagem do semanais carreira
Pronto
Atendimento
Técnico de |01 40 horas | Inicial de |R$ 1.400,00
Enfermagem de semanais Carreira
Imunizacao
Enfermeiro de |01 40 horas | Inicial de!R$ 2.436,01
Pronto semanais Carreira
Atendimento
Farmacéutico de|01 40 horas | Inicial de|R$ 3.026,97
Farmacia de semanais Carreira
Minas
Técnico em |01 40 horas | Inicial da i R$ 1.400,00
Seguranga do semanais Carreira
Trabalho
Técnico de |01 40 horas | Inicial de |R$ 1.400,00
Informatica semanais Carreira
Motorista 16 40 horas | Inicial da|R$ 940,71
semanais Carreira
Coveiro 02 40 horas | Inicial de |R$ 900,00
semanais Carreira
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ANEXO 1l

CARGOS COMISSIONADOS DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGAO

Coordenador 01 24 horas R$ 1.800,00
Pedagégico semanais
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ANEXO ill

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS EFETIVOS E
COMISSIONADOS

CARGO: MEDICO PLANTONISTA

Requisitos de investidura: Ensino superior completo e registro no orgao de
classe.

Atribuicdes:

- Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as
condicdes de salde e estabelecer diagndstico nos ambitos somaticos,
psicoldgicos e sociais;

- Requisitar exames subsidiarios, analisando e interpretando seus resultados:
atender os problemas de satde ambulatorial;

- Fazer encaminhamento de pacientes a outros especialistas, quando julgar
necessario; prestar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais,

- Mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as cond utas, inclusive
pela internagdo quando necessaria;

- Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, orientando os pacientes,
prescrevendo os medicamentos, dietas e demais terapéuticas apropriadas a
cada paciente internado, sempre que necessario ou solicitado;

- Dar grande énfase a prevengdo de doencas, mas sem se descuidar das
atividades curativas e reabilitadoras;

- Integrar a equipe multiprofissional de saude, responsabilizando-se pela
orientagéo desta, aos cuidados relativos a sua drea de competéncia, seguindo
também as orientacdes dos demais profissionais nas suas areas especificas:
realizar . registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia
epidemiologica, estatistica de produtividade, de motivos de consulta e outras,
nos formularios e documentos adequados;

- Participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;
contribuir no planejamento, administragdo e geréncia dos servicos de salde,
sempre que designado para tal;

- Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;

- Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de
trabalho;

- Fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de
competéncia;

- Cumprir e fazer cumprir as normas do setor de saude;

- Participar de projetos de treinamento e programas educativos, tanto para
profissionais de salide como para pacientes e outras pessoas da comunidade,
manter-se atualizado através da educagao profissional continua;

- Propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia, classificar e
codificar doengas, operagdes, causas de morte e demais situacdes de saude,
de acordo com o sistema adotado;
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- Fazer parte de comissdes provisérias e permanentes instaladas no setor onde
trabalha, quando designado para tal;

- Valorizar a relagdo médico/paciente e médico/familia como parte de um
processo terapéutico e de confianga;

- Notificar semanaimente doengas compulsdrias para a vigilancia
Epidemioldgica; acompanhamento e aconselhamento para a realizacdo dos
exames de AlV; realizar pequenos procedimentos cirGrgicos a nivel
ambulatorial; comprometimento extremo ac sistema Unico de Satde (SUS),
observando sempre a lista basica de medicamentos, de exames e seguir
protocolos técnicos internos;

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM PRONTO ATENDIMENTO

Requisitos de investidura: Ensino médio técnico profissionalizante & registro
no érgao de classe

Atribuicdes:

- Prestar assisténcia de enfermagem de cardter preventivo e/ou curativo
internos - e externos da unidade, conforme planejamento de trabalho
estabelecido pelo enfermeiro;

- Participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede
basica de saude do Municipio; participar das atividades de orientacdo dos
profissionais da equipe de enfermagem quanto as normas e rotinas;

- Participar da organizacao do arquivo central da unidade, bem como dos
arquivos dos programas especificos; colaborar na elaboragdo das escalas de
Servigos;

- Executar e auxiliar na supervisdc e no controle de material permanente, de
consumo € no funcionamento de equipamentos;

- Colaborar na elaboragéo de relatérios;

- Realizar levantamento de dados para o planejamento das agdes de salde;
colaborar em pesquisas ligadas & drea de salde, desenvolvidas nas unidades;
participar de reunides, freinamentos e reciclagem; proceder o registro de dados
estatisticos e do procedimento realizados;

- Participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede
basica de salde do municipio, de acordo com a normatizacdo do servigo;
preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos;

- Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas;

~ Ministrar medicamentos por via oral e parenteral;

- Realizar controle hidrico, fazer curativos, nebulizagao;

- Executar tarefas referentes a conservacgao e aplica¢éo de vacinas;

- Colher material para exames laboratoriais;

- Executar atividades de desinfecgéo e esterilizacéo;

- Orientar pacientes no pés consulta;

- Executar outras atribuicdes afins.
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CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM DE IMUNIZAGAO

Requisitos de investidura: Ensino médio técnico profissionalizante e registro
no orgao de classe e, especializagao em sala de vacinas com habilitacdo em
aplicacéo de vacinas fornecida pelos érgéos estaduais e/ou federais.
Afribuigoes: '

- Prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo efou curativo
internos e externos da unidade, conforme planejamento de trabalho
estabelecido pelo enfermeiro;

- Participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede
basica de salde do Municipio; participar das atividades de orientacdo dos
profissionais da equipe de enfermagem quanto as normas e rotinas;

- Participar da organizagdo do arquivo central da unidade, bem como dos
arquivos dos programas especificos; colaborar na elaborac¢ao das escalas de
SErvicos;

- Executar e auxiliar na supervisdo e no controle de material permanente, de
consumo e no funcionamento de equipamentos;

- Colaborar na elaboragao de relatérios;

- Realizar levantamento de dados para o planejamento das agbes de satide;
colaborar em pesquisas ligadas a area de salde, desenvolvidas nas unidades;
participar de reunides, treinamentos e reciclagem; proceder o registro de dados
estatisticos e do procedimento realizados;

- Participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede
basica de saide do municipio, de acordo com a normatizagdo do servigo;
preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos;

- Observar, reconhecer e descrever sinais e sinfomas;

- Ministrar medicamentos por via oral e parenteral;

- Realizar controle hidrico, fazer curativos, nebulizagao;

- Executar tarefas referentes a conservacao e aplicagao de vacinas;

- Colher material para exames laboratoriais;

- Executar atividades de desinfecgéo e esterilizagéo;

- Orientar pacientes no pos consulta;

- Executar outras atribuigdes afins.

CARGO: ENFERMEIRO DO PRONTO ATENDIMENTO

Requisitos de investidura: Curso superior e Enfermagem com registro no
Orgao competente.

Atribui¢oes:

- Participar do processo de elaboragac do planejamento, organizagao,
execucao, avaliagdo e regulacdo dos servicos de saude do Pronto
Atendimento;

- Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

- Planejar, organizar e coordenar os servigos de enfermagem e de suas
atividades técnicas e auxiliares no Pronto Atendimento;
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- Participar, articulado, com equipe multiprofissional, de programas e atividades
de educagdo em salide e humanizacao do atendimento visando a melhoria de
saude do individuo, da familia e da populacédo em geral;

- Realizar consultas de enfermagem;

- Realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam
conhecimentos cientificos adequados e que demandem capacidade de tomar
decisdes imediatas:

- Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de
salde publica e em protocolos aprovadas pela instituicio de satde;

- Prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes com risco de morte:

-~ Acompanhar o transporte do paciente com risco de morte até um servico de
maior complexidade, em conjunto com o médico, quando necessario;

Investigar os casos de eventos inusitados e de doengas de notificagdo em
situagdes especiais;

- Prevenir e realizar o controle sistematico da infeccdo hospitalar, inclusive
como membro das respectivas comissées:

- Participar da elaboraco de medidas de prevencao e controle sistematico de
danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de
Enfermagem;

- Participar na elaboragéo e na operacionalizag¢dc do sistema de referéncia e
contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencao a satlde;

- Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de
saude, particularmente nos programas de educac¢éo continuada;

- Participar nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengao
de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho:

- Efetuar estudos sobre as condictes de seguranca e periculosidade do
trabalho dos servidores, realizando visitas a fim de identificar necessidades no
campo da seguranga, higiene e melhoria das condi¢cdes de trabalho;

- Analisar e interpretar dados estatisticos de acidentes e doencas profissionais:
- Assessorar a Comisséo Interna de Prevengao e Acidente do Trabalho:

- Orientar os servidores sobre o uso de roupas e material adequado ao tipo de
trabalho;

- Participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de
alto risco; -

- Prestar assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, purpura e ao
recém-nascido atendidos no Pronto Atendimento;

- Acompanhar a evolugio do trabalho de parto;

- Identificar as distocias obstétricas e tomar as providéncias até a chegada do
medico;

CARGO: FARMACEUTICO DE FARMACIA DE MINAS

Requisitos de investidura: Ensino superior em Farmacia e respectiva
inscrigéo no Conselho Regional de Farmécia

Atribuicoes:

Rua Ulisses Escobar, 30 — Centro — 37.655-000
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- Atividades de nivel Superior, de natureza técnica-profissional, envolvendo
servigos de:

- Responsabilidade pela supervisdo da dispensacio de medicamentos, deve
possuir conhecimento cientifico e estar capacitado para a atividade;

planejar e coordenar a execucao da Assisténcia Farmacéutica no municipio:
conhecer, interpretar e estabelecer condi¢cdes para o cumprimento da
legislagao pertinente;

- Estabelecer critérios e supervisionar o processo de aquisigéo de
medicamentos e demais produtos;

- Avaliar a prescricdo médica;

assegurar condi¢des adequadas de conservacio e dispensacdo dos produtos;
- Manter arquivos, que podem ser informatizados, com a documentagéo
correspondente aos produtos sujeitos a controle especial;

- Participar de estudos de farmacovigilancia com base de reacdes adversas e
interacdes medicamentosas, informando a autoridade sanitaria local;

- Organizar e operacionalizar as areas e atividades da drogaria;

- Manter atualizada a escrituragao;

- Manter a guarda dos produtos sujeitos a controle especial de acordo com a
legislacao especifica;

- Prestar assisténcia farmacéutica necessaria ao consumidor;

- Promover treinamento inicial e continuo dos funcionarios para a adequagéao
da execucao de suas atividades;

- Desenvolver atividades de média e alta complexidade e fiscalizar farmacias
e drogarias, se estiver iotado no Departamento de Vigildncia de Sanitaria:

- Executar outras atividades afins, incluindo a conducéo de veiculos
automotores para servigos pertinentes as suas funcdes.

CARGO: NUTRICIONISTA

Requisitos de investidura: Graduag&o Superior em Nufrigdo e registro no
orgéo de classe correspondente

Atribuigoes:

- Planejar e elaborar cardapios escolares, baseando-se na observagdo da
aceitagcdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de
preparagdo dos mesmos;

- Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em nivel de
consultério de nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando,
supervisionando e avaliando dietas para os alunos ou enfermos;

- Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo,
distribuicac de refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua
armazenagem e distribuicao dentro da rede municipal de ensino;

- Zelar pela ordem e manutengdo de boas condi¢des higiénicas, observando e
analisando o ambiente interno, orientando e supervisionando os funcionarios e
providenciande medidas adequadas para solucionar os problemas pertinentes,
para oferecer alimentagéo sadia e o aproveitamento das sobras de alimento em
especial na merenda escolar;
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- Realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras em nutricdo e dietética;
- Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementagéo da dieta
dos alunos da rede de ensino municipal;

- Atualizar diariamente as dietas de pacientes, alunos mediante prescricao
médica;

- Preparar lista de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios
€ no numero de refeicdes a serem servidas e no estoque existente na rede
escolar;

- Zelar pela conservacdo dos alimentos estocados, providenciando as
condigbes necessdrias para evitar deterioracao e perdas;

- Participar, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensio;

- Participar de programa de freinamento, quando convocado;

- Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

- Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservacao ambiental;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungao;

- Adequar o cardépio escolar as exigéncias do FNDE (Fundo Naciona! de
Desenvolvimento Escolar) no que se refere ao PNAE (Programa Nacional de
Alimentagao Escolar);

- Auxiliar, no que diz respeito as suas fungdes, a administracio escolar a
cumprir as normas fixadas pelo FNDE para aquisi¢cido e controle da merenda
escolar.

CARGO: PSICOPEDAGOGO

Requisitos de investidura: Graduagao em Nivel Superior em quaiquer area
da educagdo, portador de certificado de curso de poés-graduacdo em
psicopedagogia e experiéncia de 2 anos na area de psicopedagogia
Atribuices:

- Fazer estudo de diagnéstico da escola e dos alunos (psicopedagdgico,
institucional e clinico);

- Oferecer subsidios para definicoes de papéis na dindmica relacional em
busca de fungdes e identidade, diante do aprender,;

- Orientar professores, Coordenadores, Orientadores e Diretores sobre praticas
e reflexdes diante de novas formas de aprender;

- Participar de a¢6es de reprogramacao curricular e implantagéo de programas
e sistemas avaliativos;

- Colaborar com a formacdo do professor, oferecendo palestras, oficinas,
cursos, participando de equipes multidisciplinares, compartilhando ideias,
procedimentos e materiais didaticos.

- Auxiliar o corpo docente na anélise de conteudo e reconstrugdo conceitual;
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- Auxiliar na releitura, ressignificancia de sistemas de recuperacao e
reintegracéo do aluno no processo;

- Auxiliar a escola no didlogo com a familia, promovendo a cooperacao escola-
familia, aplicando projetos educativos especificos;

- Analisar e sugerir melhorias no processo de ensino e aprendizagem, com
base em uma visédo ética e social;

- Contribui na promogao de aprendizagens cooperativas, em que cada aluno
possa atingir seus objetivos de forma colaborativa, tendo a integrago, o grupo,
o trabalho em equipe como pressupostos para aprendizagem:;

- Avaliar, junto ao projeto politico-pedagogico, como a escola conduz o
processo ensino-aprendizagem, como garante o sucesso de seus alunos e
como a familia exerce o seu papel de parceira nesse processo;

Interagir com a familia das criangas que apresentam dificuldades na
aprendizagem, realizando visitas, aplicando entrevistas ou outros instrumentos
necessarios para tomar conhecimento de informagdes da sua vida organica,
cognitiva, emocional e social.

CARGO: MONITOR DE CRECHE

Requisitos de investidura: Ensino médio completo

Atfribuicoes:

- Auxiliar as criangas na higiene pessoal, sempre que necessario e nos horarios
estabelecidos pela coordenagio da creche

- Colaborar com o educador na hora do repouso, organizando os colchonetes,
lengois, travesseiros e fronhas, para maior conforto das criancas;

- Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais apos o horario de
saida da creche, zelando pela sua seguranca e bem-estar;

- Fazer a limpeza e desinfec¢do dos brinquedos e demais equipamentos de
recreacao;

- Oferecer e/ou administrar alimentag&o as criangas nos horarios pré-
estabelecidos, de acordo com o cardapio estipulado por faixa etaria:

- Cuidar da higienizagao das criangas visando a saude e bem estar;

- Estimular a participagéo das criangas nas atividades de grupo como jogos e
brincadeiras, visando o desenvolvimento das mesmas;

- Fazer anotacbes nas agendas das criancas relatando os acontecimentos do
dia para manter as maes informadas;

- Auxiliar nas atividades pedagdgicas de acordo com a orientacio da
professora

- Zelar e controlar os objetos e roupas individuais das criangas e da creche;

- Executar atividades correlatas.

CARGO: TECNICO DE SEGURANGA TRABALHO

Requisitos de investidura: Curso técnico em seguranca do trabalho.
Atribuicoes:
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- Promover inspegbes nos locais de trabalho, identificando condicoes
perigosas, tomando todas as providéncias necessarias para eliminar as
situacbes de riscos, bem como treinar e conscientizar os funcionarios quanto a
atitudes de seguranca no trabalho:

- Preparar programas de freinamento sobre seguranga do trabalho, incluindo
programas de conscientiza¢ao e divulgacdo de normas de seguranca, visando
ao desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funcionarios quanto a
segurancga do trabalho;

- Determinar a utilizagéo pelo trabalhador dos equipamentos de protecao
individual (EPI), bem como indicar e inspecionar equipamentos de protecao
contra incéndio, quando as condigbes assim o exigirem, visando a reducéo dos
riscos a seguranca e integridade fisica do trabalhador:

- Colaborar nos projetos de modificagdes prediais ou novas instalages do
Poder Executivo, visando a criagdo de condigdes mais seguras no frabalho;

- Pesquisar e analisar as causas de doengas ocupacionais e as condi¢cbes
ambientais em que ocorreram, tomando as providéncias exigidas em lei,
visando evitar sua reincidéncia, bem como corrigir as condicdes insalubres
causadoras dessas doencgas;

- Promover campanhas, palestras e outras formas de treinamento com o
objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, bem como
para informar e conscientizar o trabalhador sobre atividades insalubres,
perigosas e penosas, fazendo o acompanhamento e avaliacdo das atividades
de treinamento e divulgacéo;

- Distribuir os equipamentos de protegéo individual (EPI), bem como indicar e
inspecionar equipamentos de prote¢éo contra incéndio, quando as condigbes
assim o exigirem, visando & redugéo dos riscos & seguranca e integridade
fisica do-trabalhador; '

- Colaborar com a CIPA em seus programas, estudando suas observacgGes e
proposi¢des, visando a adotar solugdes corretivas e preventivas de acidentes
do trabalho;

- Levantar e estudar estatisticas de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho, analisando suas causas e gravidade, visando a
adocdo de medidas preventivas;

- Preparar programas de treinamento, admissional e de rotina, sobre seguranga
do trabalho, incluindo programas de conscientizagédo e divulgagdo de normas e
procedimentos de seguranga, visando ao desenvolvimento de uma atitude
preventiva nos funcionarios quanto & seguranca do trabalho;

- Prestar apoio a SIPAT, organizando as atividades e recursos necessarios;

- Avaliar os casos de acidente do trabalho, acompanhando o acidentado para
recebimento de atendimento médico adequado.

CARGO: TECNICO DE INFORMATICA

Requisito de investidura: 2° grau completo e Curso Técnico de Informatica
Atribuicdes:
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- Auxiliar o desenvolvimento e manutencao de sistemas informatizados:
- Realizar instalacgo e manutencao de software e hardware;

- Controlar e monitorar ambiente operacional da rede de computadores da
Prefeitura;

- Receber e transmitir dados;

- Executar implantacdo fisica de projetos de rede de computadores da
Prefeitura;

- Prestar assisténcia técnica na instalagdo e utilizagao de equipamentos de
informatica;

- Desenvolver rotinas operacionais;

- Prestar suporte ao usuério;

- Realizar comunicagzo entre dispositivos;

- Operar, prestar assisténcia técnica e instalar sistemas de audio, video e
CFTV;

- Executar outras atividades de mesma natureza.

CARGO: MOTORISTA

Requisitos de investidura: Ensino fundamental completo, comprovacao
ossuir Carteira Nacional de Habilitacdo de motorista, categoria minima “D".

Atribui¢bes:

- Dirigir automéveis, caminhdes, dnibus e demais veiculos;

- Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua

utilizagao;

- Transportar pessoas e materiais;

- Orientar o carregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e

evitar danos aos materiais transportados;

- Orientar o descarregamento de cargas;

- Zelar pela seguranca de passageiros efou cargas;

- Fazer pequenos reparos de urgéncia;

Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condigdes de uso,

levando-o & manutencéo sempre que necessario;

- Dirigir veiculos leves, caminhées e veiculos de transporte coletivo, zelando

pela seguranca dos passageiros e da carga transportada;

- Zelar pelo perfeito estado de conservacao e limpeza do veiculo sob a sua

responsabilidade;

- O transporte de passageiros se destina aocs alunos da rede municipal e aos

doentes a serem atendidos nas cidades vizinhas;

- Dirigir sempre observando a legislacdo uma vez que serdo responsaveis

pelas multas e danos que vierem sofrer pela ndo observancia;

- Solicitar os servicos de manutencao do veiculo, especificando os defeitos a

serem corrigidos;

- Atender as normas de diregéo defensiva;

- Observar os periodos de revisao e manutenc¢ao preventiva do veiculo;
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- Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

- Recolher o veicuio apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e
fechado;

- Executar outras tarefas afins.

CARGO: COVEIRO

Requisitos de investidura: Ensino fundamental completo
Atribuigdes;
- Atividades de natureza subalterna, que consiste no trabalho bracal de

préparar as covas, sepultamento, exumacao e manutengdo, limpeza e
zeladoria de cemitério.

|CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO

Requisitos de investidura: Ensino superior completo em Pedagogia.
ATRIBUICOES:

- Coordenar as atividades pedagdgicas das escolas;

- Participar das decistes sobre as transgressées disciplinares dos alunos;

- Organizar, acompanhar e avaiiar a execugao do processo pedagogico, do
calendario escolar, dos planos de trabalho e dos planos de estudos Garantir o
processo de planejamento e execucdo das atividades curriculares,
assessorando os professores técnica e pedagogicamente, de forma a adequar
o seu trabalho aos objetivos da unidade escolar e aos fins da educacéo;

- Assistir aos professores e alunos em seus problemas de relacionamento que
estejam interferindo no processo ensino-aprendizagem:;

- Propiciar condicdes de atendimento aos educandos gue apresentem
necessidades especiais;

- Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica de cada escola buscando a
articulagéo entre familia e escola.
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ANEXO IV
Denominagdao |N° de|Jornada de|Nivel de |Vencimento
do Cargo Cargo | Trabalho Promocgao
S
Nutricionista o1 30 horas | Inicial de|R$ 2.045,10
semanais Carreira
Psicopedagogo |01 24 horas | Inicial de |R$ 1.800,00
semanais Carreira
Monitor de |11 40 horas | Inicial de |R$ 950,00
Creche semanais Carreira
ltapeva, 15 de junho de 2015.
i 7P
CLAUDIA £ NMORAES ANDRADE
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