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Sr. Presidente: 
1. CONSIDERANDO que a presença do pai é de extrema importância nas primeiras experiências de vida da criança. Ainda que a presença do pai não seja essencial na hora da amamentação, a experiência do homem com a criança é um período de intenso aprendizado e criação de fortes laços emocionais;
2. CONSIDERANDO que as mães conseguem após a licença maternidade a concessão da licença prêmio para ampliar o tempo com seus filhos, o que redunda em um maior vínculo entre mãe e filho;
3. CONSIDERANDO que ampliar esse direitos aos pais se configura tratar tanto homens como mulheres com isonomia, já que a licença prêmio é um direito que todos os servidores possuem e com isso, os pais além de dividirem as responsabilidades, podem se envolver mais com as crianças o que torna a vida delas mais saudável.
REQUEIRO, na forma regimental, que seja apreciado, em regime de urgência, pelo Plenário desta Casa o seguinte Projeto de Lei Municipal:
DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE LICENÇA PRÊMIO LOGO APÓS A LICENÇA PATERNIDADE PARA SERVIDOR PÚBLICO DO MUNICÍPIO DE NOVA FRIBURGO, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 
Art. 1º - Ao servidor público municipal de Nova Friburgo em gozo da licença paternidade, imediatamente após o término da mesma, será concedida a licença prêmio a que tiver direito, mediante requerimento da mesma. 

Parágrafo único. O servidor público não sofrerá nenhum prejuízo em seus vencimentos, direitos e demais vantagens adquiridas pelo cargo que exercer.
Art. 2º - O Poder Executivo regulamentará a presente Lei no prazo de sessenta dias a partir da data de sua publicação.

Art. 3º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Sala das Sessões Dr. Jean Bazet,

em 07 de outubro de 2015.
Professor Pierre                       

Vereador                               
