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LEI Nº. 85/2010 
Altera a Lei nº. 02/95, de 17 de novembro de 1995, Institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores da Câmara Municipal de Jardim Alegre, Estado do Paraná e dá outras providências.

A Câmara Municipal de Jardim Alegre, Estado do Paraná, aprovou, e eu Presidente da Câmara promulgo a seguinte Lei:

Art. 1º Os artigos 7º, 8º, 13º e 19º da Lei nº. 02/95, de 1995, passam a vigorar com as seguintes alterações:

“Art. 7º - A estrutura básica dos cargos fundamenta-se na similaridade, classificados de acordo com a natureza profissional, escolaridade exigida e complexidade de suas atribuições, constituindo-se em 04(quatro) grupos ocupacionais de cargos, a saber:

I – GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL;

II – GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL;

III – GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO;

IV – GRUPO OCUPACIONAL SERVIÇOS GERAIS;

“Art. 8º - Os cargos de cada grupo ocupacional obedecem aos seguintes requisitos básicos:

I – GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

 Os cargos deste grupo incluem ocupações ligadas a aspectos teóricos e práticos de campos do conhecimento humano que exigem escolaridade ou experiências um tanto intensivas, ou mesmo a combinação de ambas, para o desempenho adequado das funções, estas qualificadas em nível de ensino Superior.

II – GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL:

Os cargos deste grupo incluem ocupações ligadas a aspectos teóricos e práticos de campos do conhecimento humano que exigem escolaridade ou experiências um tanto intensivas, ou mesmo a combinação de ambas, para o desempenho adequado das funções, estas qualificadas ou técnicas em nível de ensino médio.

III – GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO:

Os cargos deste grupo incluem ocupações qualificadas ou semi-qualificadas, sendo suas funções administrativo-operacionais que requerem o conhecimento interno e minucioso dos processos envolvidos no trabalho, o exercício de considerável ação coordenada, limitada, normalmente, a uma rotina bem definida. Incluem-se neste grupo, também as ocupações manuais exigidas, que pode ser executadas após curto período de aprendizado. Os ocupantes deste grupo deverão possuir conhecimentos ao nível ensino superior ou equivalente.
IV – GRUPO OCUPACIONAL SERVIÇOS GERAIS:

Os cargos deste grupo compreendem atividades cujas tarefas requerem conhecimentos práticos do trabalho limitados a uma rotina onde predomine o esforço físico. Aos ocupantes deste grupo não se exige escolaridade ou experiência prévia.

“Art. 13 – Os cargos efetivos terão um vencimento básico inicial e mais 19 (dezenove) níveis, sendo o 20º (vigésimo) nível o vencimento máximo do cargo, salvo os cargos do Grupo Ocupacional Profissional que terão um vencimento básico inicial e mais 29(vinte e nove) níveis, sendo o 30º(trigésimo) nível o vencimento máximo do cargo.
“Art. 19 – ............................................................................................................................

§ 2º O valor da Função Gratificada, percentual e demais requisitos para o exercício da Função Gratificada, fica determinada por Resolução aprovada em plenário.

Art. 2º Os Anexos I, II e III e da Lei nº. 02/95, de 1995, passam a vigorar na forma dos Anexos I, II e III desta lei.

Art.3º Esta lei entra em vigor na data de sua publicação.

Jardim Alegre, 19 de outubro de 2010.

CARLOS ROSSI DORETTO

PRESIDENTE

