ESTADO DO AMAPA,
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

LE! N° 328/2011 DE 09 DE MAIO DE 2011.

Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores

Piblicos Civis do WMunicipio de Porto Grande, das

Autarquias e Fundagdes Publicas Municipais e da
h: outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Porto Grande, Estado do Amapa, no uso das atribuicdes legais, FAZ
SABER, QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

TITuLO|
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidoras Publicos Civis do Municipio de Porto
Grande, das Autarquias e Fundagdes Publicas Municipais.
Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legzimente investida em cargo publice.
Art. 3° - Cargo publico € o conjunto de atribuicdes e responsabilidade prevista na estrutura
organizacional que devern ser cometidas a um seividor. ;
- § 1% - Os cargos publicos de provimento efetivo serdo agrupados em quadros e sua criagdo -
- obedecera a planos de carreira fundamentados nos principios da qualificagéo profissionai e desempenho
conforme as diretrizes estabelecidas em Lei de modo a assegurar ao Servidor Plblico pieno
desenvolvimento profissional na carreira.

§ 2° - Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, s&o criados por lei, com
denominacao propria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em
comissao. :

§ 3° - Os Cargos Efetivos serdo providos mediante Concurso Plblico de provas ou de provas e
tituios.

TITULO Il
DO PROVIMENTO, DO CONCURSO PURBLICO,
DA POSSE, DA MOVIMENTACAO E DA VACANCIA
CAPITULO | i
DO PROVIMENTO

SECAQ | { /
Art. 4% S3o requisitos estabelecidos para ingresso no Servico Pavlico do Municipio:
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I - nacionalidade brasileira;

it - gozo dos direitos politicos;

Il - quitagdo com obrigagdes militares e eleitorais;

IV - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - idade minima de 18 anos;

Vi - perfeita salde fisica e mental.

Paragrafo Unico - As pessoas portadoras de deficiéncia & assegurado o direito de inscrever-se
em concurso plblico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que s&o portadores; para tais pessoas serdo reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no
CONCUrso.

- Art. 5% O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato do Chefe do Poder Executivo,
.nquanto a investidura ocorrera com a posse.
n Art. 6° - Os cargos publicos seréo providos por:

| - nomeacao;

Il - recondugéo;

I - promogao;

IV - ascenséo;

V - reintegragao;

VI - aproveitamento;

VIi - reverséc;

VIil - readaptacao;

IX - transferéncia;

X - transferéncia ou opgao.

SEGAOII
DA NOMEAGAO

el Art. 7° - A nomeagéo far-se-a:
| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira;
I - em Comisséo, para cargos de confianga, de livre excneragao.
Art. 8° - A primeira investidura em cargo de provimento efetivo depende de prévia habilitagéo
em Concurso Publico de provas ou de provas e titulos, obedecido a ordem de classificagéo e o prazo de
sua validade.

SEGAO Il b
DA RECONDUGAO

Art. 9° - Recondugdo é o retorno do servidor estével ao cargo antggidrmente ocupado e
decorrera de:

| - inabilidade em estagio probatério relativo a outro cargo;

Il - reintegracéo do anterior ocupante. )
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_ SEGAOIV :
DA PROGRESSAO, PROMOGAO E ASCENSAO

Art. 10 - Progressdo é o avango anual do servidor de uma referéncia para a seguinte, na
mesma classe, na escala de vencimentos estabelecida em Lei especifica, desde que, no periodo aquisitivo,
ndo tenha auséncia injustificada ao servigo ou sofrido pena disciplinar.

Art. 11 - Promog&o € a passagem do servidor estavel de uma classe para a imediatamente
superior aquela que ocupa na respectiva carreira, obedecidos os critérios de avaliagdo de desempenho,
qualificagéo profissional e cumprimento de adequado intersticio.

§ 1°- Para primeira promog&o na carreira, o intersticio néo podera ser inferior a 02 (dois) anos

—(de efetivo exercicio na classe.
§ 2° - Por ato do Chefe do Poder Executivo seréo baixadas, em regulamento, os critérios que
" orientar&o a avaliagéo de desempenho e o processo de promogéo, obedecidas as diretrizes estabelecidas
em Lei.

Art. 12 - Ascensé&o é a passagem do servidor na mesma carreira, da Gltima classe de um nivel
para o nivel imediatamente superior, sendo posicionado no padréo de vencimento imediatamente superior
aquele em que se encontrava.

Art. 13 - E requisito indispenséavel para a ascens&o a aprovagdo em processo seletivo,
realizado simultaneamente com o concurso publico, observados os mesmos critérios.

§ 1° Cinqlienta por cento das vagas existentes e fixadas no Edital do concurso publico seréo
reservadas aos servidores da carreira, candidatos a ascensdo, os quais terdo classificagdo distinta aos
demais concorrentes.

§ 2° - As vagas destinadas a ascenséo funcional que ndo forem providas serdo imediatamente
destinadas aos demais candidatos habilitados.

SECAO V
DA REINTEGRACAO

Art. 14 - Reintegragéo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado,
ou no cargo resultante de sua transformagéo, quando invalidada a sua demissdo administrativa ou
judicialmente, com ressarcimento de todas as vantagens.

Paragrafo Unico - A decisdo administrativa de reintegragdo sempre proferida 2 vista de pedido
de reconsiderac&o, através de recurso ou reviséo de processo.

Art. 15 - A reintegragéo dar-se-a no cargo anteriormente ocupado, no que resultou de sua
transformacg&o ou, se extinto, em cargo equivalente, para cujo provimento seja exigida a mesma habilitagdo
profissional e tenha vencimento equivalente.

Art. 16 - Invalidada a demisséo por sentenca, o servidor sera reintegrado e o eventual
ocupante da vaga, se estavel, retornara ao cargo de origem sem direito a indenizag&o.

Paragrafo Unico - Se extinto ou transformado o cargo, dar-se-a o retor
transformag&o ou em outro de mesmo vencimento e atribuicdes equivalentes, o
legal.

o0 resultante da
rvada a habilitagdo

O
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SECAO VI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 17 - Extinto o cargo e declarada sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em
disponibilidade com vencimentos integrais.

Art. 18 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade dar-se-a mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis com o anteriormente
ocupado.

Art. 19 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor
n&o entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

SECAO VI
- DA REVERSAQ

Art. 20 - Reversé&o é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez quando, por
Junta Médica Oficial forem declarados insubsistente aos motivos da aposentadoria.

§ 1° - A revers@o dar-se-a a requerimento do interessado ou de oficio pela Administrag&o.

§ 2° - Em nenhum caso poderé reverter a atividade o aposentado que, em inspegdo médica,
ndo comprovar capacidade para o exercicio do cargo.

SECAOVIII _
DA READAPTACAO

Art. 21 - Readaptagdo é a investidura do servidor em outro cargo mais compativel com a sua
capacidade fisica e mental, revelando-se, comprovadamente inapto para o exercicio das atribuigdes,
deveres e responsabilidades inerentes ao cargo que vinha ocupando, sem causa que justifique a sua

" “demissao ou exoneragdo, podendo efetivar-se de oficio ou a pedido.
— Art. 22 - A readaptagao verificar-se-a:

| - quando ficar comprovada a modificagédo do estado fisico ou das condigbes de salde do
servidor que Ihe diminuirem a eficiéncia para a fungéo;

Il - quando o nivel de desenvolvimento mental do servidor ndo mais corresponder as exigéncias
da fungéo;

Il - quando se apurar que o servidor ndo possui a habilitagao profissional exigida em lei para o
cargo que ocupa.

Art. 23 - O processo de readaptagédo baseado nos incisos | e Il do artigo anterior, seré iniciado
mediante laudo firmado por Junta Médica Oficial e no inciso ll, por proposta fundamentada da autoridade
competente.

Paragrafo Unico - Instaurado o processo, com base no inciso Il do artigo precedente, poderdo
ser exigidos do servidor exames de capacidade mental a serem realizados por institui¢éo oficial indicada
pelo Municipio.

Art. 24 - A readaptagdo dependeré da existéncia de vaga e néo ac etaré{ecesso de

vencimento.
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Art. 25 - N&o se fara readaptagéo em cargo para o qual haja candidato aprovado em concurso
publico.

Art. 26 - O servidor readaptado que ndo se ajustar as condigbes de trabalho e atribuigdes do
novo cargo sera submetido a nova avaliagéo por Junta Médica Oficial e, ser4 aposentado na hipotese de
nao apresentar condigdes para outra readaptagéo.

CAPITULO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 27 - O concurso publico, destinado a aferir a qualificagao profissional do candidato, exigivel
_para ingresso na carreira, sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas etapas,
onforme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano de carreira.
Art. 28 - O concurso publico tera validade até dois anos, podendo ser prorrogado uma Unica
vez, por igual periodo.

S—r

CAPITULO Il
DA POSSE E DO EXERCICIO
SECAO|
DISPOSICOES GERAIS

Art. 29 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deveréo constar as
atribuigGes, os deveres, as responsabilidades e direitos inerentes ao cargo ocupado, que n&o poderéo ser
alterado; unilateralmente por qualquer das partes, ressalvadas os atos de oficio previstos em Lei.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagéo do ato de
provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

§ 2° - Somente havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagdo, acesso e

~gscensao.
— § 3° - Em se tratando de servidor em licenga, ou afastamento por qualquer outro motivo legal, o
prazo sera contado do término do impedimento.

§ 4° - Sera tornado sem efeito 0 ato de provimento se a posse n&do ocorrer no prazo previsto no
§ 1° deste artigo.

Art. 30 - A posse em cargo pUblico dependera de prévia inspegéo médica oficial.

Art. 31 - A deficiéncia fisica, comprovadamente estacionaria, ndo impedira a posse, desde que
nao obste 0 desempenho normal das atribui¢des do cargo.

Art. 32 - A autoridade competente do 6rg&o ou entidade para onde for designado o servidor
compete dar-lhe exercicio.

Art. 33 - No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de bens e valor
seu patriménio e declaragao quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo emprego ou fun

Art. 34 - O exercicio do cargo tera inicio dentro do prazo de trinta dias, ¢

| - data da posse;

Il - publicag&o oficial do ato, nos demais casos:

Il - cessagéo do impedimento, na hipbtese do artigo 31.
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§ 1° - A promog&o nao interrompe 0 exercicio que é contado na nova classe, a partir da data da
publicagéo do respectivo ato.

§ 2° O servidor empossado que n&o entrar em exercicio no prazo legal sera exonerado do
cargo.

Art. 35 - O cargo de provimento efetivo, fica sujeito a 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho, inclusive em periodo noturno, salvo quando a lei estabelecer duragéo diversa.

§ 1° - Além do cumprimento no disposto neste artigo, o exercicio de cargo em comiss&o exigira
do seu ocupante integral dedicagéo ao servico.

§ 2° - Em ato especifico o Chefe do Poder Executivo estabelecera a jornada de trabalho, bem
como o controle de frequiéncia dos servidores.

Art. 36 - O inicio, a suspens&o, a interrupcéo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
1ssentamento individual do servidor.
g Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao drgdo competente os

elementos necessarios ao seu assentamento individual.

—

'SECAOI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 37 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo em provimento efetivo ficara
sujeito & estagio probatorio por periodo de vinte e quatro meses, durante o qual a sua aptidéo e capacidade
serdo objeto de avaliagéo para desempenho do cargo, observado os seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.

" § 1° - Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatorio, sera submetida a

—homologacéo da autoridade competente a avaliagéo de desempenho do servidor, realizada de acordo com
o que dispuser a Lei ou 0 Regulamento do Sistema de Carreira, sem prejuizo da continuidade de apuragédo
dos fatores enumerados nos incisos | a V deste artigo.

§ 2° - O servidor ndo aprovado no estagio probatério serd exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

SECAO I
DA ESTABILIDADE

Art 38 - O servidor habllltado €M concurso publico e empossado em cargo de prowmento

CAPITULO IV _
DA MOVIMENTAGAO
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Art. 40 - Relotagdo, transferéncia, remogéo e disposi¢do ou cedéncia, € a movimentagéo de
servidor de acordo com as defini¢des a seguir:

| - Remog&o é a movimentag&o do servidor, a pedido ou "ex-officio", entre os 6rgéos do Poder
Executivo, das Autarquias € Fundagdes Publicas Municipais, por ato do Chefe do Poder Executivo, sem
alteragéo de sua situagao funcional;

Il - Relotagdo é a movimentagdo do servidor a pedido ou "ex-officio", de uma unidade
administrativa para outra do mesmo 6rgéo por ato do titular do 6rgdo, sem alteragéo de sua situagéo
funcional e;

Il - Disposigdo ou Cedéncia € o ato através do qual o servidor é colocado a disposigédo do
cedido para outro Orgdo ou entidade, inclusive de outros Poderes do Estado, da Unizo e dos Municipios.

Paragrafo Unico - A disposicdo ou cedéncia a que se refere este artigo, devera ocorrer sem
onus para o Orgdo de origem, através de Ato do Chefe do Poder respectivo, exceto para os casos
previstos em Lei.

Art. 41 - Sendo os conjuges servidores, a transferéncia "ex-officio", de um, assegurara o direito
de transferéncia de outro, a pedido.

Art. 42 - E vedada a transferéncia "ex-officio" do servidor que esteja regularmente matriculado
em curso de formagéo aperfeicoamento ou especializagéo profissional, mantido por instituido oficial do
Municipio, ou em curso que guarde correspondéncia com as atribuicbes da respectiva carreira ministrado
por entidade de ensino superior ou instituic&o conveniada.

CAPITULOV
DA VACANCIA

Art. 43 - Vacancia é a abertura de vaga no quadro de pessoal do Municipio, permitindo o
preenchimento de cargo vago, e decorrera de:

| - recondugao;

Il - promog&o;

Il - readaptagao;

IV - aposentadoria;

V - exoneragao;

VI - demisséao;
VII - falecimento;
VIII - ascenséo;

IX - posse em outro cargo inacumulavel.

Art. 44 - A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo Unico - A exoneragao de oficio dar-se-a:

| - quando n&o satisfeitas as condigdes do estagio probatério e ndo couber a recondugéo;
Il - quando o servidor ndo tomar posse ou deixar de entrar em exercicio nos pra
Il - quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a punibilidade para demisg&o por abandono
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Il - a pedido do préprio servidor.

Art. 46 - O afastamento do servidor de fungZo de diregao, chefia ou assessoramento, dar-se-a:

| - a pedido:

Il - mediante dispensa por falta comprovada de exag&o no exercicio de suas atribuigoes:

Il - por outros motivos estabelecidos em Lei e regulamento pertinente.

Art. 47 - O servidor quando respondendo a processo administrativo, s6 podera ser exonerado a
pedido apds a conclusdo do mesmo e desde que reconhecida a sua inocéncia.

CAPITULO VI
DA SUBSTITUICAO
Art. 48 - Os servidores investidos em fungéo de diregéo ou chefia e os ocupantes de cargos em
~ comissdo terdo substitutos indicados no respectivo regulamento ou, no caso de omissdo, previamente

designados pela autoridade competente.

§ 1° - O substituto assumira automaticamente o exercicio do cargo ou fungéo de diregéo ou
chefia nos afastamentos ou impedimentos regulamentares do titular.

§ 2°- O substituto fara jus a gratificagao pelo exercicio da fungédo de dire¢do ou chefia, paga na
propor¢éo dos dias de efetiva substitui¢do, observando-se quanto aos cargos em comiss&o o disposto no
Art. 80.

TITULO I
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DO VENCIMENTO E REMUNERAGAO

Art. 49 - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria atribuida ao servidor pelo efetivo exercicio de
~ “cargo publico, com valor fixado em Lei especifica.
- Paragrafo Unico - Nenhum servidor receber a titulo de vencimento, a importancia inferior ao
salario minimo.

Art. 50 - Remunerag&o € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias,
previstas em Lei.

Art. 51 - E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuigdes iguais ou
assemelhadas, ressalvadas as vantagens de caréter individual e as relativas a natureza ou ao local de
trabalho.

Art. 52 - O Servidor perdera:

| - a remuneragéo dos dias que faltar ao servigo;

Il - parcela da remunerago diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas,
iguais ou superiores a 30 (trinta) minutos.

Art. 53 - O vencimento e as vantagens pecuniarias de carater permanente per:
servidor ndo sofrerdo:

| - reducao, salvo se constar de acordo ou convengéo coletiva;

Il - descontos além dos previstos em Lei ou mandato judicial.
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Paragrafo Unico - Mediante autorizaggo do servidor podera haver consignagao em folha de
pagamento a favor de terceiros, limitada a 30% (trinta por cento) de sua remuneragdo, a critério da
administragéo e com reposicéo de custos.

Art. 54 - A indenizago ou restituicdo devida pelo servidor a Fazenda Publica Municipal sera
descontada em parcelas mensais ndo excedentes a décima parte do valor do vencimento ou remuneragéo,
exceto em caso de exoneragéo ou demissdo, quando a indenizag&o ou restituicdo podera ser descontada
integralmente.

§ 1°- O servidor que se aposentar ou passar a condig&o de disponivel continuara a
responder pelas parcelas remanescentes da indenizagéo, na mesma proporcao.

§ 2°- O saldo devedor do servidor demitido, exonerado ou que tiver cassada a sua disposicéo

__sera resgatado de uma sé vez, no prazo de 30 (trinta) dias, respondendo da mesma forma o espolio, em
'aso de morte.

- § 3% Apds o prazo previsto no paragrafo anterior, o saldo remanescente sera inscrito na divida
ativa e cobrado por agdo executiva.

Art. 55 - O vencimento e a remuneragéo ndo sera objeto de arresto, seqiiestro ou penhora,
exceto nos casos de prestagéo de alimentos resultantes da sentenca judicial.

Art. 56 - O servidor investido em mandato eletivo federal, estadual ou municipal sera afastado
do exercicio do seu cargo de acordo com o artigo 38 da Constituigéo Federal e legislagéo aplicavel.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 57 - Além do vencimento poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
| - indenizagao;
Il - adicionais e gratificagdes.
§ 1°- As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e
~condiges estabelecidas em Lei.
SECAQ |
DAS INDENIZACOES

Art. 58 - Constituem indenizag&o ao servidor:

| - ajuda de custo;
" II - diarias e
Il - transporte.
SUBSECAOQ |
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 59 - Ajuda de custo é o auxilio concedido ao servidor:

| - a titulo de compensag&o das despesas motivadas pela instalagé
passar a ter exercicio no interesse da administrag&o;

II - para fazer face a despesa de viagem fora do pais, em objeto de

=

ova sede em que
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Il - a familia do servidor que falecer na nova sede sdo asseguradas ajuda de custo de
transporte para a localidade de origem dentro do prazo de 01 (um) ano contado do dbito.
Art. 60 - A ajuda de custo é calculada sobre a remuneragéo do servidor, conforme se dispde
em regulamento, n&o podendo exceder a importancia correspondente a 03 (trés) meses.
Art. 61 - N&o sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-
lo, em virtude de mandato eletivo.
Art. 62 - O servidor restituira ajuda de custo quando:
I - ndo se transportar para a nova sede no prazo de 30 (trinta) dias;
Il - antes de terminar a miss&o, regressar voluntariamente, pedir exonerag&o ou abandonar o
Servico;
. Il - quando no prazo minimo de 12 (doze) meses retornar & sede de suas atividades, salvo nos
1asos de exoneragdo;
o Art. 63 - Seré concedida ajuda de custo aquele que, ndo sendo servidor do Municipio, for
nomeado para cargo em comissdo, com mudanga de domicilio.

SUBSEQZ\O Il
DAS DIARIAS

Art. 64 - Ao servidor que se deslocar de sua sede em objeto de servigo fara jus a passagem e
diarias para atender a despesa de pousada, alimentagdo e locomog&o urbana,
§ 1° - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade, quando o
afastamento n&o exigir pernoite fora da sede.
Art. 65 -- No caso em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o
servidor n&o fara jus a diarias.
Art. 66 - O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-la integralmente no prazo de 05 (cinco) dias.
i Paragrafo Unico - Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o
—previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput
deste artigo.
Art. 67 - O servidor que indevidamente receber diarias sera obrigado a restituir, de uma sé vez
a importancia recebida, ficando ainda sujeito a punigéo disciplinar, se de ma fé.
Art. 68 - Serd punido com pena de suspens@o e na reincidéncia, com a de demissdo, o
servidor que indevidamente, conceder diarias com o objetivo de remunerar outros servigos ou encargos
ficando, ainda, obrigado a reposigao da importancia correspondente.

SUBSEGAO Il|
DOS TRANSPORTES

Art. 69 - Conceder-se-4 indenizagéo de transporte ao servidor que realizag”despesas com a
utilizagdo de meio proprio de locomogéo para execugéo de servicos externos por fdrga das_atribuicdes

proprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.
{ :
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SECAO I )
DOS ADICIONAIS E GRATIFICAGOES

Art. 70 - Serdo concedidos aos servidores os seguintes adicionais e gratificagdes, aléem do
vencimento e das vantagens previstas em Lei:

| - adicional por prestagéo de servigo extraordinrio;

Il - adicional noturno;

Il - adicional de insalubridade e periculosidade, na forma da lei;

IV - adicional de ferias;

V - gratificagéo pelo exercicio de fungdo de diregéo, chefia, assessoramento e assisténcia;

VI - gratificagéo natalina;

Paragrafo Unico- Os adicionais e gratificagdes de que trata esta segao incidirdo sobre o
vencimento acrescido das vantagens de carater permanente, sempre que néo for estabelecida outra forma
em Lei.

SUBSEGAO | ,
DO ADICIONAL POR PRESTAGAO DE SERVIGO EXTRAORDINARIO

Art. 71 - O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinqtienta por
cento) em relagdo & hora normal de trabalho.

Art. 72 - Somente sera permitido servigo extraordinario para atender situagdes excepcionais,
respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas por jormada.

SUBSECAO Il
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 73 - O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de
um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento),
computando-se cada hora como cinglienta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo Unico - Em se tratando de servio extraordinario, o acréscimo de que trata este
artigo incidira sobre a remunerag&o prevista no artigo 71.

SUBSECAO Il
, DO ADICIONAL DE FERIAS
Art. 74 - Independentemente de solicitagéo sera pago ao servidor, por ocasido de férias, um
adicional correspondentemente a 1/3 (um tergo) da remuneragéo do periodo de férias.
Paragrafo Unico - No caso de o servidor exercer fungao de diregdo, chefia ou
assessoramento, ou ocupar cargo em comiss3o, a respectiva vantagem sera considerada no calculo
adicional de que trata este artigo.

Pagina | 11
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) ~ SUBSEGAOIV
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE FUNGAO DE DIREGAO, CHEFIA, ASSESSORAMENTO E
ASSISTENCIA

Art. 75 - Ao servidor investido em funcdo de diregdo, chefia, assessoramento e assisténcia é
devida uma gratificagéo pelo seu exercicio.

§ 1° - Lei especifica estabelecera os valores das gratificagcdes de fungbes e remuneragéo dos
cargos em comissao.

§ 2°- O substituto do titular das fungdes de direcao e chefia, legalmente designado, fara jus a
gratificagdo tratada neste artigo, na proporgéo dos dias de efetiva substituigéo.

SUBSECNAO V
N DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 76 - A gratificagdo natalina correspondera a 1/12 (um doze avos) do vencimento ou
remuneracgéo, devida no més de dezembro de cada ano, por més de exercicio, extensiva aos inativos.
Paréagrafo Unico - A frago igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada integral.
Art. 77 - A gratificagdo natalina sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro, juntamente
com a respectiva remuneragdo ou proventos.
Art. 78 - Quando o servidor perceber, além do vencimento ou remuneragéo fixa, parte variavel,
a gratificacdo correspondera a soma da parte fixa mais a média aritmética da parte variével para o més de
novembro, inclusive.
§ 1° - No caso de acumulag&o constitucional, sera devida a bonificagéo natalina em ambos os
cargos.
§ 2° - A gratificagdo natalina sera levada em conta para efeito de contribuigéo previdenciaria.
Art. 79 - O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina, proporcionalmente aos
- meses de exercicio, calculada sobre a remunerag&o do més de exonerag&o.
e Art. 80 - A gratificagdo natalina n&o sera considerada para célculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

SUBSECAO VI
DO AUXILIO-NATALIDADE

Art. 81 - O auxilio-natalidade é devido a servidora por motivo de nascimento de filho, em
quantia equivalente ao menor vencimento do servigo publico, inclusive no caso de natimorto.

§ 12 Na hipotese de parto multiplo, o valor sera acrescido de 50% (cinqtienta pér cento), por

do %luriente nao
7/
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CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 82 - O servidor fard jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, que podem ser
acumuladas, até o maximo de 02 (dois) periodos, no caso de necessidade de servigo, ressalvadas as
hipbteses em que haja legislagéo especifica.

§ 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

§ 2°- E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao Servico.

Art. 83 - O pagamento da remunerag&o das férias sera efetuado até 02 (dois) dias antes do
inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no paragrafo primeiro.

§ 1 °- A Administragdo Publica podera deferir, quando do interesse publico, a seu juizo,

—conversdo de 1/3 (um tergo) de férias em abono pecuniério, se requerido pelo servidor no periodo minimo
de 60 (sessenta) dias de antecedéncia do inicio do gozo.*

§ 2° - No calculo do abono pecuniario sera considerado o valor do adicional de férias.

Art. 84 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comogdo interna, convocagéo para juri, servico militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse
publico.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 85 - Ao servidor podera ser concedida licenga:

| - por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

¥ Il - para o servigo militar;

IV - para atividade politica;

V - prémio por assiduidade;

VI - para tratar de interesse particulares;

VII - para desempenho de mandato classista.

VIII- para realizar aperfeicoamento, estégio, pés-graduagao e especializag&o.

§ 1° - A licenga prevista no inciso | deste artigo sera precedida de exame pela Junta Médica
Oficial.

§ 2°- O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por periodo superior a
24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos |1, IIl, IV e VI,

§ 3° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo de li
inciso | deste artigo.

Art. 86 - O servidor devera aguardar em exercicio a concessédo de
comprovada que o impega de comparecer ao servigo, hipétese em que o prazo
a partir do impedimento.

Ga, prevista no

enga, salvo doenca

n;a7megaré correr

7
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SECAO Il
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 87 - Ao servidor podera ser deferida licenga por motivo de doenga de ascendente,
descendente, colateral, até o 2° grau civil e do cdnjuge ou companheiro, mediante comprovagéo por Junta
Médica Oficial.

§ 1° - S&o condigdes indispensaveis para a concesséo da licenga prevista nesta segéo:

| - prova da doenga em inspegéo médica;

Il - ser indispensavel a assisténcia pessoal do servidor e que seja incompativel com o exercicio
simulténeo do cargo.

Art. 88 - A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneragéo do cargo efetivo, ate 60
'sessenta) dias, podendo ser prorrogada por mais 60 (sessenta) dias, mediante parecer da Junta Médica,
e, excedendo estes prazos, sem remunerag&o.

SECAO Il
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE OU COMPANHEIRO

Art. 89 - O servidor tera direito a licenga para acompanhar conjuge ou companheiro que for
deslocado para outra localidade do territorio nacional, para o exterior ou para o exercicio eletivo.

Paragrafo Unico - A licenga serd concedida sem remuneragdo mediante o pedido
devidamente instruido, por prazo maximo de 02 (dois) anos.

SECAO IV
DA LICENGA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 90 - Ao servidor convocado para o servigo militar ou outros encargos de seguranca
nacional sera concedida licenga pelo prazo previsto em legislagéo especifica.

§ 1° - A licenga sera concedida mediante apresentag&o de documento oficial que comprove a
incorporag&o.

§ 2° - A licenca sera concedida com o vencimento ao cargo, descontando-se, porém, a
importancia que o servidor perceber, na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens
remuneratorias do servigo militar, o que implicara a perda do vencimento.

Art. 91 - Ao servidor dispensado do servigo militar conceder-se-a prazo ndo superior a 30
(trinta) dias para que reassuma o exercicio, sob pena de demiss&o por abandono do cargo.

SECAOV ,
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 92 - Ao servidor podera ser concedida licenga sem remunerag&o durgrte o periodo que
mediar entre a sua escolha, em conveng&o partidaria como candidato a cargo eletivg/e a véspera de sua

candidatura perante a Justica Eleitoral.
/ /
: Pagina | 14



\
NZ
- AL

ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

Paragrafo Unico - A partir do registro da candidatura e até o 15° (Decimo quinto) dia seguinte
da eleicao, o funcionario fara jus a licenga remunerada, como se em atividade estivesse, observadas as
disposices constitucionais.

SECAO VI
DA LICENGA-ESPECIAL PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 93 - A cada qiiingiiénio de efetivo exercicio prestado ao Municipio, na condigéo de titular
de cargo de provimento efetivo, o servidor tera direito a 03 (trés) meses de licenca, a titulo de prémio por
assiduidade, com a remunerag&o do cargo efetivo.

Art. 94 - Em caso de acumulag3o de cargos, a licenga prémio por assiduidade sera concedida
em relagdo a cada um deles simultanea ou separadamente.

Paragrafo Unico - Sera independente o computo do qiiingiiénio em relagéo a cada um dos
cargos.

Art. 95 - Interrompe a contagem de tempo de servigo prestado para efeito de apuragéo do
quingiénio:

| - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia por prazo superior a 90 (noventa) dias,
consecutivos ou ngo;

II - licenga para tratar de interesse particulares;

Il - licenga para mandato eletivo;

IV - falta injustificada, a 30 (trinta) dias do qinqUénio;

V - pena de suspenséo;

VI - desempenho de mandato classista.

Paragrafo Unico - Interrupg@o, para os efeitos deste artigo, € a solugéo de continuidade na
contagem do tempo com perda do periodo ja transcorrido, iniciando-se nova contagem a partir da cessagéo
do evento que causou a interrupgao.

Art. 96 - O niimero de servidores em gozo simultaneo de licenga prémio n&o podera ser
~ superior a 1/3 (um tergo) da lotagZo da respectiva unidade administrativa do 6rgéo ou entidade.

Art. 97 - Para apuragdo do qiiinqliénio contar-se-4, também, o tempo de servigo prestado
anteriormente em outro cargo publico seja Federal, Estadual ou Municipal, mesmo havendo entre um e
outro prazo interrupto de exercicio.

Art. 98 - Para efeito de aposentadoria ser4 contado em dobro o tempo de licenga prémio por
assiduidade que o servidor ndo houver gozado.

SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 99 - O servidor podera obter licenga sem vencimento para tratar de interesses garticulares,
a juizo da administrag&o.

§ 1° - O servidor aguardara em exercicio a concesséo da licenga.

§ 2° - A licenga ndo perdurara por tempo superior 02 (dois) anos e so dera ser_renovado
depois de decorrido 02 (dois) anos do término da anterior, qualquer que seja o tem dai enéf;

§ 3° - O disposto nesta seg&o ndo se aplica ao servidor em estégio prgbatg
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Art. 100 - O servidor podera desistir da licenca a qualquer tempo.

Art. 101 - Em caso de interesse publico comprovado, a licenga poderé ser interrompida,
devendo o servidor ser notificado do fato.

Paragrafo Unico - Na hipotese deste artigo, o servidor devera apresentar-se ao servigo no
prazo de 05 (cinco) dias, a partir da notificagao, findos os quais a sua auséncia sera4 computada como falta.

Art. 102 - N3o se concedera licenga para tratar de interesses particulares ao servidor que
esteja respondendo o processo administrativo.

SEGAQ VIII
DA LICENGA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 103 - E assegurado ao servidor o direito a licenga para o desempenho de mandato em
confederacdo, federagdo, associagéo de classe, sindicato representativo da categoria ou entidade
fiscalizadora da profiss&o, com direito ao vencimento basico do cargo acrescido das vantagens pessoais ja
incorporadas.

§ 1° - Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de dire¢do ou
representagdo nas referidas entidades, at¢é o méaximo de 03 (trés) por entidade.

SECAO IX
DA LICENGA PARA REALIZAR APERFEIGOAMENTO, ESTAGIO, POS-GRADUAGAO E
ESPECIALIZAGAO

Art. 104 - O Servidor poderé obter licenga remunerada para realizar aperfeicoamento, estagio,
pos-graduac&o ou especializagéo, conforme critérios definidos em Lei especifica.
‘ § 1° - Somente poderéo ser licenciados servidores em cargos de provimento efetivo, sendo

providos.

§ 2° - No se concedera a presente licenga ao servidor que esteja respondendo a processo
administrativo.

§ 3° - O disposto nesta segéo nao se aplica ao servidor em estagio probatorio.

§ 4° - A licenga nao perdurara por tempo superior a 02 (dois) anos e s6 podera ser renovada
depois de decorrido 02 (dois) anos do término da anterior, qualquer que seja o tempo de licenga.

§ 5° O Servidor devera, apos terminada a licenga, prestar servios ao Municipio na sua
respectiva area de atuag&o, durante igual tempo de durago da licenga a que fez jus.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS
SECAO |
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDA

Art. 105 - O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outrg/orgéo ou entidade dos
Poderes do Estado, da Unido e dos Municipios, nas seguintes hipéteses:
| - para exercicio de cargo em comissao ou fungéo de confianga; e /

<
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Il - em casos previstos em lei especifica.

§ 1° - Na hipétese do inciso | deste artigo, o 6nus da remuneragéo sera do 6rgéo ou da
entidade cessionéria.

§ 2° - A cess#o far-se-a mediante ato publicado no Diério Oficial do Estado.

SECAO Il
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 106 - Ao servidor em exercicio de mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposigoes:

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado de seu cargo
efetivo, sem remuneragao.

II - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela
sua remuneragao.

lll - investido no mandato de Vereador havendo compatibilidade de horérios, percebera as
vantagens de seu cargo efetivo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo e, ndo havendo
compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior.

§ 1° - Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu
tempo de servigo sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promogéo, progresséo e licenca -
prémio.

§ 2°- Para efeito de beneficio previdenciério, no caso de afastamento, os valores serao
determinados como se no exercicio estivesse:

SECAO Il
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENGA-PATERNIDADE

Art. 107 - Sera concedida licenga & servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

§12 - A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagéo, salvo antecipagéo
por prescrigédo médica.

§22- No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 32 - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera submetida a
exame médico, e se julgada apta, reassumiré o exercicio.

§ 42 - No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de
repouso remunerado.

Art. 108 - Pelo nascimento ou adogao de filhos, o servidor tera direito & licenga-
com durag&o de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 109 - Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a servi
direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser

periodos de meia hora.
/ /

aternidade

ra lactante tera
rcelada_em dois
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CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 110 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:

| - por um dia, para doagéo de sangue;

Il - por dois dias, para se alistar como eleitor;

Il - por oito dias consecutivos, em razéo de:

a) casamento; e

b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor
sob sua guarda e irmaos.

Art. 111 - Podera ser concedido horério especial ao servidor estudante, quando comprovada a

ncompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensag&o de horario
na reparticao, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 112 - Sera feito, em dias, a apuragdo do tempo de servigo.

§ 1% O numero de dias seré convertido em anos, considerando-se o ano de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

§ 2° - Feita a conversdo, os dias restantes até 180 (cento e oitenta) ndo serdo computados,
arredondando-se para 01 (um) ano quando excederem a esse numero, nos casos de calculos de proventos
de aposentadoria proporcional a disponibilidade.

Art. 113 - Considera-se como efetivo exercicio, além das auséncias previstas no artigo 114, o
afastamento por:

| - férias;

Il - convocagéo para o servico militar;

Il - jari e outros servigos obrigatérios por Lei;

IV - exercicio de cargo de provimento em comissdo na administragdo direta e indireta,
autarquias ou em fundagdes instituidas pelo Estado do Amapa;

V - exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, em 6rgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios;

VI - licenga prémio:

VII - licenga gestante ou adotante;

VIII - licenga paternidade;

IX - licenga para tratamento da prépria salde até o limite maximo de 24 (vinte e quatr,

X - licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, enquanto remunerado;

XI - licenga ao servidor acidentado em servigo ou acometido de doenga profissj

Xl - trénsito do servidor que passar a ter exercicio em nova sede, defini co%@e;iodo de

ara o novo local

de trabalho;

XIII - miss&o ou estudo no pais ou no exterior, quando o afastaryen munerado;
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XIV - do exercicio de mandato eletivo.

Paragrafo Unico - Considera-se, ainda como de efetivo exercicio o periodo em que o servidor
estiver em disponibilidade.

Art. 114 - Seréa contado, integralmente, para efeito de aposentadoria e disponibilidade, o tempo
de servigo prestado:

| - como contratado ou sob qualquer outra forma de admiss&o, desde que remunerado pelos
cofres estaduais;

Il - a instituicdo de carater privado, que tiver sido encampada ou transformada em
estabelecimento de servigo publico;

11 - & Unido, aos Estados, aos Territorios, aos Municipios e ao Distrito Federal;

IV - &s Forgas Armadas;

V - 0 tempo de servigo em atividade privada, vinculado & Previdéncia Social.

§ 1° - O tempo de servico somente sera contado uma vez para cada efeito, vedada a
acumulacéo do que tiver sido prestada concomitantemente.

§ 2° - N&o serd contado o tempo de servico que tenha sido base para concessdo de
aposentadoria por outro sistema.

Art. 115 - N&o serd computado, para nenhum efeito, tempo:

| - da licenga por motivo de doenga em pessoa da familia do servidor quando n&o remunerada;

Il - da licenga para tratar de interesses particulares.

R

CAPITULO VI
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 116 - E assegurado ao servidor o direito de requerer, bem como, o de representar, junto
aos Poderes Publicos.

Art. 117 - O requerimento & cabivel para defesa de direito ou de interesse legitimo e
representagao contra abuso de autoridade ou desvio de poder.

e § 1° - O direito de requerer sera exercido perante a autoridade competente, em razéo da

matéria e sempre por intermédio daquele a que estiver imediatamente subordinado o servidor.

§ 2° A representag@o deve ser encaminhada pela via hierarquica e sera obrigatoriamente
apreciada pela autoridade superior aquela a qual é interposta.

Art. 118 - Sob pena de responsabilidade sera assegurado ao servidor:

| - o répido andamento dos processos de seu interesse nas reparticdes publicas;

Il - a ciéncia das informagdes, pareceres e despachos dados em processos de seu interesse;

Il - a obtencéo de certiddes requeridas para defesa de seus direitos e esclarecimentos de
situacdes, salvo se o interesse publico impuser sigilo, na formada Lei.

Art. 119 - O requerimento inicial do servidor ndo precisara vir acompanhado dog/elementos
comprobatérios dos direitos pleiteados, desde que constem no assentamento individual do

Art. 120 - Cabera pedido de reconsiderag&o dirigido a autoridade que houver,

proferido a primeira decis&o.
Paragrafo Unico - O prazo para apresentagdo do pedido de reconsidgfac 559 de 10 (dez)
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| - do indeferimento do pedido de reconsiderag&o;

Il - das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou
proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° O recurso sera interposto por intermédio da autoridade recorrida, que podera reconsiderar
a decis&o, ou mantendo-a, encaminha-lo-a a autoridade superior.

§ 3° - Sera de 30 (trinta) dias o prazo do recurso, a contar da publicagdo ou ciéncia, pelo
interessado, da decis&o recorrida.

Art. 122 - O pedido de reconsideragéo e o recurso ndo tem efeito suspensivo, provido qualquer
deles, ou seus efeitos retroagirao a data do ato impugnado.

Art. 123 - O direito de peticdo na esfera administrativa prescrevera:

ﬂ | - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo, cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade e os referentes a matéria patrimonial e critérios resultantes das relagdes de trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias nos demais casos, salvo quando outro prazo for estabelecido
por lei;

Art. 124 - O prazo de prescri¢éo contar-se-a na data da publicagéo oficial ou da referida ciéncia
do interessado, do ato impugnado.

Art. 125 - O periodo de reconsideragao e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigao
até 02 (duas) vezes.

Paragrafo Unico - Interrompida a prescrigao, o prazo recomegara a correr pelo restante, desde
que n&o inferior a metade do prazo original, no dia em que cessar a interrupg&o.

Art. 126 - O direito de pleitear em juizo sobre qualquer lesdo de direito individual do servidor é
impostergavel e o seu exercicio néo elidira o de pleitear em instancia administrativa.

Art. 127 - O direito de peticao sera exercido diretamente pelo servidor ou por seu conjuge ou
parente até o 2° grau, mediante procurag@o com poderes expressos e essenciais ou, ainda, por advogado
regularmente constituido.

o Paragrafo Unico - Para o exercicio de direito de peticio, sera assegurada vista do processo
ou documento, na sede da reparti¢do, ao servidor ou procurador legalmente constituido.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 128 - Sao deveres do servidor, além de outros previstos em leis especif
| - assiduidade;

Il - pontualidade;

Il - discri¢ao;

IV - urbanidade;

V - lealdade as instituicbes constitucionais e administrativa a que
VI - observancia das normas legais e regulamentares; /
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VII - obediéncia as normas superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

VIIl - exposicdo, aos chefes, das dividas e dificuldades que encontrar no exame dos
documentos e papéis sujeitos ao seu estudo;

IX - levar ao conhecimento do seu chefe imediato as irregularidades de que tiver ciéncia, em
razio de seu cargo, representando, & autoridade superior, se aquele ndo levar na devida conta a
informacé&o prestada;

X - guardar sigilo dos assuntos de natureza confidencial;

XI - atender com preterigao de qualquer outro servigo.

a) as requisigdes para defesa da Fazenda Publica.

b) as expedigdes de certiddes requeridas para a defesa de direitos e esclarecimentos de
situagdes particulares do interessado.

¢) ao publico em geral.

XIl - residir na localidade onde for lotado para exercer as atribuicdes ao cargo, ou em
localidade vizinha, se n&o houver prejuizo para o servigo publico;

XIII - apresentar-se decentemente trajado ao servigo;

XIV - trazer rigorosamente atualizados as leis, regulamentos, regimentos, instrugGes e ordens
de servico pertinentes as suas atribuigdes;

XV - manter espirito de solidariedade, cooperagéo e lealdade para com os colegas de servico;

XVI - freqiientar cursos de aperfeigoamento e especializagéo profissional para os quais se
encontre licenciado.

Paragrafo Unico - As faltas as aulas dos cursos de que refere o inciso XVI deste artigo
equivalerdo, para todos os efeitos, & auséncia ao servigo, salvo se por motivo justo demonstrado nas 24
(vinte e quatro) horas imediatamente seguintes, através de prova idonea.

CAPITULO I
DAS PROIBICOES

Art. 129 - Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagéo do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticéo;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugao de
SErvico;

V - promover manifestagéo de aprego ou desaprego no recinto da reparti¢éo;

VI - cometer a pessoa estranha & reparticéo, fora dos casos previstos em Lei, 0 desempenho
de atribuicéo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de se filiarem a associag

sindical ou a partido politico;
VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungé&o de confian 6nwmpanheiro
ento da dignidade da

profissional ou

ou parente até o 2° grau civil;
IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem epi d
funcéo publica; &
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X - participar de geréncia ou administrag@o de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer
o comércio, exceto na qualidade de acionista ou cotista;

XI - atuar, como procurador ou intermediario, junto & reparticéo publica, salvo quando se tratar
de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até 2° grau, de conjuge ou companheiro;

XII - receber pagamento, comiss&o, presente ou vantagem indevida de qualquer espécie em
razéo de suas atribuigoes;

XIII - praticar usuras sob qualquer de suas formas;

XIV - proceder de forma desidiosa;

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais das reparticdes em servicos ou atividades
particulares;

XVI - cometer a outro servidor atribuigbes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes

__Je emergéncia e transitorias;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
func@o e com horario de trabalho;

XVIII - referir-se, de modo depreciativo ou desrespeitoso, em informagéo, requerimento,
parecer ou despacho, as autoridades, a servidores e usuarios, bem como a atos da administragéo publica,
podendo, em trabalho assinado, critica-los do ponto de vista doutrinério ou da organizag&o do servigo;

XIX - deixar de informar, com presteza os processos que lhe forem encaminhados e faltar a
verdade no exercicio de suas fungdes por malicia ou ma fé;

XX - impedir ou concorrer para que ndo seja cumprida qualquer ordem da autoridade
competente, ou para que seja retardada a sua exoneragéo;

XXI - abandonar o servigo para o qual tenha sido designado;

XXII - desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de decis&o ou ordem judicial.

XXIIl - usar, durante o servico, mesmo em quantidade insignificante, bebida alcodlica ou
substancia entorpecente de qualquer natureza;

XXIV - receber gratificagéo por servigo extraordinario que n&o tenha prestado efetivamente;

XXV - abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da reparticao fora das horas de expediente,

" desde que n3o esteja expressamente autorizado pela autoridade competente.

CAPITULO Il
DA ACUMULACAO

Art. 130 - E vedada & acumulag&o de remuneragéo de cargos, empregos e fungdes publicas,
exceto nos casos previstos na Constitui¢éo.

§ 1° - A proibicdo de acumular a que se refere este artigo estende-se a cargos, empregos e
fungBes em autarquias, empresas publicas, sociedade de economia mista e fundagdes publicas.

§ 2° - A acumulagdo de cargos, ainda que legal, fica condicionada & gomprovagéo da
compatibilidade de horario.

Art. 131 - O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comiss

Art. 132 - O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular L4
efetivos, quando investido em cargo de provimento em comisséo, ficara af
efetivos.

amente 2 (dois) cargos
0de ambos os cargos
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CAPITULO IV
DA RESPONSABILIDADE

Art. 133 - Pelo exercicio irregular de suas atribuigdes o servidor responde civil, penal e
administrativamente.

Art. 134 - A responsabilidade civil é decorrente de procedimento omisso ou comissivo, doloso
ou culposo, que importe em prejuizo da Fazenda Publica Estadual ou de terceiros.

§ 1° - A indenizag&o de prejuizo causado a Fazenda Publica Estadual poderé ser liquidada nos
termos do artigo 54 desta Lei, a de outros bens que respondam pela indenizagéo.
- § 2° - Tratando-se de danos causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda
Publica, em agao regressiva.

§ 3° - A obrigag&o de reparar 0 dano estende-se aos sucessores e contra eles seré executada,
até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 135 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados ao servidor
nessa qualidade.

Art. 136 - A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omisso ou comissivo praticado
no desempenho do cargo ou fung&o.

Art. 137 - As sangdes civis, penais e administrativas s&o independentes entre si.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES
Art. 138 - S&o penalidades disciplinares:
| - adverténcia;
Il - suspensao;
Il - demisséo;

IV - destituicdo de cargo em comissé&o;

V - destituicao de fungéo comissionada; e

VI - cassagéo de aposentadoria e disponibilidade.

Art. 139 - Na aplicagéo das penas disciplinares seréo consideradas:

| - a natureza da infragéo, sua gravidade e as circunstancias em que foi praticada;

Il - os danos dela decorrentes para servigo publico;

Il - a repercusséo do fato;

IV - os antecedentes do servidor;

V - areincidéncia.

Paragrafo Unico - E circunstancia agravante de falta disciplinar, haver ela si
o concurso de 02 (dois) ou mais servidores.

Art. 140 - A pena de adverténcia, que sera sempre aplicada por es
assentamento individual do servidor, destina-se a punigéo de faltas que, néo s
de qualquer outra sang&o, sejam, a critério da administragéo, consideradas d

praticada com
0, devera constar no

0,€Expressamente objeto
atufeza leve.
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Art. 141 - A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com

adverténcia e de violagdo das demais proibigdes que ndo tipifiquem infragdo sujeita & penalidade de
demissao, ndo podendo exceder a 90 (noventa) dias,

§ 1° - Sera punido com suspenséo de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente,

recusar-se a ser submetido a inspegdo médica determinada pela autoridade competente, cessando os
efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagé&o.

cargo.

§ 2° - O servidor suspenso perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio do

§ 3° - Havendo conveniéncia para o servico, a pena de suspensdo podera ser convertida em

multa, obrigando-se, neste caso, o servidor a permanecer em servigo.

Art. 142 - As penas de adverténcia e suspensdo terdo seus registros cancelados apés o

Jecurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver,
neste periodo, praticado qualquer nova infragéo disciplinar.

S

Paragrafo Unico - O cancelamento sera efetivado pelo chefe do orgdo encarregado do

controle dos assentamentos individuais do pessoal e ndo produzira efeitos retroativos, ressalvada a
contagem dos dias de suspens&o para aposentadoria e disponibilidade.

especifica:

_de outrem;

Art. 143 - A demisséo sera aplicada nos seguintes casos, além de outros previstos em lei

| - crime contra a administrag&o publica;

Il - abandono do cargo:

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa na repartigéo;

VI - insubordinagéo grave em servigo;

VIl - aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

VIII - ofensa fisica, em servigo, a servido, ou a particular, salvo em legitima defesa, propria ou

IX - revelagéo de segredo do qual se apropriou em raz&o do cargo;

X - les&o dos cofres publicos e dilapidagéo do patriménio publico;

Xl - corrupgéo;

XII - acumulago ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIII - transgressdes dos incisos IX a XV do artigo 125 e prética de crimes contra licitagéo

previstos na Lei Federal n° 8.666/93.

Art. 144 - Verificada em processo disciplinar acumulagéo proibida e provada a boa-fé, o

servidor optara por um dos cargos.

tiver percebido indevidamente.
em outro 6rgdo ou entidade, a demiss&o lhe sera comunicada.
atividade, falta punivel com demisséo.

aplicada nos casos de infragédo sujeita a penalidade de suspensé&o e de demiSs&e!

§ 1° - Provada a ma-fé perdera também o cargo que exercia ha mais tempo e regtituira o que

§ 2° - Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego @t fungéo exercido

Art. 145 - Seréa cassada a aposentadoria e disponibilidade do inativou hou»eppraticado, na

Art. 146 - A destituicao de cargo em comiss&o exercido por né&o ante de cargo efetivo seréa
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Paragrafo Unico - Constatada a hipotese de que trata este artigo, a exoneragéo efetuada nos
termos do artigo 45 sera convertida em destituicéo de cargo em comisséo.

Art. 147 - A demiss&o ou a destituigéo de cargo em comiss&o, nos casos dos incisos IV, VII, X
e Xl do artigo 139, implica a disponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erério, sem prejuizo da agéo
penal cabivel.

Art. 148 - A demissdo ou a destituicdo de cargo em comiss&do por infrigéncia do artigo 125,
incisos IX e XI, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico estadual, pelo prazo
de 05 (cinco) anos.

Paragrafo Unico - N&o poder retornar ao servigo publico estadual o servidor que for demitido
ou destituido do cargo em comissé&o por infrigéncia do artigo 147, incisos |, IV, VII, X e XI.

Art. 149 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo por mais

_1e 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 150 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por
45 (quarenta e cinco) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 151 - O ato de imposi¢do da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa
da sang&o disciplinar.

Art. 152 - Para imposicao de pena disciplinar, no ambito de suas respectivas atribui¢des, sdo
competentes:

| - O chefe do Poder Executivo, quando se tratar de demissao e cassagao de aposentadoria.

Il - O Secretario Municipal da Administragdo, quando se tratar de suspenséo ou adverténcia.

§ 1° - A pena de destituicdo de cargo em comiss&@o cabera a autoridade que houver feito a
nomeacao do servidor.

§ 2° - A autoridade que tiver ciéncia da falta praticada por servidor sob sua direta subordinag&o,
representara, fundamentalmente e por via hierarquica, de imediato, a autoridade competente.

Art. 153 - A acdo disciplinar prescrevera:

| - em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demisséo, cassagao de aposentadoria
ou disponibilidade e destituicao de cargo em comissao;

Il - em 02 (dois) anos, quanto a suspenséo;

1l - em 180 (cento e oitenta) dias quanto a adverténcia.

§ 1°- O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tomou conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescrigdo previstos na Lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares
capituladas também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a
prescri¢do, até a deciséo final proferida por autoridade competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegara a correr a partir do dia em que
cessar a interrupgao.

o

TITULOV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR 4

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS
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Art. 154 - A autoridade que tiver ciéncia da irregularidade no servigo € obrigada a promover a
sua apuragdo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao
acusado ampla defesa.

Art. 155 - As denuncias sobre irregularidade, serdo objeto de apurag&o, desde que contenham
a identificagéo, 0 endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico - Quando o fato narrado n&o configurar evidente infragéo disciplinar ou ilicito
penal, a denlincia sera arquivada por falta de objeto.

Art. 156 - Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;

I - aplicag&o de penalidade de adverténcia ou suspenséo de até 30 (trinta) dias;

Il - instaurag&o de processo disciplinar.

Paragrafo Unico - O prazo para conclusdo da sindicancia néo excedera 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 157 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor enseja a imposi¢éo de penalidade de
suspenséo por mais de 30 (trinta) dias, de demisséo, cassagéo de aposentadoria e disponibilidade, ou
destituicdo de cargo em comissdo, serd obrigatoria a instauragdo de processo disciplinar.

N

CAPITULO I
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 158 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragéo da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu afastamento do
exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo de remuneragao.

Paragrafo Unico - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessaréo
os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

- CAPITULO Il
PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 159 - O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servico por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagéo com as atribuides do
cargo em que se encontre investido.

Art. 160 - O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de 03 (trés)
servidores estaveis designados pela autoridade, competente que indicara, dentre eles, o seu presidente,
que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou
superior ao do indiciado.

§ 1° - A comisséo tera como secretario o servidor designado pelo seu presid
indicag&o recair em um de seus membros.

§ 2° - No podera participar de comiss&o de sindicancia ou de inquérito,
ou parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 3°

Art. 161 - A comissdo exercera suas atividades com indeperdéficia e imparcialidade,

assegurado o sigilo necessério a elucidagéo do fato ou exigido pelo mteres/se inistrag&o.
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Paragrafo Unico - As reunides e as audiéncias das comissdes terdo caréter reservado.

Art. 162 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauragdo, com a publicagéo do ato que constituir a comissao;

Il - inquérito administrativo, que compreende instaurag&o, defesa e relatério

Il - julgamento.

Art. 163 - O prazo para a conclus&o do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias,
contado da data da publicagdo do ato que constituir a comissao, admitida a sua prorrogagéo por igual
prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° - Sempre que necessario, a comisséo dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando
seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio final.

§ 2° - As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as

__Jeliberagdes adotadas.

SECAO |
DO INQUERITO

Art. 164 - O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditorio, assegurada ao
acusado ampla defesa, com a utilizagdo de meios e recursos admitidos em direito.

Art. 165 - Os autos da sindicancia integraréo o processo disciplinar como pega informativa da
instrucao.

Paragrafo Unico - Na hipotese de o relatorio da sindicancia concluir que a infragdo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminharé copias dos autos ao Ministéric Publico,
independentemente da imediata instaurag&o do processo disciplinar.

Art. 166 - Na fase do inquérito, a comissao promovera a tomada de depoimentos, acareagoes,
investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a
técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagéo dos fatos.

: Art. 167- E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
~intermédio de procurador, arrolar ou reinquirir testemunhas, produzir provas e contra-provas e formular
quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° - O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Seré indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Art. 168 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandato expedido pelo
presidente da comissao, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico - Se a testemunha for servidor publico, a expedigdo do mandato sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagéo do dia e fora marcados
para inquirigao.

Art. 169 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a ter
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas ser&o inquiridas separadamente:

§ 2° - Na hipétese de depoimentos contraditorios ou que
acareagao entre os depoentes.

ndo sendo licito a

)

rmem, proceder-se-a@ a

I 4
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Art. 170 - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatorio do
acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos 164 e 165.

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre
que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareagdo entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério bem como a inquirigdo das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-
las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 171 - Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a comiss&o propora a
autoridade competente que ele seja submetido a exame por Junta Médica Oficial, da qual participe pelo
menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental ser4 processado em auto apartado e
__penso ao processo principal, apds a expedicéo do laudo pericial.

Art. 172 - Tipificada a infragéo disciplinar, sera formulada a Intimag&o do servidor, com a
especificagéo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° - O indiciado sera citado por mandato expedido pelo presidente da comisséo para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista de processo na reparticao.

§ 2° - Havendo 02 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o prazo para
defesa contar-se-4 da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comiss&o que fez a citagéo, com
a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

Art. 173 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comiss&o o lugar
onde podera ser encontrado.

Art. 174 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e n&o sabido, sera citado por Edital,
publicado no Diario Oficial do Estado e em jornal de grande circulagdo na localidade do Gltimo domicilio

conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico - Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias, a
partir da Ultima publicagéo do Edital.

Art. 175 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no
prazo legal.

§ 1° - A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a
defesa a partir da formalizagédo do termo.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara como
defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do individuo.

Art. 176 - Apreciada a defesa, a comisséo elaborara relatério minucioso, onde yesumira as
pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua copicgao.

Art. 177 - O processo disciplinar, com o relatorio da comiss&o, sgréfr etidtfa)autoridade que

determinou a sua instaurag&o, para julgamento.
7
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SECAO |
DO JULGAMENTO

Art. 178 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisao.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo,
este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indicado e diversidade de sangdes, o julgamento cabera a
autoridade competente para a imposi¢éo de pena mais grave.

§ 3% Se a penalidade prevista for a demissdo ou a cassagdo de aposentadoria ou
isponibilidade, o julgamento cabera ao Chefe do Poder Executivo.

) Art. 179 - O julgamento acatara o relatério da comiss&o, salvo quando contrario as provas dos
autos.

Paragrafo Unico - Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o
servidor de responsabilidade.

Art. 180 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a
nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicdo de outra comiss&o, para instauragéo de
NOVO Processo.

Paragrafo Unico - O julgamento fora do prazo legal n&o implica nulidade de processo.

Art. 181 - Extinta a punibilidade pela prescrigéo, a autoridade julgadora determinara o registro
do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 182 - Quando a infragéo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera
remetido ao Ministério Publico para instauragéo de agéo penal, ficando transladado na repartigao.

Art. 183 - O servidor que responder o processo disciplinar sé podera ser exonerado a pedido,
ou aposentado voluntariamente, ap6s a conclusdo do processo € o cumprimento da penalidade, caso
aplicada.

Paragrafo Unico - Ocorrida a exoneragéo de que trata o paragrafo tnico, inciso | do artigo 44,
0 ato sera convertido em demissao, se for o caso.

Art. 184 - Serdo assegurados transportes e diarias:

| - ao servidor convocado para prestar depoimentos fora da sede de sua reparticdo, na
condic&o de testemunha, denunciado ou indiciado;

Il - aos membros da comiss&o e ao Secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede dos
trabalhos para a realizagdo de missao essencial ao esclarecimento dos fatos.

SEGCAOQ Il
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 185 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer te
quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar
inadequacao da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
familia podera requerer a revisdo do processo.

0,a ﬂed? ou de oficio,
indcéncia do punido ou a
rvidor, qualquer pessoa da
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§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo
curador.

Art. 186 - No processo revisional, 0 6nus da prova cabe ao requerente

Art. 187 - A simples alegagdo de injustica da penalidade n&do constitui fundamento para a
revisdo, que requer elementos novos, ainda néo apreciados no processo originario.

Art. 188 - O requerimento de reviséo do processo seré dirigido ao Secretario de Estado da
Administragao ou autoridade equivalente que, se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao dirigente do
6rgéo ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico - Deferida a petigéo, autoridade competente providenciara a constituicao de
comissao, na forma do artigo 156.

Art. 189 - A revis&o ocorrera em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico - Na petigéo inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgo de provas
e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 190 - A comiss&o revisora tera 60 (sessenta) dias para a concluséo dos trabalhos.

Art. 191 - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios da comiss&o do processo disciplinar.

Art. 192 - O julgamento cabera & autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do artigo
148.

Paragrafo Unico - O prazo para o julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do recebimento
do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 193 - Julgada procedente a revis&o, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destituicdo de cargo em comisséo,
que seréa convertida em exoneragZo.

Paragrafo Unico - Da revisdo do processo ndo podera resultar em agravamento.

TITULO VI )
DA SEGURIDADE SOCIAL DO FUNCIONARIO

_ CAPITULO | ’
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 194 - O servidor que for genitor, tutor, curador ou responsavel pela criagéo, educagéo e

protecéo de portadores de deficiéncia fisica e de excepcionais que estejam sob tratamento terapéutico, tera
direito a ser disposto do cumprimento de até 50% (cinqtienta por cento), de carga horaria de trabalho diario
ou semanal, sem prejuizo de sua remuneragao, a critério do titular da pasta ou 6rgéo respectivo.

| - considera-se deficiente ou excepcional, para fins deste artigo, pessoa deualquer idade

portadora de deficiéncia laica e mental comprovada e que viva sob a dependéncia gbcio-educacional e

econdmica do servidor.

Il - o servidor beneficiado teré a concesséo doq eu trata este artigo/ psto prazo de 01(um) ano,

-

podendo ser renovado por mais de 01 (um) ano.
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Art. 195 - A reteng@o dolosa da remuneragéo do servidor constituira crime de responsabilidade
do titular do poder ou responséavel pela administragéo de érgéo, autarquia ou fundag&o publica municipal.

Art. 196 - O servidor ndo podera ser transferido de oficio da localidade de sua residéncia, nos
trés meses anteriores e posteriores a posse do Prefeito Municipal.

Art. 197 - Serdo contados por dia corridos, os prazos previstos neste Estatuto e na sua
regulamentag&o.

§ 1° - na contagem dos prazos n&o se computa o inicial e inclusive o do vencimento.

§ 2° - Fica prorrogado para o primeiro dia Util seguinte o prazo vencido em que n&o haja

~ expediente ou que este ndo tenha sido integral.

Art. 198 - Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta lei, os servidores dos
Poderes Executivo, Legislativo, da Administragdo direta e indireta e os que se encontrem regidos pela
consolidag&o das Leis do trabalho.

Art. 199 - Os vencimentos e proventos nao sofrerdo descontos, além dos previstos em Lei.

Art. 200 - Por motivo de convicgéo religiosa, filoséfica ou politica, nenhum servidor podera ser
privado de qualquer de seus direitos, nem sofrer alteragédo em sua vida funcional.

Art. 201 - E vedada a remocao de oficio do Servidor investido em mandato eletivo, a partir da
publicagéo de sua eleigao até o término do mandato.

Art. 202 - Respeitada as restrigdes constitucionais, a pratica dos atos previstos neste Estatuto

= & delegavel.

Art. 203 - O chefe do Poder Executivo podera instituir medalhas de mérito para concesséo a
servidores que se distinguirem por relevantes servigos prestados ao Municipio.

Art. 204 - A competéncia para a concessdo das vantagens peculiares e beneficios em geral
ndo especificada neste estatuto serd determinada, nas esferas da administragdo direta, autarquica e
funcional, por ato do chefe do Poder Executivo.

Art. 205 - Sera considerado como de efetivo exercicio o afastamento do servidor q
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Paragrafo Unico - o afastamento de que trata este artigo devera ser comunicado até 03 (rés)
dias antes da realizagéo do evento e instruido com o documento do respectivo convite ou convocagao.
Art. 206 - O dia do servidor publico sera comemorado a 28 de outubro
Art. 207 - A decretagdo de luto oficial ndo determinara a paralisagdo dos trabalhos nas
repartides publicas estaduais.
Art. 208 - O chefe do Poder Executivo baixara os regulamentos que se fizerem necessarios &
execugao nesta Lei.
Art. 209 - O Poder Executivo promoverd as medidas necessarias a formagdo e ao
"'aperfeigoamento dos servidores regidos nesta Lei, notadamente para o desempenho de cargos em
comiss&o, fungbes gratificadas e de provimento efetivo, observado o respectivo grau hierarquico, a
natureza das atribuicdes e as condigdes fisicas necessarias ao seu exercicio.
Art. 210 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 211 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Porto grande — AP, 09 de MAIO de 2011.

eI o

JOSE MARIA BESSA DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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