CAMARA MUNICIPAL DE PALMEIRA

MUNICIPIO DE PAL

‘ | ESTADO DO PARANA
ESTADO DO PARAN PROJETO DE LEI N 5583/2020
PROTOCOLO Ne 626/202
PROJETO DE LEIN° ODATA: 15/9/2020

Dispde sobre a contrataqﬁo de pessoal por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, vincula a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, nos termos do inciso
IX do art. 37 da Constituigio Federal e da outras
providéncias.

Art. 1° Para atender -a. '“flecessidade temporaria de

excepcional interesse publlco Vlncula a Seg;retana Mumc1pal de Assisténcia Social, fica

o Poder Executivo autorizado a efetuar onth atag:ao de pessoal por tempo determinado,

nas condig¢des e prazos“prewstos nesta le g
§ 1° As contratagdes a que se refere o caput deste artigo dar-
se-30 sob a forma de contrato em regime especial, observadas as normas estabelecidas
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT. |
§ 2° Para o atendimento da necessidade. temporéria e de
excepcmnal 1nteresse publico, de que trata esta Lei, 0 Mun101p10 podera contratar pessoal
para os segumtes empregos publlcos <

I Assistente Soc1al 03, (tres) vagas;

i Auxiliar Admlmstr

/'02 (duas) vagas,
A Educador Soclal 0 P(tres) vagas,

- Pswologe 01 (uma)- vaga

A;rt. 2° Para efeitos desta lei sé 'consi"d?gra necessidade
temporaria de gxcepcional inté}fesse publico as contratagécs por tempd;determinado que
visam: - : o

I - Atender a situagdo de ~calamidadé publica;

I - Combater surtos epidém’iéos ‘

Ty III Promover campanhas de saude publica que ndo se}am
de carater continuo, mas eventuals, sazonals, temporarlas ou imprevisiveis, por fato
alheio a vontade da administraggo publica;

IV - Atender ao suprimento de pessoal especializado
vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, nas hipoteses previstas na

presente Lei.
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MUNICIPIO DE PALMEIRA
ESTADO DO PARANA

Parigrafo  dnico. As  contratagdes  dar-se-8o,
exclusivamente, para suprir a falta de servidores e/ou empregados ptiblicos, nos casos de
licenca ou afastamento legalmente concedido, bem como decorrente de vacéncia ou
insuficiéncia de cargos, neste caso, realizada apenas pelo prazo suficiente a criagdo ou

ampliacdo de cargos ou, ainda, realizagfo do respectivo concurso piblico.

Art. 3° O recrutamento do pessoal a ser contratado nos
termos desta Lei serd-feito medlante Processo Seletivo Slmphﬁcado — PSS, sujeito a
ampla divulgagéo, prescmdmdo de.concurs apubhco ‘
8T Os éprovados deverdo se submeter a exames médicos
para atestar aptiddo ao exermcxo da func;ao objeto da contratac;ao
~ §2° A definigdo do Processo Seletivo Simplificado devera
atender aos seguintes pressupostos minimos de validade:
I. Ampla publicidade; . ’
» II. Estabelecimento de critérios Ob_]etIVOS de Julgamento e
a&aliaqﬁo, que deverdio constar do edital de convocagéo; - i
HI. Inex1sten01a de critérios que dlﬁcultem a recorribilidade

das decisGes da comissdo de avahag:éo e Julgamento

arte dos candldatos;, bem como

pelo controle: e;(terno e soc1al

IV Vmculac;ao as regras do edxtal ed classxﬁcac;ao final do
certame. : (. Lo

“§3°0  processo seletivo sirhpliﬁcad(f K.:te‘ré as suas
caracteristicas regulamentares ‘adequadas as caracteristicas e motivos;?é‘é»lfas contratagdes,

admitida sua natureza suméria apenas para os casos de emergéncia e urgéncia.

Art. 4° As contratagSes serdio feitas por tempo determinado,
pelo prazo de até 12 (doze) meses.

§ 1° Permanecendo a necessidade que gerou a contrata(:ao
na forma da presente Lei, o prazo estabelec1do neste artigo podera ser prorrogado, quantas
vezes forem necessarias, desde que n3o ultrapasse o limite méximo de até 24 (vinte e
quatro) meses, fixado pela alinea "b" do inciso IX, do art. 27, da Constitui¢do Estadual

do Parana.
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MUNICIiPIO DE PALMEIRA
ESTADO DO PARANA

§ 2° As prorrogagdes devem ser formalizadas em termo
aditivo ao contrato inicial e encaminhadas para autorizagdio do Chefe do Poder Executivo,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias do termo final de vigéncia do contrato, demonstrando

a necessidade de prorrogagio da contratagdo nos termos desta Lei.

Art. 5° As contratagdes na forma da presente Lei somente
poderdo ser feitas com estrita observancia dos limites de gastos com pessoal e mediante
prévia e expressa autorizagdo do Chefe do Poder Executivo. |

§1° O caput do presente ai:ﬁgo ndo se aplica para as
contratacbes temporarias vinculadas a convénio ou termo de cooperagdo com prazo
determinado, que conte)nha repasse de recursos para Qpagam’ento do pessoal envolvido
nas atividades, e desde que a receita ndo integre a receita corrente liquida, considerando-

se apenas como gastos de pessoal- © Val*'"” exéé”dénte ao considerado nos planos de

aphcac;ao dos recursos objeto de convemo aJustes e termos de cooperagao L

i

§2° As contratagdes deverdo ser Sohc1tadas pelo (a)

S%cretarm (a) Mumclpal atraves de memorando d1r1g1do ao Chefe do P@der Executivo.

Art. 6° A remuneraqﬁo do pessoal contratado devera
observar o valor inicial da carreira correspondente a0 cargo em substltulc;ﬁo.
Pardgrafo tunico. Para- efeito deste artigo, ndo se

consideram as vantagens de natureza individual dos servidores substituidos.

t. 7°FE proi@ida a,contratag:ﬁo,‘ﬁos te:%nios desta lei, de

servidores ou éﬁxprggadoé“"p;} da Administragdo. Dlreta ou Ind1reta do Poder Publico
Municipal, ) ) |
” ‘ » . Pardgrafo tinico. Sem prejuizo da'nulidade‘ do“contrato, a
mfragao ao disposto neste artlgo importard ‘ha responsablhdade administrativa da
autoridade contratante e do ‘contratado, inclusive em solidariedade quanto a devoluan

dos valores pagos ao contratado, desde que apurada a concorréncia deste.

Art. 8° A remuneracio do pessoal contratado, nos termos

desta lei, sera fixada em importincia ndo superior ao valor da remuneragéo inicial
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MUNICIPIO DE PALMEIRA
ESTADO DO PARANA

constante do Plano de Cargos e Saléarios dos servidores publicos municipais, para
servidores que desempenham iguais ou fungdes semelhantes.

Paragrafo tnico. Para efeito deste artigo, ndo se
consideram as vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes de cargos

tomados como paradigma.

Art. 900 pessoal contratado nos termos desta Lei fica
vinculado, obngatonamente 20 Reglme Geral de Prev1den01a Soc1a1 cujas contribuigdes

devem ser recolhidas durante avigéneia da contratac;,ao

—Art. 10 Confere se ao pessoal contratado nos termos desta
Lei, em especial, 0s segulntes direitos:
I — Auxilio transporte e auxilio alimentagéo, na forma da
lei; |
II - Afastamentos decorrentes de:
.a) casamento até 05 (cinco). dlas uteis; v
: b) luto por falemmento do con]uge ﬁlho pal mée e irmdo,
por até 05 (cmco) dias utels, a contar do falec1mento* ’ :

c) hcenqa para tratamento de saude’e a01dente de trabalho

na forma da leglslagao prev1dﬁn01ar1a aplicdvel ao regime geral;

d) hcenqa patermdade de 05 (cmco) d1as,

III - repouso semanal remunerado na forma estabelecida
pela Lei mumclpal n° 1700/94. .

Pardgrafo tinico. Em caso de afastamentos, aque se refere

o inciso II do art. 10 da presente Lei, os contratados deverao apresentar justificativa a

* Secretaria Competente com. antecedéncia minima de 24 horas nos. casos prev1stos na

alinea “a”, do inciso [Te no prazo max1mo de 72 (setenta eduas) horas, apos a ocorréncia,
nas situagdes previstas no inciso II, almeas “b” “c” ¢ “d”, sob pena das sangdes cablvels

inclusive, de resciséo contratual.

Art. 11 Constitui requisito para as contratagdes de que

alude esta Lei, declaragfio firmada pelo candidato de que ndo foi demitido ou exonerado
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MUNICiPIO DE PALMEIRA
ESTADO DO PARANA

do Servigo Publico, apds sindicancia, Processo Administrativo ou Processo
Administrativo Disciplinar, nos ultimos 02 (dois) anos.

Parigrafo tnico. A inobservancia do disposto neste artigo
importara em nulidade do contrato sem prejuizo da responsabilidade administrativa das

autoridades envolvidas na transgressao.

Art. 12 As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal
contratado nos termos desta Lei serfio apuradas mediante averiguagéo sumaria apurada
mediante sindicancia, com prazo de conclusdo méximo de 30 (trinta) dias, assegurado o

contraditério e ampla defesa.

‘Art. 13 Os contratados, na forma desta Lei, respondem
civil, penal e admihistrativament‘e pelo ‘exercicio irregular de suas fungdes, além de
ficarem sujeltas as segulntes penalidades:

I- Advertencaa, aplicada verbalmente em ‘caso-de mera

negligéncia; R 2e
n - Repreensdo, apli‘cadév por ,es‘crito:;t em: caso de
desobediéncia, falta de cumprimento dos deveres e/ou reincidéncia em falta de que tenha
resultado na pena de adverténcia; »
11 - rescis@io da contratagdo, nos termos desta lei, no caso
de incidéncia de qualquerw das’ hlpotgses prev1stas no- artxgo 215 da Le1 Mun1C1pa1 n.°
1.700/94.

§ 1° E motivo de resciséo da contratagao os termos desta
lei, a auséncia-ao servigo por ‘mais de 07 (sete) dias utels, consecutlvos, sem motivo
Just1ﬁéado bem como-a nomeagdo ou designagdo do contratado, ainda: que a- t1tulo
‘v‘precarlo ou- em substltulcao, para o exercicio”de carga em comlssﬁo ou fungo de

cgnﬁanga em qualquer das esferas de governo:

Art. 14 O contrato firmado de acordo com a presente Lei

Municipal extinguir-se-a, assegurando-se 0 pagamento das verbas rescisdrias, em

especial 13° salario proporcional, férias proporcionais acrescidas do tergo constitucional:
I.Pelo término do prazo contratual;

I1.Por iniciativa do contratado.
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MUNICIPIO DE PALMEIRA
ESTADO DO PARANA

§ 1° A extingdo do contrato, nos casos do inciso II, devera
ser comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sob pena de desconto do
aviso prévio, na forma do art. 487 da CLT.

§ 2° A extingdio do contrato, por iniciativa do Municipio,
decorrente de conveniéncia administrativa, importara no pagamento ao contratado de
indenizagio correspondente & metade do que lhe caberia até o término do contrato.

Art 15 Efej;i;Vada.aacontfat:agio;‘ nos termos desta Lei, o

6rgdo responsavel eﬁfc‘aminhg'r”éﬂa respeCii{fa' dOGMenta;c;vép'ao:‘Tribunal de Contas do
Estado, para fins de registro. 7
Art. 16 A contratacio nos termos desta Lei ndo confere

direitos nem expectativa de direito 4 efetivagdo no servigo publico municipal.

Art. 17 EstaLei entra em)vigor na data de sua ﬁublicaqﬁo.

1.“Prefeitura, sede do Municipio de Pk:al’r’néif‘ra,;“Estado do

Paran4, em 10 de setembro.de 2020

Praca Marechal Floriano Peixoto, n¢ 11 - Centro — CEP 84.130-000 - Palmeira/PR - Fone: (42) 3909-5000
home page: www.prefeiturapalmeira.com.br




MUNICIPIO DE PALMEIRA
ESTADO DO PARANA

JUSTIFICATIVA

Encaminhamos a apreciagio desta Casa de Leis o projeto de lei que versa sobre a
contratagdo temporéria de excepcional interesse publico, especificamente para o atendimento da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Observa-se que diariamente o quadro de pessoal possui profissionais que se
licenciam ou se afastam, nos termos da lei, e este procedimento gera a auséncia de profissionais
para a continuidade das atividades.

No presente projeto de lei, vislumbramos a necessidade de possibilitar & Secretaria
de Assisténcia Social a realizar Teste Seletivo para suprir a demanda noticiada, regularizando o
quadro de profissionais, em caréter temporario, apenas para o perlodo em que o servidor efetivo
estiver afastado, como nos casos de licenga maternidade, licenga de satide, dentre outros.

Importante enaltecer que o ob_]eto da_proposig@o_ndo se presta a substituigdo de
servidores publicos, mas tdo somente ao atendimento temporario em'que o servidor efetivo estiver
afastado do cargo em algumas das hipoteses legais previstas..

Logo, tais vagas.ndo podem ser preenchidas por novos servidores aprovados
mediante concurso publico, justamente pela precarledade que as acometem, dai a justificativa
para a presente propositura, no sentido de- autonzar as contratagdes, por ser medida de legalidade
que se impde. ] :

. As contratag:oes temporarlas‘;“ pr tas neste iirojeto de lei guérda conformidade com
Complem 1.° 108/2005 do Estadodo Parana.e Lei F ederal n. ° 8745 cle 09 de-dezembro
93;

Ainda, necessario que haja a aprovagdo do projeto de lei, Poder Legxslatlvo até
porque o teste seletivo somente podera ser realizado a partir desta lei devidamente aprovada pela
Camara Municipal, nos termos do art. 37, IX, da Carta Magna Federal e Instrugao Normativa n.°
71/2012 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Com expostos, tendo.em vista a nece551dade de mxmar urgentemente a selegdo de
profissionais que irdo suprir as nece551dades tempordrias da equlpe de assisténcia, através do
contido projeto de lei, o Executivo: Municipal vem solicitar a- esta honrada Casa Legislativa a
apreciagdo e aprovagdo-da presente Lei, nos moldes supra descritos. -

Contando com a »apremag:ﬁo € consequente aprovagio do mesmo por oportuno,
renovo aos nobres edis os votos d } elevada esttma e distinta con51dera<;ao

PA F gira, Estado do Parané em 10 de setembro de

2020.
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MUNICIPIO DE PALMEIRA .
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO PARANA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
SETEMBRO/2019 A AGOSTO0/2020

RGF ~ ANEXO | (LRF, art. 55, inciso L, alinea "a") R$ 1,00
Ummvm@»m EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL LiQUIDADAS INSCRITAS EM
TOTAL RESTOS A
(OLTIMOS PAGAR NAO
12 MESES) mzonwwm>8m
9/2.019 10/2.019 11/2.019 12/2.019 1/2.620 2/2.020 3/2.020 4/2.020 5/2.020 6/2.020 7/2.020 8/2.020 (2)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL m 3.754360,30 | 3.678.567,18 3.689.122,18 | 6.137.726,62 3.562.560,84 | 3.672.407,17 3.944.181,79 | 3.936.128,28 3.872.210,03 | 4.624.299,78 3.761.512.27 | 4.690.115.43 49.323.191,87 0,00
Pessoal Ativo 374439530 | 3.664.345,78( 3.678.57590 | 6121 616,57 | 3.552.014,56 | 3.661.860,89 | 3.933. 139,84 [ 3.925.086,33 | 3.861.168,08 | 4.61 049734 | 3.750.47032 | 4.676312,99 | 49.179.483.90 0,00
Vencimentos, Vantagens ¢ Outras Despesas Variaveis 317795564 | 3.11251599( 3.125.078,86 5.137.305,07 | 3.015.191,10 ] 3.104.521,07 | 3329, 104,05 | 333491541 3.272.739,21 4.021.235.27 | 3.169.565,10 | 4.073.151,24 41.873.278,01 0,00
Obrigagses Patronais 566.439,66 551.829,79|  553.497,04 | 98431150 536.82346) 557.339.82|  604.035,79 590.170,92 | 588.428,87 [  $89.262,07 580.905,22 |  603.161,75 7.306.205,89 0,00
Beneficios Previdenciarios 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Pessoal Inativo ¢ Pensionistas 4 9.965,00 14.221,40 10.546,28 16.110,05 10.546,28 10.546,28 11.041,95 11.041,95 11.041,95 13.802,44 11.041,95 13.802,44 143.707,97 0,00
Aposcntadorias, Reserva ¢ Reformas 9.965.00 14.221,40 10.546,28 16.110,05 10.546,28 10.546,28 11.041,95 11.041,95 11.041,95 13.802,44 11.041,95 13.802,44 143.707.97 0,00
Pensées 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagio ou de 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00
contratagio de forma indireta (1°do art. 18 da LRF)
c_nmﬂm.w“ uﬂ.wmvnmwm de Pessoal decorrentes de Contratos dc Terceirizagao (exceto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (1° do ant. 19 da LRF) (IT) 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Indenizagées por Demisséo ¢ Incentivos das Demissées Voluniria 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Decorrentes de Decisao Judicial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuragio 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Inativos ¢ Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Instrugdo Normativa TCI/PR 56/2011 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensionistas 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
IRRF 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00
DESPESA LiQuIDA COM PESSOAL (i1l) = (-1 375436030 [ 3.678.567,18] 3.689.122.18 6.137.726,62 | 3.562.560.84 | 3.672.407.17 3.944.181,79 | 3.936.128,28 | 3.872.210,03 4.624.299,78 | 3.761.51227 | 4.690.115,43 | 49.323.191 .87 E
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MUNICIPIO DE PALMEIRA

Estado do Parani

Previsdo do indice de despesa com Pessoal para o exercicios de 2021, 2022 e 2023

DESPESA COM PESSOAL

DESPESA ESTIMADA

YZ‘OEl {PLLOA 2021}

2022 (4,00%*)

1

2023 (4,00%*)

contratacdo de forma indireta (par. 12 do
art. 18 da LRF)

Indeniza¢des por Demiss3o e Incentivos a
Demissdo Voluntdria

Pessoal e Encargos Sociais RS 55.814.552,25 RS 58.047.134,34 | RS 60.369.019.71
Outras Despesas de Pessoal decorrentes
de contratos de terceirizacdo ou de
RS - RS - RS -

RS -

Vinculados

Decorrentes de Decisdo Judicial RS - RS - RS -
Despesas de Exercicios Anteriores RS - RS - RS -
Inativos e Pensionistas com Recursos

RS - RS - RS -

Instru " Normativa TCE/PR 56/2011

RS

RS

APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO
LIMITE LEGAL

2021 (PLLOA 2021)

2022 {4,00%*)

2023 {4,00%*)

59 da LRF)

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) R$ _ 114.620.868,00 | RS 119.205.702,72 | R$ 123.973.930,83
% DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL .
8,69% 48,69%

(V)=(111/1V)*100 18,65% 48,69% 0

A 4% (incisos |, Il e Ill, art.
HMITE MAXIMO 54% (incisos I, It e ll, art RS  61.895.268,72 | RS  64.371.079,47 | RS  66.945.922,65
20 da LRF)
LIMITE PRUDENCIAL 51,3% (95% sobre o
limite maximo) (paragrafo tnico do art. RS 58.800.505,28 [ RS 61.152.525,50 | RS  63.598.626,52
22 da LRF)
LIMITE DE ALERTA 48,6% (90% sobre o
limite méximo) (inciso Il do par. 12 do art. | RS 55.705.741,85 [ RS  57.933.971,52 [ R$  60.251.330,38

Fonte: Projeto de Lei do Orgamento Anual - LOA 2021. *[ndice inflaciondrio de 4% para 2022 e 2023, conforme previsto na LDO 2021.




MUNICIPIO DE PALMEIRA
Estado do Paransa

Filtros: Coéd. Cargo=345;654;117;651 Situacdo=A Ordem=2 - Descrigao Competéncia=Outubro Exercicio=2020 Emite Valor=S Emite Faixa Salarial=N Emite Funcionarios=N Emite Efetivos Nomeados=N Imprime Resumo de Vagas=N

Férias Data  Quado Grupo Nivel Saldrio
C.B.O. Classificagéo Hrs S. Vagas Ocup. Disp. Especiais? Extincido Salarial Ocup. Inicial -  Final Inicial -  Final
345 ASSISTENTE SOCIAL - PSS 251605 Temporério 30 1 2 [¢))] Nao PSS PSS_SAUDE PSS_SAUDE 3.736,41
654 AUXILIAR ADMINISTRATIVO PSS 411010 Temporario 40 0 0 Nio PSS_GERAL AUX_ADM_PS AUX_ADM_PSS 1.598,27
117 EDUCADOR SOCIAL II 331110 Efetivo (Estatutdrio) 40 12 7 5 Nio EFETIVO2017 GOPW GOPWA - GOPWD 1.323,67 4.346,25
651 PSICOLOGO - PSS 251530 Temporirio 40 0 0 Nio PSS PSSPSICO PSSPSICO 3.736,41
Totais: 13 9 4
.
( =

Relatério: Cargos www.elotech.com.br 05/10/2020 - Pég”1/1




MUNICIPIO DE PALMEIRA
ESTADO DO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO POR AUMENTO DE DESPESA COM PESSOAL
SETEMBRO/2020

1. DA REMUNERAGAO BRUTA

Previsao de término de

CARGO isd inici 3
Previsio de inicio de trabalho trabalho Vagas Remuneragio bruta Total

PSS - ASSISTENCIA SOCIAL 01/11/2020 1 RS 93.552,84| RS 93.552,84

TOTAL RS 93.552,84

2. OUTRAS VERBAS PREVISTAS NO ARTIGO 16 DA INSTRUCAO NORMATIVA 56/2011 DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

OUTRAS VANTAGENS Previsas de inicio da
vantagem

Valor unitario da vantagem
Adicional de Insalubridade
Abonos - -
Abono de férias 01/11/2020 1

PlantSes
Jetons

Horas extras N - .
Proventos a inativos - B
Pensdes - B
132 saldrio 01/11/2020 1
Auxflio transporte .
Auxilio alimentagdo - -
Salério maternidade - -
Plano de saude - .
Seguro de vida individual ou em grupo - -
Dy d de de terceirizagio B .

3. INATIVOS PELO TESOURO

INATIVOS PELO TESOURC Cargo Vagas Total
Zenl Ristow Inativo - RS 8.993,79
Maria Aparecida Muller Inativo - R$ 44.938,40
Zélia Schon Ripka Inativo

4.5uBsIDIOS DO PREFEITO, VICE-PREFEITO E SECRETARIOS

’ Agentes Politicos ;
185.684,28

Prefeito 1
Vice-Prefeito 1 92.842,20
Secretérios 14 1.381. 337,35"
o :

5. ENCARGOS SOCIAIS

Previsio de inicio dos
VERBAS SOBRE AS QUAISANCIDENTE ENCARGOS SOCIAIS encar;o‘sl Encargos RPPS/IMASP Encargos INSS/FGTS

XM Remuneragio Bruta 01/11/2020 RS -1 ”S 21,189,72{ RS 21.189,72
8! 01/11/2020 RS -| RS 2.354,41| RS 2.354,41
01/11/2020 RS - 1R - |rs -

bsidios e Secretdrios 01/11/2020 RS -1 375.959,16 | RS 375.959,16

6. APURAGAO DAS DESPESAS ANUAIS

DESPESAS TOTAL COM PESSOA
020 0 0
Somatériodositens1,2,3,4e5 2.306.860,06 | RS 3.709.269,11 | RS 3.950.371,60
Total das despesas com pessoal com dedugdo dositens 3,4,5.3e5.4 127.491,73| RS 1.529.900,78 | RS 1.591.096,81
dice de perda inflaclondria p 5.09 67 ,19{03 . 63.643,87

In
Totalpr exerticia i
*{ndice da perda inflaciondria estimada.

revisto para fins de célculo (4%)* . §1




7. Despesa com Pessoal realizada até AGOST0/2020,

ESPECIFICACAG 2022
Receita Corrente Liquida

106.573.196,47 | RS 114.620.868,00| RS 119.205.702,72

49.323.191,87| RS 55.814.552,25 | RS 58.047.13

heé 2 e, 0 (5% %
Fonte: Sistema Elotech Gestdo Pablica, Médulo LRF, RGF, Anexc | (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a")

8. IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO ~ Incremento da Despesa com pessoal

ESPECIFICAGAO

2020 2021

| RS 114.620.868,00| RS

a

2022
119,205.702,72
43

Reulh Corrente Liquida (c)

fote) pessaal

s e

2020 2022

R 106.57_3‘19_6 47| RS 114.620.868,09 R 119.205.702,72
. T amsenl

49 ‘.45,

OBSERVACOES DECORRENTES DO ESTUDO DE IMPACTO:

0 Municipio informa que na presente data, o p | com d de pessoal foi 46,28% (conforme Demonstrativo da Despesa com Pessoal). C di dooi da despesa com pessoal, caso todas as
¢Oes sejam efetivadas, o fpio no ano de 2020 terd p do de 0,1244%, lizando o percentual de 46,41%.
R d: ao Poder ivo I ipal que outras desp ndo das no p estudo devam ser objeto de novo estudo para verificagdo dos requisitos da LRF.
Palmeira - PR, 05 de outubro de 2020.
MARIO ANTONIO WIECZOREK KEITRY KELLEN SWIECH GABARDO
:] icipal de Assisténcla Social ] de Re '

P

Conferéncia das informagBes acima:

MANUELLA FERREIRA MARQUES
Contadora

CARGOS PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ASSISTENCIA SOCIAL
ASSISTENTE SOCIAL 3 RS 373641 | RS 11.209,23
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 R$ 1.598,27 | RS 3.196,54
EDUCADOR SOCIAL 3 RS 1.323,67 | RS 3.971,01
PSICOLOGO 1 RS 3.736,41 | RS 3.736,41
TOTAL 9 RS 10.394,76 | RS 93.552,84




MUNICIPIO DE PALMEIRA

PODER EXECUTIVO
ESTADO DO PARANA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
SETEMBRO/2019 A AGOSTO/2020

RGF ~ ANEXO 1 (LRF, art, 55, inciso 1, alinea “a") R$ 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
TOTAL RESTOS A
el I
12 MESES) (b)
9/2.019 16/2.019 11/2.019 12/2.019 1/2.020 2/2.020 3/2.020 4/2.020 5/2.020 6/2.,020 772.020 8/2.020 (a)

DESPESA BRUTA COM PESSOAL )] 3.754.360,30 3.678.567,18 3.689.122,18 6.137.726,62 3.562.560,84 | 3.672.407,17 { 3.944. 181,79 | 3.936.128,28 3.872.210,03 4.624.299,78 3.761.512,27 | 4.690.1 15,43 49.323.191,87 0,00

Pessoal Ativo 3.744.395,30 3.664.345,78 3.678.575,90 6.121.616,57 { 3.552.014,56 3.661.860,89 | 3.933.139.84 3.925.086,33 | 3.861.168,08 4.610.497,34 | 3.750.470,32 4.676.312,99 49.179.483,90 0,00
Vencimentos, Vantagens e Qutras Despesas Variaveis 3.177.955,64 3.112515,99| 3.125.078.86 5.137.305,07{ 3.015. 191,10 | 3.104.521,07 3.329.10405 | 3.334.91541 3.272.739.21 | 4.021.23527 3.169.565,10 | 4.073.151,24 41.873.278,01 0,00
Obrigagbdes Patronais 566.439,66 551.829,79 553.497,04 984.311,50 536.823,46 557.339,82 604.035,79 590.170,92 588.428,87 589.262,07 580.905,22 603.161,75 7.306.205,89 0,00
Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Pessoal Inativo e Pensionistas 9.965,00 14.221,40 10.546,28 16.110,05 10.546,28 10.546,28 :.oﬁ.o.m 11.041,95 11.041,95 13.802,44 11.041,95 13.802,44 143.707,97 0,00
Aposentadorias, Reserva e Reformas 9.965,00 14.221,40 10.546,28 16.110,05 10.546,28 10.546,28 11.041,95 11.041,95 11.041,95 13.802,44 11.041,95 13.802,44 143.707,97 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdencidrios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagdo ou de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

contratagdo de forma indireta (1° do art. 18 da LRF)

Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo (exceto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

elemento 34)

DESPESAS NAO COMPUTADAS (1°do art. 19 da LRF ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Indenizagdes por Demissdo e Incentivos das Demissdes Voluntiria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Decorrentes de Decisdo Judicial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior a0 da apuragio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Instrugdo Normativa TCE/PR 56/2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA PHOC=U> COM PESSOAL (I =(- In) 3.754.360,30 3.678.567,18| 3.689.122,18 6.137.726,62 | 3.562.560,84 3.672.407,17 | 3.944.181,79 3.936.12828 | 3.872.210,03 4.624.299.78 | 3.761.512,27 | 4.690.1 15,43 49.323.191,87 0,00
X
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MUNICIPIO DE PALMEIRA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO PARANA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
SETEMBRO/2019 A AGOSTO0/2020

RGF ~ ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alinea “a")

R$ 1,00

APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL

VALOR

% SOBRE RCL AJUSTADA

RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL 1v)

106.743.196,47

(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A, §1°, da CF) V) 170.000,00 -
(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF) (VI) 0,00 -
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJ USTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VI)=(1v-V-VI 106.573.196,47 -
DESPESA TOTAL COM PESSOAL — DTP (VI =(Ila+HIb) 49.323.191,87 46,28
LIMITE MAXIMO (IX) (incisos 1, Il ¢ 111, art. 20 da LRF) 57.549.526,09 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 % IX) (paragrafo winico do art. 22 da LRF) 54.672.049,79 51,30
LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 % IX) (inciso I do § 1° do art. 59 da LRF) 51.794.573,48 48,60
FON TE: Sistema Elotech Gestio Publica, Unidade Responsavel , emitido em 05/0ut/2020 as 15h e 03m.
1. Nos demonstrativos elaborados no primeiro e no segundo quadrimestre de cada exercicio, os valores de Testos a pagar ndo processados inscritos em 31 de d bro do icio anterior continuardo a ser informados nesse
campo. Esses valores nio sofrem alterago pelo seu processamento, e somente no caso de ] podem ser excluidos.
Comentarios
1 -Os valores apresentados podem sofrer alteragSes devido ao calendério de envio do SIM-AM para o Tribunal de Contas do Estado do Parana.
EDIR HAVRECHAKI MANUELLA FERREIRA MARQUES CRC/PR
052315/0
Prefeito Contador(a)
NS
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