/% PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMOGI

LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 06 DE MAIO DE 2025

“INSTITUI INCENTIVO FINANCEIRO VARIAVEL
POR DESEMPENHO NO AMBITO DA ATENGAO
PRIMARIA A SAUDE - APS, PARA EQUIPES DE
SAUDE BUCAL (ESB), EQUIPES DE SAUDE DA
FAMILIA (ESF) E EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
(EMULTI), E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Prefeito Municipal de Itamogi, no uso de suas atribuigdes legais, SANCIONA a seguinte

Lei Complementar:

Art. 1° Fica instituido o Incentivo Financeiro Variavel por Desempenho, em conformidade
com a Portaria GM/MS n° 3493 de 10 de abril de 2024, denominado Componente de Qualidade
na Atengdo Priméria a Salide — APS, destinado as Equipes de Saude Bucal (ESB), Equipes de
Saude da Familia (ESF) e Equipe Multiprofissional (EMulti), com repasse aos profissionais
diretamente envolvidos, por meio de recursos do Fundo Nacional de Saude (FNS) ao Fundo
Municipal de Saude de Itamogi.

| — O repasse aos profissionais esta condicionado a avaliagdo de desempenho dos
indicadores definidos pelo Ministério da Salde, e dependera do repasse financeiro do FNS ao
Fundo Municipal de Salde de ltamogi;

Il - Em nenhuma hipbtese seré realizado pagamento com recursos proprios do Municipio.

Art. 22 O resultado da avaliagdo sera publicado quadrimestralmente pelo Ministério da
Salide, sem interferéncia do Municipio, conforme classificagao:
e Desempenho Otimo;
e Desempenho Bom;

e Desempenho Suficiente;
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o Desempenho Regular.

Paragrafo Unico. Enquanto houver indisponibilidade do painel de monitoramento federal,

sera considerada a classificagao “Bom” para fins de repasse aos profissionais.
Art. 3° O recurso financeiro recebido sera rateado da seguinte forma;
e 75% (setenta e cinco por cento): entre os profissionais da ESF, ESB e EMulti;
e 25% (vinte e cinco por cento): destinado & gestao municipal para estruturagdo das

Unidades de Salde, aquisigéo de insumos e custeio.

Art. 4° O incentivo néo sera pago nos seguintes casos:

| - Licenga maternidade;

Il - Licenca paternidade;

Il - Licenga-prémio;

IV - Afastamentos para outros drgdos da administragédo publica;

V - Afastamento para tratamento médico;
VI - Afastamento por atividades politicas.
Art. 5° O pagamento sera feito por folha de pagamento no més subsequente ao repasse

do Ministério da Saude.
§ 1° O incentivo adicional anual sera pago em parcela (nica apos o Gltimo quadrimestre,

conforme resultado do ciclo completo de avaliag&o.

Rua Olimpia E. Melo Barreto, 392 - Lago Azul - Fone/Fax: (35) 3534-3800 - CEP 37955-000 - ltamogi - MG



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMOGI

§ 2° Em caso de perda do direito a0 repasse, o valor retornara ao Fundo Municipal de
Salide, sendo aplicado conforme determina a Portaria GM/MS n° 3493 de 10 de abril de 2024.
Art. 6° A gratificago instituida ndo tem natureza salarial, ndo incorpora a remuneragao do

servidor e ndo incide sobre férias, 13° salario ou contribuigdo previdenciaria.

Art. 7° Casos omissos ou futuras alteragGes na Portaria serao avaliados pela Secretaria
Municipal de Salde de ltamogi, que podera propor atos executivos ou projetos de lei especificos

para adequagao.
Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 9° Revogam-se as disposigdes em contrario.

ltamogi/MG, 06 de meio de 2025.
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