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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA BONITA DO SUL

Lei Municipal nº 1.272/2014                                           Em 19 de Novembro de 2014.

ALTERA OS ART. 20, 21 E 33 DA LEI MUNICIPAL Nº 779, DE 13 DE JANEIRO DE 2010, QUE INSTITUI O PLANO DE CARREIRA DO MAGISTÉRIO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
Gilnei Arlindo Luchese, Prefeito Municipal de Lagoa Bonita do Sul, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuições legais,

 Faço saber que a Câmara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:
Art. 1º Altera os Artigos 20, 21 e 33 da Lei Municipal nº 779 de 13 de Janeiro de 2010, os quais passarão a ter a seguinte redação:

 “Art 20 O recrutamento para os cargos efetivos será realizado mediante concurso público de provas e títulos, de acordo com as respectivas formações, e observadas às normas gerais constantes do Regime Jurídico dos servidores municipais. (NR)”
“Art. 21 Os concursos públicos para o provimento do cargo de Professor serão realizados segundo os níveis e/ou áreas da educação básica atendidos pelo Município, exigindo-se as seguintes formações:

I – para a docência na Educação Infantil: curso superior de licenciatura plena, específica para a educação infantil;

II – para a docência nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental: curso superior de licenciatura plena, específico para os anos iniciais do ensino fundamental;

III – para a docência nos anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura plena, específico para as disciplinas respectivas ou formação superior em área correspondente e formação pedagógica, nos termos do art. 63 da Lei n° 9.394/96. 

Parágrafo único: Para a realização de um atendimento especializado, aos educandos portadores de necessidades educacionais especiais, os professores deverão possuir a especialização adequada, sendo que para o atendimento em classes ou turmas regulares, é necessária apenas a respectiva capacitação, na forma definida pela legislação vigente.” (NR)
[...]

“Art. 33. Os cargos de provimento efetivo do quadro do magistério público municipal estão assim distribuídos:

I - 36 cargos de professor, 22 horas semanais.” (NR)

Art. 2º Altera a redação do Anexo I da Lei Municipal nº 779 de 13 de Janeiro de 2010, que passará a ter a redação em anexo.
Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicação.
Gabinete do Prefeito Municipal de Lagoa Bonita do Sul, em 19 de Novembro de 2014.
                 Gilnei Arlindo Luchese
                 Prefeito Municipal 
Registre-se e publique-se
        Em 19.11.2014

     Paulo Munir Cerentini

Secretário da Administração

    e Recursos Humanos
ANEXO I 

CARGO: PROFESSOR EM ATIVIDADE DE DOCÊNCIA

ATRIBUIÇÕES: 


a) Síntese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboração da proposta pedagógica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operações inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.


b) Síntese de Atribuições: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagógica da escola; levantar e interpretar os dados relativos à realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliação; implementar estratégias de recuperação para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observação dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagógico; participar dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulação da escola com as famílias e a comunidade; integrar órgãos complementares da escola; executar tarefas afins com a educação.

Condições de Trabalho:

a) Carga horária semanal de 22 horas;
b) Concurso público de provas e títulos a ser efetuado por área de especialização.
Requisitos para preenchimento do cargo:
a) Idade mínima de 18 anos
b) Formação:

b.1) para a docência na Educação Infantil: curso superior de licenciatura plena, específico para Educação Infantil; 

         b.2) para a docência nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental: curso superior de    licenciatura plena, específico para Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

b.3) para a docência nos Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura plena, específico para as disciplinas respectivas ou formação superior em área correspondente e formação pedagógica, nos termos do artigo 63 da LDB  e demais legislações vigentes.
c) Habilitação Profissional: Habilitação legal para o exercício do cargo, com inscrição no respectivo órgão de classe quando a função assim o exigir.
Av. José Luchese, 3311 – CEP 96.920-000 – Lagoa Bonita do Sul – RS CNPJ 04.215.918/0001-09 – Fone (51) 3616 4111 

“Lagoa Bonita do Sul, Novos Tempos”


