ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Juara

Oficio n°® 063/GP/2016
Juara-MT, 19 de fevereiro de 2016.

Ao Excelentissimo Senhor

Vereador Jodo Candido de Oliveira
Presidente da Camara Municipal
Juara — MT

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei Complementar.

Senhor Presidente,

Através deste, encaminho a V.Ex? Projeto de Lei Complementar n.°
001/2016 — Altera a Lei Complementar n° 031 de 26 de dezembro de 2007, Lei
Complementar n° 069 de 04 de fevereiro de 2010, extinguindo e criando cargos de
provimento efetivo do Quadro Geral do Poder Executivo Municipal de Juara e da
outras providéncias, para apreciacdo em Regime de Urgéncia e posterior aprovacao.

Atenciosamente,

Edson Miguel Piovesan
Prefeito do Municipio
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei Complementar n°® 001/2016 — Altera a Lei
Complementar n.° 031 de 26 de dezembro de 2007, Lei Complementar n.° 069 de 04
de fevereiro de 2010, extinguindo e criando cargos de provimento efetivo do
Quadro Geral do Poder Executivo Municipal de Juara e da outras providéncias.

Considerando a necessidade do municipio na reducdo e contencdo de
gastos de pessoal é que se propde o presente Projeto de Lei Complementar, visando a
extingdo de cargos, quando da sua vacancia, daqueles que n&do sao atividades
finalisticas ou preponderantes do municipio.

Considerando que ha anos atras fora extinto, na vacéancia, o cargo de
Topografo. Porém, no decorrer dos ultimos anos a Administragdo Publica vivenciou
dificuldades na execucdo dos servicos e, pode identificar que o custo operacional de
contratacao individual por servicos esparsos é bastante superior que a manutencao de
um servidor competente nesta area de atuacao.

Considerando o principio do interesse publico na prestacdo de servicos de
topografia para o planejamento e a execucao de obras e servi¢os de engenharia.

Considerando que ha demonstracdes no Estado de Mato Grosso acerca da
expansdo do agronegécio abarcando a REGIAO do Vale do Arinos, impactando
diretamente no desenvolvimento socioeconémico do Municipio de Juara, verifica-se a
necessidade de criacdo do cargo de Topografo para futuras e eventuais intervencdes de
engenharia de competéncia municipal e por meio de parcerias publico-privadas, com
vistas a implementar a infraestrutura desta urbe e, a viabilizacdo dos acessos as
diferentes regides da Zona Rural.

Diante do exposto, solicitamos a especial atencdo dos nobres Edis, para
apreciacdo e deliberacdo positiva da matéria apresentada neste projeto de lei, em
REGIME DE URGENCIA, por entender necessario ao bom e efetivo cumprimento das
atividades institucionais do Municipio.

Juara/MT, 19 de fevereiro de 2016.

Edson Miguel Piovesan
Prefeito do Municipio
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Projeto de Lei Complementar n.° 001, de 19 de fevereiro de 2016.

Altera a Lei Complementar n.° 031 de 26 de
dezembro de 2007, Lei Complementar n.°
069 de 04 de fevereiro de 2010, extinguindo
e criando cargos de provimento efetivo do
Quadro Geral do Poder Executivo
Municipal de Juara e d& outras
providéncias.

A Camara Municipal aprova:
Art. 1° Fica criado, no Quadro de Pessoal Efetivo do Poder Executivo,

definidos pela Lei Complementar n.° 069 de 04 de fevereiro de 2010 e suas posteriores
alteracoes, o0 seguinte cargo de provimento efetivo:

Cargo Quantidade
Topoégrafo 01

Art. 2° Fica alterado os Anexos | e IV da Lei Complementar n.° 069/2010 e
suas posteriores alteracdes, referente ao Cargo de Topodgrafo, passando a vigorar
conforme disposto nos Anexo | e |l desta Lei respectivamente.

Art. 3° Acrescenta o inciso XXIl no art. 5° da Lei Complementar n.°
069/2010 com a seguinte redacgdao:

()
XXII. Topografo

Art. 3° Altera a redacdo do art. 7° da Lei Complementar n.° 069/2010,
passando a vigorar, em relacdo ao Cargo de Topodgrafo, o seguinte texto:

| CARGO: TOPOGRAFO — 40 HS/SEM |

Grupo Funcional: Topégrafo
Provimento: Efetivo
Vencimento Padrdo: R$ 1.759,52

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucéo: Nivel Médio

c) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas (curso
técnico em topografia).

Condic¢des de Trabalho:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;
b) Jornada: 08 (oito) horas diarias
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c) Especial: sujeito ao trabalho interno e externo, atendimento ao publico, uso de uniforme, e
executar tarefas em finais de semana e feriados, quando necessarios.

Atribuicdes:

a)Descricdo Sintética: Executar Trabalhos correspondentes a profissao regulamentada por lei e
demais atividades complementares afins.

b) Descricdo Analitica: Compreende o conjunto de atribuicdes que se destinam a realizar
levantamentos topogréficos, altimétricos, posicionamento e manejamento teodolitos, niveis,
trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de medicdo, para determinar altitudes,
distancias, angulos, coordenadas de nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre;
analisar mapas, plantas; titulos de propriedade, registro e especificacbes, estudando-os e
calculando as medicdes a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamento da area
em questdo; fazer os calculos topogréaficos necessarios; registrar os dados em cadernos
especificos, anotando os valores lidos e calculos numéricos efetuados, para posterior analise;
elaborar esbocos, plantas e relatérios técnicos; fornecer dados topograficos quanto ao alimento
ou nivelamento de ruas para os contribuintes, a fim de orientar a construgdo de casas,
estabelecimentos comerciais entre outros; orientar e supervisionar seus auxiliares, determinando
o balizamento, a colocacéo de estacas e indicando as referéncias de nivel, marcas de locacédo e
demais elementos, para a correta execucao dos trabalhos; zelar pela manutencéo e guarda dos
instrumentos de trabalho, montando-os e desmontando-os adequadamente, bem como
retificando-os, quando necessario para conserva-la nos padrdes referidos; executar outras
tarefas que lhe serdo determinadas pelo superior hierarquico; executar tarefas afins e de
interesse da municipalidade.

Art. 3° Ficam extintos quando da vacancia os cargos previstos na Lei
Complementar n.° 031/2007 e 069/2010, conforme relacionados nos Anexos lll e IV
desta Lei.

Paragrafo Unico: Ficam garantidos aos servidores enquadrados nos
Anexos Ill e IV desta Lei os mesmos critérios concernentes a politica de remuneracéo de
pessoal até seu desligamento do Quadro ou aposentadoria.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucao desta lei, correrdo por conta
de dotacdes orcamentarias proprias.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposicbes em contrario, em especial o art. 47 e Anexo lll da Lei Complementar n.°
031/2007 e art. 43 e Anexo lll da Lei Complementar n° 069/2010.

Juara/MT, 19 de fevereiro de 2016.

Edson Miguel Piovesan
Prefeito do Municipio
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ANEXO |
QUANTIDADE DE CARGOS EFETIVOS
Grupo Funcional Quantidade
Agente Administrativo 40
Agente de Conservagéo 58
Agente de Desenvolvimento Infantil 16
Agente de Manutencéo 06
Agente de Servico 286
Agente de Servico Urbanos 100
Agente de Servicos e Coleta 30
Agente de Vigilancia 60
Agente Operacional 45
Auxiliar Administrativo 90
Instrutor de Oficina de Cultura 20
Instrutor Esportivo 11
Letrista/Cartazista 04
Mecéanico Maquina Pesada 12
Operador de Maquinas 54
Operador de Maquinas Pesada 04
Pedreiro 40
Técnico Nivel Médio 26
Técnico Nivel Superior 32
Torneiro Mecénico 03
Motorista de Caminhdo, Onibus e Carreta. 80
Topografo 01
Total..cooiieiei 1018

Rua Niteréi, 81-N — Fones: (66) 3556.9400 — Cx. Postal 001 - CEP: 78575-000 - Juara-MT
Site: www.juara.mt.gov.br — Ouvidoria: 66-3556-9404



http://www.juara.mt.gov.br/

ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Juara

ANEXO II

GRUPO: TOPOGRAFO

Nivel/Classe A-1,00 B-1,15 C-1,30 D-1,50
1.1,00 - 00 anos 1.759,52 2.023,45 2.287,37 2.639,28
2.1,05-03 anos 1.847,50 2.124,62 2.401,75 2.771,25
3.1,10 - 06 anos 1.935,47 2.225,79 2.516,11 2.903,20
4.1,15 - 09 anos 2.023,45 2.326,96 2.630,48 3.035,17
5.1,23-12 anos 2.164,21 2.488,84 2.813,47 3.246,31
6.1,31 - 15 anos 2.304,97 2.650,71 2.996,46 3.457,45
7.1,40 - 18 anos 2.463,33 2.832,82 3.202,32 3.694,99
8.1,50 - 21 anos 2.639,28 3.035,17 3.431,06 3.958,92
9. 1,60 - 24 anos 2.815,23 3.237,51 3.659,80 4.222,84
10. 1,70 - 27 anos 2.991,18 3.439,85 3.888,53 4.486,77
11.1,80 - 30 anos 3.167,13 3.642,19 4.117,26 4.750,69
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ANEXO Il ]
QUADRO DE CARGO EM EXTINCAO NA VACANCIA
Lei Complementar n.° 031/2007

Cargo Quantidade
Técnico em Saude - Readequado 60
Assistente Técnico Saude / Auxiliar de Consultorio Dentario 25
Total.oeeeeeeiieieee 85
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ANEXO IV ]
QUADRO DE CARGOS EM EXTINCAO NA VACANCIA
Lei Complementar n.° 069/2010

Cargo Quantidade
Agente Administrativo — Il 18
Agente Administrativo — IlI 03
Agente de Conservacao — Atendente de Lavagem e Lubrificacédo 04
Agente de Conservacdo — Borracheiro 06
Agente de Conservacao — Eletricista 06
Agente de Conservacao — Encanador 03
Agente de Conservacao — Funileiro 03
Agente de Conservacao — Jardineiro 10
Agente de Conservacado — Mecanico 04
Agente de Conservacdo — Mecénico de Veiculo Leve 04
Agente de Conservacao — Mestre de Obras 03
Agente de Conservacao — Carpinteiro 15
Agente de Manutencéo / Eletricista de Autos 03
Agente de Manutencé&o / Soldador 03
Agente de Servico / Continuo 60
Agente de Servicos / Cozinheiro 30
Agente de Servicos / Servente de Pedreiro 30
Agente de Servicos e Coleta Publica 30
Agente de Servicos / Auxiliar de Mecanico 10
Agente de Servicos / Auxiliar de Servicos Gerais 156
Agente Operacional / Operador de Maguinas Agricolas (motosserra) 05
Agente Operacional / Pintor 10
Agente Operacional / Tratorista 20
Auxiliar Administrativo 90
Instrutor de Musica 06
Instrutor de Oficina de Cultura — Instrutor de Teatro 03
Instrutor de Oficina de Cultura — Instrutor de Artes 08
Instrutor de Oficina de Cultura — Instrutor de Danca 06
Instrutor de Oficina de Cultura — Instrutor de Fanfara 03
Letrista e Cartazista 04
Mecéanico de Maquina Pesada 12
Pedreiro 40
Técnico Nivel Médio / Auxiliar de Instrutor Esportivo 06
Técnico de Nivel Superior / Jornalista 01
Torneiro Mecanico 03
LI ] €= L 618
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