<’:‘> MUNICIPIO DE DIVINOPOLIS — MINAS GERAIS

PREFEITURA DE

DECRETO N2. 17.030/25

DispGe sobre o Estatuto Social da Empresa Municipal de
Obras Publicas e Servicos - EMOP.

O Prefeito Municipal de Divindpolis, no uso das atribuicdes que lhe confere o art.
62, VI, da Lei Organica Municipal, considerando as leis 2.252/87 € 9.615/25, e em conformidade com
as leis federais 10.406/02 e 13.303/16;

DECRETA:

TiITULO |
CARACTERISTICAS, OBJETO SOCIAL, INTERESSE PUBLICO E CAPITAL SOCIAL

CAPITULO |
CARACTERISTICAS

Secao |
Denominagao Social

Art. 12 A Empresa Municipal de Obras Publicas e Servicos, que usara a sigla EMOP,
consiste em empresa publica municipal, de natureza civil e constituida nos termos da Lei 2.252, de 30
de julho de 1987, e reger-se-a pelo disposto na legislacdo vigente e por este Estatuto Social.

Secao ll
Sede

Art. 22 A sede e o foro da Empresa Municipal de Obras Publicas e Servicos - EMOP
situa-se na Rua José Balbino Pereira, 171 - 254 Office - Bairro Espirito Santo, Divindpolis - MG,
podendo, obedecidas as normas legais e a critério do Conselho de Administracdo, instalar, manter e
extinguir estabelecimentos de cardter meramente administrativo, em qualquer parte do territdrio

nacional.
Secao lll
Prazo de Duragao
Art. 32 O prazo de duracdo da EMOP é indeterminado, nos termos da legislacdo
vigente.

CAPITULO II
OBJETO SOCIAL
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Art. 42 A Empresa Municipal de Obras Publicas e Servicos - EMOP tem por
finalidade o atendimento operacional as administracdes publicas direta e indireta, além do
desenvolvimento e implementacdo de projetos e a prestacao de servicos relacionados as suas
finalidades institucionais, dentre as quais se destacam as seguintes:

| - panejar, coordenar, executar e gerenciar a prestagdo de servicos de apoio
operacional e facilities em espacos publicos e privados, abrangendo atividades de limpeza,
conservacao, alimentacdo escolar, atendimento ao publico, entre outros;

Il - planejar, executar e gerenciar atividades de operacdo e manutencdo urbana,
incluindo capina, poda, drenagem pluvial, limpeza de cérregos e rios, varricio de vias e espacos
publicos;

Il - executar servigos de saneamento bdsico, sistemas de escoamento e drenagem,
correcao de cursos d'agua e esgoto;

IV - recuperar e remanejar areas degradadas de propriedade publica, para uso de
interesse coletivo;

V - realizar servicos de transporte por meio de loca¢do de veiculos e maquinas, com
ou sem condutor, atendendo as demandas do poder publico;

VI - executar obras e servicos de manutencdo de bens publicos, como pracas,
unidades e instalagdes urbanas e rurais;

VIl - projetar e executar obras para moradias de interesse social e urbanizacdo de
lotes e equipamentos urbanos, com acesso a financiamento;

VIII - gerir e operar usina de asfalto para obras de pavimentac3do, recapeamento e
tapa-buraco, com producdo e comercializacdo de massa asfaltica e derivados;

IX - gerir todo o ciclo de residuos sdlidos urbanos: coleta, transporte, tratamento,
destinacdo final e gestdo de aterros, com foco em sustentabilidade e saude publica;

X - planejar e executar projetos de moderniza¢do da infraestrutura urbana com base
em tecnologias inteligentes e solugdes sustentaveis;

XI - preservar e explorar reservas ecoldgicas e areas de lazer, promovendo recreacao,
esporte e turismo ambiental e cultural;

XIl - promover licitagGes para aquisicao, alienacdo de bens e contratacdo de servigos
e obras, conforme a Lei Federal 13.303/2016;

Xl - atuar supletivamente na infraestrutura viaria e em transporte urbano, quando
autorizada;

XIV - elaborar estudos, planos e projetos que atendam aos objetivos institucionais da
empresa;

XV - promover, apoiar e explorar a programacado cultural do municipio, incluindo
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eventos, shows, exposicoes e valorizacdo do patrimonio histdrico, especialmente o edificado;

XVI - explorar e gerenciar servicos de interesse publico delegados mediante
concessdo, contrato ou convénio;

XVII - fomentar a pesquisa, o desenvolvimento, a producdo e a aplicacdo de
tecnologias, metodologias, sistemas e solucbes digitais para a modernizacdo da gestdo publica e para o
atendimento de demandas sociais;

XVIII - desenvolver, implantar, manter e comercializar softwares, sistemas e
plataformas tecnoldgicas, bem como a prestacdo de servicos correlatos;

XIX - fomentar e desenvolver pesquisa cientifica, inovacdo e desenvolvimento
tecnoldgico, inclusive mediante celebracdo de parcerias com entes publicos e privados, instituicbes de
ensino, centros de pesquisa e organizacoes da sociedade civil;

XX - desenvolver atividades de capacitacdo, formacao e suporte técnico a érgdos e
entidades da Administracdo Publica, bem como a seus usuarios finais, no uso das solucdes
tecnoldgicas desenvolvidas;

XXI - gerir de parques tecnoldgicos, projetos estratégicos de tecnologia da
informacdo e comunicacdo, inclusive de infraestrutura tecnoldgica, dados e conectividade, respeitada
a legislacdo aplicavel;

XXl - executar atividades voltadas a inclusdo digital, a cidadania digital e a
universalizacdo do acesso a tecnologia como instrumento de desenvolvimento socioeconémico
sustentdvel.

§ 12 Sem embargo do disposto neste artigo, a Empresa Municipal de Obras Publicas
e Servicos - EMOP, poderd explorar outras atividades compativeis com seus objetivos, inclusive em
todo o territério nacional.

§ 22 AEMOP podera exercer as atividades mencionadas neste artigo, no interesse de
outros municipios e de particulares, priorizados os interesses do Municipio de Divindpolis.

§ 32 Para a realizacdo de seus objetivos, a EMOP podera participar do capital de
sociedades e criar subsidiaria, que também podera participar de outras sociedades, desde que
constituida como empresa de participacdes e que cada investimento esteja vinculado aos seus
objetivos e plano de negdcios.

§ 42 As subsididrias deverdo cumprir as exigéncias estabelecidas em Estatuto Social
por meio de compartilhamento de custos, estruturas, politicas e mecanismos de divulgacao.

§ 52 A autorizacdo legislativa para participacdo em empresa privada prevista no
pardgrafo terceiro ndo se aplica as operagdes em tesouraria, adjudicacdo de acGes em garantia e as

participacOes autorizadas pelo Conselho de Administracdo, desde que em conformidade com o
plano de negdcios da Empresa Municipal de Obras Publicas e Servigos.

CAPITULO Il
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INTERESSE PUBLICO

Art. 52 No desempenho de seus objetivos, a Empresa Municipal de Obras Publicas
e Servicos podera conduzir suas atividades e amplia-las, desde que consentaneas com seu objeto
social, de modo a contribuir para o interesse publico que justificou sua criacdo.

CAPITULO IV
CAPITAL SOCIAL

Art. 62 O capital social, totalmente subscrito e ja integralizado pelo Municipio, é de
RS 293.990,00 (duzentos e noventa e trés mil, novecentos e noventa reais), divididos em 293.990
(duzentos e noventa e trés mil, novecentos e noventa) cotas de RS 1,00 (um real) cada, nos termos da
Lei 3.740, de 10 de janeiro de 1995.

§ 12 Mediante proposta apresentada pelo Diretor Presidente, ao Chefe do
Executivo Municipal, instruida com parecer favoravel do Conselho de Administracdo e do Conselho
Fiscal, o capital da EMOP podera ser majorado, com a incorporacgdo de recursos e eventuais lucros
existentes na empresa, desde que observadas as normas contabeis e fiscais aplicaveis.

§ 22 0 aumento de capital com recursos do Municipio, em espécie, ou por meio de
bens mdveis e imdveis, somente podera ocorrer mediante autorizacdo legislativa especifica.

CAPITULO V
RECEITA E PATRIMONIO

Secao |
Receita

Art. 72 Constituem receitas da Empresa Municipal de Obras Publicas e Servicos:
| - O produto de suas atividades e a venda de bens produzidos;

Il - As dotagdes orcamentdrias que lhe forem destinadas pelo Municipio, inclusive
aquelas para futuros aumentos de capital;

lll - O produto de outras atividades compativeis com sua finalidade e outros
recursos provenientes de fontes diversas, inclusive por meio de operag¢des de crédito junto a agentes
financeiros oficiais ou privados, nacionais ou internacionais, desde que autorizadas pelo Conselho de
Administracao.

Secgao Il
Patrimonio

Art. 82 O patrimobnio da EMOP serd constituido por:

| —acervo de bens méveis e imdveis e outros que lhe forem destinados pelo Poder

- Centro Adm|n|strat|vo Mun|c|pal Av. Parand n2 2.601 - Bairro Sdo José — Divindpolis, Minas Gerais — CEP 35.501-170 -
Documento assinado d\g\talmente YMO-MN3-V8N-G

Nopaper | Acesse verificador.betha.cloud e insira o cédigo acuma



MUNICIPIO DE DIVINOPOLIS — MINAS GERAIS

PREFEITURA DE

Executivo municipal, observada a legislacdo pertinente;
Il — bens constantes de seu balanco patrimonial;

Il — bens e direitos que adquirir.

CAPITULO VI
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 92 A Empresa Municipal de Obras Publicas e Servigos sera administrada por
uma Diretoria Executiva, de livre nomeacado e exoneragao pelo chefe do Executivo Municipal, e sua
estrutura basica compreende os seguintes érgaos e unidades:

| — Presidéncia;
Il — Diretoria Administrativa Financeira;
Il — Diretoria de Operagdes e Servigos.

Art. 10. Subordinam-se as Diretorias todas as Geréncias, Coordenac¢bes e
Supervisdes responsdveis pelo desenvolvimento dos servigos e pela administracdao da EMOP.

Paragrafo Unico. A estrutura organizacional sera disciplinada por decreto
executivo, na forma do paragrafo Unico do art. 82 da Lei 9.615/25.

TiTULO Il
CONSELHO FISCAL

CAPITULO |
COMPOSICAO

Art. 11. O Conselho Fiscal é érgao estatutario permanente e sera composto de, no
minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros efetivos, e suplentes em igual nimero, designados
pelo Chefe do Executivo Municipal, por meio de decreto, para mandato unificado de 2 (dois) anos,
permitidas 2 (duas) reconduc¢des consecutivas.

§ 12 O membro do Conselho Fiscal que tiver sido reconduzido duas vezes
consecutivas podera voltar a fazer parte do Conselho Fiscal apds decorridos, no minimo, 2 (dois)
anos do término de seu ultimo mandato.

§ 22 O Presidente do Conselho Fiscal sera eleito, dentre os Conselheiros efetivos,
por maioria de votos, na primeira reunido do Colegiado apds a posse de seus membros, que
exercera suas func¢des até o final do seu mandato.

§ 32 Podem ser membros do Conselho Fiscal, pessoas naturais, preferencialmente
residentes em Divindpolis, com formacdo académica compativel com o exercicio da fun¢do e que
tenham exercido, por prazo minimo de 3 (trés) anos, cargo de direcdo ou assessoramento na
administracdo publica ou cargo de Conselheiro fiscal ou administrador em empresa publica,
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sociedade de economia mista ou entidade da administracdo indireta.

§ 42 Pelo menos um dos membros designados pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal devera possuir vinculo permanente com a Administracao Publica direta ou indireta, na
condicdo de servidor publico efetivo.

§ 52 Ndo podem integrar o Conselho Fiscal os parentes, os parentes consanguineos
ou por afinidade, até o terceiro grau, de qualgquer membro do Conselho de Administracao.

§ 62 Os membros do Conselho Fiscal terdo direito a pro labore que serd dez por
cento da média da remuneracdo mensal dos Diretores da Empresa Municipal de Obras Publicas e
Servicos, excluidos os valores relativos a adicional de férias e beneficios, sem prejuizo do pagamento
de verbas indenizatdrias especificadas no decreto.

§72 A remuneracdo so sera devida ao membro suplente no més que comparecer a
reunido do Conselho a que pertencer, conforme registro em ata, no livro préprio.

CAPITULO II
FUNCIONAMENTO

Art. 12. O Conselho Fiscal reunir-se-a uma vez por més, em sessao ordindria e, em
sessdo extraordinaria, quando necessario, mediante convocacdo de seu Presidente ou da maioria
de seus membros, assegurada a participacdo de todos os seus integrantes.

§ 192 As reunides do Conselho Fiscal serdo dirigidas pelo Presidente e, na sua
auséncia, por um outro membro do Colegiado, escolhido, na ocasidao, pelos demais membros.

§ 292 As regras operacionais referentes a organizacdo, funcionamento e
estruturacdo das atividades do Conselho Fiscal serdo previstas em regimento interno préprio,
estabelecido pelo Colegiado.

CAPITULO Il
ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Art. 13. Sem prejuizo das demais competéncias previstas em lei e demais
disposicOes deste Estatuto Social, compete ao Conselho Fiscal:

| — apreciar os relatérios da Diretoria Executiva em seus aspectos contabeis e
financeiros;

Il — enviar pareceres devidamente fundamentados e as atas de suas reunides,
assinados pelos seus trés membros, ao Conselho de Administracao;

Il — emitir parecer sobre as contas e os aspectos patrimoniais e econdmico-
financeiros do relatério anual;

IV —requisitar e examinar, quando achar conveniente, documentos de escrituracao
relacionados com a administracdo orcamentdria e financeira da EMOP;
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V —comunicar ao Conselho de Administracdo e, se for o caso, ao Orgdo de Controle
Interno do Municipio de Divindpolis quaisquer irregularidades que verificar nas contas e na gestdo
financeira e administrativa da Empresa Municipal de Obras Publicas e Servicos;

VI — emitir parecer sobre aspectos contabeis e sobre questdes financeiras, quando
solicitado pelo Diretor Presidente da Empresa Municipal de Obras Publicas e Servicos;

VIl — solicitar ao Presidente do Conselho de Administracdo a convocagdao
extraordinaria do Conselho Fiscal, sempre que ocorrerem fatos relevantes;

VIl — examinar, até o ultimo dia util de marco de cada ano, o relatdrio das
atividades;

IX — opinar sobre o aumento do capital da Empresa Municipal de Obras Publicas e
Servicos, com a incorporacdo de recursos e lucros nela existentes;

X — eleger, entre seus pares, o seu Presidente, ao qual compete, além de presidir,
convocar as reunides ordinarias do Conselho e, as extraordinarias, sempre que assuntos relevantes e
urgentes assim o exigirem;

XI — opinar sobre a alienacdo e a oneracgao de bens patrimoniais da EMOP;

Xl — fiscalizar os atos dos Administradores e verificar o cumprimento dos seus
deveres legais e estatutarios;

XIll — opinar sobre o relatério anual da Administracdo, fazendo constar do seu
parecer as informac¢des complementares que julgar necessarias ou Uteis;

XIV — denunciar aos 6rgdos de Administracdo e, se estes ndo tomarem as
providéncias necessarias para a protecdo dos interesses da Empresa Municipal de Obras Publicas e
Servicos, os erros, fraudes ou crimes que tomarem conhecimento, e sugerir providéncias;

XV — analisar, pelo menos trimestralmente, as demonstracbes financeiras
elaboradas periodicamente pela Empresa Municipal de Obras Publicas e Servicos;

XVI — examinar as demonstracdes financeiras do exercicio social e sobre elas
opinar;

XVIl — exercer essas atribuicbes, durante a liquidacdo, tendo em vista as
disposicOes especiais que a regulam;

XVIII — executar outras atividades relacionadas a sua area de atuacao.

§ 12 Os orgaos da Administracdo sdo obrigados a colocar a disposicdo dos
membros em exercicio do Conselho Fiscal, dentro de 10 (dez) dias de sua aprovacao, cépias das atas
de suas reunides e, dentro de 15 (quinze) dias do seu recebimento, cdpias das demonstracdes
financeiras e demais relatérios relacionados.

§ 22 O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer dos seus membros, solicitard aos
orgaos de Administracdo esclarecimentos ou informacgbes, assim como a elaboracdo de
demonstracdes financeiras ou contdbeis especiais.
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§ 3° Os membros do Conselho Fiscal assistirdo as reunides do Conselho de
Administracdo em que se deliberar sobre os assuntos em que devam opinar, conforme incisos XIV e
XVII, do caput desde artigo.

§ 42 O Conselho Fiscal podera solicitar aos auditores independentes, caso
contratados, esclarecimentos ou informacOes que julgar necessarios e a apuracdo de fatos
especificos.

§ 52 O Conselho Fiscal, a pedido de qualguer de seus membros, podera solicitar
informacdGes a Diretoria Executiva da Empresa Municipal de Obras Publicas e Servicos.

§ 62 S3o indelegdveis as funcées do membro do Conselho Fiscal.

TITULO 1Nl
ADMINISTRACAO

Art. 14. S3o 6rgdos estatutarios da Administracdo Social da Empresa Municipal
de Obras Publicas e Servicos - EMOP o Conselho de Administracdo e a Diretoria Executiva, que
exercerdo suas competéncias observadas as competéncias e a fiscalizacdo exercidas pelo Conselho
Fiscal, nos termos deste Estatuto.

CAPITULO |
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 15. Serao membros do Conselho de Administragao da EMOP:
| — o Diretor(a)-Presidente;

II—03 (trés) membros efetivos e igual nUmero de suplentes, nomeados por meio de
Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, com mandato unificado de 02 (dois) anos, sendo
permitidas 3 (trés) recondugbes consecutivas, observada a avaliagao de desempenho individual e
coletiva, bem como o planejamento de sucessdo, conforme politica aprovada pelo Conselho;

Il =1 (um) representante dos empregados da EMOP;
IV — 2 (dois) membros independentes.

§ 12 O Diretor Presidente ndo terd direito a voto nos recursos contra seus atos,
prestacao de contas e em demais hipdteses de impedimento previstas neste Estatuto.

§ 22 O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de Administragdo serao eleitos
entre seus membros, pelos seus pares, e com mandato de 02 (dois) anos.

§ 32 Os membros efetivos e suplentes serao escolhidos entre pessoas de reputacao
ilibada e de notdrio saber.

§ 42 Ficam reservadas as mulheres, 30% (trinta por cento) das vagas de membros
titulares no Conselho de Administra¢do, observada a gradagao percentual prevista pela Lei Federal
15.177/25.
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§ 52 Do quantitativo de vagas reservadas as mulheres, pelo menos 30% (trinta por
cento) deverdo ser preenchidos por mulheres negras ou com deficiéncia, na forma prevista pela Lei
Federal 15.177/25.

§ 62 Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas,
serd utilizado o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5
(cinco décimos).

§ 72 O Conselheiro representante dos empregados, devera se abster de participar
das reunides do Conselho sempre que houver conflito de interesses, especialmente nos casos em
gue a pauta trate de matérias relativas a politica de recursos humanos, tais como relagées sindicais,
estruturas de remuneracgdo, beneficios, vantagens, previdéncia complementar e assisténcia aos
empregados.

§ 82 E vedada a indicacdo, para o Conselho de Administracdo e para a Diretoria
Executiva:

| — de representante do 6rgdo regulador ao qual a empresa publica esta sujeita, de
Secretario Municipal, de titular de cargo comissionado ou de natureza especial, sem vinculo efetivo
com o servico publico, incluidas as fun¢Ges de dire¢do e assessoramento superior na administragdo
publica, de dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder Legislativo de
gualquer ente da federacdo, ainda que licenciados do cargo;

Il — de pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, como participante de
estrutura decisdria de partido politico ou em trabalho vinculado a organizacdo, estruturacdo e
realizacdao de campanha eleitoral;

Il — de pessoa que exerca cargo em organizacdo sindical;

IV — de pessoa que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou
comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer natureza, com a pessoa
politico-administrativa controladora Empresa Municipal de Obras Publicas e Servicos ou com ela nos
trés anos anteriores a data da nomeacao;

V — De pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com
a pessoa politico-administrativa controladora da EMOP ou com ela.

§ 92 Os administradores devem participar, na posse e anualmente, de treinamentos
especificos sobre legislacdo societaria e de mercado de capitais, divulgacdo de informacgdes, controle
interno, cddigo de conduta, combate a corrupgdo, e demais temas relacionados as atividades da
empresa publica.

§ 10. Os requisitos previstos no inciso |, do §39, do art. 25, poderdo ser dispensados
no caso de indicacdo de empregado da Empresa Municipal de Obras Publicas e Servigos - EMOP para
cargo de administrador ou como membro de comité, desde que atendidos os seguintes quesitos
minimos:
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| — o empregado tenha ingressado na Empresa Municipal de Obras Publicas e
Servicos, por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos;

Il — o empregado tenha mais de 10 (dez) anos de trabalho efetivo na EMOP;

Il — O empregado tenha ocupado cargo na gestao superior da EMOP, comprovando
sua capacidade para assumir as responsabilidades dos cargos de que trata o caput.

Art. 16. O Conselho de Administracao reunir-se-4 com a presenca da maioria de
seus membros, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, mediante a convocagdo
pelo seu Presidente ou pela maioria de seus membros.

§ 12 Os membros suplentes do Conselho de Administra¢do serdo convocados pelo
Presidente na forma deste Estatuto.

§ 29 Perderd o mandato o membro do Conselho que faltar a 02 (duas) reuniGes
consecutivas ou a 04 (quatro) alternadas, sem justificativa formal aceita pelo colegiado.

§ 32 E vedada a remuneracdo de membros da administracdo publica, direta ou
indireta, em mais de 2 (dois) conselhos, de administracdo ou fiscal, da Empresa Municipal de Obras
Publicas e Servicos - EMOP ou de suas subsidiarias.

Secgao |
Membro Representante dos Empregados

Art. 17. E garantida a participagdo, no Conselho de Administracdo, de
representante dos empregados.

§ 12 O membro representante dos empregados sera indicado pelo Diretor
Presidente a partir de lista triplice, contemplando os trés empregados mais votados pelos seus pares.

§ 22 Em caso de vacancia do cargo de membro representante dos empregados
antes do término do mandato de 2 (dois) anos, poderd ser indicado um dos outros 2 (dois)
empregados constantes da lista triplice.

§ 32 O Conselho de Administracdo disciplinard o procedimento para eleicdo do
representante dos empregados, a fim de dar cumprimento a este Estatuto Social e as exigéncias
legais.

Secgdo Il
Membros Independentes

Art. 18. O Conselho de Administracao serd composto por 2 (dois) Conselheiros
Independentes, indicados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. O Conselheiro independente deverd atender aos seguintes
critérios, além de outros previstos em lei:

| — ndo ter qualquer vinculo juridico com a Empresa Municipal de Obras Publicas e

- Centro Adm|n|strat|vo Mun|c|pal Av. Parand n2 2.601 - Bairro Sdo José — Divindpolis, Minas Gerais — CEP 35.501-170 -
Documento assinado d\g\talmente YMO-MN3-V8N-G

Nopaper | Acesse verificador.betha.cloud e insira o cédigo acuma



MUNICIPIO DE DIVINOPOLIS — MINAS GERAIS

PREFEITURA DE

Servicos ou suas subsidiarias;

Il — ndo ser cOnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau ou por
adocdo, de Chefe do Poder Executivo Municipal, Secretario Municipal ou de administrador de
empresa publica ou de sociedade de economia mista municipal, caso existente;

Il — ndo ter mantido, nos ultimos 3 (trés) anos, vinculo de qualquer natureza com a
EMOP, seus controladores ou suas subsidiarias, que possa vir a comprometer sua independéncia;

IV — ndo ser ou ndo ter sido, nos ultimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor da
Empresa Municipal de Obras Publicas e Servicos, de coligadas ou subsididrias, exceto se o vinculo for
exclusivamente com instituicdes publicas de ensino ou pesquisa;

V — ndo ser fornecedor ou comprador, direto ou indireto, de servicos ou produtos
da EMOP ou suas subsidiarias, de modo a implicar perda de independéncia;

VI — ndo ser funciondrio ou administrador de sociedade ou entidade que esteja
oferecendo ou demandando servigos ou produtos a Empresa Municipal de Obras Publicas e Servicos
ou suas subsidiarias de modo a implicar perda de independéncia;

VIl — ndo receber outra remuneracdo da Empresa Municipal de Obras Publicas e
Servicos, além daquela relativa ao cargo de Conselheiro.

Secao lll
Funcionamento

Art. 19. O Conselho de Administracdo reunir-se-4 uma vez por més em sessao
ordindria e, em sessdo extraordindria, quando necessario, mediante convocacgao de seu Presidente,
de seu Vice-Presidente ou da maioria de seus membros.

§ 12 As reunides do Conselho de Administragdo instalam-se com a presenca da
maioria de seus membros.

§ 22 As deliberag¢bes do Conselho de Administragdao serdao tomadas por maioria de
votos, cabendo ao seu Presidente o voto de desempate.

§32 O Conselho de Administragao contara, com o auxilio dos comités estatutarios
a ele vinculados, no exercicio das matérias de sua competéncia, conforme atribuicées e
competéncias definidas na legislacdo aplicavel, neste Estatuto Social e em seus regimentos internos.

Secao IV
Atribui¢6es e Competéncias

Art. 20. Sem prejuizo de outras competéncias estabelecidas em Lei, compete ao
Conselho de Administracao:

| — discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governanca
corporativa, relacionamento com partes interessadas, politica de gestdo de pessoas e cddigo de
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conduta dos agentes;

Il — implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle
interno estabelecidos para a prevencdo e mitigacdo dos principais riscos a que esta exposta a
Empresa Municipal de Obras Publicas e Servicos, inclusive os riscos relacionados a integridade das
informacGes contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupc¢ao e fraude;

Ill — estabelecer politica de porta-vozes visando eliminar risco de contradi¢do entre
informacdGes de diversas areas e as dos executivos da EMOP;

IV — avaliar os diretores da Empresa Municipal de Obras Publicas e Servicos,
mediante procedimento de avaliacdo de desempenho, individual e coletiva, de periodicidade anual,
podendo contar com apoio metodoldgico e procedimental do Comité de Auditoria Estatutario,
conforme regulamento proprio;

V — propor e elaborar alteragdes neste Estatuto Social da Empresa Municipal de
Obras Publicas e Servicos, para apresentacdo, apreciacdo e aprovacao pelo Chefe do Executivo
Municipal;

VI — aprovar, até o dia 31 (trinta e um) de agosto de cada ano, o plano anual de
atividades e a proposta orcamentaria;

VIl — aprovar, apds exame do Conselho Fiscal, o relatério de atividades, a prestacdo
de contas e o balanco geral;

VIl — autorizar as propostas de trabalho para a celebracdo de convénios;
IX — autorizar a alienacdo de bens imdveis, nos termos da legislacdo propria;
X —autorizar a aquisicdo de bens imdveis;

— decidir sobre casos omissos no Estatuto Social.

§ 12 Os membros do Conselho de Administracdo fardo jus a pré-labore equivalente
a dez por cento da média da remuneracdo mensal dos Diretores da Empresa Municipal de Obras
Publicas e Servicos, excluidos os valores referentes a adicional de férias e beneficios, sem prejuizo do
recebimento das verbas indenizatdrias previstas nas normas internas da Empresa.

§ 22 A remuneracdo so sera devida ao membro suplente no més que comparecer a
reunido do Conselho a que pertencer, nos termos do registro lavrado em ata no livro competente.

Subsecao |
Eleicoes, indicagles, atribuicdes de competéncia e atividades relacionadas

Art. 21. Constituem atribuicdes do Conselho de Administracdo, no que se refere a
elei¢des, indicacdes e delegacdo de competéncia:

| — destituir os membros da Diretoria Executiva e fixar-lhes as atribuicdes,
observadas as condi¢des estabelecidas neste Estatuto Social;

Il — exercer as atribuicdes de carater normativo ndo compreendidas nas
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competéncias da Diretoria Executiva;

Il — eleger e destituir os membros do Comité de Auditoria, indicando entre eles o
seu coordenador, bem como acompanhar e fiscalizar o cumprimento das suas atribui¢des, aprovar
seu regimento interno e avaliar os relatérios semestrais emitidos;

IV —indicar e destituir os membros dos demais comités estatutarios vinculados ao
Conselho de Administracao, acompanhar e fiscalizar o cumprimento das suas atribuicées, bem como
aprovar seu regimento interno;

V —indicar e destituir o Ouvidor, seu substituto em suas faltas e impedimentos;

VI —assegurar o acesso da Ouvidoria as informacgdes necessarias para a elaboracao
de resposta adequada as reclamacdes recebidas.

Subsecao Il
Deliberagdes Gerais

Art. 22, Compete ao Conselho de Administracao deliberar sobre as seguintes
matérias:

| — politicas e objetivos compativeis com a politica de desenvolvimento municipal;

Il — programas de desenvolvimento a serem executados pela Empresa Municipal de
Obras Publicas e Servicos, normas gerais, critérios basicos e prioridades para suas operagoes;

Il — politica de transagdes com partes relacionadas;
IV — politica de divulgacdo de informacgdes;
V — politicas de controles internos, conformidade e integridade;

VI — Cédigo de Etica, Conduta e Integridade da Empresa Municipal de Obras
Publicas e Servigos - EMOP;

VIl — Estrutura organizacional da Empresa Municipal de Obras Publicas e Servigos -
EMOP e suas alterag0es;

VIl — Estatuto de Pessoal e o Plano de Empregos, Desenvolvimento Funcional e
Salarios - PEDS;

IX — Quadro de Pessoal da Empresa Municipal de Obras Publicas e Servigcos - EMOP
e suas alteragdes;

X — proposta de criagao, alteragdo e extingdo de empresas subsididrias;

X| — estatutos ou contratos sociais das subsididrias e suas altera¢des, bem como a
pratica dos demais atos necessdrios a constituicdo dessas empresas;

Xl — participacdo da Empresa Municipal de Obras Publicas e Servigos no capital
social de pessoa juridica de relevante interesse para o desenvolvimento econdmico e social do
Municipio e em linha com o plano de negdcios, bem como a alienagdo dessa participacao;
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XIIl — regras internas atinentes as atividades da Ouvidoria da EMOP, assegurando-
Ihe autonomia e as prerrogativas necessdrias ao exercicio de suas competéncias, para que sua
atuacdo seja pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e isencdo, além de
mecanismos de garantia de anonimato ao denunciante;

XIV — propostas de altera¢do ao Estatuto Social.

Subsecao Il
Deliberag6es e atribuiges com periodicidade definida

Art. 23. Compete ao Conselho de Administracdo, com periodicidade definida:

| — realizar, anualmente, avaliacao individual e coletiva de seu desempenho, na
forma da lei e decretos regulamentares;

Il —realizar, anualmente, avaliagdo de desempenho coletivo da Diretoria Executiva e
individual de seus membros, na forma da lei e regulamentos internos;

IIl — deliberar, anualmente, sobre as seguintes matérias:

a) plano de negdcios anual e plano estratégico de longo prazo dos exercicios
seguintes para a atuacdo da Empresa Municipal de Obras Publicas e Servigcos, promovendo o
acompanhamento e a analise anual do atendimento das metas e resultados de sua execugao;

b) carta de compromissos para a consecuc¢do de politicas publicas aderentes as
finalidades da EMOP e de suas subsidiarias, com a defini¢do clara dos recursos a serem empregados,
bem como seus impactos econémico-financeiros, mensuraveis por meio de indicadores objetivos;

c) carta de governancga corporativa consolidando as informacdes relevantes da
Empresa Municipal de Obras Publicas e Servigos e de suas subsidiarias, em especial aquelas relativas
a atividades desenvolvidas, estrutura de controle, fatores de risco, dados econémico-financeiros,
comentdrios dos Administradores sobre o desempenho, politicas e praticas de governanca
corporativa e descricdo da composicdo e dos valores a que fazem jus os Diretores e Conselheiros,
podendo o documento ser consolidado com aquele previsto na alinea anterior;

d) relatério anual das atividades de auditoria interna e o plano anual da auditoria
interna.

Subsecao IV
Atribui¢Ges Gerais

Art. 24. S3o atribuicbes gerais do Conselho de Administracao:
| — estabelecer diretrizes para realizagdo de acordos e transag¢des judiciais e
extrajudiciais;

Il — determinar a implementacao e supervisionar os sistemas de gestao de riscos e
de controle interno estabelecidos para a prevencdao e mitigacdo dos principais riscos a que estd
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exposta a Empresa Municipal de Obras Publicas e Servicos, inclusive os riscos relacionados a
integridade das informacdes contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgdo e
fraude;

Il — atribuir ampla divulgacdo ao publico em geral de carta anual de governanca
corporativa, consolidando, em linguagem clara e acessivel, as informacdes referidas no inciso Ill do
art. 23 deste Estatuto;

IV — divulgar anualmente o relatdrio integrado ou de sustentabilidade;

V —divulgar anualmente a politica de igualdade entre homens e mulheres adotada,
gue devera conter, entre outras informacdes relevantes:

a) a quantidade e a proporc¢do de mulheres empregadas, por niveis hierarquicos;
b) a quantidade e a proporg¢do de mulheres que ocupam cargos na administracdo;

c) o demonstrativo da remuneracdo fixa, varidvel e eventual, segregada por sexo,
relativa a cargos ou funcdes similares;

d) a evolucdo comparativa dos indicadores previstos nas alineas ‘a’, ‘b’ e ‘c’ deste
inciso entre o exercicio findo e o exercicio anterior, especialmente na alta gest3o;

VI — Dirimir duvidas decorrentes da aplicacdo deste Estatuto Social.

Paragrafo Unico. Nas subsidiarias em que ndo houver Conselho de Administracdo,
as competéncias previstas neste Capitulo serdo exercidas, de forma compartilhada, pelo Conselho de
Administracdo da Empresa Municipal de Obras Publicas e Servigos, no que couber.

CAPITULO II
DIRETORIAS

Art. 25. Os cargos de Diretoria sdo de provimento em comissdo e recrutamento
amplo, de livre nomeacao e exoneracdo pelo Chefe do Executivo Municipal, sendo responsaveis pela
execucao das normas técnicas e administrativas da Empresa Municipal de Obras Publicas e Servigos.

§ 12 E condic3o para investidura em cargo de Diretoria a assuncdo de compromisso
com metas e resultados especificos a serem alcancados, que devera ser aprovado pelo Conselho de
Administracdo, a quem incumbe fiscalizar seu cumprimento.

§ 22 O saldrio dos Diretores observara os seguintes critérios:

a) O Diretor-Presidente tera salario equivalente ao valor do subsidio dos Secretarios
Municipais de Divinopdlis;

b) Os Diretores terdo salario equivalente a 75% (setenta e cinco por cento), do valor
do salério do Diretor Presidente;

§ 32 Os cargos de Diretoria serdo exercidos por profissionais habilitados, que serdo
escolhidos entre profissionais de reputacdo ilibada e de notério conhecimento, devendo ser
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atendidos, alternativamente, um dos requisitos das alineas “a”, “b” e “c” do inciso | e,
cumulativamente, os requisitos dos incisos Il e llI:

| — ter experiéncia profissional de, no minimo:

a) 10 (dez) anos, no setor publico ou privado, na area de atuacdao da EMOP ou em
area conexa aquela para a qual forem indicados em func¢do de dire¢do superior; ou

b) 4 (quatro) anos ocupando pelo menos um dos seguintes cargos:

1. cargo de direcdo ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social
semelhante ao da EMOP, entendendo-se como cargo de chefia superior aquele situado nos 2 (dois)
niveis hierdrquicos ndo estatutdrios mais altos da empresa;

2. cargo em comissdo ou func¢do de confianca equivalente no setor publico;
3. Cargo de docente ou de pesquisador em areas de atuacdo da EMOP;

c) 4 (quatro) anos de experiéncia como profissional liberal em atividade direta ou
indiretamente vinculada a area de atuacao da Empresa Municipal de Obras Publicas e Servicos;

Il — ter formacdo académica de nivel superior compativel com o cargo para o qual
foi indicado; e

Il — ndo se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas nas alineas do
inciso |, do caput, do art. 12, da Lei Complementar n2 64/90.

§ 42 Aplica-se ao cargo de Diretor as vedacGes a que se referem o § 52 e seguintes,
do art. 16, deste Estatuto.

Secgao |
Diretor(a) Presidente

Art. 26. Compete ao Diretor(a) Presidente:

| — representar a empresa ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente,
inclusive perante érgaos da administracdo publica e entidades privadas, para fins de celebragao de
contratos, convénios, termos de parceria, acordos de cooperagdo, ajustes e outros instrumentos
congéneres;

Il — convocar e presidir as reunides de Diretoria;

[l — cumprir e adotar as medidas necessarias para assegurar o cumprimento do
Estatuto da Empresa Municipal de Obras Publicas e Servigos;

IV — coordenar as relagbes institucionais e intergovernamentais da Empresa
Municipal de Obras Publicas e Servigos, com érgaos publicos, entidades privadas e organizagées da
sociedade civil, promovendo parcerias e cooperagdes estratégicas;

V — Supervisionar o cumprimento das diretrizes de governanga corporativa,
integridade e compliance da Empresa Municipal de Obras Publicas e Servigos, zelando pelo
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alinhamento das acbes da empresa aos principios da administracdo publica;

VI—Propor ao Conselho de Administracdo medidas de inovacdo e modernizacdo da
gestdo da EMOP, com vistas a melhoria continua dos processos e resultados;

VIl — Estabelecer e supervisionar diretrizes gerais de comunicacado institucional da
EMOP com o publico interno e externo;

VIl — Decidir, em casos de urgéncia, sobre matérias ndo previstas nas
competéncias das demais Diretorias, ad referendum do Conselho de Administracdo, devendo o ato
ser submetido na primeira reunido subsequente.

IX — Articular, junto ao Poder Executivo Municipal, a captacao de recursos externos
e financiamentos para execuc¢do de projetos estratégicos da EMOP;

X — Representar a EMOP em féruns, conselhos, eventos e demais instancias de
articulacdo institucional, nacionais e internacionais, relacionadas as suas finalidades;

Xl — Coordenar a formulacdo da politica de responsabilidade socioambiental da
empresa;

XIl — Supervisionar as acOes de transparéncia, controle interno e auditoria da
Empresa Municipal de Obras Publicas e Servicos;

Xl — Zelar pelo cumprimento do Plano de Negdcios aprovado pelo Conselho de
Administracao.

XIV — Autorizar, firmar e gerir contratos administrativos ou civis, convénios e
instrumentos congéneres, observadas as competéncias legais, regulamentares e estatutarias, bem
como os principios da legalidade, eficiéncia, economicidade e interesse publico;

XV — Autorizar a realizacdo de despesas, ordenar pagamentos e assinar
documentos financeiros, orcamentdarios e contabeis, inclusive balancetes, prestacdes de contas,
relatérios de execucdo financeira e demonstragdes contdbeis da empresa, em conformidade com a
legislacdo vigente, o Estatuto Social;

XVI — Assinar cheques, ordens bancarias, contratos de financiamento, abertura de
crédito, fiangas e garantias, desde que devidamente autorizados pelo conselho de administracdo e o
chefe do executivo compativeis com o plano de negdcios, orcamento e planejamento estratégico
aprovado;

XVIl — Submeter a deliberacdo do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal
os atos que exigem autorizagdo prévia e realizar a prestagdo de contas da gestdo, conforme previsto
na Lei Federal 13.303/16 (Lei das Estatais), nas normas da controladoria e no Estatuto;

XVIIl — Formular, aprovar e supervisionar, em conjunto com a Diretoria Executiva e
demais instancias competentes, as politicas e diretrizes de gestdo de pessoas da empresa, alinhadas
ao planejamento estratégico institucional e a legislacdo aplicavel;

XIX — Nomear, designar, reconduzir e dispensar empregados ocupantes de fungdes
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de confianca ou cargos comissionados, conforme competéncias previstas em regimento interno,
plano de cargos e politicas internas;

XX — Estimular programas de capacitacdo, desenvolvimento funcional, avaliacdo de
desempenho, progressao e promoc¢ao, assegurando que os quadros da empresa sejam qualificados e
preparados para os desafios da gestdo publica moderna;

XXI — Autorizar lotacGes, remanejamento de lotacBes, redistribuicbes, remocdes e
outras formas de movimentacdao funcional interna, em consonancia com as necessidades
organizacionais e critérios de gestao por competéncias;

XXII — Deliberar sobre a realizacdo de concurso publico, processos seletivos ou
contratagdes temporarias, de acordo com a necessidade da forca de trabalho e a legalidade do
provimento.

Paragrafo Unico - O Diretor Presidente podera constituir procurador para assinar
documentacdo financeira em sua auséncia.

Secgao Il
Diretor(a) Administrativo Financeiro

Art. 27. Compete ao Diretor(a) Administrativo-Financeiro especificamente:

| — assinar balancetes, demonstracdes, balancgos, e relatérios, juntamente com o
Diretor Presidente e o contador;

Il — em conjunto com o Diretor Presidente ou seu procurador, movimentar as
contas mantidas em institui¢cdes financeiras e outras operagdes financeiras;

Il = orientar, conduzir e disciplinar todos os servigos e assuntos de natureza
contabil e fiscal;

IV — elaborar o orcamento da Empresa Municipal de Obras Publicas e Servicos;
V —acompanhar a execu¢ao orgcamentaria da EMOP e suas subsididrias;

VI — gerir a politica de gestdo de pessoas da EMOP, incluindo planejamento de
pessoal, politicas de remuneracao, desenvolvimento de competéncias e relagdes trabalhistas;

VIl — supervisionar a gestdao patrimonial da empresa, compreendendo o controle,
avaliacdo, manutencgao e destinacao dos bens méveis e imdveis;

VIII — implementar e acompanhar as politicas de sustentabilidade financeira e
eficiéncia na gestao de custos da Empresa Municipal de Obras Publicas e Servigos;

IX — coordenar a elaboracdo e implementacdo do plano de investimentos da
empresa, em articulagdo com as demais Diretorias;

X — supervisionar o cumprimento das obrigacbes fiscais, previdencidrias e
trabalhistas da EMOP;
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XI — coordenar os processos de aquisicio de bens e contratacdo de servicos,
observando a legislacdo aplicavel e as diretrizes estratégicas da empresa;

XIl — supervisionar a gestdao documental e arquivistica da empresa;

Xlll — coordenar o gerenciamento dos contratos administrativos e financeiros
celebrados pela Empresa Municipal de Obras Publicas e Servicos;

XIV — Implementar controles internos voltados a mitigacdo de riscos contdbeis e
financeiros;

XV — Supervisionar a regularidade e integridade dos registros contabeis da
empresa e de suas subsidiarias.

Secao lll
Diretor(a) de Operagdes e Servigos

Art. 28. Compete ao Diretor(a) de Operacgdes e Servigos especialmente:

| — programar, planejar, dirigir e controlar as atividades e os servigos operacionais
técnico-administrativos, inclusive em relagdo a subsidiarias;

Il — assinar, em conjunto com o Diretor Presidente, a documenta¢ao da EMOP,
exceto aquelas de competéncia do Conselho de Administrac¢do;

Il — planejar e supervisionar a execu¢ao de programas e projetos de engenharia,
infraestrutura urbana e servicos operacionais, assegurando qualidade, seguranga e conformidade
legal;

IV — gerir os contratos de obras e servigos técnicos, zelando pela adequada
fiscalizacdo da sua execucdo;

V — promover a adogao de tecnologias inovadoras e de processos sustentdveis nas
atividades operacionais da Empresa Municipal de Obras Publicas e Servicos;

VI — coordenar a politica de manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos,
frota e instalagGes operacionais da empresa;

VIl — supervisionar a gestdo da usina de asfalto e de demais unidades operacionais
da Empresa Municipal de Obras Publicas e Servigos;

VIII — supervisionar as praticas de seguranca do trabalho nas operagées técnicas e
de campo da Empresa Municipal de Obras Publicas e Servigos;

IX — coordenar o desenvolvimento e a atualizacdo dos procedimentos técnicos e
operacionais da empresa;

X—monitorar indicadores de desempenho operacional e propor a¢des corretivas e
de melhoria continua;

XI — gerenciar as relagdes técnicas com fornecedores e parceiros contratados para
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execucao de servicos e obras;

Xl — promover programas de capacitacdo e aperfeicoamento técnico do corpo
operacional da empresa.

Subsecdo IV
AtribuicOes Gerais

Art. 29. Os Diretores respondem subsidiariamente pelos prejuizos resultantes de
abuso de poder no exercicio de seus cargos, e fica expressamente proibido o uso da denominacgdo ou
sigla, em documentos que envolvam obrigacGes estranhas ao seu objetivo.

Art. 30. Compete as Diretorias o exercicio de todos poderes e atribuicOes
necessarias a instalacdo e administracdo dos negdcios e interesses da EMOP, especialmente:

| — promover a plena realizacdo dos objetivos da Empresa Municipal de Obras
Publicas e Servicos, conforme definidos na Lei e em seu Estatuto;

Il —elaborar balancetes de suas contas, para apresentac¢do ao Chefe do Executivo, e
relatério anual das atividades da empresa, bem como balanco do exercicio anterior que coincidira
com o ano civil, a serem encaminhados até o dia 31 de marco de cada exercicio, para apreciacdo do
Chefe do Poder Executivo Municipal;

Ill —aprovar a contratacdo de financiamentos pelo sistema financeiro de habitacdo,
para execucdo de programa habitacional da empresa, observado o artigo 49, item VII;

IV —assinar os respectivos contratos de empréstimos, constituir hipotecas sobre os
bens imoveis livres e desembaracados da empresa, mediante Lei autorizativa;

V — promover, contratar e superintender estudos, projetos e pesquisas necessarias
ao atendimento dos objetivos da empresa, inclusive autorizar a contratacdo de assisténcia e servigos
técnicos respectivos;

VI — contratar a execuc¢do de obras e servicos, observadas as normas da Lei Federal
n2 13.303/16 e suas regulamentacgdes;

VIl — designar fungbes para dinamizacao da EMOP;

VIl — manter sob sua guarda e responsabilidade todos os documentos, livros
legais, fiscais, contabeis, inclusive os valores da empresa, com a supervisdo direta do movimento do
caixa;

IX — atender, no prazo de 15 dias, as informacdes solicitadas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal;

X — elaborar e aprovar seus regimentos internos e propor sua estrutura funcional
setorial, de areas e assessoria;

Xl — cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais, estatutarias e regimentais
concernentes as finalidades e aos objetivos da Empresa Municipal de Obras Publicas e Servicos;
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XIl — apresentar ao Conselho de Administracdo, até o dia 25 (vinte e cinco) de
agosto de cada ano, o plano anual de atividades e a respectiva proposta orcamentdaria para o
exercicio seguinte, acompanhados de exposicdo de motivos;

XIll — apresentar ao Conselho Fiscal o relatério anual de atividades e a prestacdo de
contas do exercicio, até o ultimo dia util do més de fevereiro de cada ano;

XIV — assinar convénios, observado as competéncias atribuidas ao Conselho de
Administracao;

XV — administrar, guardar e supervisionar os bens méveis e imdveis e o patrimoénio
da Empresa Municipal de Obras Publicas e Servicos;

XVI — delegar poderes a ele conferidos, na forma do Estatuto e da legislacdo
pertinente;

XVIl — praticar outros atos inerentes a sua area de atuag¢do ou que lhe forem
atribuidos pelo Conselho de Administracao.

TiITULO IV
ASSESSORAMENTO E GOVERNANCA

Art. 31. Constituem drgdos estatutarios de assessoramento e governanca da
Empresa Municipal de Obras Publicas e Servicos — EMOP:

| — comité de Auditoria Estatutario;
Il — Comité de Controle Interno, Integridade e Compliance;
Il - Quvidoria.

Paragrafo uUnico. Os dérgdos de assessoramento e governanca de que trata esse
artigo exercerdo, de forma compartilhada, suas atribuicGes em relacdo as subsidiarias.

CAPITULO |
COMITE DE AUDITORIA ESTATUARIO

Secao |
Composicao

Art. 32. O Comité de Auditoria Estatutdrio é 6rgao auxiliar do Conselho de
Administragcdo, com funcionamento permanente, serd composto por 3 (trés) integrantes, indicados
pelo Conselho de Administracdo, observados os requisitos legais.

§ 12 O Comité de Auditoria sera composto por ao menos 1 (um) membro do
Conselho de Administracao.

§ 22 Os membros do Comité de Auditoria Estatutdrio serdo indicados para um
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mandato de 2 (dois) anos, ndo coincidente para cada membro, permitidas duas reconducdes,
observado o prazo maximo de permanéncia de 6 (seis) anos consecutivos.

§ 32 0 membro que for, também, Conselheiro de Administracdo, tera seu mandato
no Comité de Auditoria encerrado conjuntamente com o mandato de membro do Conselho de
Administracao.

§ 42 O membro do Comité de Auditoria que tiver sido reconduzido podera voltar a
fazer parte do Colegiado somente apds decorridos, no minimo, 2 (dois) anos do término de seu
ultimo mandato.

§ 52 O Comité de Auditoria poderad ser integrado por até 1 (um) membro
independente externo, com comprovada qualificagdo em contabilidade societaria ou auditoria,
compativel com o exercicio da fungdo.

§ 62 Os membros do Comité de Auditoria poderdo ser destituidos pelo voto
justificado da maioria absoluta do Conselho de Administracgdo.

§ 72 E vedada a existéncia de membro suplente no Comité de Auditoria Estatutdrio.

§ 82 A remuneracdo dos membros do Comité de Auditoria Estatutario serd
equivalente ao pro labore dos membros do Conselho Fiscal.

§ 92 Os membros do Conselho de Administracao poderdao ocupar cargo no Comité
de Auditoria Estatutario da propria empresa, desde que optem pela remuneracdo de membro do
referido Comité.

§ 10. O Conselho de Administracdo podera convidar membros do Comité de
Auditoria Estatutario para assistir as suas reunides, sem direito a voto.

§ 11. O Conselho de Administracao publicara, no sitio eletrénico da Empresa
Municipal de Obras Publicas e Servicos — EMOP, informacdes acerca do processo de selecdo de
membros para compor o Comité de Auditoria Estatutario.

§ 12. A Empresa Municipal de Obras Publicas e Servicos — EMOP disponibilizara, em
seu sitio eletrbénico, os curriculos dos membros do Comité de Auditoria Estatutario em exercicio.

Secao Il
Funcionamento

Art. 33. O funcionamento do Comité de Auditoria Estatutario sera disciplinado por
regimento interno aprovado pelo Conselho de Administracdo.

Secao lll
Competéncia

Art. 34. Constituem atribuicGes do Comité de Auditoria Estatutario, inclusive em
relacdo as subsididrias da Empresa Municipal de Obras Publicas e Servigos:
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| — estabelecer as regras operacionais para seu préprio funcionamento, as quais
devem ser aprovadas pelo Conselho de Administracdo;

Il — opinar sobre a contratacdo e destituicdo de auditor independente,
recomendando, caso necessario, ao Conselho de Administracdo, os critérios a serem observados
para contratacdo da entidade responsdvel pela prestacdo dos servicos de auditoria independente,
bem como a substituicdo do prestador desses servigos, caso considere necessario;

Ill — supervisionar as atividades dos auditores independentes, caso contratados,
avaliando sua independéncia, a qualidade dos servicos prestados e a adequacao de tais servicos as
necessidades Empresa Municipal de Obras Publicas e Servicos;

IV — supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de
auditoria interna e de elaboracdo das demonstracgdes financeiras da EMOP;

V —monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstragdes financeiras e das informacGes e medigGes divulgadas pela EMOP;

VI — revisar, previamente a divulgacdo ou a publicacdo, as demonstracdes
financeiras individuais e consolidadas, anuais e semestrais, inclusive as notas explicativas, o relatério
da Administragdo e o relatdrio do Auditor Independente;

VIl — avaliar a efetividade das auditorias independente e interna, supervisionando
suas atividades, inclusive quanto a verificacdo do cumprimento de dispositivos legais,
regulamentares e normas internas, inclusive cédigos de conduta e regulamentos operacionais, a
gualidade dos servicos prestados e a adequacao de tais servicos as necessidades da EMOP;

VIl — Avaliar e monitorar exposicdes de risco da EMOP, podendo requerer, entre
outras, informacdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneracdo da administracdo;
b) utilizacdo de ativos da Empresa Municipal de Obras Publicas e Servicos;
c) gastos incorridos em nome da Empresa Municipal de Obras Publicas e Servicos;

IX — avaliar e monitorar, em conjunto com a administracao e a area de auditoria
interna, a adequacdo das transacdes com partes relacionadas;

X —elaborar relatério anual com informacdes sobre as atividades, os resultados, as
conclusdes e as recomendacdes do Comité de Auditoria Estatutario, registrando, se houver, as
divergéncias significativas entre administracdo, auditoria independente e Comité de Auditoria
Estatutario em relacdo as demonstragées financeiras;

Xl —reunir-se, no minimo bimestralmente, com o Conselho de Administracdo, com
a Auditoria Independente, caso contratada, e com a Auditoria Interna para verificar o cumprimento
de suas recomendacdes ou indagacoes, inclusive no que se refere ao planejamento dos respectivos
trabalhos de auditoria, formalizando, em atas, os conteldos de tais encontros;

XIl - supervisionar e avaliar o sistema de integridade, compliance e gestdo de riscos
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da empresa, bem como o funcionamento do canal de denuncias e do Comité de Controle Interno,
Integridade e Compliance;

§ 12 O Comité de Auditoria Estatutario exercerd, cumulativamente, as atribuicdes
de verificacdo da conformidade dos processos de indicacdo e avaliagdo de membros dos 6rgdos de
administracdo e do Conselho Fiscal, observando o disposto na Lei Federal 13.303/16, no Decreto
Federal 8.945/16 e neste Estatuto.

§ 22 As indicagGes para composicdo do Conselho de Administracdo, do Conselho
Fiscal e da Diretoria Executiva serdo instruidas com a documentacdo exigida na legislacdo vigente e
neste Estatuto Social, devendo ser previamente submetidas ao Comité de Auditoria Estatutario, para
emissdo de parecer conclusivo quanto ao atendimento aos requisitos de elegibilidade,
impedimentos e vedacdes legais e estatutarias.

§ 32 Os indicados deverdao apresentar, no momento da submissdo ao Comité de
Auditoria Estatutario, declaracdo formal de cumprimento dos requisitos legais e estatutarios,
auséncia de impedimentos e conflitos de interesse, sob as penas da lei.

§ 42 Compete ao Comité de Auditoria Estatutdrio analisar, previamente, antes da
posse, as indicacdes para nomeacdo ou eleicio de membros do Conselho de Administracao, do
Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva da Empresa Municipal de Obras Publicas e Servicos,
verificando:

| — O atendimento aos requisitos de elegibilidade previstos na Lei Federal
13.303/16, no Decreto Federal 8.945/16 e neste Estatuto Social;

Il —ainexisténcia de vedacdes legais ou estatutarias, incluindo potenciais situacdes
de conflito de interesses;

Il — a conformidade documental do processo de indicacao.

§ 52 O Conselho de Administracdo estabelecera, por meio de regimento interno,
critérios objetivos, documentos comprobatorios, e procedimentos para instrucdo e analise dos
processos de indicacdo e avaliacdo de elegibilidade.

§ 62 No exercicio das atribuicGes previstas neste artigo, o Comité de Auditoria
Estatutario atuard com independéncia técnica, devendo receber previamente a documentacdo dos
membros indicados ou candidatos a eleicdo, para emissdao de parecer conclusivo e fundamentado
antes da deliberacdo da autoridade competente acerca da posse.

§ 72 O parecer conclusivo serd juntado ao processo de nomeagdo ou eleicdo,
juntamente com a documentacdo relativa a comprovacgao dos requisitos exigidos, e permanecera
arquivado na sede da Empresa pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

§ 82 0 membro do Comité de Auditoria Estatutario que se encontrar em situacdo
de conflito de interesses ou perda de independéncia devera declarar seu impedimento e se abster de
participar da anadlise e deliberacao.

§ 92 0 ato de nomeacdo ou elei¢cdo e a consequente posse dos indicados aos cargos
de Conselheiro de Administracao, Conselheiro Fiscal e para a Diretoria Executiva dependerdo da
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emissdo prévia de parecer conclusivo e favoravel pelo Comité de Auditoria Estatutario.

§ 10. Identificada situacdo de impedimento ou irregularidade que comprometa a
investidura do indicado, o Comité de Auditoria Estatutdrio encaminhard comunicacdo
fundamentada ao Conselho de Administracdo e ao 6rgdo de controle interno da Empresa e do
Municipio de Divindpolis, para providéncias cabiveis.

§ 11. As demais atribuicdes do Comité de Auditoria e os critérios de remuneracao
serao expressos em regulamento interno especifico.

§ 12. E indelegavel a funcdo de integrante do Comité de Auditoria.

§ 13. O Comité de Auditoria Estatutario deverd possuir meios para receber
denuncias, inclusive sigilosas, internas e externas da Empresa Municipal de Obras Publicas e
Servicos, em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades.

§ 14. As atas das reunides do Comité de Auditoria Estatutario deverdao ser
publicadas em meio oficial, salvo quando justificadamente restringidas pelo Conselho de
Administracao.

§15. Caso o Conselho de Administracdo considere que a divulgacdo da ata possa
poOr em risco interesse legitimo da EMOP, sera divulgado apenas o extrato das atas.

§ 16. O Comité de Auditoria Estatutario tera autonomia operacional e dotacdo
orcamentaria, dentro de limites aprovados pelo Conselho de Administracdo, para conduzir ou
determinar a realizacdo de consultas, avaliacbes e investigacdes dentro do escopo de suas
atividades, inclusive com a contratacdo e utilizacdo de especialistas externos independentes.

Secao lll
Requisitos

Art. 35. Os membros do Comité de Auditoria Estatutdrio deverao, obrigatoriamente:

| — ser cidaddo de reputacao ilibada;

| — ter notdrio conhecimento compativel com o cargo;

Il — ter formacdo académica compativel com o cargo;

IV — ter conhecimento e experiéncia profissional em auditoria ou em contabilidade
societaria; e

V —ter experiéncia em auditoria ou ter exercido cargo gerencial em drea relacionada
as atribui¢des do Comité de Auditoria Estatutario;

§ 12 Na formacdo académica, exige-se curso de graduacdo ou pds-graduacdo
reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educagao.

§ 22 O atendimento as previsdes deste artigo deve ser comprovado por meio de
documentacdo mantida na sede da Empresa Municipal de Obras Publicas e Servicos pelo prazo
minimo de cinco anos, contado do ultimo dia de mandato do membro do Comité de Auditoria
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Estatutario.
Art. 36. Sdo condi¢des minimas para integrar o Comité de Auditoria Estatutario:
| — ndo ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeacao para o Comité:

a) diretor, empregado ou membro do conselho fiscal da EMOP ou de sua
controladora, controlada, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou indireta;

b) responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante
com func¢do de geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na EMOP;

Il — ndo ser conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau ou por
adocdo, das pessoas referidas no inciso |;

Il — ndo receber qualquer outro tipo de remuneracao da Empresa Municipal de
Obras Publicas e Servigcos ou de sua controladora, controlada, coligada ou sociedade em controle
comum, direta ou indireta, que ndo seja aquela relativa a fungdo de integrante do Comité de Auditoria
Estatutario;

IV —ndo ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou
de cargo em comissdo do Municipio de Divindpolis, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeagao para o
Comité de Auditoria Estatutdrio;

V —ndo se enquadrar nas seguintes vedagoes:
a) ndo ser representante de érgdo regulador ao qual a empresa estatal esta sujeita;

b) ndo ser dirigente estatutdrio de partido politico e de titular de mandato no Poder
Legislativo de qualquer ente federativo, ainda que licenciado;

c) ndao ter mantido contrato ou parceria, como fornecedor, comprador,
demandante ou ofertante, de bens ou servigos de qualquer natureza, com o Municipio, com a
prépria estatal ou com empresa estatal do seu conglomerado estatal, nos trés anos anteriores a data
de sua nomeagao;

d) ndo ter qualquer forma de conflito de interesse com a pessoa politico-
administrativa controladora da empresa estatal ou com a prdépria estatal; e

e) ndo se enquadrar em qualquer uma das hipdteses de inelegibilidade previstas
nas alineas do inciso |, do art. 12, da Lei Complementar n2 64/90.

§ 12 Pelo menos 1 (um) dos membros do Comité de Auditoria Estatutario deve ter
reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade societaria.

§ 22 O atendimento as previsdes deste artigo deve ser comprovado por meio de
documentagdo mantida na sede da EMOP pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, contado a partir do
ultimo dia de mandato do membro do Comité de Auditoria Estatutario.

CAPITULO II
COMITE DE CONTROLE INTERNO, INTEGRIDADE E COMPLIANCE

Secao |
Composicao
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Art. 37. O Comité de Controle Interno, Integridade e Compliance é 6rgdo auxiliar
do Conselho de Administracdo, de funcionamento permanente, sera composto por 3 (trés)
integrantes, indicados pelo Conselho de Administracdo.

§ 12 O Comité de Controle Interno, Integridade e Compliance serd composto por ao
menos 1 (um) membro do Conselho de Administracdo.

§ 22 Os membros do Comité de Controle Interno, Integridade e Compliance serdo
indicados para um mandato de 2 (dois) anos, ndo coincidente para cada membro, permitidas duas
recondugdes, observado o prazo maximo de permanéncia de 6 (seis) anos consecutivos.

§ 32 O membro que for, também, Conselheiro de Administracao, terd o fim do
mandato no Comité de Controle Interno, Integridade e Compliance coincidente com o fim do
mandato de membro do Conselho de Administracdo.

§ 42 0O membro do Comité de Controle Interno, Integridade e Compliance que tiver
sido reconduzido podera voltar a fazer parte do Colegiado somente apds decorridos, no minimo, 2
(dois) anos do término de seu ultimo mandato.

§ 52 O Comité de Controle Interno, Integridade e Compliance podera ser
integrado por até 1 (um) membro independente externo, com comprovados conhecimentos de
auditoria ou controle que o qualifique para a funcdo.

§ 62 Os membros do Comité de Controle Interno, Integridade e Compliance
poderdo ser destituidos pelo voto justificado da maioria absoluta do Conselho de Administracao.

Secao Il
Funcionamento

Art. 38. O funcionamento do Comité de Controle Interno, Integridade e
Compliance serd disciplinado em regimento interno, aprovado pelo Conselho de Administracao.

Secao lll
Competéncia

Art. 39. Constituem atribuicbes do Comité de Controle Interno, Integridade e
Compliance, inclusive em relacdo as subsididrias da Empresa Municipal de Obras Publicas e
Servigos:

| — instituir mecanismos de verificacdo do cumprimento de obrigacdes e de gestdo de
riscos corporativos;

Il — aferir a adequacdo do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos
e dos processos de governanca e a confiabilidade do processo de coleta, mensuracdo, classificacdo,
acumulacdo, registro e divulgacdo de eventos e transacOes, visando ao preparo de demonstragoes
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financeiras;

IIl — reportar diretamente ao Conselho de Administracdo em situacbes em que se
suspeite do envolvimento do Diretor Presidente em irregularidades ou quando este se furtar a
obrigacdo de adotar medidas necessarias em relacdo a situacdo a ele relatada;

IV — elaborar e divulgar Cédigo de Conduta e Integridade, que disponha sobre:

a) principios, valores e missao da EMOP, bem como orientagGes sobre a prevengdo de
conflito de interesses e vedacdo de atos de corrupcdo e fraude;

b) promover, periodicamente, a atualizacdo e aplicacdo do Cdodigo de Conduta e
Integridade;

c) assegurar a existéncia e funcionamento de canal de denuncias que possibilite o
recebimento de denuncias internas e externas relativas ao descumprimento do Codigo de Conduta e
Integridade e das demais normas internas de ética e obrigacionais;

d) desenvolver e implementar mecanismos de protecdo que impecam qualquer
espécie de retaliacdo a pessoa que utilize o canal de denuncias;

e) assegurar a aplicacdo das sanc¢des previstas em caso violacdo as regras do Codigo
de Conduta e Integridade;

f) organizar treinamentos periddicos, com periodicidade anual, sobre Cddigo de
Conduta e Integridade, a empregados e administradores, e sobre a politica de gestdo de riscos, a
administradores;

—identificar e classificar os riscos que possam impactar, positiva ou negativamente,
os objetivos estratégicos da Empresa Municipal de Obras Publicas e Servicos;

VI — avaliar os riscos determinando o grau de exposicdo da Empresa Municipal de
Obras Publicas e Servico e a sua capacidade para administra-lo;

VIl — implementar e divulgar a funcdo de gestdo de riscos e a estrutura de controle
interno;

VIl — definir medidas de desempenho que avaliem a efetividade das acbes de
mitigacdo estabelecidas;

IX — disseminar a cultura de gestdo de riscos, controles internos, conformidade e
integridade;

X — elaborar relatdrios periddicos e riscos contendo as medidas de desempenho,
fatores criticos de sucesso, os riscos e as a¢oes de controle;

XI—apurar as infracOes éticas e comportamentais, inclusive casos de assédio moral e
sexual, podendo propor a Diretoria Executiva a adog¢do das medidas disciplinares cabiveis, sob a
supervisdo do Comité de Auditoria Estatutario.

CAPITULO Il
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OUVIDORIA

Secao |
Finalidade

Art. 40. A Ouvidoria tem por finalidade:

| — atender em ultima instancia as demandas dos clientes e usudrios de produtos e
servicos que ndo tiverem sido solucionadas nos canais de atendimento primario da EMOP;

Il — atuar, de forma independente, como canal de comunicacdo entre a Empresa
Municipal de Obras Publicas e Servigos, empregados, os clientes e usuarios de produtos e servicos,
inclusive na mediacdo de conflitos, estabelecendo mecanismos para a protecdo ao denunciante;

Il — propor, ao Conselho de Administracdo, medidas corretivas ou de
aprimoramento de procedimentos e rotinas;

IV — manter o Conselho de Administracdao informado sobre os problemas e
deficiéncias detectados no cumprimento de suas atribuicdes e sobre o resultado das medidas
adotadas pelos responsaveis para soluciona-los;

V — Encaminhar ao Comité de Controle Interno, Integridade e Compliance as
denuncias recebidas dos empregados para realizacdo de apuracdo, observado o Cédigo de Etica;

VI — promover mecanismos de participacdo social efetiva, como audiéncias
publicas, consultas e canais de escuta ativa;

Paragrafo unico. A Ouvidoria podera requisitar informacdes e documentos para o
exercicio de suas atividades, de forma a garantir o cumprimento de suas atribuicdes.

Secao Il
Composicao

Art. 41. A Ouvidoria da Empresa Municipal de Obras Publicas e Servicos é drgao
estruturado como area administrativa vinculada ao Diretor Presidente.

§ 12 O Ouvidor e seu substituto, em suas faltas e impedimentos, serdo indicados
pelo Conselho de Administracdo dentre os empregados da Empresa Municipal de Obras Publicas e
Servicos e nomeados em ato assinado pelo Diretor Presidente.

§ 22 O Quvidor cumprird mandato de 2 (dois) anos, admitida uma reconducgdo por
igual periodo.

§ 32 O Ouvidor somente perderda o mandato em virtude de rendncia, de
desligamento do quadro de empregados da Empresa Municipal de Obras Publicas e Servicos, em
virtude de condenacdo em processo administrativo disciplinar, por condenacdo penal transitada em
julgado ou por destituicdo do cargo pelo Conselho de Administracdo, caso deixe de observar as
normas legais ou ndo atenda as atribuicGes e competéncias regulamentares.
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Secao lll
Competéncia

Art. 42. Compete a Ouvidoria, inclusive em relagdo as subsididrias:

| — receber, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as
reclamacgdes e denuncias dos empregados, clientes e usuarios de produtos e servicos, assegurando
mecanismos para a protec¢do ao denunciante;

Il — prestar os esclarecimentos necessarios e dar ciéncia aos reclamantes acerca do
andamento de suas demandas e das providéncias adotadas;

Il — informar aos reclamantes o prazo previsto para resposta final, respeitado o
prazo fixado em norma interna ou pela autoridade competente;

IV— encaminhar resposta conclusiva para a demanda dos reclamantes até o prazo
informado no inciso IlI;

V —determinar o arquivamento das reclamacgfes que ndo apontem irregularidades
ou gue ndo estejam minimamente fundamentadas;

VI — propor, ao Conselho de Administracdo, medidas corretivas e propostas de
aprimoramento dos procedimentos internos e fluxos administrativos;

VIl — manter o Conselho de Administracdo informado sobre os problemas e
deficiéncias detectados no cumprimento de suas atribuicdes e sobre o resultado das medidas
adotadas pelos para soluciona-los; e

VIl — elaborar e encaminhar a auditoria interna e ao Conselho de Administracao,
ao final de cada semestre, relatdrio quantitativo acerca de sua atuagdo, contendo as proposicoes
de que tratam os incisos VI e VII.

TiTULO V
PESSOAL

Art. 43. As admissOes ao quadro de pessoal da Empresa Municipal de Obras
Publicas e Servicos serdo feitas mediante concurso publico, concurso de provas ou de provas e
titulos, cujos critérios e condicBes serdo estabelecidos em edital especifico, por proposta do Diretor-
Presidente e submetidos a deliberacdo e aprovacdo do Conselho de Administracdo.

Art. 44. O quadro de pessoal da Empresa Municipal de Obras Publicas e Servicos
sera disciplinado no seu Plano de Empregos, Desenvolvimento Funcional e Salarios — PEDS.

§ 12 O pessoal da Empresa Municipal de Obras Publicas e Servigos, com regime
juridico celetista, sera admitido, obrigatoriamente, mediante concurso de provas ou de provas e
titulos, respeitada a ordem de classificacdo e o prazo de sua validade, ressalvadas as nomeacdées para
0s cargos em comissdo, declarados em lei como de livre nomeacdo e exoneragao.
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§ 22 O aproveitamento, na Empresa Municipal de Obras Publicas e Servicos, de
servidores municipais, estatutarios ou celetistas, far-se-a sem prejuizo de seus direitos funcionais ou
trabalhistas e de correspondente contrapartida, quanto aos interesses da municipalidade.

Art. 45. Em carater excepcional e por tempo determinado, sera admitido pessoal
por meio de contratacdo temporaria sob o regime juridico celetista, com fundamento no art. 443,
§29, alinea "c", da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), para atender a necessidades transitodrias,
incluindo: situacGes de emergéncias administrativa e operacional decorrentes de estado de
calamidade publica, execucdo de projetos com prazo definido ou atividades cuja descontinuidade
possa causar prejuizo relevante ao interesse publico, desde que previamente justificadas em ato
formal da Diretoria Executiva e autorizadas pelo Conselho de Administracao.

§ 12 As contratacGes temporarias de que trata este artigo deverdo observar,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| — realizacdo de processo seletivo simplificado, com ampla divulgacdo e critérios
objetivos de selecdo, assegurando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia;

Il — definicdo de prazo certo de vigéncia contratual, compativel com a duracdo da
necessidade tempordria e o cronograma do projeto ou atividade correspondente, vedada a
prorrogacdo sucessiva que descaracterize a natureza excepcional da contratagdo temporaria;

Il — vinculagdo do contratado exclusivamente as funcBes que motivaram a
admissdo, vedado o desvio de fungdo;

IV — demonstracdo da existéncia de dotacdo orcamentaria especifica, compativel
com o planejamento financeiro da empresa publica.

§ 22 Também sera admitida a contratacdo temporaria, sob regime celetista, para a
execucao de contratos, convénios, ajustes ou acordos firmados com entes publicos ou privados que
prevejam prazo determinado de vigéncia, quando a natureza do objeto justificar a admissdo
transitdria de pessoal, conforme planejamento aprovado pela Diretoria Executiva.

Art. 46. Os empregados lotados no Conselho de Administracdo, no Conselho Fiscal
e na Auditoria Interna manter-se-do submetidos ao regime disciplinar adotado pela Empresa
Municipal de Obras Publicas e Servicos para o seu pessoal.

Art. 47. E vedada a cessdo de empregados a qualquer entidade ou érgdo, com
onus para a Empresa Municipal de Obras Publicas e Servicos, salvo quando estritamente necessario
para atender a interesse publico relevante, como a colaboracdo em projetos estratégicos ou
emergenciais, devendo ser formalizada por meio de convénio, acordo de coopera¢do ou outro
instrumento juridico que estabeleca o prazo e as responsabilidades dos envolvidos.

Art. 48. Os Administradores respondem perante a Empresa Municipal de Obras
Publicas e Servicos e terceiros pelos atos que praticarem no exercicio de suas fungdes, nos termos
da lei e do presente Estatuto Social.
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Art. 49. Ao ocupante de emprego publico comissionado, quando da rescisdo
contratual, ndo serdo devidas, na hipotese de rescisdao contratual sem justa causa, as seguintes
verbas de natureza indenizatdria: (a) aviso prévio indenizado; (b) multa de 40% sobre o Fundo de
Garantia por Tempo de Servico; (c) multa do paragrafo oitavo, do artigo 477, da Consolidacdo das
Leis do Trabalho; e, (d) o seguro-desemprego.

TiTULO VI
EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Art. 50. O exercicio social coincidird com o ano civil, encerrando-se em 31 de
dezembro.

§ 12 A EMOP levantarda demonstragdes financeiras e procedera a apuracao do
resultado em 31 de dezembro de cada exercicio.

§ 22 Na demonstracao financeira de 31 de dezembro serd registrada a proposta de
destinacdo do resultado, de acordo com as normas legais e regulamentares em vigor.

§ 32 As demonstragdes financeiras do exercicio deverdo ser apreciadas pelo
Conselho de Administragao e examinadas pelo Conselho Fiscal até o dia 31 de marg¢o do exercicio
seguinte, com a devida publica¢dao e arquivamento.

§ 42 A Empresa Municipal de Obras Publicas e Servigos devera elaborar
demonstracdes financeiras trimestrais e divulga-las em sitio eletrénico, observando as regras de
escrituragdo e elaboracdo de demonstracgdes financeiras contidas na Lei 6.404/76, inclusive quanto a
obrigatoriedade de auditoria independente.

TiTULO VII
DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO |
CODIGO DE ETICA, CONDUTA E INTEGRIDADE

Art. 51. A Empresa Municipal de Obras Publicas e Servicos regulamentard seu
Cédigo de Etica, Conduta e Integridade, elaborado e divulgado na forma da Lei Federal 13.303/16, e
decretos regulamentadores.

CAPITULO II
REGULAMENTO DE COMPRAS

Art. 52. A EMOP elaborara seu Regulamento de Compras, em conformidade com a
Lei Federal 13.303/16, com o Decreto Federal 8.945/16 e demais normas pertinentes.

Art. 53. A Empresa Municipal de Obras Publicas e Servicos ndo podera contratar
servicos com pessoa fisica ocupante de cargo de confianca da Administracdo Direta ou Indireta do
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Municipio de Divindpolis, Vice-Prefeito e Vereadores, durante o exercicio de seus mandatos e
funcGes, ou com empresas das quais sejam socios ou administradores os referidos agentes publicos.

CAPITULO Il
REPRESENTACAO

Art. 54. A representacdo da Empresa Municipal de Obras Publicas e Servicos, em
juizo ou fora dele, cabera:

| - ao Diretor(a) Presidente, isoladamente;
Il - a dois Diretores, conjuntamente;

Ill - a um Diretor(a) em conjunto com um procurador, nos limites e condic¢Oes
estabelecidos no respectivo instrumento de mandato;

IV - a dois procuradores, nos limites e condi¢Ges estabelecidos no
correspondente instrumento de mandato; e

V-a um procurador, isoladamente, para representar a EMOP em atos especificos
fora do local de sua sede e em processos judiciais ou administrativos.

CAPITULO IV
CONFLITO DE INTERESSES

Art. 55. Devera ser observada a segregacao de fun¢des na definicdo da estrutura
organizacional e nas atribuicdes de competéncias de dreas, colegiados, colaboradores ou
representantes da EMOP que possam gerar conflitos de interesse.

Art. 56. Nas reunides dos orgdos colegiados, anteriormente a deliberacdo, o
membro que nao seja independente em relagdo a matéria em discussdo deve manifestar seu
conflito de interesses ou interesse particular, retirando-se da reunido. Se ndo o fizer, qualquer outra
pessoa podera manifestar o conflito, caso dele tenha ciéncia, devendo o 6rgdo colegiado em que
ocorrer o eventual conflito deliberar conforme seu regimento e legislagdo aplicavel.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo da vedacdo aos Administradores de intervirem em
qualquer operagao social em que tiverem interesse conflitante com a EMOP, o Conselheiro de
Administracdo representante dos empregados devera se abster de participar das discussdes e
delibera¢des que envolvam relagdes sindicais, remuneracdo, beneficios, previdéncia complementar
ou matérias assistenciais, hipdteses em que fica configurado o conflito de interesse.

CAPITULO V
DEFESA JUDICIAL

Art. 57. A Empresa Municipal de Obras Publicas e Servicos assegurard aos
membros dos orgdos estatutarios, bem como aos seus empregados regularmente investidos com
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poderes de gestdo, nos casos em que nao houver incompatibilidade com os interesses da Empresa
Publica, a defesa em processos judiciais, administrativos e arbitrais decorrentes de atos relacionados
com o exercicio de suas funcoes, inclusive em suas subsididrias e empresas privadas participadas,
podendo a referida defesa ser estendida aos demais empregados, a critério da Diretoria Executiva.

§ 12 Além de assegurar a defesa técnica, a EMOP arcara com as custas processuais,
emolumentos de qualquer natureza, despesas administrativas e depdsitos para garantia de
instancia.

§ 22 A EMOP poderd contratar seguro de responsabilidade civil de administradores
e diretores em favor dos membros dos orgdos estatutdrios, para cobertura com despesas com
indenizacBes, honorarios advocaticios e custas processuais decorrentes dos processos judiciais,
administrativos e arbitrais, podendo o referido seguro ser estendido aos demais gestores e
empregados, a critério do Conselho de Administracao.

§ 32 Quando se tratar de processos administrativos, a defesa podera ser conduzida
por advogados integrantes do quadro de empregados da EMOP, a critério da Diretoria Executiva.

§ 42 O agente que for condenado ou responsabilizado, com decisdo transitada
em julgado, ficard obrigado a ressarcir integralmente a Empresa Municipal de Obras Publicas e
Servicos pelos custos e despesas incorridos com sua assisténcia juridica, salvo quando ficar
evidenciado que se tratou de ato regular no interesse da propria EMOP.

CAPITULO VI
NORMAS COMUNS A0S ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 58. O mandato dos ocupantes de cargos em drgdos estatutarios tera inicio no
ato da posse e estender-se-3 até a posse de seus substitutos.

Art. 59. No ato da posse, os membros dos 6rgaos estatutarios assinardo o termo de
ades3o ao Codigo de Etica, Conduta e Integridade da Empresa Municipal de Obras Publicas e
Servigos.

Art. 60. Os Administradores, Conselheiros Fiscais e membros dos comités
estatutarios ligados ao Conselho de Administracdo devem participar, anualmente, de
treinamentos especificos disponibilizados pela Empresa Municipal de Obras Publicas e Servicos,
sobre transparéncia, governancga, controles internos, cddigo de conduta, licitacdes e contratos,
responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas (Lei Federal 12.846/13) e demais temas
relacionados as atividades da EMOP.

Paragrafo Unico. E vedada a reconducdo de Administradores, Conselheiros Fiscais
e membros dos comités estatutdrios vinculados ao Conselho de Administracdo que ndo tiverem
participado dos treinamentos obrigatdrios disponibilizados pela EMOP.

Art. 61. Haverd avaliacio de desempenho, individual e coletiva, de
periodicidade anual, dos Administradores e dos membros de comités estatutarios, a qual devera
observar os requisitos minimos estabelecidos na legislacdo vigente e regulamentacdo interna.
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Art. 62. Os ocupantes de cargos em mais de um orgdo estatutario da Empresa
Municipal de Obras Publicas e Servicos deverdo optar pela remuneracdo de um unico colegiado.

Art. 63. Os membros dos orgdos da Administracio e dos orgdos de
Assessoramento e Governancga criados nos termos deste Estatuto Social observardo os deveres
de diligéncia, lealdade e de prestacdo deinformacdes no interesse da Empresa Municipal de Obras
Publicas e Servicos, sob pena da responsabilidade prevista.

Art. 64. A dissolucdo da Empresa Municipal de Obras Publicas e Servicos
dependerid de lei especifica de iniciativa do Chefe do Executivo Municipal, precedida de proposta da
Diretoria Executiva.

§ 12 A extincdo e a liguidagdo da EMOP serdo efetivadas por decreto executivo, que
nomeara e exonerard livremente o liquidante, com remunera¢do equivalente a do cargo de
Diretor(a)-Presidente.

§ 22 No caso previsto neste artigo, os servidores municipais cedidos a EMOP serdo
revertidos ao quadro de pessoal do Municipio de Divindpolis.

§ 32 O patrimbnio liquido remanescente sera destinado ao Municipio de
Divinopadlis/MG.
Art. 65. A Empresa Municipal de Obras Publicas e Servicos — EMOP observara, de

forma subsidiaria, o disposto na Lei Federal 13.303/16, no Decreto Federal 8.945/16 e no Cddigo
Civil, conforme aplicabilidade.

Art. 66 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Divindpolis, 13 de novembro de 2025.

(assinado digitalmente)
Gleidson Gontijo de Azevedo
Prefeito Municipal

(assinado digitalmente)
Matheus da Silva Tavares
Secretario Municipal de Governo

(assinado digitalmente)
Leandro Luiz Mendes

Procurador-geral do Municipio
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