LEI COMPLEMENTAR N° 067/2021.

DATA: 14 DE DEZEMBRO DE 2021.

SUMULA: DISPOE SOBRE A NOVA BASE DE CALCULO
DA TAXA DE ADMINISTRACAO DO FELIZ PREVI,
ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 061/2020 DE
24 DE AGOSTO DE 2020, QUE DISPOE SOBRE A
REESTRUTURACAO DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE FELIZ
NATAL/MT E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SENHOR JOSE ANTONIO DUBIELLA, PREFEITO MUNICIPAL DE
FELIZ NATAL, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe s&o conferidas por Lei, FAZ SABER que a CAMARA
MUNICIPAL DE VEREADORES aprovou e ele sanciona a seguinte Lei

Complementar.

Art. 1°. A Taxa de Administracdo para o custeio das
despesas correntes e de capital necessadrias a organizagcdo e ao
funcionamento do 6rgdo gestor do RPPS, inclusive para conservacéo
de seu patrimdénio, deverd observar o disposto nesta lei e os

seguintes parémetros:

I - Financiamento, exclusivamente por meio de aliquota
de contribuicdo incluida no plano de custeio definido na avaliacéo

atuarial do RPPS, da seguinte forma:

a) apuracdo, na Avaliacdo Atuarial, da aliquota de
cobertura do custo normal dos beneficios de aposentadorias e
pensdes por morte, na forma das disposicdes previstas na Portaria

MEF n® 464, de 18 de novembro de 2018;

b) adicdo a aliquota de cobertura do custo normal, a
que se refere a alinea "a", de percentual destinado ao custeio da

Taxa de Administracdo, observados os limites previstos no inciso



IT do caput, na forma do § 1° do art. 51 da Portaria MF n° 464,
de 2018;

c) definicdo, no plano de custeio proposto na avaliacéo
atuarial, das aliquotas de contribuicdo do Ente Federativo e dos
segurados do RPPS, suficientes para cobertura do custo normal e da
Taxa de Administracdo, de que tratam as alineas "a" e "b", na forma

do inciso I do art. 48 da Portaria MF n°® 464, de 2018;

d) implementacdo, em lei do ente federativo, das
aliquotas de contribuicdo do ente federativo e dos segurados do
RPPS que contemplem os custos de que trata a alinea "c", na forma

do art. 49 da Portaria MF n° 464, de 2018;

e) destinacdo do percentual da Taxa de Administracdo
a Reserva Administrativa prevista no inciso III do caput, apds a
arrecadacdo e repasse das aliquotas de contribuicdo de que trata

a alinea "d" ao 6rgdo ou entidade gestora do RPPS;

IT - Limitacdo dos gastos com as despesas custeadas
pela Taxa de Administracdo em até 3,60 % (trés inteiros e sessenta
centésimos por cento), observado a classificacdo do RPPS no grupo
Pequeno Porte do ISP-RPPS, aplicados sobre o somatdério da
remuneracdo de contribuicdo de todos o0os servidores ativos

vinculados ao RPPS, apurado no exercicio financeiro anterior,

ressalvado o disposto no § 12.

IIT - Manutencdo dos recursos relativos a Taxa de
Administracéo, obrigatoriamente, por meio da Reserva
Administrativa de que trata o § 3° do art. 51 da Portaria MF n°

464, de 2018, que:

a) deverd ser administrada em contas bancéarias e
contdbeis distintas dos recursos destinados ao pagamento dos

beneficios;



b) serd constituida pelos recursos de que trata o
inciso I do caput, pelas sobras de custeio administrativo apuradas
ao final de cada exercicio e dos rendimentos mensais por eles

auferidos;

c) poderd ser objeto, na totalidade ou em parte, de
reversdo para pagamento dos Dbeneficios do RPPS, desde dque
autorizada por legislacdo especifica e aprovada pelo conselho

deliberativo, vedada a devolucdo dos recursos ao ente federativo;

Iv - Utilizacéo dos recursos da Reserva
Administrativa, desde que ndo prejudique as finalidades de que

trata o caput, somente para:

a) aquisicgdo, construcdo, reforma ou melhorias de
iméveis destinados a uso prdéprio da unidade gestora nas atividades

de administracdo, gerenciamento e operacionalizacdo do RPPS;

b) reforma ou melhorias de bens vinculados ao RPPS e
destinados a investimentos, desde que seja garantido o retorno dos
valores empregados, mediante verificacdo por meio de analise de

viabilidade econdmico-financeira;

V - Recomposicdo ao RPPS, pelo Ente Federativo, dos
valores dos recursos da Reserva Administrativa utilizados para
fins diversos do previsto neste artigo ou excedentes ao percentual
da Taxa de Administracdo inserido no plano de custeio do RPPS na
forma da alinea "c¢" do inciso I, conforme o limite de que trata o
inciso II, sem prejuizo de adocdo de medidas para ressarcimento
por parte dos responséaveis pela utilizacdo indevida dos recursos

previdenciarios;

VI - Vedacdo de utilizacdo dos bens de que trata a
alinea "a" do inciso IV do caput para investimento ou uso por outro

6rgdo publico ou particular em atividades assistenciais ou



quaisquer outros fins ndo previstos no caput, exceto se remunerada

com encargos aderentes a meta atuarial do RPPS.

§ 1°. Eventuais despesas com prestacdo de servigos
relativos a assessoria ou consultoria, independentemente da
nomenclatura utilizada na sua definicdo, deverdo observar os
seguintes requisitos, sem prejuizo de outras exigéncias previstas

na legislacdo vigente ou estabelecidas pelo Conselho Deliberativo:

I - Os servigcos prestados deverdo ter por escopo
atividades que contribuam para a melhoria da gest&o, dos processos
e dos controles, sendo vedada a substituicdo das atividades
decisérias da diretoria executiva e dos demais 6rgdos

deliberativos do RPPS;

IT - O valor contratual né&o poderd ser estabelecido,
de forma direta ou indireta, como parcela, fracdo ou percentual do
limite da Taxa de Administracdo de que trata o inciso I do caput
deste artigo ou como percentual de receitas ou 1ingressos de

recursos futuros; e

IIT - Em qualguer hipdtese, os dispéndios efetivamente
realizados ndo poderdo ser superiores a 50% (cinquenta por cento)
do limite de gastos anuais de que trata o inciso II do caput,

considerados sem os acréscimos de gque trata o artigo 83 desta lei.

§ 2°. A definicdo do limite da Taxa de Administracdo
de que trata o inciso II do caput deverd observar a classificacéo
nos grupos de porte do ISP-RPPS publicado no penutltimo exercicio

anterior ao exercicio no qual esse limite serd aplicado.

§ 3°. Observado o disposto no paragrafo anterior, na
hipdétese de a classificacdo do RPPS nos grupos de porte do ISP-
RPPS sofrer alteracdo, o novo percentual limite da taxa de

administracdo deverd ser implementada por meio de Decreto



Municipal do Poder Executivo, devendo inclusive, ser aplicado os

reflexos da alteracdo na elevacdo prevista no artigo 1° desta Lei.

§ 4°. O percentual exato referente a taxa de
administracdo a ser utilizada no exercicio, serd apurada e definida
nas reavaliacdes atuariais anuais, limitada ao percentual previsto
no inciso II do caput deste artigo, aprovado por Resolucgdo do

Conselho Curador.

§ 5°. Ndo serédo considerados, para fins do inciso V do
caput, como excesso ao limite anual de gastos de que trata o inciso
IT do caput, 0os realizados com o0s recursos da Reserva
Administrativa, decorrentes das sobras de custeio administrativo

e dos rendimentos mensais auferidos.

§ 6°. Aos casos omissos, aplica-se no que couber o

disposto nas MPS n°® 402, de 2008, e Portaria MF n° 464, de 2018.

Art. 2°. A Taxa de Administracgdo prevista no inciso II
do caput do artigo 1° desta lei, financiada na forma do inciso I
do referido artigo, embasada na avaliacdo atuarial do RPPS, na
forma do disposto no art. 51 da Portaria MF n°® 464, de 2018, poderéa
ser elevada em 20% (vinte por cento), ficando o limite alterado
para 4,32% (quatro inteiros e trinta e dois centésimos por cento),
desde que destinados exclusivamente para o custeio de despesas

administrativas relacionadas a:

I - Obtencéo e manutencao de certificacéo
institucional no admbito do Programa de Certificacdo Institucional
e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Proé-
Gestdo RPPS, instituido pela Portaria MPS n° 185, de 14 de maio de
2015, podendo os recursos ser utilizados, entre outros, com gastos

relacionados a:



a) Preparacdo para a auditoria de certificacéo;

b) Elaboracdo e execucdo do plano de trabalho para

implantacdo do Pré6-Gestdo RPPS;

c) Cumprimento das ag¢des previstas no programa,
inclusive aquisicéao de insumos materiais e tecnoldbgicos

necessarios;

d) Auditoria de certificacdo, procedimentos periddicos

de autoavaliacdo e auditoria de supervisédo; e

e) Processo de renovacdo ou de alteracdo do nivel de

certificacéo.

IT - Atendimento dos requisitos minimos relativos a
certificacdo para nomeacdo e permanéncia do dirigente da unidade
gestora do RPPS, do responsavel pela gestdo dos recursos e dos
membros dos conselhos curador e fiscal e do comité de
investimentos, conforme previsto no inciso II do art. 8°-B da Lei
n® 9.717, de 1998, e regulacdo especifica, contemplando, entre

outros, gastos relacionados a:

a) Preparacdo, obtencdo e renovacdo da certificacéo;

b) Capacitacdo e atualizacdo dos gestores e membros

dos conselhos e comité.

Paragrafo Unico. A elevacdo da Taxa de Administracao
de que trata o caput deste artigo observard os seguintes

pardmetros:

I - Deveréd ser aplicada a partir do inicio do exercicio
subsequente ao da publicacdo desta lei, condicionada a prévia

formalizacdo da adesdo ao Prb6-Gestdo - RPPS;



II - Deixarad de ser aplicada se, no prazo de dois anos,
contado a partir da data prevista no inciso I, o RPPS ndo obtiver
a certificacdo institucional em um dos niveis de aderéncia

estabelecidos no Prb6-Gestdo RPPS;

IIT - Voltard a ser aplicada, no exercicio subsequente
aquele em que o RPPS vier a obter a certificacdo institucional, se

essa se der apds o prazo de que trata o inciso ITI.

Art. 3°. Fica instituido o pagamento de "Jeton de
Presenca" aos membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, bem
como aos membros do Comité de Investimentos do Regime Préprio de
Previdéncia Social de Feliz Natal-MT, a partir de 01 de janeiro de

2022.

Art. 4°. O "Jeton de Presenca" ora instituida tem por
objetivo a busca de permanente dedicacgdo, capacitacdo e empenho

dos membros dos respectivos Colegiados.

§ 1° A funcdo dos membros do Conselho do RPPS,
titulares e suplentes do Regime Préprio de Previdéncia Social de
Feliz Natal-MT é considerada de interesse publico relevante na

fungcdo de zelar pelos recursos da autarquia municipal.

§ 2° 0Os membros titulares e ou suplentes gquando
convocados pela auséncia de seus respectivos titulares de cada
representacdo, fardo jus ao "Jeton de Presenca" a partir de sua
indicacdo/nomeacdo, em reunides ordinarias e extraordinéria

observado o0s seguintes limites:

I - Conselho Curador deverd realizar no minimo 6 (seis)
e no maximo 12 (doze) reunides ordindrias ou extraordindrias ao

ano, gratificadas por meio de Jeton de Presenca.



II - Conselho Fiscal deverd realizar no minimo 11
(onze) e no maximo 12 (doze) reunides ordindrias ou extraordindrias

ao ano, gratificadas por meio de Jeton de Presenca.

III - Comité de Investimento deverd realizar no minimo
6 (seis) e no maximo 12 (doze) reunides ordindrias ou

extraordinarias ao ano, gratificadas por meio de Jeton de Presenca.

§ 3° Os valores correspondentes ao "Jeton de Presenca"
ndo se 1incorporardo para dquaisquer efeitos aos vencimentos,
ficando excluida da base de célculo do adicional de tempo de
servico, bem como de quaisquer outros percentuais que incidam sobre
a remuneracdo dos servidores, ndo sofrendo a incidéncia de
contribuicdo previdenciaria, nem sendo utilizada como Dbase de

calculo para proventos de inatividade ou pensdes.

§ 4° Os valores correspondentes ao "Jeton de Presenca"
serdo atualizados nas mesmas épocas e no mesmo percentual de

reajuste que vier a ser concedido aos Servidores Municipais.

Art. 5°. Os Conselheiros(as), membros do Comité de
Investimento e o Gestor de Investimento somente receberdo o "Jeton
de Presenca" com a comprovacédo de efetiva participacdo nas reunides
ordindrias e extraordinérias, conforme descrito nos seus
respectivos Regimentos, através de envio da coéoépia da Ata a

Diretoria Executiva dentro do més de competéncia.

§ 1° O membro suplente do conselho somente receberd o
Jeton de Presenca mediante convocacdo, em caso de auséncia do

membro titular.

§ 2° O Pagamento do "Jeton de Presenca", serd efetuado
na mesma data em que ocorrer o pagamento da folha de pagamento do

FELTZ PREVI.



§ 3° As despesas decorrentes da presente lei correréo
a conta do orcamento do FELIZ PREVI, com recursos destinados a

Taxa de Administracéo.

Art. 6°. O valor da gratificacdo de que trata o caput
deste artigo seréd atribuida conforme a comprovacdo das seguintes

certificacdes:

a) Certificacdo de Gestores de Regime Préprio de

Previdéncia Social - CGRPPS;

b) Certificacdo Profissional AMBIMA - Série 10 - CPA-
10;

c) Certificacd&o prevista no inciso II do art. 8-B da

lei n° 9717 de 27 de novembro de 1998.

§ 6°. Serd devido a gratificagdo denominada jeton
inicial, prevista no Art. 8° desta lei, ao membro gque ndo possui
nenhuma das certificacdes previstas nas alineas do paragrafo

anterior.

§ 7°. A gratificacdo de que trata este artigo ndo é
cumulativa, sendo que o recebimento do jeton de maior valor exclui
o0 pagamento do jeton de menor valor, sucessivamente, nos termos do

Anexo III desta lei.

§ 8°. A comprovacdo das certificagdes descritas no
caput deste artigo ndo obsta a observancia da certificacédo prevista
no IT do art. 8-B da lei n° 9717 de 27 de novembro de 1998 a partir

de sua obrigatoriedade.

Art. 8°. O0Os valores estabelecidos para Jjeton de

presenca sao:

a) Jeton inicial o valor de RS 50,00 (cinquenta reais);



b) Jeton Certificacéo CPA-10 (Certificacéo
Profissional ANBIMA), certificacdo CGRPPS, ou certificacéo

equivalente o valor de R$ 100,00, (cem reais);

c) Jeton certificacgdo prevista no Inciso II do art. 8-
B da Lei 9.717 de 27 de novembro de 1998, o wvalor de R$ 150,00,

(cento e cinquenta reais).

Paragrafo Unico: o pagamento do jeton serd possivel

caso houver disponibilidade orcamentaria no RPPS.

Art. 9°. Fica instituido o Comité de Investimentos dos
recursos do RPPS, que figura como Orgdo auxiliar no processo
decisbério quanto a execugdo da politica de investimentos, cujas

decisdes serdo registradas em ata.

Art. 10. O Comité de Investimentos serda composto por
04 (quatro) membros ocupantes de cargos efetivos ou de livre

nomeacdo e exoneracdo no Municipio de Feliz Natal MT, a saber:
I - o Gestor de Investimento, sendo membro nato;

IT - um servidor efetivo no cargo de Contador no quadro

do municipio ou do RPPS;

ITII - dois servidores municipais efetivo com formacédo

superior.

§ 1°. Os membros do Comité de Investimento deveréo
observar os requisitos dos incisos I e II do art. 8-B da lei n°
9717 de 27 de novembro de 1998, sendo o primeiro aplicado de forma
imediata como condicdo de ingresso, e o segundo aplicado a partir
de sua obrigatoriedade como condicdo de ingresso e permanéncia no

exercicio da funcéo.



§ 2°. Seréd aproveitado para fins da comprovacido dos
membros do comité de investimentos, o certificado de que trata o
art. 2° e § 5° do art. 6° da Portaria MPS n°® 519/2011, emitido
antes da data da divulgacdo, em Portaria da SPREV, do primeiro

certificado reconhecido para a correspondente funcéo.

§ 3°. O Comité de Investimento serd regulamentado

através de Decreto do Poder Executivo.

Art.11. Os membros do Comité de Investimentos terdo
mandato de 04 (quatro) anos, podendo ser reconduzidos por igual

periodo, observando a renovacdo de 1/3 (um terco) dos membros.

§ 1°. Os membros do Comité de Investimentos deverdo

observar as seguintes condig¢des:

I - Nédo ter sofrido condenacdo criminal ou incidido em
alguma das demais situacgdes de inelegibilidade previstas no inciso
I do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de
1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei

Complementar;

IT - Possulr certificacdo e habilitacdo comprovadas,

nos termos definidos em pardmetros gerais;

ITII - Ndo ter sofrido penalidade administrativa por

infracdo da legislacdo previdencidria, ou como servidor publico;

IV - Outras sancdes previstas no Estatuto do Servidor
Piblico Municipal, ou determinacdes nas demais legislacdes

federais.

§ 2°. 0Os membros do Comité de Investimentos serdo

destituidos desta investidura por:

a) Renuncia;



b) Decisdo da maioria dos seus membros;

c) Faltas sem Justificativa a trés reunides do

colegiado, consecutivas ou intercaladas;

d) Conduta inadequada, incompativel com os requisitos
de ética e profissionalismo requeridos para o desempenho do

mandato;

e) Por dentuncia, da pratica de atos lesivos aos
interesses da instituicdo, devidamente comprovada, resguardada a

ampla defesa.

Art. 12. Ao Comité de Investimentos compete subsidiar
a Diretoria Executiva, e aos 6rgdos colegiados nas definigdes das

Politicas de Aplicacdes e Investimentos e especificamente:

I - Assessorar o gestor de RPPS na formulacdo das

politicas de gestdo dos recursos;

IT - Analisar a conjuntura, cendrios e perspectivas de
mercado financeiro; observando os possivels reflexos no patriménio

do RPPS;

IIT - Tracar estratégias de composicdo de ativos e

definir alocacdo com base nos cenarios;

IV - Acompanhar o desempenho da carteira de
investimentos do RPPS, em conformidade com o©os objetivos
estabelecidos pela Politica Anual de Investimentos e com a

legislacdo pertinente em vigor;

V - Avaliar as opg¢des de investimento e estudar as

propostas de oportunidades de participacdo em novos negdbdcios;



VI - Propor estratégias de investimentos para um
determinado periodo e reavaliar as estratégias em decorréncia de

fatos conjunturais relevantes;

VII - Avaliar riscos potenciais;

VIII - Propor alteracdes na Politica de Investimentos;

IX - Encaminhar ao Conselho Fiscal os pareceres

emitidos a Diretoria e ao Conselho Curador;

X - Auxiliar o Conselho Fiscal, quando solicitado

esclarecimentos referente a Carteira de Investimento do RPPS;

XI - Submeter a aprovacdo do Diretor Executivo a
contratacéo ou substituicéao de Gestores/Administradores
terceirizados e Agente Custodiante, com base em parecer técnico e

relatdérios especificos;

XITI - Garantir a gestdo ética e transparente;

XIII - Sugerir medidas legais de selecdo e contratacéao

das instituic¢des financeiras para aplicacdo dos recursos do RPPS.

XIV - Zelar pela execucdo da programacdo econdmico-

financeira dos valores patrimoniais

Art. 13. O Comité de Investimentos terd uma reuniédo
ordinadria bimestral e reunides extraordindrias sempre qgue

necessario.

§ 1°. O Comité de Investimentos se reunird com a
presenca de, no minimo, trés de seus membros, sendo obrigatdria a

presenca do Gestor de Investimentos.



§ 2° O Comité de Investimentos deverd realizar no
minimo 5 (cinco) e no maximo (12) reunides ordindrias ou
extraordinadrias ao ano, gratificadas por meio de Jeton de Presenca

e sem limite de reunides sem gratificacédo.

Art. 14. As reunides do Comité de Investimentos
ocorrerdo quando convocadas pelo presidente do Comité de

Investimentos, na sua auséncia pelo Gestor de Investimentos.

Art. 15. Qualquer membro do Comité de Investimentos

poderd convocar reunido se a urgéncia do assunto assim o exigir.

Art. 16. Deverdo compor a pauta os relatdrios de
acompanhamento da carteira de investimento que servird de subsidio

para as seguintes finalidades:

I - Manter os membros do Comité atualizados acerca do

cendrio macroecondmico, das expectativas de mercado;

II - Manter os membros do Comité atualizados acerca do

desempenho dos segmentos de aplicacédo;

ITI - Apresentacdo dos pareceres relacionados aos
investimentos propostos para o més em curso e até a reunido
seguinte, com indicac¢bées e estratégias sugeridas para a Diretora

Executiva e para o Conselho Curador;

IV - Elaborar o Fluxo de Caixa dos resgates e
aplicacdes previstas para o més em curso e demonstrativo da

movimentacdo dos investimentos durante o bimestre anterior;

V - Outros assuntos relacionados a sua competéncia.

Art. 17. A Lei Complementar n® 061, de 24 de agosto de

2020, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

Art. 65. ...



§ 1°. Os membros do Conselho Curador, representantes
dos Poderes Executivo e Legislativo, serdo servidores nomeados
pelos Chefes dos Poderes respectivos, que comprovem habilitacdo em
curso de nivel superior, e os representantes dos segurados, seréo
escolhidos dentre os servidores municipais, Qque comprovem
habilitagcdo em curso de nivel superior, por eleigdo, garantida

participacédo de servidores inativos.

§ 2°. Os membros do Conselho Curador terdo mandatos de
04 (quatro) anos, permitida a reconducdo em 50% (cinquenta por
cento) de cada representacdo de seus membros, limitados ao

exercicio de trés mandatos consecutivos. (RN)

§ 3°.

§ 4°. Os membros do Conselho deverdo observar os
requisitos dos incisos I e II do art. 8-B da lei n°® 9717 de 27 de
novembro de 1998, sendo o primeiro aplicado de forma imediata como
condicdo de ingresso, e o segundo aplicado a partir de sua
obrigatoriedade como condicdo de 1ingresso e permanéncia no

exercicio da funcéo.

§ 5°. 0Os membros do Conselho que ndo observarem O

disposto no § 4° deste artigo, perderdo o seu mandato.

§ 6°. Ao mandato dos atuais membros do Conselho
Curador, a partir da publicacdo desta Lei Complementar, sera
acrescentado o tempo necessario para completar 04 anos, bem como
preservado a escolaridade atual para o fim de permanéncia no

exercicio da funcéo.



§ 7° O Presidente do Conselho Curador serd escolhido
entre os representantes do ente federativo que terd o voto de

qualidade, e exercerd o mandato por dois anos vedada a reeleicéo.

§ 8° Em casos de falecimento, renuncia, destituicéo,
incompatibilidade e impedimento de membro titular, o Conselho
Curador empossara o suplente e solicitara a indicacdo de substituto
no prazo maximo de trinta dias e, nos casos de representantes dos
servidores municipais o Diretor Executivo deverd proceder o

processo eleitoral, no mesmo prazo.

§ 9° No caso de renuncia do mandato ndo justificavel,
fica o servidor impedido de se candidatar ou participar como
indicado aos Conselhos do FELIZ PREVI, pelo periodo de duas gestdes

consecutivas.

Art. 66. O Conselho Curador se reunirda sempre com no
minimo 2/3 de seus membros titulares, desde que observado
obrigatoriamente a paridade na representacao dos membros

presentes, cabendo-lhe especificamente:

ITI -

ITII - Deliberar sobre as alteracdes da lei do plano de

cargos, carreiras e vencimentos dos servidores do FELIZ PREVI;

IV -

V - Julgar os recursos interpostos por segurados e

dependentes dos despachos atinentes a processos de beneficios,

como uUltima instdncia na esfera administrativa;



VI -

VII - Propor providencias cabiveis para correcdo de
atos e fatos, conforme os instrumentos legalmente previstos,
decorrentes de gestdo que resultem em prejuizo no desempenho e
cumprimento das atividades do RPPS, respeitado os atos privativos

da Diretoria Executiva da Unidade Gestora do RPPS;

VIII - Deliberar sobre as pautas propostas e submetidas

pela Diretoria Executiva;

IX - Aprovar o Plano de Acgdo Anual ou Planejamento

Estratégico;

X - Aprovar e definir as politicas relativas a gestéo
atuarial, patrimonial, orcamentédria, Jjuridica e a execucgdo do

plano de beneficios do RPPS;

XI - Aprovar o Cédigo de Etica a ser implementado pelo

FELIZ PREVI;

XITI - Acompanhar as metas financeiras e atuariais e os

indicadores de gestdo definidos nos planos de acdo; (NR)

XIII - Analisar e homologar as propostas de atos
normativos relativos ao RPPS e ao funcionamento dos 6rgdos e

instancias consultivas e deliberativas;

XIV - Ter acesso aos resultados das auditorias dos
6rgédos de controle e supervisdo e acompanhar as providéncias

adotadas;
XV - Elaborar a Resolucdo da Politica de Alcadas;

XVI - Elaborar a Resolugdo de homologacdo do relatdrio

do calculo atuarial;



XVII - Elaborar o Cronograma de reunides a serem

realizadas no exercicio para ser publicado no site;

XVII - Elaborar pareceres relativo aos atos normativos

com reflexos na gestdo de ativos e passivos.

Art. 68-A. O Conselho Curador deverd realizar no minimo
o (seis) e no maximo 12 (doze) reunides ordinérias ou
extraordinarias ao ano, gratificadas por meio de Jeton de Presenca

e sem limite de reunides sem gratificacdao.

§ 1°. A convocagdo para reunides ordinadrias ou
extraordinarias do Conselho Curador serd feita pelo seu
Presidente, pelo Diretor Executivo do FELIZ PREVI, por 2/3 (dois
tercos) de seus membros, ou pelo Poder Executivo, com 48 horas de
antecedéncia, mediante apresentacdo de pauta que vise @ a
deliberacdo dos assuntos relevantes sobre o RPPS, podendo ser
realizada por qualquer comunicacdo fisica ou eletrdnica que

comprove o recebimento da convocacdo.

§ 2°. Para a realizacdo das reunides ordinéarias,
deverdo estar presentes todos os membros, pelo menos seils vezes ao

ano.

§ 3°. Inexistindo a presenca de todos os membros do
Conselho Curador, serd facultada a realizacdo da reuniéo
extraordinadria apdés a tolerdncia de 15 minutos, com o qudrum de

pelo menos 2/3 (dois tercos) dos membros presentes.

§ 4°. A gratificacdo a que se refere o caput deste
artigo serd rateada em 50% para as reunides convocadas pelo
Presidente do Conselho Curador e 50% para as reunides convocadas

pelo Diretor Executivo do FELIZ PREVI.

§ 5°. O Presidente do Conselho Curador serd escolhido

entre seus membros, um dos representantes do Poder Executivo,



possuindo a prerrogativa de voto de qualidade, e exercerd o mandato

por 02 (dois) anos, vedada a reeleicéo.

§ 6°. O membro suplemente do conselho somente seréa

convocado, em caso de auséncia do membro titular.” (AC)

§ 7°. o pagamento do Jjeton previsto no caput sera

possivel caso houver disponibilidade orcamentdria no RPPS.

Art. 609.
I - Zelar pela gestdo econdmico-financeira.
VI - Examinar o balanco anual, balancetes e demais

atos de gestdo.

VII - Verificar a coeréncia das premissas e resultados

da avaliacdo atuarial.

VIII - Acompanhar o cumprimento do plano de custeio,

em relacdo ao repasse das contribuicdes e aportes previstos.

IX - Examinar, a qualgquer tempo, livros e documentos.

X - Emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual

da unidade gestora do RPPS, nos prazos legais estabelecidos.

XTI - Relatar as discordéncias eventualmente apuradas,

sugerindo medidas saneadoras.

§ 1°. O Conselho Fiscal serd composto por um membro
titular e um suplente representantes do Poder Executivo, um membro
titular e um suplente representantes do Poder Legislativo, e um
membro titular e um suplente representantes dos segurados ativos

e 1nativos do RPPS.



§ 2°. O Presidente do Conselho Fiscal serd escolhido
entre seus membros, possuindo a prerrogativa de voto de qualidade,

e exercera o mandato por 01 (um) ano, vedada a reeleicdo.

§ 3°. O Conselho Fiscal deverd realizar uma reunido
ordinadria em cada més do exercicio, gratificadas por meio de Jeton

de Presenca e sem limite de reunides sem gratificacéo.

§ 4°. A gratificacdo a que se refere o paragrafo
anterior serd rateada em 50% para as reunides convocadas pelo
Presidente do Conselho Fiscal e 50% para as reunides convocadas

pelo Diretor Executivo do FELIZ PREVI.

§5°. 0Os membros do Conselho deverdo observar os
requisitos dos incisos I e II do art. 8-B da lei n°® 9717 de 27 de
novembro de 1998, sendo o primeiro aplicado de forma imediata como
condicdo de ingresso, e o segundo aplicado a partir de sua
obrigatoriedade como condicdo de ingresso e ©permanéncia no

exercicio da funcéo.

§ 6°. Os membros do Conselho que ndo observarem o

disposto no § 4° deste artigo perderdo o seu mandato.

§ 7°. Somente poderdo compor o Conselho Fiscal os

servidores efetivos que possuam formacdo de nivel superior.

§ 8°. O mandato do Conselho Fiscal serd de 4 (quatro)
anos, permitida a reconducdo em 50% (cinquenta por cento) de cada
representacdo de seus membros, limitando-se ao exercicio de mais

2 (duas) reeleic¢des consecutivas. (NR)

§ 9°. O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente 1
(uma) vez ao més e em cardter extraordinadrio até 2 (duas) vezes ao
ano, devendo as convocacdes serem realizadas pelo seu presidente,
pelo Diretor Executivo ou por 2/3 (dois tercos) de seus membros,

com 48 (quarenta e oito horas) de antecedéncia e com pauta definida



por meio de comunicacdo fisica ou eletrdnica que certifique o

recebimento da convocacédo. (AC)
§ 10. O membro suplemente do conselho somente seré
convocado, em caso de auséncia do membro titular. (AC)

§ 11. O pagamento do Jeton previsto no parégrafo
terceiro seréd possivel caso houver disponibilidade orcamentédria no

RPPS.

Art. 18. Esta Lei Complementar entra em vigor a partir
da sua publicacdo, revogadas as disposic¢cdes em contrario, em
especial os incisos II, III e IV do artigo 53 da Lei Complementar

n°® 061/2020, de 24 de agosto de 2020.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL, CENTRO
ADMINISTRATIVO DE FELIZ NATAL, ESTADO DE MATO GROSSO, AOS QUATORZE
DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE 2021.

JOSE ANTONIO DUBIELLA
PREFEITO MUNICIPAL



