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LEIMUNICIPAL N° 674, DE 05 DE SETEMBBRO DE 2023

“Institui ¢ Programa Jovem Aprendiz no dmbito
do Municipio de Pedras de Maria da Cruz na
forma que especifica e dd outras providéncias”.

O Pretfeito do Municipio de Pedras de Maria da Cruz, Estado de Minas Gerais. faz saber que o
Camara Municipal através dos seus representantes aprovou e eu. 1o uso das atribuigoes legais.
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 17 - Fica instituido o Programa Jovem Aprendiz Municipal no ambito do Muni Hcipio d
Pedras de Maria da Cruz em conformidade com a Lei Federal n° 10.097. de 19 de dtl,cmbl‘w
de 2.000, que “Altera dispositivos da Consolidagiio das Leis do Trabalho — CLT. aprovada
pelo Decreto-Lei no 5.452. de 1o de maio de 1943”.

Art. 2° - O Programa Jovem Aprendiz Municipal serd executado diretamente pelo
Municip‘io de Pedras de Maria da Cruz, através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e envolve todos os orgdos da administragio direta ¢ indireta do Municipio.

PARAGRAFO UNICO - Além das entidades descritas no caput do artigo. ¢ Programa Jovem
Aprendiz Municipal destina-se as empresas privadas que sdo obrigadas a manter a cota de 05%
(¢cinco por cento), no minimo, e 15% (quinze por cento) no maximo de Jovem Aprendiz ou.
ainda. aquelas que ndo se encaixarem nestes percentuais mas que manifestarem interesse em
participar.

Art. 3° - O Municipio de Pedras de Maria da Cruz poderd firmar convénios e termos de
ceoperagdo ou instrumentos congéneres com empresas publicas e privadas, entidades.
instituigdes e escolas de formagdo técnico-profissional para dar e receber apoio no sentido de
viabilizar o objeto da presente lei.

CAPITULO 1
DO APRENDIZ

Art. 4° - Os jovens participantes do Programa Jovem Aprendiz Municipal deverdo ter idade
entre 14 (catorze) a 24 (vinte e quatro) anos incompletos, oriundos de familias com renda per
capiia de até 02 (dois) saldrios minimos, que estejam cursando ou concluiram & educagio
basica ou ensino meédio, e que preencham, preferencialmente, os seguintes critérios:

I - ler concluido ou estar cursando, na rede piblica municipal ou estadual. o Fnsino
Fundamental ou Médio (regular e supletivo ou especial); P
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it — Nao manter qualquer tipo de vinculo empregaticio ou de prestagiio de servigo formal;
11 — Comprovar ser residente no Municipio de Pedras de Maria da Cruz — MG.

§1" - O trabalho do menor néio podera ser realizado em locais prejudiciais a sua formagdo. ao
seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social e em horérios e locais que ndo permitam
a frequéncia a escola.

§2° - A idade maxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica a aprendizes portadores de
deficiéncia.

Art. 5° - Dentre os jovens que atendam aos critérios descritos no artigo anterior. terio
prioridades aqueles que se encontrem em uma das seguintes condi¢des:

I - Scjam provenientes de familias abaixo do nivel de pobreza ou sem renda.

I - Oue estejam em situagdo de vulnerabilidade e/ou exploragio de trabalho proibido por lei.
Il - Pessoas com deficiéncia, observado o grau de dificuldade e compatibilidade para o
exercicio das atividades de aprendizagem.

IV - Tenham ou estejam cumprindo Liberdade Assistida, Prestagdo de Servi¢os a Comunidade.
ou outras medidas socioeducativas previstas no Estatuto da Crianca e do Adolescente e na
legis}ag;éo vigente.

V - Tenham sofrido sang@o penal privativa de liberdade ou medida de i internagdo.

VI - lovens institucionalizados ou egressos de acolhimento institucional.

V1 - Que tenham ftilhos.

VII - Possuam inscrigdo no Cadastro Unico.

CAPITULO 11
DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM

Art. 6° - Contrato de aprendizagem € o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito ¢
por prazo determinado ndo superior a 02 (dois anos) em que o empregador se compromete 2
assegurar ao aprendiz, inscrito em programa de aprendizagem. formagio técnico-profissional
metodica compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicologico. e o aprendiz se
compromete a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessdrias a essa formagio.

Art. 7° - A validade do contrato de aprendizagem pressupde sua formalizacdo, matricula ¢
frequéncia do jovem aprendiz 4 uma organizagio de ensino. caso nao haja concluido o ensino
fundamental ou ensino médio, e inscrigdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob a
orientagdo de entidade qualificada em formagéo técnico-profissional metddica.

PARAGRAFO UNICO - Para fins do contrato de aprendizagem. a comprovagio da
escolaridade de jovem aprendiz portador de deficiéncia mental deve considerar. sobretudo. as
habilidades e competéncias relacionadas com a profissionalizagdo.
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Art. 8" - Ao jovem aprendiz. salvo condigdo mais favordvel, serd garantido o salario-minimo
nacional/hora.

Art. 9° - A duragdo do trabalho do aprendiz ndo excedera de 06 (seis horas didrias). sendo
vedadas a prorrogagdo e a compensagdo de jornada.

PARAGRAFO UNICO - O limite previsto neste artigo podera ser de até 08 (oito) horas
didrias para os jovens aprendizes que ja tiverem completado o ensino fundamental. se nelas
torem computadas as horas destinadas a aprendizagem tedrica.

Art. 10° - As férias do jovem aprendiz devem coincidir. preferencialmente. com as férias
escolares, sendo vedado aos envolvidos fixarem periodo diverso daquele definido no programa
de aprendizagem.

Art. 11 - O contrato de aprendizagem estabelecido por esta Lei em nenhuma hipotese
implicara vinculo de emprego do aprendiz.

Art. 12 - O contrato de aprendizagem extinguir-se-4 no seu termo ou guando o aprendiz
completar 24 (vinte e quatro) anos, exceto na hipotese de aprendiz com deficiéncia. ou, ainda
antecipadamente. nas seguintes hipdteses:

I - Constituigdo de vinculo empregaticio ou de exercicio de qualquer atividade remunerada:
I - I alta disciplinar grave;

HI - Frequéncia escolar inferior a 85% (oitenta e cinco por cento) ao mes, sem justificativa:
IV - Desligamento espontaneo a pedido do aprendiz:

V - Falecimento:

VI - Desempenho insuficiente ou inadaptagio do aprendiz.

CAPITULO 11
DA FORMACAO TECNICO PROFISSIONAL

Art. 13 - Entende-se por formagdo técnico-profissional metédica para os efeitos do contrato
de aprendizagem as atividades tedricas e praticas. metodicamente organizadas em tarefas de
complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - A formagéo técnico-profissional metddica de que trata o caput
deste artigo realizar-se-a por programas de aprendizagem organizados ¢ desenvolvidos sob a
orientagdo ¢ responsabilidade de entidades qualificadas em formagado técnico-profissional-
metodica.
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Art. 14 - A formagdo técnico-profissional do aprendiz obedecera aos seguintes princi pios:
I - Garantia de acesso e frequéncia obrigatoria ao ensino fundamental e ensino médio:

I - Hordrio especial para o exercicio das atividades;

HI - Capacitagdo profissional adequada ao mercado de trabalho.

PARAGRAFO UNICO. Ao jovem aprendiz com idade inferior a 18 (dezoito) anos «
assegurado o respeito a sua condigdo peculiar de pessoa em desenvolvimento

CAPITULO IV
DA CONTRATACAO DO APRENDIZ
Art. 15 - A contratagio do jovem aprendiz poderd serd efetivada diretamente pela
Administragdo Direta e Indireta, empregador de institui¢des e empresas pablicas ou privadas
¢ entidades sem fins lucrativos ou congéneres.

§1° - Na hipédtese de contratagdo de aprendiz diretamente pelo empregador da iniciativa
privada ou publica, estes assumirdo a condig¢@o de contratante, devendo inscrever o aprendiz
em programa de aprendizagem a ser ministrado pelos Servigos Nacionais de Aprendizagem
ou entidades autorizadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego para formagio profissional
com a finalidade de preparar, encaminhar e acompanhar estes jovens para a inser¢do no
mercado de trabalho e cursos profissionalizantes.

§ 2” - A contratagdo de jovem aprendiz por intermédio de entidade sem fins lucrativos ou
congenere, somente devera ser formalizada apos a celebragio de contrato entre 0 M unicipio e
a entidade, no qual. dentre outras obrigagdes reciprocas, se estabelecerd as seguintes:

I - A entidade sem fins lucrativos ou congénere, simultaneamente ao desenvolvimento do
programa de aprendizagem, assume a condigdo de empregador. com todos os onus dela
decorrentes, assinando a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do aprendiz e anotando. no
espaco destinado as anotagdes gerais, a informagdo de que decorre de contrato firmado com o
empregador para efeito do cumprimento de sua aprendizagem;

Il - O estabelecimento assume a obrigagdo de proporcionar ao aprendiz a experiéncia pratica
da formagao téenico-profissional-metédica, a que este serd submetido.

Art. 16 - A contratagdo de jovens aprendizes pela Administragdo Direta ¢ Indireta dar-se-4 de
forma direta, hipotese em que serd realizado processo seletivo a ser regulamentado pelo Poder
Executivo.
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CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17 - Para cumprimento no disposto desta Lei. a fim de garantir a implementagio do
Programa Jovem Aprendiz, as despesas decorrentes correrio por conta de dotagio
orgamentaria propria, suplementada Oportunamente, se necessdrio., utilizando-se de crédito
especial, adicional ou suplementar, a ser aberto em €poca adequada mediante lei especifica.

Art. 18 - O Poder Executivo emitirg quando necessarios, atos administrativos complementares
e/ou suplementares visando a plena regulamentagio desta Lei.

Art. 19 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, regando-se as disposi¢des em
contrario.

{sabinete de Prefeito do Municipio de Pedras de Maria da Cruz - MG, 05 de setembro de 2023.
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