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CNPJ (MF) 76.178.011/0001-28

LEI N.° 2.017/2018
DATA: 20/06/2018

SUMULA: Institui o Programa de Aposentadoria Incentivada
destinado aos integrantes do Quadro de Servidores Efetivos
da Prefeitura Municipal de Pinhdo-PR e da outras

providéncias.

A Camara Municipal de Pinhao, Estado do Parand, aprovou e

Eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte LEI:

Art. 1.° E instituido, para o ano de 2018, o Programa de

Aposentadoria Incentivada (PAI) no ambito do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo tnico. Cabe ao Prefeito Municipal definir,por
meio de regulamento especifico, a conveniéncia e oportunidade de sua implantacdo e

execugdo no exercicio.

Art. 2.° Podem aderir ao PAI os servidores integrantes do
Quadro de Servidores Efetivos da Prefeitura Municipal de Pinhdo-PR que preencham os

requisitos para a aposentadoria voluntdria, na forma da legislacdo vigente.

§ 1.° E vedada a adesio ao PAI do servidor que estiver
respondendo:

I - a processo administrativo disciplinar;

IT - a processo judicial pela imputacdo de ato ou fato
criminoso, improbo ou outro que implique a perda do cargo ou a restitui¢ao de valores ao

erario.
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§ 2. Os pedidos de adesdo de servidores, na hipétese do
inciso I do pardgrafo anterior, ficardo sobrestados até a resolucdo do processo e somente

serdo deferidos no caso de improcedéncia desse.

§ 3.° A adesdo ao PAI implica:

I - a permanéncia no exercicio das funcdes do cargo até a data
de publicacao do ato da aposentadoria;

II - a irreversibilidade da aposentadoria concedida nos termos
desta Lei;

III - a impossibilidade de nomeacao e investidura em cargo de
provimento em comissdo na Prefeitura Municipal de Pinhdo pelo prazo de trés anos,

contado da publicacio do ato de aposentadoria.

§ 4.° E de responsabilidade do servidor solicitar a averbacio
junto ao Fundo de Previdéncia (FUNPREV) de todo o tempo de servigo e de contribui¢ao

de periodos anteriores a posse na Prefeitura Municipal antes de formalizar adesdo ao PAI.

Art. 3. O incentivo de adesdo ao PAI corresponde a
indenizagdo de 15% (quinze por cento), calculado sobre o subsidio ou remuneragdo bésica
do servidor aderente (exclusivamente vencimento) auferido no més anterior ao da
publicacdo do regulamento previsto no art. 7.°, multiplicado pelo quantitativo de anos de
servico efetivamente prestados a Prefeitura Municipal de Pinhdo, excluido qualquer

tempo, real ou ficto, anterior a esta data.

§ 1.° A indenizacdo de que trata este artigo:

I - serd paga direta e exclusivamente ao servidor que
formalizar a ades@o ao PAI no prazo estabelecido no regulamento desta Lei;

II - ser4, alternativamente, a critério da Administracao:

a) em parcela Unica em até 6(seis) meses, contados da

publicacdo do ato de aposentadoria;
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b) em até 4 (quatro) parcelas, segundo cronograma de
desembolso, atendida a programacdo or¢amentdria, com inicio em até 3 (trés) meses da
publicacdo do ato de aposentadoria;

III - ndo se incorpora, para nenhum efeito, aos proventos de
aposentadoria nem interfere no seu célculo, assim como ndo compde margem de cdlculo

consignavel ou para qualquer outro fim.

§ 2.° Para os efeitos deste artigo, as fracdes de ano sao
contadas por cdlculo duodecimal, considerando-se por inteiro a fragio de més igual ou
superior a quinze dias.

§ 3.° Para fins de apuragdo de tempo de servigo efetivamente
prestado a Prefeitura Municipal de Pinhdo, considera-se o exercicio de cargos em
comissdo e outros cargos efetivos diferentes do atual, sendo a data fim o udltimo dia

disponivel para adesdo ao PAL.

Art. 4.° Os pedidos de adesdao ao PAI serdo classificados
pelo recebimento cronoldgico, segundo listagem formada a partir de andlise do

Departamento de Recursos Humanos, e nesta ordem decididos pelo Prefeito Municipal.

Art. 5.° Incumbe a Prefeitura Municipal:

I - receber os pedidos de adesao ao PAI de que trata esta Lei;

I - iniciar o processo de aposentadoria voluntdria e instrui-los
em procedimento sumario;

IIT - encaminhar ao FUNPREV para a emissdo de parecer
quanto a possibilidade da aposentadoria;

IV - baixar e publicar os atos de aposentadoria;
Paragrafo anico. Os processos de aposentadoria que tratam

esta Lei serdo analisados pelo FUNPREV e pela Procuradoria do Municipio em regime de

prioridade.
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Art. 6.° As despesas inerentes a indenizacdo pela adesdo ao
PAI correm a conta das dotacdes orcamentdrias proprias da Prefeitura Municipal de

Pinhio/PR.

Art. 7. Incumbe ao Prefeito Municipal de Pinhdo/PR,

expedir o regulamento desta Lei.

Art. 8.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,

revogando-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pinhao, Estado do
Parana, aos vinte dias do més de junho do ano de dois mil e dezoito, 54.° Ano de

Emancipacao Politica.

Prefeito Municipal

Lei publicada no Didrio Oficial:
Correio do Povo do Parana
23/06/2018, Edigao 2921, Pagina 1A
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