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Lei Complementar D18/2014,  Musiciio e Susmis e Sul
Estasle 0 Sau1a Butariis
CRIA E EXTINGLUE CARGOS DA LEI
COMPLEMENTAR N° LR07/2006, DE 24 DE
ABRIL DE 2006, ALTERA REDACAO DO
INCISO 11, EXCLUI OS INCISOS 11 E IV DA
LEI COMPLEMTAR 012/2011, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS,

Art. 1" Ficam extintos os seguintes cargos:

| - Cargo de provimente efetive de Secretirio Escolar, pertencente ag
Anexo |, do Quadro de Pessoal Efetivo dos Profissionals em Educagio, da Lei
Complementar n” | 807, de 24 de abnl de 2006;

Il = Cargo de Provimento em Comissio de Diretor de Escols Adjunte,
pertencente @0 Anexo V' dos Cargos de Provimento em Comissdo, da Lei
Complementar n” |.807, de 24 de abril de 2006,

Art. 2% Em decorténcia da extingho dos cargos mencionados no artigo
anterior, o Pardgrald inico do Anigo 23 da Lei Complementar 0122011, passa a

vigorar com & seguinte redagio!

...............................................................................................

PRIRGIATO QRICO iisisisnassisisisviisimtoiivioesiiiiimmiainmambibisisiiaie
| = 03 fungbes de Diretor de Escola com grarificagio de 20 % |vime

por cento);

11 = 03 fungbes de Assessor Pedagogico com gratificagio de 25 %
{vinte e cinco por cento).”

Art. 3" Fica alterada a habililagho ¢ drea de atuagio prevista para o
cargo de Provimento efetivo de Especinlists em Assuntos Educacionals, pertencente ao
Anexo | do Quadro de Pessoal Efetivo dos Profissionais em Educagiio.

Parngrafo dnleo. Em decorréncis do disposto nesta Lel, ficam
alterados o8 ANEXOS | 1L, V , VI, VIl da Lel Complementar n® |.807/2006, que
passam & vigorar conforme o contido nos Anexos desta Lei Complementar.

Art. 4" Fleam revogadas as disposigbes em contrdrio.

Art. 3 Esta Lei Complementar entrard em vigor o partir da data Jde 01
de juneiro de 2015

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GUARUJA DO SUL, 8C, em 02 de
dezembro de 2004 - 63" ano da Fundacio ¢ 52" ang da Instalacio,
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ANEXO I

QUADRO DE PESSOAL EFETIVO DOS PROFISSIONAILS EM ENUCACAD

na aren de educacio

CARGO VAGAS HABILITACAO AREA DE ATUAGAQ
Podagogin com habilitagan | Edueagao miantil - 0 4
Praofiessor | 20 em Edueagao Infantil 6 anos
o “Pedagogin com habilitngan | Enaino fundamental 1
Professar 11 1Y | em Ensing Fundamental | 1" séries
| Serwes Imeoinis
Licenciatiira, com | Ensino fundamentul 5 |
Professor [11 30 habilitagio na  area | a 8% sénes
eapecifics
nl Pedagogm, com  pon | Educagio Tnfantil,
Especinlists graduscao em | ensine  Fundamental
am Assuntos | 0 especialimngio com | series iniciais o Finale
Educacionais habilitagio e ul
omentador escolar | h)
Paicopadugogo
Nivel Madio em
Monitur 12 Magistérioc  ou  ourso | Auxiliar nas atvidades
wcompleto do licenciatura | ds Bdueagho Infantl
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ANEXO I
TABELA DE VENCIMENTOS
CARGO — VENCIMENTO EM REAIS |
Professor 1 |.R29,43 '
Profonsor 11 ' o 1820 34 |
J’“’EEE" m _____—__ — 182933 |
| Espucialiata pm Assuntos Educacionals 1,829 40 il
05558

[ Manitor
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ANEXO V
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO EDUCACAO

CARGO VAGASR VENCIMENTO
Diretor (v Eacala | Oa 2.164,77
Emmr Pedagigicu 03 1.913,54




DESCRICAD SUMARIA' Desenvelver o oxermoo de doctnsin em Cliess o Erduesgnn Tnfaurl
Fundainental

NESCRICAQ DETALHADA

Planejnr. ministrar aulas & aneatss a oprendizagem ¢ wewmunhar dosadads o muturdade,
Partipar da plaboragio da propocta pednghmon da sscola,
Elaborar progeamas, plites e curso, atendendy 8o avangu da Wwenologis slucacional & e
lireprioss do wpslps
Bpeutar o trahalhe docente aui soneoninzta oom o plano curnonler de sseola.
Contrinr pers o aprmmoramento de gualidade dn snsin

«  Oolaborar oom ee atividides de srtieulany da eaoals vop ge familias v o oominidads]

- Avillar o dsssmpenhe dos aliumos de scords com o regime escalar nos prosos sstabelecidos.

. Esiahelessr fwmas alternstivas de rocuperagho pars oe alupon que wpresentarnn menor
rendimento|
Atualizar-we em s drod 8 conbesimening
Couperar com os servicie de aduimstragfio vecolur, planeismanth. supervisio € Grenticen
eilucaciiinall
Zotar pels aprendisagem do aluno.
Manteree aroatisado sobre o legielaeio do sauinn,
Participar de reiimidos, ensontros, stividades elvicas, milturais o conselhos do classe:

. Levantar, imterpretar o formulsr dados relatives i renlidads de sua (8 classsinh

- Sepwr as diretrzes do ensino, emanmadas do drgdo superior rompetenti

+ Comstater nevessidades o snenminhar te gluses aos setores pappeificos de atendiments:

. Participar du slaboragio do regimento sscolar o da proposts pedagdgivs da escolal

»  Dumprire faser os horérios & o calendamo ssealar)

o Conirihute oem 8 mE do desempanho doe alomos & dn saonla

«  Seguir s divetrises adtcactntints imtearatdocse oa agio pedasgiaien

- Eseeuatar outrss atividades afins ¢ compativels oum o iargs

HABTLITACAD PROFISSIONAL

Habuiitagin profissiensl de mvel supemor =m curso de loenciaturs plens fe A b aluegio
somprovatn mediante diploma dovidamenzs repetrado, para atuar nos diferentes nivels mathalidudes
e enemo, conforme # legalacin em vigor, inclunres pare & sdmissho em onrdter tampordnio,

CARGA HORARIA

80 (vintel ou 40 \quarenta) hores na educagdo infanul ¢ quamre priumerss sénes do cnsme
tundamental

10 (dad, 200 (vteita), S0 (einti) oi 40 (uapenta) huras semannis paes ap dress ou diseiplinee Qo
5 A B wiries do ansine fundmnenial o mdidio,
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‘nﬁuummho DO CARGO: ESPECIALISTA EM ASSUNTOS
‘ EDUCACIONAIS ‘

ORINTADOR EDUCACIONAL:

' ATRIBUICOES DO ORIENTADOR EDUCACIONAL NA REDE PUBLICA DE
ENSINO

Procedimentos Especificos:

conhecer o Regimento Escolar das Insttulgoes Educacionals da Rede
Publica de Ensino do Distrito Federal e a Proposta Pedagogica da Institlicao
educacional em que atus;

colaborar na analise dos indicadores de aproveltamento escolar, svasao,
repeténcis e infrequancia;
. colaborar & participar de agfes gue viabilizem a avaliagso das atividades
pedagbgicas da Instituigio educacional em que atua;

participar do processo de elaboragao & de execugado da Proposta
Pedagogica, promovendo agbes que contribuam para a implantagac e para a
implementacao do curriculo &m vigor na rede publica de ensino do Distrito
Federal,
- prientar 8 comunidade escolar sobre o Sistema de Garantia de Direitos da
Crancga e do Adolescente,
-~ glaborar e aplicar instrumentos de coleta de dados, sempre que necessario;

elaborar & aplicar Instrumentos de coleta de dados com a Direcdo
secratario escolar. merendeiras, agentes de portaria, vigilantes, agentes o@
conservacao e limpeza, para percepgdo da dinédmica e do contexto escolar |
sempre que necessario |
| analisar e interpratar os dados coletados.

elaborar hipiteses diagnosticas da situacao deteclada, bem como disguti-
las com os/as professores/as, com coordenadores/as & com @ direcgo,
cansiderando o contexto pedagégice da instituicdo educacional,




r _BIE::;&_PH;GEAEGELE | ;-- ﬁﬁan;z;ﬁ_n Educacianal |
I es realizadas pela Instituigao
| participar do processo de ava laﬁn.‘.&ﬁ's agbes pela Instituica |

. | educacional {5tads de Saiia CRITIED

| ACOES JUNTO AC CORPO DOCENTE |

| Objetivo Geral: Integrar 5uas agoes as do professar, como colaboragao no I
| processo de aprendizagem & no desanvolvimento do educando |

Procedimento Especificos: |

participar do plangjamento, da exscucao € da avaliagao das atividades
- pedagogicas coletivas,
- realizar agdes Integradas com a0 Carpo docente no desenvolvimento :!a|
projetos sobre saude, educaco sexual, prevengio ao Uso indevido de drogas
maio amblenta, etica, cldadania, convivencia sauddvel, cultura de paz & outros
de acordo com as prioridades elencadas pelo grupo e com & Froposta |
Pedagbgica da Instituigac educacional,
parlicipar das reflexbes/discussbes referentes 8 aplicacdo de normas |
disciplinares: |
. auxillar na reflexdoc e na sensibilizagao do corpo escolar para & pratica da
| educaglo inclusiva;
participar das coordenactes coletivas semanais com 0 Corpo docente,
- participar do Conselho de Classe,
acompanhar agoes do/a professor/a consalhairo/a de wrma. |
- eatimular 8 participagao dos/as professores/as na identificagdo  no |
encaminhamento & no acompanhamento dos/as alunosias com dificuldades de |
adaptacao, de convivio social efou com dificuldades gspecificas dé

E——————

~ gantribur com sugestoes e Informagbes nas reunibes pedagogicas -:urn|
professores/as & com O Conselho de Classe, bem como nas raunibes
extraordinarias. |
incentivar o corpo docents, os pais/familiares 2 0s alunos a participarem do |
Conselho de Classe;
refletir & dialogar com o corpo dacents sobre os resultados das avaliagbes, |
aprasentando propostas de solugao as disfungbes getectadas: '
| participar de estudo de caso dos/as alunos/as em situagao de dificuidade,
quando Necessaro, |
‘ 7 promover atividadas que cantribuam para a Formagao Continuada dos/as |
| professores/as, bem como reflexties sobre & pratica pedagoglca.
= colaborar no encaminhamento de aluno/s que apresente/m dificuldadas de |
| _aprendizagem e/ou problemas de ajustamento psicossoclal para O |
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acompanhamento especializado ac uade
saude, quando necessério, ~

ACOES JUNTO AO CORPO DISCENTE

Objetivo Geral: Contribuir para o desenvolvimento integral do educando,
ampliando suas possibilidades de INteragir N0 Meio escolar e social, como ser
auténomao. critico & participativo

Procedimentos Especificos:

apresentar aos/as alunos/as o Servigo de Orientagdo Educacional
| instrumentalizar o/a aluno/a para a organizacao eficiente do trabalho

escolar, tornando a aprendizagem mals eficaz;

acompanhar, individual ou colelivamente, os/as alunos/as, dinamizando
temas que atendam a suas necessidades:

estimular & participagdo dos/as alunos/as nas atividades escolares & nos
projetos da Instiluigdo educacional, contribuinde para desenvolver a
capacidade de criticar, de opinar & de assumir responsabllidades.

acompanhar e orientar agbes dos representantes de turma:

promover atividades que fEvorecam a0 aluno/a a reflexéo-acao da
Importancia da se ter atitudes de cooperacao, de sociabllidade, de respeito, de
consideracdo, de responsabilidade. de tolerdncia & de fespeito as diferencas
Individuats, com vistas & construgdo de uma convivéncia escolar social 2
pacifica;
| propofcionar ao aluno/a a analiss, a discussdo, a vivéncla 8 o
desenvolvimento de valores, atitudes e comportamenios fundamentados em
principlos universals,

realizar acoes preventivas contra a discriminagao por motivo de convicgoes
filosdficas, religiosas. ou qualquer forma de preconceito de classe scondmica,
social, etnico & sexual, enfatizando o respelto & diversidade cultural

apoiar e subsidiar os segmentos escolares, como: Conselho Escolar
Conselho de Seguranga Escolar, Grémio Estudantl & Assoclagado de Pais &
Mestres, entra outros,

| utilizar Instrumentos especificos (fichas e questionarios) gue permilam o

registro dos atendimentos, dos acompanhamentos & dos encaminhamertos.

elaborar projetos que favarscam a socializagdo, a disseminacdo de valores
humanos e a aquisico de stitudes & de habitos saudavers:

promover agdes que permitam o conhecimento do Estatuto da Crianca e do |




Adolascente,; e -
participar de reunides do Grémio Estudant|

Congelho de Seguranca Escolar, : '

- Proporcionar ac/a aluno/a informagdes e

trabalho

| proporcionar ao/d sluno/a vivenciar siluagbes de aprendizagem que

favaregam a escolha da profissao de forma consciente

ACOES JUNTO A FAMILIA |

Objetivo Geral: Participar ativaments do processo de Integragao |
familia/escola/comunidade. realizando agoes que favoregam o envolviments
dos pais no processo educativo |

-.._;':ilpi'r' 9= .Pf du:_:‘-_-:r:i. aro;

aflextes a respeito do mundo do

Procedimentos Especificos: |
dentificar & trabalhar, junto a famllia, as causas que interferem no avango
do processo de ensine e de aprendizagem do alune,
orientar & familia sobre o Sistema de Garantia de Direltos da Crianca e do

Adalescente,
~ contnbuir com & promogao de relagbes saudaveis entre a Instituicao
educacional & & comunidade:

orientar o8 pais e/ou responsaveis para a compreensac da cultura escolar & |
para a importancia dos habitos de estudo na crianga @ no jovem,

~ promover momentos  reflexivos (palestras/encontros/oficinas)  que
contribuam com & educacéc das criangas/adolescentes/jovans, ha pravencdo |
de conflitos escolares e outros temas que sejam necessarios,

! sondar possiveis influéncias, no ambiente familiar, que possam prajudicar o
desenvolvimanto do/a aluno/a na Instituico educacional, intervindo e/ou
encaminhando para a rede soclal de apoio Intermalexterma, sempre que
necessanao;

| Identificar as expectativas dos pais elou dos responsdveis & as
necessidades de nformagao dos/as alunos/as em relacdo a orientacao sexual,

atender Individual &/ou coletivamente pais e/ou responsaveis,

informar aos pais e aos famillares sobre os servicos de apoio social,
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PSICOPEDAGQGO

de 9

O Psicopedagogo € o profissional indicado para assessorar € esclarecer 8
sscola a respelto de diversos aspectos do processo de ensino-aprendizagem &
tem uma atuagao preventiva. Na escola, o psicopedagogo podera contribuir no
esclarecimento de dificuidades de aprendizagem que nao t&m como causa
apenas deficiéncias do aluno, mas qua sao consaquéncias de problemas
escolares Seu papel  analisar e assinalar os fatores que favorecem inervém
ou prejudicam uma boa aprendizagem em Uma instituigla. Propde e auxilia na
desenvolvimentn de projetos favaravais as mudangas educacionais, visando
evitar processos que conduzam as dificuldades da construgac do
conhecimanto

cumpfir uma importante fungdo soclal que é socializar os conhecimentos
dispanivels, promover o desenvolvimento cognitivo, ou saja, através da
aprendizagem, o sujeito & Inserido, de forma mais organizada no mundo
cultural e simbdlice que Incorpora a sociedade Para tanto, prioridades devem
ser estabelecidas, dentre slas: diagndstico & busca da |dentidade da escola
definicbes de papéis na dindmica relacional em busca de fungies e
identidades, diante do aprender, andlise do conteldo e reconsirugao
conceitual, além do papel da escola no didlogo com a familia.

Na abordagem preventiva, o psicopedagogo pesquisa as condigbes para
que se produza a aprendizagem do conteudo escolar, identificando os
obstaculos & os elementos facilitadores, sendo |sso uma atitude de
investigagdo e Intervencgao.

Trabalhando de forma preventiva, o psicopedagogo preocupa-se
sspecialments com a escola, que & pouco explorada & ha muito que fazer, pols
grande parte da aprendizagem ocorre dentro da instituigac, na ralagdo com ©
professor, com o conteGdo e com o grupo social escolar como um todo.

O frabalho psicopedagbgico tera como objetivo principal trabalhar os
elementos que envolvem a aprendizagem de maneira que 0S vinculos |
estabelecidos sejam sempre bons. A relagac dialélica entre sujeito & objeto |
devera ser construida positivaments para que o processo ensino-aprendizagem |
seja de maneira saudavel e prazerosa O desenvolvimento de alividades que
ampliem a aprandizagem faz-se importante, através dos jogos & da tecnologia
que estd ao alcance de todos Com isso, ha a busca da Integragao dos
interesses. raciocinic & informagdes que fazem com que o aluno alue
operativamente nos diferentes nivels de escolaridade. Por Isso, 3 educacao |
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deve ser encarada como um proces ssmitstrUCE0 do conhecimento que |
ocorre como uma complementagdo, cujds 1aﬁaa-cnnstltuem de professor &
gluno & o conhacimento construl

O psicopedagogo pode atuar em diversas areas de forma preventiva e
|terapéut::a. para compreender os processos de desenvolvimento e das
aprendizagens humanas, recorrendo a varias estrategias objetivando se ogupar
des problemas que podem surgir

Numa linha preventiva. o psicopedagogo pode desempenhar uma pratica
docenta, envolvendo a preparagdo de profiesionals de educagdn, ou atuar
dentro da propria escola. Na sua fungdo preventiva, cabe ao psicopedagogo
detectar possivels perturbagbes no processo de aprendizagem. participar da |
dinamica das relagdes da comunidade educativa a fim de favorecer o processo |
de intagragao & troca, promover orientagdes metodologicas de acordo com as
caracleristicas dos individucs & grupos, realizar processo de orientagac |
aducacional, vocacional & ocupacional, tanto na forma individual quanto em |

grupo I

Numa linha terapéutica, o psicopedagogo Ifata das dificuldades de
aprendizagem, diagnoslicando, desenvolvendo lécnicas  remedialivas
arientando pals e professores, estabelecendo contato com outros profissionais
das areas psicologicas, psicomotora Fonoaudiologica e educacional, pois tais
dificuidades sao mullifatorials em sua ongem e, muitas vezes, no seu
tratamento. Esse profissional deve ser um mediador em todo e5se processo
indo além da simples jungdo dos conhecimentos da psicologia e da pedagogia

Neste contexto, o psicopedagogo institucional, como um profissional
gualificado, esta apto a trabalhar na area da educacdo, dando assisténcia aos
professores & a outros profissionals da Instituigao escolar para melhoria das
condicées do processo ensino-aprendizagem. bem como para prevencao dos
problemas de aprendizagem

Por melo de técnicas & métodos proprios, o psicopedagogo possibilita uma
intervengao psicopedagogica visando a solugdo de problemas de
aprendizagem em espagos Instituclonals. Juntamente com toda a eguipe
escolar, estd mobilizado na construgdo de um espago adequado as condigdes
de aprendizagem de forma a evitar comprometimentos Elege a metodologia
e/ou 8 forma de intervengdo com o objetivo de facilitar e/ou desobstruir tal
processo.

Os desafios que surgem para o psicopedagogo dentro da institulgao
escolar relacionam-se de modo significativo. A sua formacéo pessoal e
profigsional implicam a configuragao de uma Identidade propna & singular que
seja capaz de reunir qualldades, habilidades & compeléncias de aluagao na
Instituico escolar

A Psicopedagogia & Uma Area que estuda € lida com o processe de
aprendizagem e com o0s problemas dele decorrentes Acreditamos que, se
| existissem nas escolas psicopedagogos trabalhando com essas dificuldades. o
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numero de criangas com problemas

Ao psicopedagogo mMWamiﬂur os problemas de
aprendizegem buscando 0 em Seus potenclais construtivos & em
suas dificuldades, encaminhando-o, por meio de um relatorio. quando
necessario, para outros profissionais - psicologo, fonoauditlogo. neurclogista
etc que realizam diagnostica especializado e exames complementaras com o
Intuito de: favorecer o desenvolvimento da potencializagio humana no processo |
de aquisicao do saber

noar

Alem do ja mencionado, o psicopedagogo esta preparado para auxiliar os
educadores realizando atendmenlos pedagogicos  Individualizados
contribuindo para a compreensao de problemas na sala de aula, permitindo ao
professor ver altermativas de agao e ver como as demals técnicas podem
Intervir, bem como participando do diagnéstico dos distirbios de aprendizagem
& do atendimento a um pegueno grupo de alunes

HABILITACAO PROFISSIONAL

Habilitagao profissional obiida em curses de licenciatura plena em Pedagogia,
pés graduado em Especialista em Orlentagdo Educacional e/ou Especialista
em Psicopedagogia, com diploma devidamente registrado

CARGA HORARIA
- 10(dez) 20 (vinte), 30(trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais.

DENOMINAGCAO DO CARGO: MONITOR '|

DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver atividades auxillares ao professor titular nas turmas de Educacéo
Infantil de 0 a 06 anos

DESCRICAQ DETALHADA

Auxiliar na operacionalizagao das atividades propostas pela professora
Onentar & eslimular a crianca na formagdo de habltos adequados,
sempre que necessario & de acordo com a rotina da escola
Observar as condigoes de salude da crianca e comunicar a professora
sobre qualquer anormalidade

- Onentar as criangas na aceltagdo dos alimentos preparados conforme




| cardapio. Municipm o0 Gianus de Sul

- Participar integraimente ﬁﬁ%ﬂﬂﬂumnﬁﬂnn

| - Participar efetivamente nas atividades de rotina

| Zelar pela qualidade da educagao e pela imagem do estabelecimento de |
ensing

|- Desincumbir-se das demals tarefas Indispensavels ao atingimento dos fins

| educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem

| HABILITAGAQ PROFISSIONAL
Ensino Médio em Magistério ou superior incompleto na area da Educacan |
- CARGA HORARIA

< 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas na educacao Infantil & quatro primeiras |
series do ensino fundamental;




ATRIBUIGOES DOS CARGOS EM COMISSAQ

Diretor de Escola
‘ - Articular a elaboragao e execucdo de um Projeto Polllico Pedagagico claro
democratico participativo e real
- Definir Projete Politico Pedagogico como uma ferramenta utilizada pela
Escola essencial para sua organizagac politico-pedagogica e para efslivagdo
| do seu processo democratico:
- Desenvolver agtes em equipe; |
- Compartilhar o poder decisério; -
- Assegurar a participacao dos pais. alunes, funcionarios, membros ta |
comunidade nas decisdes colegiadas. ‘
- Valorizar os ganhos & aceitar os erros como parte do processo de
democracia; |
Identificar mdltiplas possibilidades de entendimento e eancaminhamento para a
mesma siluagao concrala 2
- Articular recurscs. meios, técnicas a alternativas diversas de aprendizagem
capazes de desenvolver o aluno como ser humano integral & elemento de um |
processo,
- Identificar as demandas locais sobre a escola, articulando-as com sua fungao
social '
- Reconhecer as transformacoes da Escola ao longo da histéria, |
- Analisar os desafios, as possibilidades & os limites das experiéncias da
gestao democratica e de participacao desenvolvidas na Escola e no Sistama
Municipal de Ensino;
- Acompanhar a gestdo dos FECUrsos orcamentarios e financeiros destinadoe &
| escola, com seguranga e de acordo com os principlos de autonomia. ética =
administrativa;
- Assumir a gestdo financeira. exercitando as etapas do planejamento, |
vinculados ao Projeto Politico Pedagsgico: |
- Criar estratégias de captagao de recursos financeiros para a Escola;
- Compreender como o processo de gestao escolar se modifica em funcéo do
modelo de democracia adotado no espaco escola;
- Compreender os principios & as finalidades da avaliac@o Institucional como |
embasamento para o desenvolvimanto desse processo na sua escola; |
| < Utz resultados da avaliacdo no processo ensino aprendizagem e da instituicao
para aperfeigoamento do Projeto Politico Pedagodgico, ' ‘
‘ Planejar e executar a gestao da material patrimanio em sua Escola
- Desanvolver estratégias de mobilizagao para um gerenciamento publico com cantrole
I_Mnial do maletial, merenda escolar & do patrimanio publica |




Assessor Pedagoginco

- Assessorar a Secretaria Municipal de Educagao como um todo na elaboragao
do Plano de Aco. actes educativas esportivas & culturais promovidas pelo
Orgéo da Educagio

-Assessora a difegdo e a comunidade escola, emitindo onentagac lecnica
acerca dos atos relativos a vida escolar

- Assessorar na elaboragao das politicas de sducagao das escolas.
| -

- Assessorar 0s professores e especialistas em assuntos educacionais na

elaboragao:

- Outra atribuigbes inerentes ao cargo




