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LEI N° 559/2019

"Dispde sobre a contratagiio por tempo
determinado para atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico,
nos termos do inciso IX do art. 37 da
Constituicio Federal ¢ artigo 15 da Lei
Municipal n° 487/2015, e di outras

providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE BELA VISTA DA
CAROBA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU PRESIDENTE DA
CAMARA PROMULGO A SEGUINTE:

r

LEI

CAPITULO I
DO CONTRATO TEMPORARIO

Art. 1° - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico a
Secretdria Municipal de Educacio podera efetuar contratacdo de pessoal por tempo
determinado, nas condicBes e prazos previstos neste Capitulo.

Art, 2° - Considera-se necessidade temporéria de excepcional interesse publico a
contratacdo de Professor substituto, para atividades didatico-pedagdgicas, no centro de
educagdo infantil e escola da Rede Municipal de Ensino.

§ 19 A contratagdo de Professor substituto de que trata caput, poderd ocorrer para
suprir a falta de profissional efetivo em razdo de vacéncia do cargo, afastamento ou licenca.

§ 20 O ndmero total de profissionais, de que trata o § 1° deste artigo, nao podera
ultrapassar 20% (vinte por cento) do total de docentes efetivos em exercicio na Rede Municipal
de ensino.
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§ 3% A contratacBo de Professor, de que trata o § 1° deste artigo, devera atender a
requisitos de titulacdo e competéndia profissional, conforme edital a ser elaborado pelo érgdo
contratante.

§ 4° Fica autorizada a contratacdo de Professor, para as atividades previstas neste
Capitulo, com regime de trabalho de até 20 horas semanais.

Art. 3° - O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos deste Capitulo, sera
feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampia divulgacdo, inclusive através do
Diario Oficial do Municipio, sendo desnecessaria a realizacdo de concurso pUblico.

Paragrafo (nico. O processo seletivo a que se refere o caput, para as
contratagbes serd regulamentada por decreto do Prefeito Municipai, cuja classificacdo sera
gerada de acordo com a pontuacdo dos candidatos, obtida através dos titulos informados no
momento da inscri¢do, tais como: escolaridade, tempo de servico, pds graduacio etc...

Art. 4° - Os contratos previstos neste Capitulo serdo realizados pelo prazo de até 01
{um) ano, permitida a prorrogagéo por periodo nio superior ao da contratacio inicial, caso
Permaneca a necessidade que gerou a contratacdo.

Art. 5° - As prorrogacBes a que se refere o artigo anterior devem ser formalizadas em
termo aditivo ao contrato inicial e encaminhadas para autorizacsio do Chefe do Poder Executivo
Municipal no prazo méximo de 30 (trinta) dias anteriores ao termo final de vigéncia do contrato.

Art. 6° - A remuneracdo do pessoal contratado nos termos deste Capitulo serd fixada,
em importancia ndo superior ao piso salarial nacional da categoria contratada.

Art. 7° - Somente poderdo ser contratados, nos termos deste Capitulo, os candidatos
que comprovarem os seguintes requisitos;

I - ser brasileiro;
IT - ter completado 18 (dezoito) anos de idade;
I1I - estar no gozo dos direitos politicos;

IV - gozar de boa salde fisica e mental e ndo ser portador de necessidade especial
incompativel com o exercicio das funcdes;

V - estar em dia com o servigo militar.
VI - possuir habilitacdo profissional para o exercicio das funcdes, quando for o caso.
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Art. 9° - Cabe ao Secretério Municipal de Educac3o iniciar o procedimento de selecdio e
contratagdo por tempo determinado mediante apresentacio de protocolo, junto a Secretaria
Municipal de Administracdo, contendo:

I - justificativa quanto 3 hecessidade, conveniéncia e oportunidade da contratacdo;
IT - caracterizac3o da temporalidade do servigo a ser realizado;

IIT - indicagdo do local, ou locais, aonde se dara a prestacdo, além do quantitativo do
SEervico e a respectiva qualificacdo das pessoas a serem contratadas.

Art. 10 - As contratacbes a que se refere este Capitulo somente
poderdo ser feitas com observancia da dotagdo orgamentaria especifica, e se darfio mediante

Art. 11 - Aplicam-se ao pessoal contratado, nos termos deste Capitulo, os seguintes
direitos, além dos arrolados no & 3° do artigo 39, combinado com o artigo 7°, todos da
Constituicdo Federal:

I - adicional noturno, de acordo com as normas do Municipio;

IT - afastamentos decorrentes de:

a) casamento, no perfodo de 8 (oito) dias;

b) luto por falecimento do conjuge, companheiro(a), pais, madrasta ou padrasto, sogro e
sogra, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irméos, por 8 (oito) dias;

¢) licenga paternidade 5 (cinco) dias consecutivos;

d) licenca para tratamento de salide e acidente de trabalho na forma da legislacdo
previdenciaria aplicavel ao regime geral,

11I- direito de petigio, que devera ser exercido nos seguintes prazos, a contar da ciéncia
do ato:

a) em seis (6) meses em relagio a atos de demissdo ou que tratem de créditos
resultantes da relac3o de trabalho.
b) em sessenta (60) dias nos demais casos.

Art. 12 - S3o deveres do contratado:

I - ser assiduo;
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IT - ser pontual;
III - exercer com zelo e decdlicaggo as atribuigBes que Ihe forem conferidas;
IV - observar normas legais e regulamentares;
V - cumprir ordens superiores, exceto quando manifestamente liegais;
VI - tratar a todos com urbanidade;
VII - ser eficiente;

VIII - guardar sigilo sobre a documentagdo e os assuntos de natureza reservada de
que tenha conhecimento em razio da fungdo;

IX - apresentar-se decentemente trajado em servico ou com uniforme que for
destinado para cada caso; ‘

X - submeter-se a inspecdo médica determinada pela autoridade compete.

Art. 13 - Ao contratado, na forma do presente Capitulo, é vedado a pratica dos
seguintes atos:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente sem autorizaciio do chefe imediato;

II - retirar, sem prévia autorizagdo do chefe imediato, qualquer documento ou objeto da
reparticdo ou local onde desempenha suas respectivas atribuictes;

IIT - repassar a outrem, servidor ou ndo, o desempenho de suas atribuigdes;

IV - prevaricar, receber propinas, comissdes, presentes ou vantagens de qualquer
natureza, em raz&o do exercicio da funcgo temporaria para a qual fora contratado;

V - retirar, modificar ou substituir, sem prévia autorizagio competente, qualquer
documento do drgdo municipal, com o fim de criar direito, obrigacBo ou alterar a verdade dos
fatos;

VI - entreter-se nos Iocais e horas de trabalho em atividades estranhas ao servico;

VII - empregar materiais e bens do Municipio em servigo particular;

VIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais e funcionais quando solicitado.
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Art. 14 - O pessoal contratado na forma do presente Capitulo, responde civil, penal e

r

administrativamente pelo exercicio irreguiar de suas atribuicdes.

Art. 15 - As infragbes administrativas imputadas ao contratado serdo apuradas
mediante processo administrativo disciplinar éspecial, concluido no prazo de 60 (sessenta) dias,
asseguradas a ampla defesa e o contraditorio.

Paragrafo dnico. Aplica-se ao processo previsto no caput, no que couber, a legislacio
municipai vigente que normatiza o processo administrativo disciplinar do servidor efetivo.

Art. 16 - O contratado que descumprir deveres ou infringir proibic3o terd rescindido o
contrato apds comprovagdo do ato ou fato lesivo apurado em processo administrativo nos
termos do Artigo 15 desta Lel.

Paragrafo (nico. E motivo de rescisdo de contrato, nos termos desta lei, a
auséncia ao servigo por mais de 7 (sete) dias, consecutivos ou ndo, sem motivo justificado,
assim como a nomeac&o oy designacdo do contratado para o exercicio de cargo em comissdo.

Art. 17 - O pessoal contratado, nos termos deste Capitulo, ndo podera:
I - receber atribuicBes, fungdes ou encargos nio previstos no respectivo contrato;

II - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o
exercicio de cargo em comissdo oy funcdo de confianca;

III - Suprimido.

Art. 18 - O contrato firmado de acordo com este Capitulo da lej extinguir-se-a, sem
direito a indenizacBes:

I - pelo término do prazo contratual;
II - por iniciativa do contratado;

III - por decisdo fundamentada e apds a regular apuracdo dos fatos mediante Processo
Administrativo Disciplinar Especial, nos termos desta lei.

§ 1° A extingdo do contrato, no caso do inciso IT, seré comunicada com a antecedépcia
minima de trinta (30) dias, sob pena de impedimento de participar dos processos seletivos
regulados por esta Lei pelo prazo de 05 (cinco) anos.,

§ 2° A rescisdo do contrato por iniciativa do érgao ou entidade contratante,
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decorrente de conveniéncia administrativa, importard no pagamento ao contratado de
indenizagio correspondente ao valor da Gltima remuneragdo mensal.

Art. 19 - Ffetivada a contratacdo autorizada por este Capftulo da lei, a Secretaria
Municipal de Administracdo encaminhara a respectiva documentaggo ao Tribunal de Contas do
Estado, para fins de registro.

Art. 20 - A contratacio nos termos deste Capitulo n8o confere direito nem expectativa
de direito a efetivacdo no servico publico municipal.

Art. 21 - O contratado nos termos deste Capitulo da Lei vincula-se obrigatoriamente ao
Regime Geral de Previdéncia Social.

CAPITULO I
DA SUBSTITUIGAO EVENTUAL

Art. 22- Fica criada a atividade "Professor Eventual”, destinada g atender as
necessidades esporadicas de substituicdo de professor do quadro do magistério municipal em
turmas/aulas vagas, quando do afastamento legal e auséncia destes por periodo de até 30
(trinta) dias consecutivos, através da convocacdo de professores efetivos do quadro do
magistério municipal cadastrados em quadro a ser
elaborado pela Secretaria Municipal de Educag8o, cuja substituicdo se dard com jornada nunca
superior a 6 (seis) horas didras.

Art. 23 - As convocacSes autorizadas por esta Lei ocorrerdo na Educagdo Bésica, em
todas as etapas e modalidades, estritamente nas situagdes previstas no art. 22.

Art. 24 - Os professores convocados no desempenho da atividade de forma eventual
ficardo sujeitos ao cumprimento dos contelidos programéticos, pedagdgicos e curriculares
estabelecidos para cada etapa de ensino durante o periodo de substituiciio, mediante supervisao
direta da equipe gestora da unidade escolar.

Paragrafo dnico. Os professores eventuais ficardo sujeitos 3 avaliagio do seu
desempenho pela Direcio Escolar que elaborard Relatério Circunstanciado e notificard o
professor que nio corresponder as necessidades do servio, ficando garantido ao professor o
direito ao contraditério.

Art. 25 - So requisitos para o cadastramento e chamadas de que trata ’este Capitulo, 0s
estabelecidos no art, 17 da Lei Municipal n® 487/2015, de acordo com a &rea de atuagao
especifica do professor.
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Art. 26 - Para a convocagdo de professores eventuais, a Secretaria de Educacdo
Mmantera cadastro de professores, renovado anualmente,

Pardgrafo Unico - Excepcionalmente, apés o periodo de cadastramento anual,
estabelecido em Edital, serda permitido durante o ano letivo o cadastramento de novos
candidatos, que serfo classificados em lista complementar por ordem de chegada, cuja
chamada somente podera ocorrer apds esgotada a classificagdio dos cadastrados anualmente.

Art. 27 - Para integrar o cadastro de que trata o artigo anterior og interessados deverdo
ser submetidos a processo classificatdrio simplificado, a ser regulamentado anualmente pela
Secretaria de Educacdo, publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

§ 10 O cadastro deverd ser feito separadamente para a substituicdo de acordo com 3 area

de atuacdo do Professor Eventual, por ordem de classificacdio dos interessados para o
chamamento das substituictes.

8§ 2° O processo seletivo para a atividade de Professor Eventual devera ser precedido de
edital especifico de chamamento anual, a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

Art. 28 - O chamamento do cadastro de Professor Eventual deverd respeitar a ordem
de classificacdo, em cumprimento: ao limite de dias estabelecidos pela presente Lei,
independentemente da etapa ou modaiidade de ensino em que atuou,

§ 1° - Esgotada a ordem de classificagdo, ndo havendo interessados, a lista de
candidatos retornara ao infcio, sempre que necessario, com o devido registro dos chamamentos
pela unidade escolar.

§ 2° - O professor convocado para exercer a atividade como professor eventual que
manifestar desinteresse na substituicdo de que trata o presente capitulo, oportunizard o
chamamento do professor classificado subsequentemente,

§ 3° - Ndo poderd atuar na atividade de Professor Eventual, o docente gue estiver na
seguinte situac3o:

I - licenciado, nos termos do artigo 81 da Lei Municipal n® 386/2011 ;
IT — em gozo do beneficio de auxilio-doenca;
III - afastado a qualquer titulo;

1V - gozo de licenca prémio.
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Art. 29 - A titulo de contraprestacdo pelo desenvolvimento da atividade, o Professor
Eventual percebera o equivalente ao valor do periodo efetivamente trabalhado sempre na classe
inicial do respectivo nivel em que o professor eventual desempenhara a atividade eventual.

8§ 19 Considera-se o periodo, para efeitos deste artigo, a docéncia em sala de aula pelo
tempo de 4 (quatro) horas de jornada.

§ 20 Os pagamentos serdo realizados no dltimo dia (til do més imediatamente
subseqliente ao da prestacdo de servico, mediante apontamento diario da hora trabalhada e
fornecimento da frequéncia mensal ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria de
Administracdo, nos termos das regras estabelecidas.

§ 30 Os professores eventuais no exercicio da atividade de gue trata este Capitulo ndo
fardo jus as demais vantagens inerentes ao cargo efetivo que substituirem.

Art. 30 - Fica a cargo da Secretaria de Educacdo o controle do exercicio da atividade
pelos professores eventuais de que trata esta Lei, devendo manter arquivo organizado e
completo dos documentos pertinentes ao cadastramento, classificagdo, chamamento e demais,
bem como estabelecer normas e procedimentos de mero expediente visando a
operacionalizacdo desses servicos.

Art. 31 - As despesas desta Lei correrdo por conta de dotagdo orgamentaria especifica.

Art. 32 - Esta lel entrard em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Presidente da CAmara Municipal de Vereadores de Bela
Vista da Caroba/PR, em 01 de Abril de 2019.

A aldemat Perico

Presidente
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