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LEI N° 2.362, de 06 de fevereiro de 2012.

Aprova o Plano Municipal da
Juventude do Municipio de
Jodo Neiva.

O Prefeito Municipal de Jodo Neiva, Estado do Espirito Santo, no

uso de suas atribuigoes legais;

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1° - Fica aprovado o Plano Municipal da Juventude, constante
do Anexo Unico da presente Lei, destinado a orientar as politicas desenvolvidas
pelo Poder Publico Municipal, voltadas aos jovens com idade entre 15 (quinze) e

29 (vinte e nove) anos.

Art. 2° - O Plano Municipal da Juventude reger-se-a pelos
objetivos, diretrizes gerais, prioridades, eixos orientadores, diretrizes especificas e

acdes programaticas estabelecidos no Anexo Unico desta Lei.

Paragrafo Unico - O Plano Municipal da Juventude serad executado

ao longo de 10 (dez) anos, contados a partir da publicagdo desta Lei.

Art. 3° - O Municipio procederad, em articulagio com as
organizagdes juvenis da sociedade civil, e especialmente por meio do Conselho
Municipal da Juventude, avaliagdes periddicas acerca da implementagao do Plano

Municipal da Juventude.

§ 1° - A primeira avaliacdo realizar-se-a até o segundo ano de
vigéncia desta Lei, cabendo ao Poder Executivo Municipal, juntamente com as
organizagdes juvenis da sociedade civil, reunidos em Conferéncia Municipal ou
Seminario de Politicas Publicas, aprovar medidas que aprimorem as diretrizes e
politicas em vigor.
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§ 2° - Beneficiar-se-do, prioritariamente, dos programas € projetos
coordenados e subsidiados pelo Poder Executivo Municipal que, com base no Plano
Municipal da Juventude, elaborara planos decenais correspondentes e constituira,
no prazo de 04 (quatro) anos, contados a partir da vigéncia desta Lei, 6rgdos

gestores e conselhos municipais de juventude.

Art. 4° - Cabera ao Poder Executivo Municipal, através do Conselho
Municipal de Juventude (CMJ), elaborar Plano de Agbes Bienal, a ser homologado
por ato do Prefeito Municipal, com vistas ao cumprimento dos propdsitos

estabelecidos no Plano Municipal da Juventude.

Art. 5° - A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Juventude
promoverd a coordenacgdo intersetorial do Poder Executivo Municipal com os
demais 6rgdos e entidades da administragdo publica do Municipio, sociedade civil e
suas instituigdes para o estabelecimento de estratégias comuns de implementagao

dos projetos prioritarios do Plano Municipal da Juventude.

Art. 6° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jodo Neiva, em 06 de fevereiro de 2012.

(;‘/
~—y

Luiz Carlos Peruchi
Prefeito Municipal

Registrada e publicada em 06 de fevereiro de 2012.
e

Emanuella B. Plazzi Sarmenghi
Chefe de Gabinete
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PLANO MUNICIPAL DE JUVENTUDE

1.1 HISTORICO

A ideia da criacdo do Plano Municipal da Juventude nasceu junto com ao Conselho
Municipal da Juventude em parceria com a Secretaria Municipal de Cultura,Turismo e
Juventude que tem o papel de executar as Politicas Publicas para a juventude
encaminhadas pelo Conselho Municipal da Juventude,criado por Ato do Prefeito
Municipal de Jodo Neiva,em 07 de junho de 2008,por solicitagdo de varios
movimentos jovens do Municipio. _
Desde a instalagdo deste Conselho Municipal da Juventude e da Secretaria Municipal
de Cultura,Turismo e Juventude sempre houve a preocupagdao e o compromisso de
seus membros de procura garantir a juventude de Joao Neiva marcos legais que
definissem os direitos dos jovens, registrassem as suas aspiragoes, reunissem o0s
temas correlatos e, finalmente, sinalizassem realidades possiveis,nos pautando
sempre no Plano Nacional de Juventude em fase de Votacao no Plenario da Camara
Federal sobre n© 4530/2004.

O Plano Municipal d Juventude com a Secretaria Municipal de Cultura,Turismo e
Juventude e os Integrantes do Conselho Municipal da Juventude de Jodo Neiva que
desde o 1° Semestre de 2008,ouviram através de 22 audiéncia publicas, os anseios e
reivindicagbes da juventude com o aporte de especialistas, gestores publicos e
representantes da sociedade civil. Sao destaque no encontros de Comunidade e
movimentos jovens,que somaram cerca de 500 participantes,trataram de diferentes
temas relacionados & juventude. Em audiéncias realizadas na Escola de Ensino Médio
Jodo Neiva discutiu - se a educagao, nos diferentes niveis e modalidades; trabalho,
emprego, renda e empreendedorismo; saude, sexualidade e dependéncia
quimica;cultura; desporto e lazer; cidadania e organizacdo juvenil; capacitacdo e
formagao do jovem rural e equidade de oportunidades para os jovens em condigbes de
exclusao (afrodescendentes, indigenas, portadores de deficiéncia e homossexuais).
Em novembro de 2008, realizou - se o 1° Encontro Municipal da Juventude,com a
participagdao de mais de 130 jovens representando os movimentos sociais que trabalha
com tematica juventude contribuindo com sugestbes para o Plano Municipal de
Juventude. Como ponto culminante de nossos trabalhos em 2009 na Igreja batista
Memorial de Jodo Neiva,foi realizado 2° Semindrio da Juventude que reuniu cerca de
60 jovens entre 15 a29 anos,de varias partes do nossa Municipio. Foram dois dias
exposigoes e debates com os representantes do executivo,legislativo e assuntos como
meio ambiente, geragao de  emprego e renda,seguranca,cultura e
educagao,objetivando definir para o referido plano. e encaminhar propostas para este
plano. Os jovens, participantes do evento tiveram oportunidade de em grupos
tematicos, discutirem e darem contribuicbes para vieram esse Plano a expressao da
vontade plural da juventude jodoneivense.
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1.2 OBIJETIVOS E PRIORIDADES

O Plano tem por objetivos:

e Garantir a juventude acesso ao desenvolvimento do Municipio, por meio de uma
politica municipal de juventude voltada aos aspectos humanos, sociais, culturais,
educacionais, econémicos, desportivos,religiosos, e familiares;

e Implementar politicas publicas de juventude com base no Plano Municipal de
Juventude por meio do Conselho Municipal da Juventude; ) g

e Articular os diversos atores da sociedade, governo, organizagbes nao-
governamentais, jovens e legisladores para construir politicas publicas integrais de
juventude;

e Construir espagos de didalogo e convivéncia plural, tolerantes e equitativos, entre as
diferentes representagdes juvenis;

e Criar politicas universalistas, que tratem do jovem como pessoa € membro da
coletividade, com todas as singularidades que se entrelagam;

e Partir dos cédigos juvenis para a proposigdo de politicas publicas;

e Garantir os direitos da juventude, considerando género, raga e etnia nas mais
diversas areas: educagdo, ciéncia e tecnologia, cultura,desporto, lazer, participacdo
politica, trabalho e renda, salde, meio ambiente, terra, agricultura familiar, entre
outras, levando-se em conta a transversalidade dessas politicas de maneira
articulada;

e Apontar diretrizes e metas para que o jovem possa ser o ator principal em todas as
etapas de elaboragao das agdes setoriais e intersetoriais.

Considerando que as politicas publicas de juventude estdo sendo elaboradas, que
existe, institucionalmente, 6rgdos de Estado com atribuicdes especificas para tratar de
juventude como importante segmento social;

Considerando que ndo ha previsdo orgamentdria especifica para esse grupo, pois 0s
programas e projetos em andamento estdo com seus orgamentos atrelados aos
diferentes Secretarias Municipais que desenvolvem agdes voltadas para os jovens,
propdem-se algumas prioridades nesse plano sobre essas questdes:

1. Erradicar o analfabetismo da populagdo juvenil, nos préximos 10 anos,participando
o Brasil da Década das Nagbes Unidas para a alfabetizacdo (2003-2012);

2. Garantir aos profissionais da érea de Educagdo (magistério) um saldrio digno
obedecendo a teto salarial do governo federal;

3. Buscar oferecer recursos junto ao governo federal e estadual com bolsas de estudo
e alternativas de financiamento aos jovens com dificuldades econémicas para o
ingresso,manutengdo e permanéncia no ensino superior;

- Incentivar o empreendedorismo juvenil;

. Ampliar a cobertura dos programas do primeiro emprego;

. Promover atividades preventivas na area de saude;

Criar areas de lazer e estimular o desporto de participagdo;

Incentivar projetos culturais produzidos por jovens;

. Garantir a inclusdo digital, disponibilizando computadores nas escolas municipais e
biblioteca municipal, oferecendo cursos e viabilizando o acesso a Internet.

10. Prover apoio psicolégico, médico e social ao jovem em virtude de sua
orientagdo sexual e a sua familia em em centros de apoio;

11. Rgspeitar as diferentes formas de orientagdo sexual e o seu direito & livre
expressao;

12.  Promover cursos de educagéo profissional de nivel bdsico em espagos publicos e
privados, respeitando a inclusdo de jovens portadores de deficiéncia;

© NV
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13. Construir redes de informagdo para integrar os jovens portadores de deficiéncia
para participarem das discussdes e construgdo das politicas publicas;

14. Garantir renda aos jovens de deficiéncia;

15. Disponibilizar  assisténcia médica especializada para promogdo do
desenvolvimento de suas capacidades;

16. conceder passe livre nos transportes publicos;

17. garantir acessibilidade aos prédios e locais publicos;

18. garantir a presenca de interprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais), nos
eventos realizados pelo Municipio;

19. criar programas de apoio a familia dos jovens portadores de deficiéncia,
especialmente aos que cumprem a tarefa de ajuda-los a deslocar-se para cursos €
tratamento, que dependam de tempo e recursos, muitas vezes inexistentes;

20. Regulamentar o Fundo Municipal da Juventude.
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PLANO MUNICIPAL DE JUVENTUDE DE JOAO NEIVA

FORMACAO PARA TRABALHO E GARANTIA DE EMPREGO E RENDA

1. Criacdo de um programa municipal do primeiro emprego; )

2. Oportunizar a formagao para O emprego para pessoas com necessidades
especiais;

3. Criar consércio regional para implementar cursos técnicos através do sistema
“S” e das Redes Federal e Estadual de Educagao;

4. Criar incentivo fiscal municipal para as empresas que recrutarem alunos do
PROJOVEM trabalhador, Sistema “S” e das Redes Federal e Estadual de
Educagao;

5. Garantir recursos especificos para o Conselho Municipal de Juventude no
orgamento municipal nas varias Secretarias Municipais.

PROMOVER A SAUDE INTEGRAL DO JOVEM

1. Garantir a destinagdo de recursos minimos para o financiamento das agdes e
servigos de saude;

2. Criar programa municipal de educacédo e fiscalizagdo com maior rigor a venda e
o uso de esteroides anabolizantes, observando a legislagao vigente;

3. Capacitar os profissionais de salde e educagdo, enfatizando a formagado sobre
sexualidade, uso de substancias entorpecentes e drogas, especialmente do
jovem, reforgando a estrutura emocional destes atores;

4. Estruturar os setores publicos relacionados a saude, seguranga, educagao e agao
social para que promovam acgles voltadas para uma maior intensificagao no
combate as drogas no municipio e recuperagao de usuarios de drogas;

5. Incentivar a divulgagdo através dos meios de comunicagdo local os agravos que
0s novos eletrodomésticos e eletroeletronicos de alta tecnologia trazem para a
saude do jovem, tais como agravos ocupacionais, fisicos, psicoldgicos e sociais;

6. Incentivar a criagdo e manutengdao de um nucleo regional em parcerias com os
municipios de Aracruz, Ibiragu, Funddo, Santa Teresa e Jodo Neiva para
recuperagao e reinsergdo de usudrios de drogas a vida social, utilizando o
trabalho, a cultura e o lazer como terapia, assegurando recursos publicos através
de consércio regional.

MEIO AMBIENTE

1. Colocar em funcionamento a estagdo de tratamento de esgoto do municipio,
evitando assim que todo o esgoto seja jogado no rio que atravessa a cidade, e
concluir a coleta de esgotos da cidade em um prazo de cinco anos;

2. Promover o reaproveitamento das aguas e reciclagem do lixo gerando emprego
e renda para os jovens, visando o consumo consciente, juntamente com uma
campanha do uso sustentavel dos recursos naturais;

3. Proporcionar educagao ambiental aos jovens, trabalhando a teoria com énfase
na pratica, respeitando as diversidades de cada ambiente;

4. Buscar junto aos governos federal e estadual investimentos nos projetos de



PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA

AVENIDA PRESIDENTE VARGAS, 157 - CENTRO - CEP 29.680-000 - JOAO NEIVA - ES
CNPJ: 31.776.479/0001-86 - TEL.: (27) 3258-4700 / FAX.: (27) 3258-4724 - www.joaoneiva.es.gov.br

agra ecologia e agricultura familiar para a juventude;
Expandir a criagdo e a inclusdo do conselho jovem de meio ambiente no

municipio.

JOVEM MULHER

Criar e manter creches em hordrios que possibilitem as jovens maes
trabalhadoras desenvolverem suas atividades académicas e profissionais sem
prejuizo em suas responsabilidades familiares, inclusive nos periodos de férias
escolares, bem como implementar projetos de ludotecas;

Garantir atendimento integral e de qualidade no ambito da saude as mulheres
jovens em situacdo de violéncia, e considerando a violéncia contra a mulher
como uma questdo de salde publica; incentivar a criagdo junto ao governo do
estado a delegacia da mulher; divulgar melhor a Lei Maria da Penha;

Promover acdes e campanha de conscientizagdo sobre o trafico e exploragao de
mulheres;

Assegurar politicas publicas que se destinem a combater a exigéncia de boa
aparéncia e experiéncia nos contratos de trabalho e estagio;

. Combater a exploragao excessiva da imagem do corpo feminino como produto

em campanha publicitaria por meio de debates, criando uma lei municipal
especifica;

Promover e programar agbes que assegurem o principio da igualdade e
remuneragao feminina e masculina sem distingdo entre cargos e fungoes.

PRODUGAO CULTURAL E ACESSO AOS BENS DA CULTURA INCENTIVAR O DESPORTO,
OPORTUNIZAR O LAZER E PRESERVAR O AMBIENTE ECOLOGICAMENTE EQUILIBRADO

(7

Garantir o funcionamento e continuidade da Secretaria de Cultura, Turismo,
Juventude, incluindo o Desporto e o Lazer como érgao do poder publico e
ambiente de participagao da sociedade;

Criar e manter areas de lazer e esporte (gindsio poli esportivo municipal)
conforme necessidade local;

. Criar e manter um espago cultural (Tenda da Juventude), democratizando o

acesso aos bens culturais, valorizando e respeitando as diversidades;

. Institucionalizar a “Semana Cultural de Jodo Neiva”, com a atuagdao do poder

publico na organizagdo do evento;

. Garantir o percentual de recursos gerados pelas leis de incentivo ao esporte e

lazer, sob a fiscalizagdo do Conselho Municipal de Juventude;
Fortalecer os grupos culturais locais assegurando a realizagdo de eventos de
intercambio que favoregam trocas de experiéncias;

. Criar o prémio “Jovem Artista Jodoneivense”.

DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E COMUNICAGAO

- Incentivar o ecoturismo e o agroturismo sustentavel viabilizando a criacdo das

pequenas agroindustrias, e micro e pequenas empresas;

Garantir a inclusdo digital com a criagdo e manutengdo permanente dos
laboratérios de informdtica e Internet nas escolas publicas de ensino
fundamental e médio e nas comunidades rurais;
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Incentivar junto ao governo do estado a reestruturagao e ampliagao do CEET de
Jodo Neiva, incluindo a criagdo de novos cursos;

Exigir que midia local como instrumento de informagdo e formagdo de
pensamento, exerga uma fungdao cidada, contribuindo para a construgao de
valores éticos e morais,provocando a abertura de didlogos entre pais e filhos;
Criar, apoiar, legalizar e instalar as radios livres nas escolas publica municipais;
Buscar recursos juntos ao governo federal e estadual para instalar laboratério
de informaticas nos centros comunitarios;

Disponibilizar horario para juventude nos programas da radio local.

INCENTIVO PERMANENTE A EDUCAGAO

Garantir salarios dignos para os profissionais da educagao;

Garantir que a juventude seja uma politica de Estado e nao de Governo;

Avaliar o perfil do profissional da educagdo para a sua contratagao;

Garantir a participagao dos jovens no processo de escolha do gestor escolar;
Premiar o profissional de educagdao que se destacar no ano letivo como forma
de incentivo;

Criagdo de um pré-vestibular em parceria com o Estado (SEDU) para
estudantes do municipio;

. Garantir a participagao juvenil na elaboragdo das politicas publicas na area de

educagao.

JOVEM AFRO-BRASILEIRO E JOVEM RURAL

Buscar junto ao governo do estado a criar de uma Escola Familia Agricola no
municipio de Jodo Neiva;
Promover a formagdo dos direitos humanos ministrada pelo movimento negra
local voltada a policia militar e civil, focando a violéncia institucional e
permitindo que as entidades do movimento negro acompanhem os casos de
violéncia contra negros;

. Garantir os programas de assisténcia a salde dos jovens afro-brasileiros e que

incorporem as propostas da diretriz do plano de salde da populagdo afro-
brasileiro, priorizando atendimento pelo SUS;

Criagdo de um programa especifico para diagnose e acompanhamento de casos
de anemia falciforme;

Institucionalizar o "Dia da Consciéncia Negra” em Jodo Neiva.

. Valorizar a agricultura familiar, tendo em vista, que esse é o principal agente

gerador de alimentos, emprego e de renda no campo;
Buscar capacitar a juventude rural em organizagdo destinados aos jovens;

FORMAGAO DA CIDADANIA

. Criar de canais de comunicagao entre o poder publico e a sociedade (sites,

jornal local impresso; programas de radio e outros);

. Garantir o acesso as politicas publicas, sem discriminagdo por opgdo

sexual/étnica, radical/classe social/deficiéncia;
Integragdo com outros municipios nas politicas publicas de juventude;
Apoio financeiro aos projetos desenvolvidos pelas instituicdes com relagdo a
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juventude;

5. Implementacdo de orientagdo psicolégica nas escolas envolvendo orientagdo
sexual, familiar, uso de drogas, etc.;

6. Investimento em transporte escolar seguro para garantir a permanéncia do
aluno na rede escolar;

7. Criar politicas de inclusdo e ndo de punigdo, investindo em agdes preventivas
através de centros de referéncia de juventude. ;

PROTAGONISMO E ORGANIZAGAO JUVENIL

1) Orgamento especifico para o fundo municipal de juventude;

2) Realizagdo anual do Encontro Municipal de Conselho de Juventude;

3) Criar a casa dos conselhos municipais;

4) Reestruturagdo do parlamento jovem;

5) Implantar o orgamento participativo principalmente nas tematicas ligadas a
juventude;

6) Incentivar o movimento estudantil permitindo a participagdo na gestdo
educacional, especialmente na atuagdo dos grémios estudantis;

7) Limitag@o etdria de 18 a 29 anos de idade para o gestor do érgdo municipal de
juventude existente no governo local.

Jodo Neiva, 14 de novembro de 2008.

Juventude de Jodo Neiva.



