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Exmo. Sr.
Vereador Rafael Fadda de Freitas :’ereadmfael F Qeda Freitas
Presidente em exercicio da Camara Municipal de Uba PRESIDENTEEM EXERCICIO
Nesta.
Indicacio n.° 086/2015 ROSC'UI. ela Alfenas
VEREADORA
Senhor Presidente: 128 SECRETARIA

O Vereador que abaixo assina requer, na forma regimental e apés aprovacio
plendria, o envio de correspondéncia aoc Excelentissimo Senhor Prefeito de Uba,
Edvaldo Baido Albino e Secretaria Municipal de Educacgéc, de encaminhar a Camara
Municipal de Uba, um Projeto de Lei, que cria o Plano de Carreira para a classe do
magistério publico municipal.

JUSTIFICATIVA

A conquista de Plano de Carreira do Magistério Ptablico Municipal ¢ uma
reivindicagdo antiga da classe de professores e Técnicos em Educagio da rede
municipal de ensino.

Desde o ano passado iniciamos uma articulagéo para implementar ¢ Plano de
Carreira nas escolas que, em linhas gerais, precisam seguir os principios legais
béasicos.

A partir disso, destacamos que a valorizagao profissional e a qualidade do
ensino é assegurada pela Constituicdo Federal, no Art. 208, que diz que o ensino sera
ministrado com base nos seguintes principios:

V - valorizag8o dos profissionais da educagdo escofar, garantidos, na forma da
fei, planos de carreira, com ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e
titufos, aos das redes puablicas, (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 53, de
2006).

VIl - piso salarial profissional nacional para os profissionais da educagéo
escolar publica, nos termos de fei federal. (Incluido pela Emenda Constitucional n®
53/2006)

Alem da Constituicido Federal, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional (Lei n.° 9.394/96) discorre em seus arts. 62 e 67 sobre a formacao do
magistério. No art. 67 determina que os sistemas de ensino promovam a valorizagao
dos profissionais da educag¢do, assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e
dos planos de carreira do magistério pablico, os seguintes direitos:

f - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

It - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periddico remunerado para este fim;

1l - piso salarial profissional,

IV - progressao funcional baseada na titulacdo ou habilitagdo, e na avaliagdo
do desempenho,
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V - periodo reservado a estudos, planefamento e avaliagdo, incluido na carga
de trabalho;

V! - condigbes adequadas de trabatho

Ja o Art. 62 da Lei n® 11738/2008, estabelece que a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios deverdo elaborar ou adequar seus Planos de
Carreira e Remuneragao do Magistério até 31 de dezembro de 2009, tendo em vista o
cumprimento do piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério
publico da educagéo basica.

A mesma lei estabelece, no seu Art. 2° (...) § 4°, que na composi¢ao da jornada
de trabalho, observar-se-a o limite de 2/3 (dois tergos) da carga horaria para o
desempenho das atividades de interagdo com os educandeos, ou seja, 1/3 da carga
horaria de atividades extra-classe, sendo que cada Unidade da Federagido devera
organizar as jornadas de trabalho docentes de acordo com o disposto neste dispositivo
legal.

Recentemente, foi aprovada a Lei 13.005, de 25 de junho de 2014, que
estabelece o Plano Nacional de Educacgio e, entre diversos dispositivos importantes,
estabelece a obrigatoriedade de os municipios elaborarem os Planos de Carreira do
Magistério, sendo:

Meta 18: assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de
Carreira para os (as) profissionais da edtcacdo bésica e superior pablica de fodos os
sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos (as) profissionais da educagéo
basica publica, tomar como referéncia 0 piso salarial nacional profissional, definido

em fei federal, nos fermos do inciso VIl do art. 206 da Constituicdo Federal.

Dentre as diversas reunides ja iniciadas, destacamos em linhas gerais que a
classe do magistério publicc municipal aguarda a continuidade dos estudos sobre o
Plano de Carreira e nele ¢ estabelecimento de 1/3 da jornada fora da sala, além de
ganhos por escolarizaggo, unificagdo da carreira e demais itens previstos na
progressio e valorizagio do Magistério Publico Municipal.

Espero contar com o apoio dos nobres Pares e o pronto atendimento por parte
do ilustre Prefeito.

Atenciosamente,

Plenario “Vereador Lincoln Rodrigues Costa”, da Camara Municipal de Uba,
aos 06 de abril de 2015.

comunitarias/imoradores da cidade, Cgnselho de Educagdo, Conselho de Saude, Conselho de Assisténcia
Social, demais Conselhos de Politicas Pablicas, todas as escolas da rede municipal, estadual e particular
de ensino, Sec¢do local da QAB de Uba, Superintendéncia de Ensing, Secretaria de Educacéo de MG,
Sind UTE secao local de Uba e toda imprensa.

Resposta: Prefeitura de Ubd, através
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