ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA

LEI N¢ Q46-NA, DE 25 DE JUNHO DE 1.993.

"Cria Cargos. Autoriza Contratacdes

e da outras providéncias".

A CAMARA MUNICIPAL DE FORMOSA, ESTADO DE GOILS, decretou e eu

sanciono a seguinte leis- .

Art. 12 - QOsg cargos definidos no item "D" do anexo I da Lei n®

C0l/NA, de 08 de fevereiro de 1.993, passam a ter co

mo sfmbolo CA-02, com os mesmos vencimentos. '

Art. 29 = Ficam criados, no guadro de cargos de provimento em
comissdo, de livre nomeag@o e exonerag2o do Chefe do
Poder IExecutivo, passando a compor o anexo I da Lei
n® CO1/NA, de 08 de fevereiro de 1.993, os seguintes

cargos:

I - 02 (dois) cargos de CAIXA, ora criados na 2s%
tura da Divisdo de Arrecadagéo do Deparﬁamento 
da Receita Tributérié‘da Secretaria de”Finangéé,
definidos no art. 52, da Lei n¢® 001/NA, de 08‘@3

‘ fevereiro de 1.993, aog:quais competgjgaf:ungaé
:}F?", : ~dnerentes ao recebimento dé numerérioa;’com;vej

c¢imentos equivalentes 208 dos cargos de CDS~4
con o simbolo CA-Ol; Fo
II -01 (hum) cargo de GARQOM, ora criado na estm
ra do Gaebinete do Prefeito, definido no art.,
da Lei n¢ COl/NA, de 08 'de fevereiro de 1. 993

! ao qual compete a execugéo de todos os serviqd'

especializados inerentes a sua fungao, com ven}g

mento 'e simbolo equivalente 8o CA-2;

Q>§§§§ III-01 (um) cargo de ASSESSOR TECNICO, dé Secretaria

de Obras e Servigos Publicos, privativo de porta

(;1 dor de diploma de graduagao em engenharia, na«es-‘
\\\\ trutura da referida Secretaria, definida no axrt.
11, da Lei n? 001/NA, de 08 de fevereiro de 1993,
g0 gual compete assessorar o Secretario, prestar

toda assessoria teécnica & S.0.S.P., COm O Vencie

mandta oAdweralandta aa AT D



« “fESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA
LEI N® 046-NA, DE 25 DE JUNHO DE 1.993.

Art, 32 - Ficam criados, no gquadro de cargos de provimento
efetivo do Poder Executivo, os cargos constantes
do anexo I desta Lei, devendo as vagas ora cria-
das, excepcionalmente, ser preenchidas mediante!
contratagao sob o regime das leis trabalhistas,!

por prazo ndo superior a 0l (um) ano, para aten-

der a necessidade de excepcional interesse pﬁbli
CO.,

Paragrafo Primeiro - Os vencimentos relativos
gos cargos ora criados s8o os definidos na tabe-
la constante do anexo II.

Paragrafo Segundo = As contratagoes previstas ¢
nesta Lei visam a evitar a descontinuidade da ad
ministragdo municipal e a ocorréncie de prejui -

zos a4 comunidade e ao poder publico municipal.

arégrafo Terceiro - Fica o Chefe do Poder Execu
tivo autorizado a regulamentar 0s concursos pu -
blicos necessarios ao preenéhimento das vagas !
criadas por esta Lei.

Art. 42 = Os efeitos desta Lei retroagem a 192 de junho de
1.993.

Art. 52 - As despesas decorrentes da execugd@o da presente!
lei correrdo por conta de verba orgamentéria pro
pria.

Art. 62 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publica

¢ao, revogadas as disposigoes em contrario.
Prefeitura NMunicipal de Formosa, Gabinete do Pre

feito, em 25 de junho de 1.993. :
vz,

Vigtor Jos¢ de Arad,

refeito Municipal.
Registrada &s fls. do livro prdprio ek

Afixada no "placard" de publicidade.
ﬁﬁa supra. Fls.V.117/118/V.~ li-

« ne 06.-
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ANEXO I
Grupo Ocupacional | Nome do Cargo Quantitativo
{ ’
Operacional Agente Fazendario 05
Operaciéna.l Digitador

05
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III - elaborar projetos de lel, decretos, contratos ,
convénios e demais atos Jjuridicos;

IV - assistir os orgaos da administragao na realiza -
¢ao de concorréncias publicas;

V - promover a defé§a dos interesses do Municipio em

julzo, como autor, réu, assistente ou opoente; e

VI - ajuizar a cobranga da divida ativa e dos demais
créditos do municipio.

§ 32 - A Assessoria de Comunicagao compete assessorar o
Prefeito nos assuntos relativds a divulgagao das atividades '
da administragao, prestando apoio aos orgaos municipais nas
campanhas educativas de interesse do municipio.

§ 42 - Ao Departamento de Compras compete realizar todos
os atos relativos as compras, mantendo controle sobre todas
as aquisigoes.

Art. 16 - A Secretaria de Finangas compete coordenar e execu-
tar a politica financeira e orgamentaria do Municipio.

§ 12 - Ao Departamento da Receita Tributaria compete
coordenar e fiscalizar a execugao da politica tributaria muni
cipal e promover as avaliagdes necessarias & incidéncia  dos
tributos municipais.

I - A Divisao de Arrecadagao compete promover a arre
cadagao dos tributos municipais;
\ II - A Divisao de Cadastro e Informagoes Fiscais com-
pete manter permanentemente atualizado cadastro
e informagoes fiscals dos contribuintes.
III - A Divisao de Fiscalizagao compete fiscalizar a
execugao da politica fiscal do municipio.

§ 292 - Ao Departamento de Orgamento e Controle compete a
elaboragao e o acompanhamento da execugao do Plano Plurianual

de Investimentos, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e do Or- )

gamento Anual do municipio, bem asslilm assessorar as secreta -

rias na area de projetos-e orgamentos.

§ 32 - Ao Departamento de Contabilidade compete promover
a escrituragao dos atos e fatos contabeis de todos os bens,
direitos e obrigagdes do municipio, seus orgaos e entidades ,
nos termos e prazos legals e constitucionais.

Arts. 17 - A Secretaria de Administragao compete cuidar dos
negocios administrativos, bens, direitos e obrigagoes do muni

rfnian cinerintender a nolftica de recursos humanos e coorde-

)
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nar:os servigos de material e patrimdonio, protocolo e arquivo.
§ 12 - Ao Departamento de Recursos Humanos compete:
L = manter permanentemente atualizado os assentos fun
cionais dos funcionarios publicos municipais;

11 - coordenar e executar os atos de admissao, treina-
mento, reciclagem, demissdo e movimentagao do pes
soal;

11l - manter o controle do pessoal inativo;

1V - praticar os atos constitutivos e declaratorios de
direitos, inclusive'gs decorrentes de jubilamento
e aposentagao;

V - praticar os atos relativos asprevidéncia e assis-
téncia social dos funcionarios publicos munici -
pais.

§ 2¢ - A Divisao do Patrimonio compete manter atualizado'
o cadastro, registro, tombamento e baixa de todos os bens mo-
veis e imoveis, material permanente do municipio, inclusive ve

iculos, maquinas e equipamentos, e exercer todas as ativida- .
des de almoxarifado.

§ 32 - A Guarda Municipal compete proteger os bens, insta
lagoes e servigos do municipio.

§ 42 - O Sgtor de Protocolo e Arquivo compete acompanhar'
e controlar o andamento de todo e qualquer processo no ambito
da administragao, prestar informagoes aos interessados, organi
zar e manter o arquivo geral do municipio.

§ 52 - A Zeladoria compete as atividades de zeladoria e
manutengao geral dos prédios municipais, coordenar e executar
os servigos de telefonia, recepgao, copias e cantinas.

Art. 18 - A Secretaria de Educagao compete supervisionar as
atividades de planejamento, execugao e acompanhamento pedagégg
co, relativamente aos programas de educagao do municipio em
seus diversos niveis, controlando e fiscalizando as ativida -,
des das escolas municipais.

§ 12 - Ao Departamento de Supervisao Pedagogica compe-
te planejar, executar e acompanhar os programas municipais de
educagéo, controlando e fiscalizando as atividades das esco -

las municipais situadas no perimetro urbano.

§ 22 - A Divisao de Escolas Rurais compete coordenar,su-
pervisionar, controlar e fiscallzar as atlvidades das esco -
las municipais situadas na 2zona rural do municipio, sob a

~=t~ntnaZa An Nanantamentn de Supervisao Pedagdgica.
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§ 32 - A Escola Agricola compete exercer as atividades:''
de ensino da segunda fase do primeiro e do segundo grau, com
énfase a qualificagado profissional em agricultura e pecuaria.

Art. 19 - A Secretaria de Esportes e Cultura compete promover
a execugao da politica municipal dos esportes e da cultura,de
senvolvendo e coordenando agoes que visem ao incentivo e a di
fusao das manifestagoes esportivas, culturais e artisticas no
ambito do municipio.

Paragrafo unico - A Divisdo de Cultura compete estimular
e apoiar os produtores culturais.no campe das artes plasticas,
musicais, cénicas e literarias, programando e coordenando ati
vidades e iniciativas que propiciem a oportunidade de acesso

da populagao aos beneficios da educagao artistica e cultural.

Art. 20 - A Secretaria de Saude compete planejar, coordenar ,
supervisionar e executar as politicas de salde do municipio |,
com eénfase as agoes preventivas.

Paragrafo Unico - A Divisao de Agoes Basicas de  Saude
compete executar as politicas municipais de salude, coordenar
e executar o atendimento ambulatorial na rede de centros de
saude, bem assim apoiar as agoes e campanhas preventivas.
Art. 21 - A Secretaria do Bem Estar Social e do Menor compete
planejar, coordenar, sdpervisionar e executar a politica de
promogao e assisténcia social, assistindo e apolando as inici
ativas da comunidade, especialmente no que diz respeito a cri
anga e ao adolescente.

§ 12 - A Divisao de Promogao Social compete elaborar e
coordenar tecnicamente os programas de atuagao da secretaria.

§ 29 - A Divisao de Assisténcia Social compete executar
e controlar a politica de assistencia do municipio.

‘e

’

Art. 22 - A Secretaria de Obras e Servigos Publicos compete‘
planejar, coordenar, executar e supervisionar as politicas mu
nicipais de saneamento bésico; urbanismo e habitagao, bem as-
sim:
I - conservar e manter a rede de iluminagao publica;
II - coordenar a fabricagao de artefatos de madeira e ci-
mento; )
III - executar as obras de engenharia realizadas por admi-
nistragao propria do municipio e fiscalizar as exe .-
cutadas por terceiros.

B T
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Art. 23 - A Secretaria de Transportes e Vias Publicas compe-
te controlar, guardar, conservar e manter a frota de veiculos,
maquinas e equipamentos do municipio, bem como construir,pa-
vimentar e conservar as vias publicas municipais.

§ 12 - A Divisdo de Maquinas e Equipamentos compete o
controle, guarda, conservagao, manutengao da frota de veicu -
los, maquinas e equipamentos.

§ 22 - A Divisao de Vias Publicas compete a construgao ,
pavimentagao e conservagao das vias publicas, urbanas e ru
rais. ) |

.

Art. 24 - A Secretaria de Turismo e do Meio Ambiente compete
incentivar a ampliagdo e consolidagdo das atividades turisti-
cas do municipio, fomentando a modernizagéo dos servigos e e-
quipamentos de uso turistico, bem assim promover medidas de
preservagao,. conservagao e protegao do meio ambiente natural,
bem como administrar e fiscallzar, direta e indiretamente, as
areas verdes do municipio.

Art. 25 - A Secretaria de Agricultura, Industria e Comércio'
compete planejar, coordenar, supervisionar e executar as poli
ticas municipais de apoio a agricultura, a indistria e ao co-
mércio, visando ao incremento dessas atividades no ambito do
municipio.

§ 12 - A Divisao de Apoio a Agricultura compete a execu-
gao das atividades voltadas ao incentivo da produgao rural.

§ 22 — A Divisao de Apoio a Indistria e ao Comércio com-
pete a execugao das atividades de incentivo a implantagao do
Distrito Agro Industrial e ao desenvolvimento da pratica do
comércio e da prestagao de servigos no municipio.

Art. 26 - O Chefe do Poder Executivo, no prazo de sessenta '
dias, regulamentarad o disposto neste Titulo, com o detalhamen.
to das competéncias nele definidas, inclusive com a criagao
de setores vinculados aos orgaos componentes da estrutura ad-
ministrativa.

TiTULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 27 - A diregao dos orgaos componentes da estrutura admi-
nistrativa definida nesta leil sera exercida através da inves-



X0 I <«desta lei, de instituigao permanente, mas de desempenho'
precario, nao adquirindo, quem as exercer, direito a continuida
de na rungao, com vencimentos definidos no Anexo II, aos quais
podera ser acrescida gratificagao de representagao, instituida’
pelo Chefe do Poder Executivo, de até 50% do valor do respecti-
vo vencimento.

§ 12 - A investidura em cargo de provimento em comissao
previsto no Anexo I desta lei importa na obrigatoriedade de
prestacao de servigo em tempo integral e sempre que solicitado.

§ 22 - Ao funcionario do quadro efetivo investido em cargo
de provimento em comisséd e facultado optar por uma das remune-
ragoes, assegurando-se-lhe todos os direitos inerentes ao cargo
efetivo, caso a opgéo recala sobre a remuneragao do cargo em

comissao.

§ 32 - Ao servidor ou funcionarip de oOrgao publico federal ,
estadual ou municipal, inclusive de autarquia, fundagao, empre-
sa publica ou de economia mista, cedido ao municipio para o e-
xercicio de cargo de provimento em comissao € assegurada a per-
cepgao da remuneragao integral correspondente ao cargo do muni-
cipio, independentemente da legislagéo a que estiver sujeito no
orgao de origem.

§ 42 - 0 Chefe do Poder Executivo criara fungOes gratifica -
das a serem atribuldas aos funcionarios do quadro efetivo do mu
nicipio, em virtude do desempenho de fungoes de chefia de seto-
res e de diregao de escolas municipais, de até 50% do seu venci
mento.

§ 52 - Os cargos em comissao de Coordenador Técnico da Esco-
la Agricola sao privativos de portadores de grau universitario
de agronomia.

.
Art. 28 - Ao servidor ou funcionario de orgao publico federal ,
estadual ou municipal, inclusive de autarquia, fundacgao, empre-,

sa publica ou de economia mista, cedido, com ou sem Onus wpara '
o 6rg50 de origem, para o desempenho de fungao para a qual ine-
xista cargo ou, existindo, nao esteja o mesmo provido, poderé
ser concedida gratificagao especial, instituida pelo Chefe do
Poder Executivo, de até 50% da remuneragao do Secretario Munici
pal. "

Art. 29 - 0 quadro de cargos de provimento efetivo do municipio
€ o definido no Anexo VIII da Lei n? 142-JP, de 02 de maio
de 1.991, com as especificagoes, requisitos e vencimentos cons-

tantes dos Anexos IX e X do citado diploma legal, com as modifi



§ 1% - Fica aumentado o quantitativo do cargo de Flscal
de Tributos Municipais, de que trata o Anexo VIII
da Lei 142-JP, de 02 de malo de 1.991, para lG(dg
zesseis), deveqdo as vagas resultantes do referi-

do aumento, ser preenchidas pela nomeagao de apro-
vados €m concurso p&blico, na forma estabelecida '
em lei.

§ 22 - Continua em vigor o § 12 do art. 20 da Lei n? 142-
JP, de 02 de maio de 1.991.

§ 32 - Os anexos V, VIII, IX e X da Lei n? 142-JP, de 02
de maio de 1.991, com as modificagSes legais pos-
teriores, passam a fazer parte integrante desta
ledi.

§ 42 - Os vencimentos atuails dos funcionarios do quadro e

. fetivo do municipio, aumentados pela Lei n? 255 -
B JP, de 05 de novembro de 1.992, sao reajustados em

100%(cem por cento), a partir de 12 de janeiro de
1.993.

par Y .
.-t\"

§ 5¢ - Fica concedido a cada funcionario do quadro efeti-
vo do municipio. um abono especial da ordem de
Cr$204.269,96(duzentos e quatro mil, duzcntos e

o

sessenta e nove cruzeiros e noventa e seis centa =

vos), a ser acrescido a sua remuneragao, nao inci-
dindo sobre ele nenhuma vantagem pecuniaria, a vi-

LTy S

gorar pelo prazo de trés meses, a partir de 12 de
Janeiro de 1.993.

Art. 30 - As despesas decorrentes da execugao da presente lei
correrao por conta de verba orgamentaria propria.

Art. 31.- Esta lei entrara em vigor na data de sua puplicagio,
revogadas as disposigoes em contrario. ' R

Prefeitura Municipal de Formosa, Gabi-

nete do Prefeito, em 08 de fevereiro de 1.993. ég/
, j/CéiiZR Jos/ DE ARAU I 0

4
PREFEITO MUNIQE%AL

Registrada &s fls. do livro prdéprio
Afixada no "placard" de publicidade.

Data supra.
(T —



