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O Prefeito Municipal de Sdo José de Mipibu, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuigdes
legais faz saber que a Camara de Vereadores aprova e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

TITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS CONCEITOS

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar estabelece o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo — PCCR dos
Servidores do Quadro de Provimento Efetivo da Camara Municipal de Sdo José de Mipibu/RN, que objetiva
revisar e reestruturar as diretrizes basicas da politica de ingresso, estrutura dos cargos, carreiras e sistema de
remuneracao.

Pardgrafo tinico. O Regime Juridico dos cargos do PCCR é o instituido pela Lei Complementar
Municipal n.° 012/2011, de 01 de julho de 2011.

Art. 2°, O PCCR instituido por esta Lei Complementar fundamenta-se nos principios constitucionais
aplicéveis a Administragdo Publica, obedecendo as seguintes diretrizes:

I - estabelecer normas de enquadramento, progressao, promocao e readapta¢dao do pessoal;

IT - qualificagdo profissional do servidor para aperfeicoamento da qualidade e da produtividade na
prestacdo dos servigos ptiblicos;

III - fixar critérios e procedimentos que visam a disciplinar, administrar e valorizar os recursos
humanos da Cdmara Municipal de Sao José de Mipibu/RN, no que diz respeito a politica de cargos, carreiras
e remuneragao;

IV - remuneragdo compativel com a natureza do cargo ou da fungdo, a complexidade, as atribuigdes,
as exigéncias técnicas e de conhecimento para a investidura no servigo publico.

Art. 3°. O PCCR visa prover o Quadro Efetivo da Camara Municipal de Sdo José de Mipibu/RN de um
sistema organizado de cargos, carreiras e remunera¢do e assim facilitar a mobilidade dos servidores no
ambito dos diversos setores, valorizando a polivaléncia e o enriquecimento do trabalho e, como
consequéncia, otimizando o aproveitamento do potencial dos servidores, evitando a sua subutilizacdo.

CAPITULO II

DOS CONCEITOS j é



Art. 4°, Para os efeitos desta Lei Complementar, consideram-se os seguintes conceitos:

I - servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico;

IT - cargo publico é o conjunto de atribui¢ées, deveres e responsabilidades de um servidor, criado por
lei, de natureza permanente, com denominagdo prépria, de provimento efetivo ou em comissdo, para ser
desempenhado por todos que se submetam as exigéncias impostas para admissdo dentro da organizag¢do, com
remuneragao paga pelo erdrio publico;

III - carreira € a trajetoria do servidor desde o seu ingresso no cargo até o seu desligamento, regida por
regras especificas de ingresso, desenvolvimento profissional, remuneracdo e avaliagdo de desempenho;

IV - enquadramento é o processo por meio do qual o servidor ativo serd incluido neste Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneracao;

V - reclassificagdo é espécie de enquadramento que indica a movimentagdo do servidor, sem alteragdo
remuneratéria, decorrente de sua passagem para outro posto de trabalho, dentro do mesmo Grupo
Ocupacional;

VI - Grupo Ocupacional é o agrupamento de cargos classificados segundo o nivel de escolaridade,
experiéncia, atribui¢des e qualificacdo exigidos para o desenvolvimento das respectivas atividades;

VII - nivel é a habilitacdo escolar exigida para ocupagdo de cargo do respectivo Grupo Ocupacional
para o qual prestou-se concurso piiblico, compreendendo:

a) Nivel Médio - constituido dos cargos que exigem dos seus ocupantes escolaridade ou formacdo

profissional equivalente ao nivel médio;

b) Nivel Superior - constituido dos cargos que exigem dos seus ocupantes conhecimentos

profissionais ou especializados com formacdo de nivel superior completo.

VIII - padrdo é o componente do sistema remuneratorio que indica a posi¢do do servidor na escala de
vencimentos da carreira em fun¢do do nivel do cargo e nivel de classificacdo;

IX - progressdo é a movimentacao do servidor de um padrdo para o seguinte, observado o intersticio
minimo de 3 (trés) anos do inicio do estagio probatério para o Padrao 1, sendo também de 3 (trés) anos entre
os demais padrdes sucessivamente, além dos outros requisitos estabelecidos nesta Lei Complementar;

X - Adicional de Qualificacdo - AQ é o percentual incidente sobre os vencimentos do cargo efetivo
decorrente dos conhecimentos adicionais adquiridos pelo servidor detentor de diplomas ou certificados de
curso de ensino superior, pos-graduacdo em ‘sentido amplo ou estrito, que excedem o requisito minimo do
cargo efetivo;

XI - remuneracdo é o somatério de valores financeiros devidos ao servidor, compreendendo o
vencimento bdsico e outras vantagens incorporadas ou tempordrias estabelecidas em lei;

XII - vencimento é a retribuicdao financeira paga ao servidor pelos efetivos servicos prestados,
estabelecidos de acordo com o padrdo do Grupo Ocupacional de que o servidor faz parte.

Art. 5°. Os cargos de provimento efetivo estdo definidos nos Anexos I, II e III desta Lei.

TITULOII
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL E DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 6°. O Quadro Geral de Pessoal é o conjunto de cargos e fungdes que compdem a lotagdo da
Camara Municipal de Sdo José de Mipibu/RN, necessario em quantidade e qualidade para assegurar o eficaz
cumprimento dos objetivos institucionais.

Art. 7°. O Quadro Geral de Pessoal da Camara Municipal de Sdo José de Mipibu/RN compreende:

I - um Quadro Permanente com cargos de provimento efetivo definidos em Grupos Ocupacionais,
organizados e estruturados, compreendendo os seguintes cargos:

a) Nivel Médio (Grupo Ocupacional I): cargos de provimento efetivo inerentes as atividades de
assisténcia que exigem escolaridade de ensino médio;

b) Nivel Superior (Grupo Ocupacional II): cargos de provimento efetivo inerentes as atividades que
exigem graduacdo em curso de nivel superior;

II - um Quadro Tempordrio com cargos de provimento em comissdo definidos, organizados e
estruturados de acordo com lei especifica.

§ 1° A investidura em cargo de provimento efetivo dar-se-4 mediante nomeacdo, ap6s aprovacdo em




concurso ptiblico de provas e titulos, observando-se o grau de instrugdo e especializacdo exigidos.

§ 2° O ingresso no cargo em provimento efetivo dar-se-& no estagio probatério remuneratério do
Grupo Ocupacional previsto para o respectivo cargo, de acordo com o determinado no Quadro de Grupos
Ocupacionais, Padrdes e Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo conforme Anexo IV.

§ 3° Nos termos da legislagdo em vigor, para o servidor integrante do Quadro Permanente adquirir
estabilidade no servigo piiblico, ele devera completar estdgio probatério de 3 (trés) anos.

§ 4° A investidura em cargo de provimento em comissdo, que representa as atividades de direcdo,
chefia e assessoramento, dar-se-a mediante livre nomeacdo e exoneragdo, por ato do Presidente da Camara
Municipal de Sdo José de Mipibu/RN, nos termos da legislacdo em vigor.

CAPITULOII
DO QUADRO PERMANENTE DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 8.°. Os cargos de provimento efetivo sdo organizados em Quadro Permanente e estruturados em
Grupos Ocupacionais, Padroes e Cargos conforme disposto no Anexo IV desta Lei Complementar, todos
com carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

Art. 9°. A carreira do quadro de servigos auxiliares de apoio administrativo da Camara Municipal de
Sdo José de Mipibu/RN € constituida dos seguintes cargos:

I - Grupo Ocupacional I - Auxiliar de Servicos Gerais, Agente Administrativo, Assistente de
Cerimonial, Assistente Legislativo;

II - Grupo Ocupacional II - Assessor Contdbil, Assessor de Controle Interno, Assessor de
Comunicac¢do Social, Assessor de Informdtica, Assessor Juridico.

Art. 10. Os Grupos Ocupacionais sdo instituidos e organizados conforme a natureza e a complexidade
das tarefas inerentes a cada um deles, na forma e no quantitativo estabelecidos nos Anexos II e III.

Art. 11. Cada Grupo Ocupacional possui seu proprio quadro demonstrativo de padrdes, vencimentos e
progressdo para uma carga hordria de 30 (trinta) horas semanais.

§ 1° A diferenga dos vencimentos base entre os Grupos Ocupacionais I e I é de 32,353% (trinta e dois
inteiros e trezentos e cinquenta e trés milésimos por cento), na forma prevista no Anexo IV.

§ 2°. O percentual de variagdo da progressdo de um Padrdo para o outro do mesmo Grupo Ocupacional
é de 3% (trés por cento), na forma prevista no Anexo I'V.

Art. 12. Os cargos de provimento efetivo do quadro de pessoal da Camara Municipal de Sdo José de
Mipibu/RN, instituidos por esta Lei Complementar tém as atribuigdes, as habilitagdes, os requisitos minimos
e 0s respectivos quantitativos de cargos relacionados nos Anexos I, II e III.

Art. 13. Fica garantido ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, apos a publicagdo desta
Lei Complementar, a contagem do seu tempo efetivo desde a data de sua posse no cargo do quadro efetivo da
Camara Municipal de Sdo José de Mipibu/RN para efeito de progressdo para o Padrdo I, nos termos do
Anexo IV.

Art. 14. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo do quadro de pessoal da Camara
Municipal de Sdo José de Mipibu/RN podera ser designado, ainda que em estdgio probatdrio, para o
exercicio de cargo em comissdo de direcdo, chefia ou assessoramento, e devera optar pelo vencimento deste
cargo ou pelo vencimento de seu cargo efetivo no Padrdo atual em que se encontra o servidor.

Art. 15. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo do quadro de pessoal da Camara
Municipal de Sdo José de Mipibu/RN poderd ser designado, ainda que em estagio probatorio, para o
exercicio de fung¢des gratificadas por ato da Mesa Diretora ou Presidéncia, acrescendo ao seu vencimento o
valor da respectiva funcgdo, instituida por lei especifica. /

Paréagrafo tinico. S6 fard jus ao estabelecido neste artigo o servidor que exercer a fun¢do e/ou cargo na
Camara Municipal de Sdo José de Mipibu/RN e que ndo esteja a disposi¢do de outro érgdo.

CAPITULO II
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Secdo I r g
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Art. 16. O desenvolvimento do servidor efetivo na carreira dar-se-a pela progressdo e pelo incentivo a
qualificacdo profissional.

Art. 17. A progressdo, que é a movimentacdo do servidor de um Padrdo para o seguinte, sera decidida
pela chefia imediata do servidor ou pela Diretoria Administrativa em avaliacdo, nos termos do formulario de
avaliacdo funcional para progressdo, acerca do cumprimento do tempo de intersticio minimo e do
desempenho funcional com base nos seguintes critérios:

I - assiduidade;

IT - disciplina;

I1I - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade;

VI - tempo efetivo de exercicio no cargo para efeito de progressdo funcional, desconsiderando o
tempo, apenas no periodo avaliado, relativo a:

a) gozo de licenca para tratar de interesses particulares;

b) gozo de licenca por motivo de afastamento de conjuge ou companheiro(a);

¢) gozo de licenga para tratamento de satide que exceda a 24 (vinte e quatro) meses, cumulativamente;

d) gozo de licenga por motivo de doenca em pessoa da familia por mais de 60 (sessenta) dias;

e) suspensao disciplinar;

f) afastamento por decisdo judicial;

g) faltas injustificadas.

Parégrafo tnico. O tempo relativo a afastamento do exercicio do cargo, previsto no inciso VI, somente
serda descontado do célculo do tempo efetivo de exercicio do cargo se a soma exceder a 5 (cinco) dias por
ano do periodo em avaliagdo.

Art. 18. O requerimento de avaliacdo funcional para a progressdo deverd ser apresentado pelo servidor
efetivo a Diretoria Administrativa da Camara Municipal de Sao José de Mipibu/RN nos 4 (quatro) meses
anteriores ao termo final do tempo de intersticio minimo para a progressao para o Padrdo seguinte, que tem
sempre como base o més de aniversario da data de posse no cargo.

Paragrafo tinico. A Diretoria Administrativa poderd decidir diretamente sobre a avaliacdo funcional
para progressdo do servidor ou encaminhar o requerimento a chefia imediata do servidor para decisao.

Art. 19. A autoridade responséavel terd prazo de 15 (quinze) dias contado da apresentacdo do
requerimento de avaliacdo funcional para progressdo para decidir, no formulario de avaliagdo funcional para
progressdo constante no Anexo V desta Lei Complementar, sobre a progressao requerida.

Art. 20. Se a autoridade responséavel decidir que o servidor cumpriu o tempo de intersticio minimo
para a progressao requerida e se enquadra no conceito “excelente”, “bom” ou “satisfatério”, ele passard no
més de aniversario de sua posse no cargo ao Padrdo seguinte e terd seu direito a progressdo oficializado por
ato da Presidéncia da Cdmara Municipal de Sao José de Mipibu/RN.

Art. 21. Esgotado o prazo sem que a autoridade responsavel tenha decidido a respeito da progressao
requerida, ou se decidir que o servidor se enquadra no conceito “insatisfatério” ou que ndo terd cumprido o
tempo minimo para progressdo funcional até a data de aniversario de posse no cargo utilizado como
referéncia para a apresentagdo do requerimento de avaliacdo, apés eventual periodo de afastamento ser
subtraido da contagem, conforme o art. 17, cabe recurso a Comissdo Recursal de Avaliagdo de Desempenho
Funcional - Cradef.

Pardgrafo unico. O recurso serd apresentado a Diretoria Administrativa que o encaminhara
imediatamente a Cradef.

Art. 22. A Cradef terd prazo de 30 (trinta) dias, contado a partir da data de apresentacdo do recurso,
para decidir sobre a progressao.

§ 1° Esgotado o prazo sem que a Cradef decida sobre a progressdo, cabe recurso para o Presidente da
Camara Municipal de Sdo José de Mipibu/RN.

8 2° O recurso sera apresentado a Diretoria Administrativa que o encaminhard imediatamente a
Presidéncia, que tera 15 (quinze) dias, contado a partir da data de apresentagdo do recurso, para decidir
sobre a progressao.

Art. 23. Se a Cradef der provimento ao recurso contra a decisdo da autoridade responsavel, o servidor
passard no més de aniversario de sua posse no cargo que serviu de referéncia parg o requerimento de
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avaliacdo automaticamente ao Padrdo seguinte e terd seu direito a progressdo oficializado por ato da
Presidéncia da Camara Municipal de Sdo José de Mipibu/RN.

Art. 24. Se o servidor ndo tiver recorrido da decisdo que impediu sua progressdo, ou se a Cradef
mantiver a decisdo da autoridade responsdvel que concluiu que o servidor se enquadra no conceito
“insatisfatério” e/ou que ndo cumpriu o tempo minimo para a progressdo almejada, ele ndo tera direito a
progressdo, e uma nova avaliacdo s6 podera ser requerida ap6s o transcurso de 1 (um) ano da apresentagao
do requerimento que resultou na progressao negada.

Secdo 11
Da Comissdo Recursal de Avaliagdao de Desempenho Funcional

Art. 25. A Comissdo Recursal de Avaliagdo de Desempenho Funcional - Cradef é uma comissdo
recursal de avaliacdo do desempenho funcional dos servidores ocupantes de cargo do quadro efetivo da
Camara Municipal de Sdo José de Mipibu/RN e tem como objetivo julgar o recurso previsto no art. 21
contra decisdo da autoridade responsavel que negou progressdo ao servidor ou no caso de a autoridade
responsavel ndo ter decidido a respeito da progressao requerida.

Art. 26. A Cradef é constituida por 5 (cinco) membros do quadro de cargos de provimento efetivo,
sendo 3 (trés) escolhidos por eleicdo entre os servidores efetivos, 1 (um) indicado pela Mesa Diretora da
Cémara e 1 (um) indicado pelos Vereadores.

§ 1° Os membros da Cradef terdo mandato de 2 (dois) anos, permitida a reconducdo sucessiva por uma
unica vez.

§ 2° Na hipétese de impedimento ou afastamento superior a 30 (trinta) dias, proceder-se-d a
substituicdo do membro pelo mesmo procedimento que levou a sua escolha, a saber, eleicdo ou indicacao,
cabendo ao novo membro cumprir o tempo restante do mandato, também com possibilidade de recondugdo,
conforme previsto no § 1°.

Art. 27, Assim que houver a definicdo dos membros da Cradef, estes se reunirdo para eleger por
maioria simples o seu Presidente.

§ 1° O Presidente terd mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondugdo sucessiva por uma (nica vez.,

§ 2° Na hipétese de impedimento ou afastamento tempordrio do Presidente, o seu substituto
tempordrio serd a pessoa de maior idade dentre os membros da Cradef.

§ 3° Na hipotese de afastamento definitivo do Presidente, uma nova eleicdo entre os membros da
Cradef sera realizada, cabendo ao novo Presidente cumprir o tempo restante do mandato, também com
possibilidade de recondugdo, conforme previsto no § 1°.

Art. 28. Ap6s a apresenta¢do do recurso do art. 21 perante a Diretoria Administrativa da Camara
Municipal, a Cradef podera requisitar tanto ao servidor recorrente como a qualquer 6rgao da Céamara
Municipal quaisquer documentos que sejam pertinentes para a instru¢do e julgamento do recurso
apresentado.

Art. 29. As decisdes da Cradef serdo sempre tomadas por maioria simples de votos em reunido com
quérum minimo de 3 (trés) membros.

Paragrafo tinico. Em caso de empate na votagdo, o voto do Presidente prevalecera como desempate.

CAPITULO IV
DA POLITICA DE INCENTIVO E VALORIZACAO PROFISSIONAL

Art. 30. Fica instituido o Adicional de Qualificagdo — AQ, destinado aos integrantes do Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo detentores de titulos, diplomas ou certificados de conclusdo de graduacgdo ou
pos-graduacao, em sentido amplo ou estrito, observados os seguintes percentuais:

I - 15% (quinze por cento) para detentores de diploma de curso superior;

II - 20% (vinte por cento) para detentores de certificado de conclusdo de especializagdo;

I1I - 25% (vinte e cinco por cento) para detentores de titulo de Mestre;

IV - 30% (trinta por cento) para detentores de titulo de Doutor.

§ 1° Para fins de instituicdo do AQ, sé serdo considerados os titulos, diplomas ou certificados de
conclusdo de graduacdo ou pés-graduacdo, em sentido amplo ou estrito, que ndo configurem requisito basico




para investidura no cargo, conforme previsto no art. 12 e nos Anexos desta Lei Complementar, e que sejam
reconhecidos por 6rgdo oficial do Governo.

§ 2° Os cursos de pos-graduagdo, em sentido amplo ou estrito, obedecerdo a carga hordria igual ou
superior a 360 (trezentas e sessenta) horas.

§ 3° SO é possivel receber o AQ por um unico titulo, diploma ou certificado de conclusido, sendo
vedado qualquer tipo de acumulagdo, cabendo apenas a substitui¢do de titulo, diploma ou certificado de
conclusdo por outro de maior grau para efeito de readequagédo do percentual do AQ.

§ 4° O AQ sera calculado sobre o vencimento bdsico do padrdo atual em que se encontra o servidor.

§ 5° O AQ somente seré concedido ao servidor que estiver em efetivo desempenho de suas fung¢des do
cargo de provimento efetivo da Cadmara Municipal de Sdo José de Mipibu/RN, de fungdo gratificada ou de
cargo comissionado também da Camara Municipal de Sdo José de Mipibu/RN, e que ndo esteja no periodo
de estagio probatorio.

Art. 31. Uma vez preenchidos os requisitos do art. 30, o servidor interessado deverd apresentar
requerimento, devidamente instruido com a documentag¢do necessaria, a Diretoria Administrativa da Cadmara
Municipal de Sdo José de Mipibu/RN, que terd o prazo de 30 (trinta) dias para incluir na remunera¢do do
servidor o AQ ao qual faz jus.

TITULO III
DO SISTEMA REMUNERATORIO

CAPITULO
DOS VENCIMENTOS, DA REMUNERACAO E DA REVISAO ANUAL

Art. 32. Os vencimentos dos cargos efetivos do Quadro de Pessoal da Camara de Sdo José de
Mipibu/RN sdo organizados em Grupos Ocupacionais e seus respectivos Padroes em ordem crescente,
constantes no Anexo I'V desta Lei.

Art. 33. A recomposi¢do dos vencimentos dos servidores do Quadro Permanente de Cargos de
Provimento Efetivo da Camara Municipal de Sdo José de Mipibu/RN ocorrera anualmente por ato da Mesa
Diretora.

Art. 34, O sistema de remuneragdo compreende os Padroes de Vencimento correspondentes a cada um
dos Grupos Ocupacionais dos cargos efetivos.

Paragrafo (inico. Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo a que se refere o caput deste artigo
sdo os dispostos na tabela constante no Anexo IV e terdo progressdo de 3% (trés por cento) de um Padrédo
para outro do mesmo Grupo ocupacional, conforme previsto no § 2° do art. 11.

CAPITULOII
DOS ADICIONAIS

Art. 35. Além dos vencimentos e das vantagens previstas nesta Lei Complementar, os servidores
poderdo fazer jus aos seguintes adicionais:

I - Adicional de 1/3 (um tergo) de férias constitucionais;

II - Adicional de insalubridade;

III - Adicional por prestacdo de servigos extraordinarios;

IV - Adicional noturno.

Art. 36. O adicional de 1/3 (um terco) de férias constitucionais sera pago de forma automatica ao
servidor junto com a remuneracdo imediatamente anterior ao inicio do periodo de gozo das férias.

Paragrafo tnico. No caso do servidor exercer funcdo de dire¢do, chefia ou assessoramento, ou ocupar
cargo em comissdo, o cdlculo do adicional de 1/3 (um terco) de férias constitucionais também englobara
essas vantagens.

Art. 37. O adicional de insalubridade é devido ao servidor que trabalhe com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substdncias nocivas a saide e é calculado a razdo de 40%
(quarenta por cento), no grau maximo, 20% (vinte por cento), no grau médio, e 10% (dez por cento), no
grau minimo, sobre o vencimento basico do Padrdo atual em que se encontra o servidor ocupante de cargo
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de provimento efetivo.

Art. 38. O adicional por prestagdo de servigos extraordindrios é concedido a razdo de 50% (cinquenta
por cento) de acréscimo em relacdo a hora normal de trabalho do vencimento bésico do Padrdo atual do
servidor ocupante de cargo de provimento efetivo.

Paragrafo tnico. O servigo extraordindrio s6 é permitido para atender a situagdes excepcionais e
temporadrias, respeitado o limite méximo de 2 (duas) horas por jornada.

Art. 39. O adicional noturno é concedido a razdo de 25% (vinte e cinco por cento) de acréscimo ao
valor-hora da jornada cumprida em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco)
horas do dia seguinte, computando-se cada hora como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Paragrafo tinico. Em caso de servigo extraordindrio, o adicional noturno incidird sobre a remuneracdo
prevista no artigo 38.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 40. Aos atuais servidores do quadro efetivo da Camara Municipal de Sdo José de Mipibu/RN é
assegurado o enquadramento no Grupo Ocupacional correspondente e vencimento atualmente percebido.

Art. 41. Os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo que ja tiverem cumprido o estagio
probatério quando da publicagdo desta Lei Complementar no Didrio Oficial serdo automaticamente
enquadrados no Padrdo I da respectiva carreira.

Art. 42, Fica a Mesa Diretora da Camara Municipal de Sdo José de Mipibu/RN autorizada a:

I - promover concurso piblico para preenchimento dos cargos de provimento efetivo, observadas a
real necessidade e a legislacdo vigente, podendo para tanto, expedir todo e qualquer ato necessério para sua
elaboragdo, que podera ser executado pela Camara Municipal ou por empresa especializada contratada para
este fim;

IT - promover o enquadramento e as adequacdes decorrentes da presente Lei Complementar;

I1I - expedir todo e qualquer ato necessario ao fiel e bom cumprimento desta Lei Complementar.

Art. 43. A Camara Municipal de Sdo José de Mipibu/RN podera celebrar convénios com os demais
Poderes e Orgdos Publicos, detentores de autonomia institucional, para formalizar politicas referentes a
cessdo reciproca de seus servidores.

Pardgrafo tinico. A cessdo de servidor efetivo da Camara Municipal de Sdo José de Mipibu/RN
somente poderd ser autorizada com dnus para o ente cessiondrio.

Art. 44, As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, ficando a Mesa Diretora encarregada das providéncias necessdrias para sua plena
execugdo.

Art, 45. A implementagdo desta Lei Complementar fica condicionada a observancia dos requisitos do
art. 169, § 1°, da Constitui¢do Federal, e das normas limitadoras da despesa ptiblica com pessoal do Poder
Legislativo Municipal, previstas na Lei Complementar n° 101/2000, e levard em considera¢do o crescimento
involuntério da folha de pessoal, das provisdes de décimo terceiro saldrio, abonos, férias e demais provisdes
referentes a despesa com pessoal, e também o que dispdem sobre teto remuneratério o art. 37, XI, da
Constituicdo Federal, e a Resolucdo n.° 14/2006 do Conselho Nacional de Justiga.

Art. 46. Ficam garantidos todos os direitos ja adquiridos pelos atuais servidores efetivos.

Art. 47, Sera realizado estudo por profissional habilitado nas remunera¢oes dos servidores efetivos
para adequacgdo dos saldrios atuais com o previsto nos artigos 11, 17, 30 e 35 combinados com as tabelas que
fazem parte dos anexos desta Lei.

Paragrafo unico. O profissional responsavel pelo estudo em questdo emitira laudo detalhando
remunerac¢des, vencimentos, progressoes e adicionais de cada servidor existente na Camara Municipal de Sdo
José de Mipibu/RN na data de publicacdo desta Lei Complementar.

Art. 48. Revogam-se as disposi¢Oes em contrario.

Art. 49. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros
retroativos a 1° de margo de 2025.



Sdo José de Mipibu/RN, 22 de setembro de 2025.

VERONICA SEN DA SIL A
Presidente

EAN POGGIO\XQERIN

Primeiro Secretario
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ROSIANE PEREIRA DE LIMA RAFAEL
Segunda Secretaria




Anexo I

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO CARGO AREA DE ATUAGCAO
OCUPACIONAL
AUXILIAR DE LIMPEZA E
SERVICOS GERAIS CONSERVACAO
AGENTE ADMINISTRAGAO
I ADMINISTRATIVO
(NIVEL MEDIO) ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO/
CERIMONIAL CERIMONIAL
ASSISTENTE ADMINISTRAGAO/
LEGISLATIVO ASSISTENCIA DE
PLENARIO
ASSESSOR CONTABIL CONTABILIDADE
ASSESSOR DE CONTROLADORIA
11 CONTROLE INTERNO
(NIVEL ASSESSOR DE COMUNICACAO
SUPERIOR) COMUNICACAO
SOCIAL
ASSESSOR DE INFORMATICA/
INFORMATICA TECNOLOGIA DA
INFORMACAO
ASSESSOR JURIDICO JURIDICO




Anexo IT
QUADRO GERAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E QUANTITATIVO APOS

ENQUADRAMENTO
GRUPO CARGO DE AREA DE QUANTIDADE
OCUPACIONAL PROVIMENTO ATUACAO
EFETIVO
AUXILIAR DE LIMPEZA E 2
SERVICOS GERAIS | CONSERVACAO
AGENTE ADMINISTRAGAO 13
| ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE DE | ADMINISTRACAO 1
CERIMONIAL /
CERIMONIAL
ASSISTENTE ADMINISTRAGAO 1
LEGISLATIVO /
ASSISTENCIA DE
PLENARIO
ASSESSOR CONTABILIDADE %
CONTABIL
ASSESSOR DE CONTROLADORI 1
1l CONTROLE A
INTERNO
ASSESSOR DE COMUNICAGAO 1
COMUNICACAO
SOCIAL
ASSESSOR DE INFORMATICA 1
INFORMATICA
ASSESSOR JURIDICO 1
JURIDICO




QUADRO DAS ATRIBUIGOES E HABILITAGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Anexo III

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REQUISITOS MINIMOS PARA INVESTIDURA: NIVEL MEDIO

ATRIBUICOES:

—

®No

10.
11,
12,
13,
14,

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21
22,

238,

24,

Abrir e fechar as instalagdes do prédio-sede e dos anexos da Camara Municipal
Percorrer ao chegar e ao sair as dependéncias internas do prédio-sede e dos anexos da
Camara Municipal abrindo e fechando janelas e portas, ligando e desligando pontos
de iluminagdo, ventiladores, condicionadores de ar e demais aparelhos
eletroeletronicos

Efetuar rondas de inspegdo pelo prédio e imediagdes, examinando portas, janelas e
portdes para assegurar-se de que estdo devidamente fechados, atentando para
eventuais anormalidades e adotando as providéncias que forem necessdrias para evitar
furtos, roubos, prevenir incéndios e outros danos

Manter o prédio-sede e os anexos da Camara Municipal, externa e internamente,
sempre em perfeitas condi¢des de higiene

Realizar todo e qualquer servigo de limpeza em geral, ou analogo a este, pertinente ao
prédio-sede e aos anexos da Camara Municipal, inclusive plendrio, gabinetes dos
Vereadores e salas de reunido, seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente

Realizar a limpeza externa

Realizar a limpeza das dependéncias internas

Realizar a limpeza de jardins, patios, cercas, calcadas, muros, paredes, muretas,
esquadrias, janelas, vidragas, portas, portdes, quadros, placas, moveis, armadrios,
mesas, cadeiras, tribuna, equipamentos eletroeletronicos, equipamentos hidraulicos,
utensilios de copa e de cozinha, pisos, paredes, tetos, pias, vasos sanitarios

Lavar panos de prato, panos de chdo e toalhas e realizar demais servicos de
lavanderia

Manter a reposigdo de papel e sabonete nos banheiros e lavabos, bem como de todo e
qualquer material necessdrio a sua utilizagao

Manter a reposicdo dos materiais descartdveis

Realizar o transporte de méveis e objetos em geral

Realizar os servi¢os de carga e descarga de materiais

Auxiliar na conferéncia de recebimento e entrega de material

Acondicionar os géneros alimenticios de forma a evitar contaminagdo ou deterioracao
Responsabilizar-se e zelar pelo material e pelos utensilios e equipamentos destinados
a sua guarda e utilizados em suas atribuigdes, de modo a evitar perdas e danos
materiais

Recolher os utensilios e equipamentos utilizados em suas atribuigdes

Operar com fogdes e outros aparelhos de preparagdo, aquecimento e refrigeracdo de
alimentos

Comunicar a Presidéncia da Camara ou a Diretoria Administrativa a necessidade de
reposicdo ou aquisicdo de material de limpeza, de alimentacdo e de outros itens e
bens relacionados ao seu trabalho

Comunicar a Presidéncia da Camara ou a Diretoria Administrativa a necessidade de
se proceder a consertos e reparos nas dependéncias externas e internas do prédio-sede
e dos anexos da Camara Municipal, realizando trabalhos simples de manutengao e
conservacao

Comparecer as sessdes ordindrias e extraordinarias da Camara Municipal

Comparecer as sessdes solenes, comemorativas e especiais, sempre que solicitado
pela Presidéncia da Camara ou pela Diretoria Administrativa

Preparar e servir chd, café, dgua, suco e lanche, e demais servigos de copa, aos
vereadores, servidores e visitantes, durante as sessdes da Camara Municipal, durante
qualquer tipo de reunido que seja nela realizada e sempre que solicitado

Prover cada mesa de Vereador com agua e café antes do inicio de cada sessdo,
atentando sempre para as devidas reposi¢des, caso necessario

(P




2D,

26.

27,

Atender, durante a realizacdo de cada sessdo, as solicitacdes da Presidéncia da
Camara ou da Diretoria Administrativa

Recolher o lixo e os detritos de todas as dependéncias do prédio-sede e dos anexos da
Camara Municipal, separando-o, acondicionando-o de forma seletiva e depositando-o
no local adequado para coleta

Executar outras atribui¢oes correlatas aqui ndo previstas, mas que sejam compativeis
com a natureza da funcdo, no ambito do prédio-sede e dos anexos da Camara
Municipal, sempre que solicitado pela Presidéncia da Camara ou pela Diretoria
Administrativa

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS MINIMOS PARA INVESTIDURA: NIVEL MEDIO

ATRIBUICOES:

10.

11,

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Executar ou auxiliar os servicos de natureza administrativa e burocratica inerentes ao
funcionamento do prédio-sede e dos anexos da Camara Municipal, incluidas as areas
de recursos humanos, financas, logistica e de administracao em geral

Executar, sob determinacdo superior, os trdmites necessdrios para licitagoes,
observando a legislacdo correlata

Aucxiliar os servigos de compras, contratos, controle patrimonial, controle interno,
recursos humanos, contabilidade, orgamento ptblico e finangas

Realizar pesquisas de precos e cotacdes de bens e servigos, além de contatar
fornecedores e prestadores de servicos e terceiros

Registrar a tramitacdo de papéis e documentos, prestando informagoes e orientagoes
necessarias a eficaz solugdo das demandas sob sua responsabilidade

Redigir textos, documentos, oficios e outros expedientes da Camara Municipal,
observando as técnicas de redacdo oficial

Analisar e corrigir documentos elaborados internamente, verificar a redacdo de
documentos em geral e dar suporte nas respectivas questdes a todas as Diretorias da
Camara Municipal

Recepcionar correspondéncias oficiais, peticdes, requerimentos, oficios, convites e
outros documentos, dando os encaminhamentos necessérios, colhendo assinaturas e
repassando informagdes ou documentos de interesse da Cadmara Municipal
Recepcionar a documentacdo expedida pelas diversas unidades administrativas da
Camara Municipal e encaminha-las a Mesa Diretora ou a Presidéncia, agilizando o
atendimento das solicita¢Oes recebidas

Colher assinaturas, preencher formuldrios, encaminhar documentos, fazer o
intercimbio de documentagdo entre as diversas unidades administrativas da Camara
Municipal

Recepcionar as solicitagbes formais e informais das diversas unidades
administrativas, encaminhando-as aos responsaveis

Recolher ou entregar documentos em todas as unidades administrativas da Cdmara
Municipal

Proceder a postagem e a busca de correspondéncias junto a agéncia dos Correios,
entregando as correspondéncias recebidas e eventuais comprovantes de postagem na
Diretoria Administrativa da Camara Municipal

Proceder a distribuicdo de correspondéncias, jornais, revistas e demais informativos
nos gabinetes dos vereadores

Proceder a entrega e/ou busca de correspondéncia a destindrio e/ou remetente com
endereco na drea urbana da cidade de Sao José de Mipibu/RN

Proceder a busca de documentos em arquivos da Cdmara Municipal

Intermediar e empenhar-se na busca do atendimento as solicitagdes que lhe foram
efetuadas, observados, em cada caso, os principios que norteiam a administracao
publica

Aucxiliar a organizacdo do cerimonial e a execucdo da recepgao de autoridades e
demais visitantes nas atividades, solenidades e eventos da Camara Municipal
Executar e coordenar as atividades, projetos e programas da Cdmara Municipal, em
sua sede ou fora dela

Propor melhorias aos projetos e programas em execucdo, dar andamento ags novos




21,

22,

23,

24,

25,
26.

27

28.

28,
30.

3l.

32.

33,

3
36.
a7,

38.

39.

40.
41.

42,

43.

projetos que vierem a surgir e propor a criacdo de novos

Realizar atendimento ao publico, agendando visitas, controlando a entrada e a saida
de visitantes com anota¢des de dados pessoais, controlando o fluxo de pessoas nas
dependéncias da Camara Municipal, identificando, orientando e encaminhando-as
para os lugares desejados, controlando a entrada e a saida de bens e impedindo a
entrada de pessoas estranhas, sem autorizacdao e fora do hordrio de expediente;
realizar atendimentos de chamadas telefonicas, registrando-as, prestando informagoes
e anotando recados

Organizar e efetuar a recepgao e o acompanhamento de alunos, professores e demais
pessoas em visita 8 Cdmara Municipal

Cumprir prazos, resolver questdes na sua drea de atuagdo, buscar agilidade na
movimentacdo interna de documentos, realizar atendimentos e encaminhamentos via
telefone, midia social autorizada pela Presidéncia ou pela Diretoria Administrativa,
ou ainda pessoalmente

Agendar reunides, confirmar presencas, entrar em contato com representantes de
entidades governamentais ou ndo, buscando organizar os trabalhos dos membros da
Mesa Diretora ou das Diretorias em geral; redigir oficios, correspondéncias,
pareceres, textos legais e demais documentos a pedido da Presidéncia, da Mesa
Diretora, demais Diretorias da Camara Municipal e da Procuradoria Geral

Agendar visitas, manter documentos organizados e de facil acesso

Manter o seu ambiente de trabalho organizado, de forma que seja possivel interagir
com todas as unidades administrativas da Camara Municipal

Realizar servicos de recep¢do, entrega e controle de materiais de consumo, materiais
permanentes, suprimentos e bens colocados a sua disposi¢do, além de elaborar
demonstrativos de gastos e despesas das diversas unidades da Camara Municipal
Digitar textos, elaborar planilhas, demonstrativos, relat6rios, controles internos,
registros, buscar informagdes que lhe forem incumbidas, realizar pesquisas, preparar
expedientes

Entregar ou distribuir documentos internamente

Auxiliar a criagdo e a divulgacdo dos atos e da publicidade legal e institucional da
Camara Municipal

Auxiliar na efetuagdo da manutenc¢do das informagoes do sitio eletrnico da Camara
Municipal, através de atualizacdo e publicacdes de ordem legal e institucional,
conforme solicitacdo das Diretorias da Camara Municipal e efetuar, na forma
necessdria, os servigos de divulgagdo, transparéncia, disponibilizagdo e acesso a
informacdo ao cidaddo, em atendimento a legislagdo vigente

Encaminhar as publica¢des legais da Camara Municipal aos orgaos oficiais de
imprensa, acompanhando prazos e a comprovagao das publica¢des

Auxiliar na elaboracdo dos informativos internos (eletrénico e impresso,
definicdo/criacdo de layout, tratamento de imagens para boletim online)

. Elaborar quadros e tabelas, estatisticas, fluxogramas, organogramas e graficos em

geral

Preencher fichas, formulérios e mapas, conferir informagdes e documentos originais
Operar programas, registros e guarda de processos, livros e documentos

Solicitar, conferir e organizar a documentagdo funcional dos servidores e Vereadores,
desde a admissdo até o desligamento, mantendo atualizados os respectivos
assentamentos funcionais

Realizar o controle de concessao de férias, licengas, afastamentos, aposentadorias,
requerimentos, encaminhamentos e demais direitos dos servidores

Recepcionar atestados médicos e encaminhar aos oOrgdos competentes a
documentacdo dos servidores e Vereadores para afastamento por motivo de satide
Efetuar o controle de registro de ponto

Submeter ao superior imediato os questionamentos relativos a direitos, deveres,
vantagens e responsabilidades dos servidores

Preparar os atos de nomeacdo, posse, exoneracao, licencas, afastamentos, férias e
demais atos funcionais dos servidores e Vereadores, enviando-os para publicagdo
Lavrar certiddes funcionais




44,
45.

46.
47,
48.
49.
50.

Auxiliar os servigos de elaboragdo da folha de pagamento da Camara Municipal
Auxiliar na divulga¢do e na manutengdo das informacgoes de pessoal necessdrias ao
processo de transparéncia publica, na forma definida pela legislagdo ou pela Camara
Municipal

Zelar pela manutengdo e conservagao do patrimonio

Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade que venha a constatar

Dar suporte geral a Mesa Diretora e aos Vereadores

Compor Comissdo Permanente de Licitacdo (CPL)

Executar outras atribui¢des correlatas, aqui ndo previstas, mas que sejam compativeis
com a natureza da fungdo, no ambito do prédio-sede e dos anexos da Camara
Municipal, sempre que solicitado pelo Presidente da Camara Municipal ou pela
Diretoria Administrativa

CARGO: ASSISTENTE DE CERIMONIAL

REQUISITOS MINIMOS PARA INVESTIDURA: NIVEL MEDIO

ATRIBUICOES:

ISB

10.
11,

12.

13.

14.

15.

16.

17,

18.
19,

20.

Executar as atividades de apoio administrativo necessarias ao desempenho das
funcdes da Mesa Diretora da Camara Municipal

Encarregar-se do cerimonial, incluindo a recepcdo de visitantes e participantes em
eventos promovidos pela Cadmara Municipal

Exercer as atividades de cerimonial e de protocolo da Camara Municipal, organizar
os eventos no ambito do Poder Legislativo Municipal, ainda que ndo sejam de
iniciativa da Camara Municipal

Elaborar, planejar e organizar as solenidades, cerimdnias e recepc¢des oficiais do
Legislativo, de acordo com as normas do cerimonial publico deliberadas pelo Decreto
70.274/72

Vistoriar previamente os locais de realizacdo dos eventos promovidos pela Camara
Municipal, adotando as medidas necessdrias a corre¢do de falhas porventura
existentes, de modo a garantir o pleno éxito do evento

Garantir conforto e seguranga aos participantes

Expedir correspondéncia e executar todos os atos preparatorios para a efetivagdo das
atividades inerentes ao cerimonial

Articular-se com o cerimonial de Municipios, Governo do Estado, Poder Judiciério,
Ministério Piblico, Tribunal de Contas ou outros 6rgaos, caso necessdario

Manter cadastro atualizado das autoridades no @mbito municipal, estadual e federal
Providenciar as congratula¢des, agradecimentos e outros

Organizar, executar e acompanhar cerimoniais, solenidades, atos, sessoes, audiéncias
ptblicas e demais eventos da Camara Municipal ou nela realizados, inclusive em
sessOes ou eventos itinerantes

Conduzir cerimdnias oficiais, tais como abertura de congressos, semindrios, posses,
assinaturas de convénios e demais eventos promovidos ou apoiados pela Cdmara
Municipal, ou nela realizados;

Agendar ou reservar salas e espagos para realizacdo de reunides, semindrios e outros,
além de organizar visitas oficiais e recep¢do de autoridades e municipes

Recepcionar e encaminhar autoridades e convidados em eventos e solenidades,
promovendo o registro da nominata dos presentes

Organizar o arquivo de documentos do setor, bem como elaborar estudos e projetos
de normatizacdo e padronizacdo do cerimonial

Solicitar a atualizagdo do sitio eletrénico da Camara Municipal, no que se refere a
divulgacdo de cerimOnias e eventos oficiais

Executar e coordenar as atividades de execucdo do cerimonial e protocolo de
instalacdo das legislaturas da Camara Municipal e da posse do Prefeito, Vice-Prefeito
e Vereadores

Realizar, quando solicitado, os trabalhos de mestre de cerim6nia

Participar e auxiliar na realizacdo das atividades educativas, orientativas e nos
projetos e programas institucionais ou educacionais da Camara Municipal, de forma
interna e externa

Executar outras atribuicOes correlatas a area de cerimonial, aqui ndo previstas, nas
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que sejam compativeis com a natureza da funcdo, no dmbito do prédio-sede e dos
anexos da Camara Municipal, sempre que solicitado pela Presidéncia da Camara
Municipal ou pela Diretoria Administrativa

CARGO: ASSISTENTE LEGISLATIVO

REQUISITOS MINIMOS PARA INVESTIDURA: NIVEL MEDIO

ATRIBUICOES:

PO Y

© ©

10.

11.

1.2,
13,

14.

15.

16.

17.
18.

Elaborar, revisar e lavrar as atas das sessdes da Camara Municipal, sejam elas
ordindrias, extraordindrias, especiais, solenes e audiéncias ptblicas e, ainda, na
Camara itinerante

Transcrever para o livro de atas todos os relatos ocorridos durante as sessdes
Acompanhar as sessoes legislativas

Responsabilizar-se pela ndo viola¢do das atas depois de aprovadas em plendrio
Responsabilizar-se pelo registro das atas em livro préprio

Elaborar, revisar e lavrar as pautas das sessdes da Camara Municipal

Elaborar, revisar e lavrar as pautas e atas em geral das reunides, audiéncias e
congéneres que se realizem na Camara Municipal

Realizar pesquisa de leis e acompanhamento da tramitacdo de proposi¢des legislativas
Acompanhar, pesquisar e estudar a evolucdo legislativa, informando as unidades
administrativas e os Vereadores a respeito da alteracdo de dispositivos legais que
afetem os trabalhos legislativos da Camara Municipal

Solicitar e providenciar documentos e legislacdo, bem como estudos necessarios ao
bom desempenho dos trabalhos das comissdes, fornecendo-lhes subsidios necessarios
a discussdo e a elaboragdo de pareceres sobre 0s projetos em tramitacao

Orientar, sempre que solicitado, as assessorias parlamentares sobre as proposicoes a
serem protocoladas pelo Vereador, analisando a redacdo e técnica legislativa

Auxiliar na elaboragdo de relatério de atividades da Camara Municipal

Participar, quando solicitado, das atividades determinadas pela diretoria de suporte
legislativo nas sessoOes legislativas e congéneres

Auxiliar, sempre que solicitado, nos trabalhos das comissdes permanentes e
tempordrias (de estudo, especial, processante e parlamentar de inquérito)

Monitorar, alimentar, dar treinamento e orientacdes quanto aos sistemas operacionais
do processo legislativo e do voto eletrénico

Conferir e coletar assinaturas nos documentos afetos as unidades administrativas de
atos legislativos

Operar equipamentos de reprografia (scanner, fotocopiadoras e similares)

Executar outras atribui¢oes correlatas, aqui ndo previstas, mas que sejam compativeis
com a natureza da fungdo, no ambito do prédio-sede e anexos da Cadmara Municipal,
sempre que solicitado pela Presidéncia da Cdmara Municipal ou pela Diretoria
Administrativa

CARGO: ASSESSOR CONTABIL

REQUISITOS MINIMOS PARA INVESTIDURA: NIVEL SUPERIOR EM CIENCIAS

CONTABEIS COM INSCRICAO REGULAR NO CRC

ATRIBUICOES:

—

Realizar a execugdo e o controle de planilhas e relatérios de contabilidade

Prestar assessoramento a Presidéncia, a Mesa Diretora, as comissdes (permanentes ou
temporarias), aos Vereadores e aos demais servidores sobre matéria contabil,
financeira, patrimonial, orgamentaria e tributdria, além de executar trabalhos nesses
campos

Fazer classificacdo de despesas, registro de documentos, acompanhamento das leis
trabalhistas, organizar e assinar balancetes, calcular e emitir guias de impostos,
verificar impostos retidos, classificar a contabilidade, contatar os fornecedores,
analisar cotas patrimoniais, revisar as movimenta¢des bancdrias, organizar
documentagdes referentes a contabilidade da Camara Municipal, preparar
documentos e efetuar sua classificagdo contdbil, gerar lancamentos contabeis, efetuar
o preenchimento de guias de recolhimento e de solicitagdes junto aos demais orgaos
publicos e as empresas privadas

Compilar informacdes de ordem contabil para orientar decisGes .




10.
11.
12.
13:

14,

15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22;
23.
24,
25.

26.

27,

28.

29,
30.
31,
.
33.

Elaborar planos de contas e normas de trabalho de contabilidade

Realizar as liquidagoes de empenhos, fazer anulagdes de empenhos, liquidacGes e
ordens de pagamentos, além de controlar a sequéncia e o pagamento as despesas
Escriturar e/ou orientar a escrituracdo de livros contédbeis de escrituragdo cronolégica
ou sistematica

Emitir relatérios de empenhos, ordens de pagamentos, despesas extras, restos a pagar
e demais relatorios de receitas e despesas

Fazer levantamento e organizar demonstrativos contdbeis patrimoniais e financeiros
Organizar e assinar balancetes e relatérios de natureza contabil ou gerencial

Emitir relatérios cadastrais e gerenciais

Emitir pareceres sobre matéria contabil, financeira, orcamentdria e tributéria

Fazer conciliagdo da folha de pagamento e as conferéncias e o relatérios mensal do
INSS patronal e individual

Orientar e coordenar trabalhos de tomadas de contas de responsdveis por bens ou
valores

Orientar e coordenar os trabalhos da érea patrimonial e contdbil-financeira

Realizar, com autorizacdo superior, pagamentos e recebimentos

Auxiliar na elaboracdo da proposta or¢amentéria

Efetuar lancamentos contébeis e financeiros

Preparar relatérios informativos sobre a situacdo financeira, patrimonial e
orcamentdria

Orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento de bens patrimoniais

Planejar modelos e férmulas para uso dos servidores de contabilidade

Assessorar a Comissao Permanente de Financas, Tributagdo, Or¢camento, Fiscalizacdo
Financeira e Controle sobre a matéria or¢amentaria e tributaria

Controlar dotagdes orcamentdrias referentes a remuneracao dos servidores
Atualizar-se quanto a efetiva realizagdo de despesa e repasses no ambito do Poder
Legislativo quanto ao calculo de despesas e limites constitucionais ou legais a que a
Céamara Municipal esteja sujeita

Elaborar e emitir relatorios contédbeis e financeiros, de carater obrigatdrio, observando
prazos e formalidades da legislacdo, bem como em atendimento a determinagoes da
Presidéncia da Camara Municipal

Atuar por designacdo do Contador Geral da Cadmara Municipal, a quem é subordinado
no labor de sua atividade

Assessorar as dareas técnicas na construgdo e na manutencdo do Portal da
Transparéncia do Legislativo

Gerar informacgoes para o TCE-SIAI-FISCAL e aos demais 6rgdos publicos que
necessitem de dados contabeis e outros programas que vierem a ser implantados
Fazer o reconhecimento das receitas e despesas pelo regime de competéncia

Realizar a depreciagdo, amortizagdo e exaustdo do ativo ndo circulante

Realizar as provisdes para as despesas com pessoal, perdas ou contingéncias
Responsabilizar-se pela implantacdo e pela manutengdo de sistema de custos
Executar outras atribuicdes correlatas ao servigo de contabilidade, aqui ndo previstas,
mas que sejam compativeis com a natureza da fun¢do, no ambito do prédio-sede e dos
anexos da Camara Municipal, sempre que solicitado pela Presidéncia da Camara
Municipal, pela Diretoria Financeira ou pela Diretoria Administrativa

CARGO: ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO

REQUISITOS MINIMOS PARA INVESTIDURA: NIVEL SUPERIOR EM CIENCIAS

CONTABEIS, ECONOMIA, DIREITO, ADMINISTRACAO OU GESTAO
PUBLICA

ATRIBUICOES:

o

Executar tarefas de apoio as atividades da Controladoria Geral

Promover estudos de proposicdo de atos normativos concernentes ao controle,
fiscalizar o cumprimento de obrigacdes, direitos e deveres da Camara Municipal
elaborar e apresentar a Controladoria Geral relatérios periodicos sobre o andamento
das atividades de controle em relagdo aos diversos setores da Camara Municipal,
incluindo dados estatisticos e informacdes que permitam os necessérios ajustesfhos




fluxos e nos procedimentos

Atuar por designacdo do Controlador Geral da Camara Municipal, a quem é
subordinado no labor de sua atividade

Fiscalizar a execucdo de contratos, convénios e outros acordos bilaterais firmados
pela Camara Municipal

Executar outras atribuigdes correlatas ao servigo de controladoria, aqui ndo previstas,
mas que sejam compativeis com a natureza da fungdo, no ambito do prédio-sede e dos
anexos da Camara Municipal, sempre que solicitado pela Presidéncia da Camara
Municipal, pela Controladoria Geral ou pela Diretoria Administrativa

CARGO: ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL

REQUISITOS MINIMOS PARA INVESTIDURA: NIVEL SUPERIOR EM
JORNALISMO OU COMUNICAGAO SOCIAL, COM HABILITAGAO EM
JORNALISMO

ATRIBUICOES:

o B

10.

11,

12,

13.
14.

15

Coletar informagoes, realizando entrevistas, pesquisas, coberturas e diagnosticos de
opinido, promovendo contatos, selecionando assunto, redigindo matérias, textos e
comentarios considerados importantes e de interesse para a Camara Municipal,
editando boletins e mantendo informados a Presidéncia, a Camara Municipal e os
Vereadores, para permitir a produgdo e a divulgagdo de reportagens, noticias, artigos,
cronicas, comentdrios e notas de carater informativo e interpretativo

Realizar ou coordenar entrevistas com Vereadores para a publicacdo nos oérgdos de
imprensa, coletar sugestdes, solicitagdes e queixas, além de analisar e interpretar os
dados das pesquisas

Elaborar o planejamento de relagdes publicas, constituido de objetos, estratégia,
tarefas, cronogramas e or¢amento

Fornecer pareceres, apresentar alternativas e recomendar atividades

Auxiliar as decisdes da Presidéncia e da Diretoria Administrativa sobre estratégia e
politicas de relagdes publicas, politicas de propaganda institucional, motivacdo dos
recursos humanos e politica de responsabilidade social

Divulgar os trabalhos da Cdmara Municipal que apresentem as informacgoes
institucionais, mantendo o site diariamente atualizado

Divulgar informagdes sobre as atividades da Camara Municipal, redigindo notas,
artigos, resumos e textos em geral, digitando e revisando originais, editando e
revendo provas, encaminhando as matérias para publicacdo em 6rgdos de circulagdo
externa ou interna, bem como realizar edi¢do e revisdo de originais e provas de
matéria a ser impressa, lendo e corrigindo erros gramaticais e tipograficos, para
assegurar a correcao dos textos publicados sob responsabilidade da Camara
Municipal

Redigir textos informativos que concorram para o permanente esclarecimento da
opinido piblica a respeito de atos e fatos politicos, atividade parlamentar e fungdes
institucionais da Camara Municipal

Supervisionar a criacdo e a producdo de folhetos, cartazes, quadros de avisos,
mostras, audiovisuais, filmes, relatérios e outras pegas

Supervisionar o arquivo de publicos, de imprensa, fotografico, clichés, fotolitos,
discos, documentacdo, etc.

Organizar e realizar eventos especiais como inaugura¢des, comemoragdes, visitas,
premiagdes, entre outras

Redigir discursos, mensagens, além de organizar e assistir entrevistas individuais e/ou
coletivas com a imprensa ou outros grupos

Representar a empresa em atos publicos

Controlar atividades de documentacdo de eventos, fotografando reunides, festas,
solenidades, inauguracGes, congressos e outros acontecimentos, imprimindo e
ampliando fotografias, criando efeitos graficos em imagens, iluminando, enquadrando
e compondo cenarios, fornecendo material fotografico para publicagdes, organizando
arquivo e mantendo equipamentos fotograficos

Atender a Mesa Diretora durante a realizagdo de reunides plendrias (ordindrias,
extraordindrias, solenes e outras), quanto ao desenvolvimento de seus trabalhos

=
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16.

17:

18.

19,

20.

21,

22,
23.

24,
25.

26.

27,

28.

Realizar outras atribui¢des afins

Informar e esclarecer a opinido publica a respeito das atividades da Camara
Municipal, utilizando para isso os veiculos de comunicagdo e técnicas de relagdes
publicas

Preparar o noticidrio para ser distribuido aos 6rgdos de imprensa e agéncias de
noticias

Promover agdes de relagdes publicas e divulgacdo institucional que aproximem a
Camara Municipal da sociedade, de forma presencial ou com o auxilio de ferramentas
de interatividade

Gerar contetido e acompanhamento de redes sociais e auxiliar no apoio de iniciativas
que promovam o conhecimento e a cidadania

Aucxiliar os servigos de disponibilizagdo e acesso a informagdo, manutengdo do sitio
eletronico, publicagdes legais ou veiculagdes da Camara Municipal

Estudar e propor medidas para promogao e valorizagdo da Camara Municipal
Acompanhar eventos internos e externos ou sessdes registrando-as através de
fotografias

Auxiliar, quando necessario, o planejamento e a organizagdo de eventos externos
Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea
de atuagdo

Participar, quando solicitado por superior, dos servigos de cerimonial e protocolo no
que tange a perfeita exposi¢do da imagem da Camara Municipal

Auxiliar a administragdo, quando solicitado, na divulgacdo institucional da Camara
Municipal

Executar outras atribuicdes correlatas ao servigo da assessoria de comunicagdo
social, aqui ndo previstas, mas que sejam compativeis com a natureza da fungdo, no
ambito do prédio-sede e dos anexos da Camara Municipal, sempre que solicitado pela
Presidéncia da Cdmara Municipal ou pela Diretoria Administrativa

CARGO: ASSESSOR DE INFORMATICA

REQUISITOS MINIMOS PARA INVESTIDURA: NIVEL SUPERIOR EM
ENGENHARIA DA COMPUTAGCAO, CIENCIA DA COMPUTACAO, ANALISE
E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS OU GESTAO EM TECNOLOGIA DA

INFORMACAO

ATRIBUICOES:

10.

Projetar, planejar, instalar, configurar e administrar redes de computadores,
dimensionando requisitos do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo
ferramentas de desenvolvimento, especificando programas codificando os aplicativos
Coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados, prestar
suporte técnico e treinamento ao usuario

Estabelecer padrdes, elaborar documentagdo técnica, pesquisar tecnologia em
informatica, orientar areas de apoio, acionar suporte de terceiros, instalar e configurar
software e hardware

Dimensionar requisitos e funcionalidades de sistemas, definir alternativas fisicas de
implementagdo, especificar a arquitetura do sistema, montar prot6tipo do sistema,
testar sistema, monitorar o desempenho do sistema

Identificar falhas no sistema, executar procedimentos para melhoria de desempenho
de sistema, elaborar diciondrio de dados, manuais do sistema e relatdrios técnicos
Documentar estrutura de rede, administrar recursos internos e externos, acompanhar a
execucdo do projeto, avaliar a qualidade de produtos gerados, executando outras
tarefas da mesma natureza

Atuar em processos de suporte, de desempenho de aplicagdes, de qualidade em
engenharia de software e de testes de sistemas

Gerar andlise de documento contendo tudo o que o novo sistema fard, encaminhando
0 projeto para os programadores que irdo construir o sistema

Providenciar os backups da rede dos servidores, periféricos e a restauragdo dos dados
e arquivos

Monitorar acessos ndo autorizados as redes ou aos servidores e zelar por sua total
seguranca »




11. Supervisionar servigos de empresas terceirizadas que envolvam a parte l6gica da rede
ou instalagdo de equipamentos

12, Instalar e reinstalar os equipamentos de informdtica e softwares adquiridos pela
Camara Municipal, bem como efetuar a configuracdo dos servidores de rede

13. Efetuar suporte na instalacdo e manutencdo de sistemas e aplicativos, bem como na
resolugdo de problemas na é&rea de informatica para as diversas unidades
administrativas da Camara Municipal

14. Resolver questdes e problemas de acesso e disponibiliza¢do de internet e transmissdo
de dados da Camara Municipal

15. Efetuar o treinamento dos servidores no caso de alteracdo no uso de sistemas e
aplicativos de uso geral e comum

16. Participar da criacdo e da revisdo de rotinas para utilizagdo da informatica na
execugdo dos trabalhos dos funciondrios das diversas unidades da Camara Municipal

17. Prestar suporte técnico operacional as dreas usudrias na utilizacdo de sistemas,
internet e aplicativos

18. Participar da elaboragdo de especificagdes técnicas para aquisicdo de equipamentos e
softwares que melhor atendam as necessidades da Camara Municipal

19. Executar outras atribui¢cdes correlatas a drea de informadtica, aqui ndo previstas, mas
que sejam compativeis com a natureza da fungdo, no ambito do prédio-sede e dos
anexos da Cdmara Municipal, sempre que solicitado pela Presidéncia da Camara
Municipal ou pela Diretoria Administrativa

CARGO: ASSESSOR JURIDICO

REQUISITOS MINIMOS PARA INVESTIDURA: NIVEL SUPERIOR EM DIREITO
COM INSCRICAO REGULAR NA OAB E PRATICA JURIDICA DE, NO
MINIMO, 1 (UM) ANO, DEVIDAMENTE COMPROVADA, EXCLUIDO O
PERIODO DE ESTAGIO ACADEMICO

ATRIBUICOES:

1. Prestar consultoria e assessoria de natureza juridica a Presidéncia, a Mesa Diretora, as
comissOes permanentes ou tempordrios e aos Vereadores, emitindo pareceres e notas
técnicas acerca de questdes constitucionais, legais e regimentais atinentes ao processo
e ao procedimento legislativo e elaborando minutas de editais, contratos, convénios
em que for parte a Camara Municipal e outros feitos de natureza juridica, quando
necessario

2. Auxiliar o Procurador Geral na representacdo da Cadmara Municipal, em juizo ou fora
dele, e em feitos que envolvam a Cdmara Municipal, mediante procuragdo, emitir
parecer sobre a juridicidade e constitucionalidade de proposigbes, quando solicitado,
respeitada a competéncia do Procurador Geral

3. Emitir pareceres técnicos em processos administrativos da Cdmara Municipal, como
licitagdes, contratos, convénios e outros que envolvam matéria juridica, inclusive
processos administrativos disciplinares

4. Emitir parecer técnico sobre consultas apresentadas pelos Vereadores e pelos
servidores

5. Efetuar estudos juridicos, planos técnicos e estratégicos do processo legislativo,
emitindo parecer, orientando e propondo medidas sobre sua aplicabilidade no ambito
da Camara Municipal

6. Organizar e orientar as atividades da consultoria legislativa, zelando pela eficécia e
celeridade dos relatérios, votos e minutas de proposi¢oes que lhe forem solicitados

7. Executar outros cometimentos correlatos as atribui¢des legislativa e fiscalizatéria da
Camara Municipal, especialmente no tocante a auditoria e ao inquérito parlamentar

8. Atuar por designacdio do Procurador Geral da Camara Municipal, a quem ¢
subordinado no labor de sua atividade

9. Prestar orientacdo técnica, através da emissdo de parecer, quando solicitado, sobre
questdes de natureza juridica inerentes a Administragdo Publica

10. Assessorar, juridicamente, as comissoes de sindicancia e inquéritos administrativos

11. Preparar as informagdes a serem prestadas em mandados impetrados contra ato da
Mesa Diretora, de sua Presidéncia ou do Legislativo em geral

12. Manter o Procurador Geral e a Presidéncia da Cdmara Municipal informadgs-sobre o0s




processos em andamento, providéncias adotadas e despachos proferidos

13. Promover estudos e manter organizados coletdnea de legislacdo, jurisprudéncia,
pareceres e outros documentos juridicos de interesse do Poder Legislativo

14. Auxiliar os superiores nas tarefas que lhes competir

15. Executar outras atribui¢des correlatas a drea juridica, aqui ndo previstas, mas que
sejam compativeis com a natureza da fungdo, no ambito do prédio-sede e anexos da
Camara Municipal, sempre que solicitado pela Presidéncia da Camara Municipal,
pelo Procurador Geral ou pela Diretoria Administrativa




Anexo V
FORMULARIO DE AVALIACAO FUNCIONAL PARA PROGRESSAOQ

Servidor(a): Cargo/Grupo ocupacional:
Matricula: Data da posse:

Padrdo atual: Padrdo almejado:
Avaliador(a) (Diretoria Administrativa ou chefia Funcdo/Cargo:

imediata):

TEMPO DE AFASTAMENTO

Periodo a ser desconsiderado do tempo
efetivo de exercicio no cargo, desde que a
soma exceda a 5 dias por ano do periodo em
avaliagdo, conforme art. 19, VI e paragrafo
tnico do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo dos Servidores Efetivos da
Camara Municipal de Sdo José de
Mipibu/RN.

a) Esteve em gozo de licenca para tratar de
interesse particular?

( )Néo ( )Sim
Por quanto tempo?

b) Esteve em gozo de licenga por motivo de
afastamento de conjuge ou companheiro(a)?

( )Ndo ( )Sim
Por quanto tempo?

¢) Esteve em gozo de licenga para tratamento
de satiide que exceda, cumulativamente, a 24
meses?

( )Nao ( )Sim
Por quanto tempo?

d) Esteve em gozo de licenca por motivo de
doenca em pessoa da familia por mais de 60
dias?

( )Nado ( )Sim
Por quanto tempo?

e) Esteve afastado por decisdo judicial?
( )Nao ( )Sim
Por quanto tempo?

f) Foi suspenso(a) disciplinarmente?
( )N@o ( )Sim
Por quanto tempo?

g) Faltou injustificadamente?
( )Ndo ( )Sim
Quantos dias?

TEMPO EFETIVO DE EXERCICIO NO
CARGO

Tempo efetivo de exercicio no cargo para
progressdo funcional calculado entre o inicio
do padrdo atual em que o(a) servidor(a) se
encontra e a data de aniversario de posse no
cargo proxima a  apresentacdo do
requerimento de progressdo  funcional
desconsiderando o tempo relativo a gozo de
licenca para tratar de interesse particular,
gozo de licenga por motivo de afastamento

Data da posse ou da tGltima progressao:

Data do préximo aniversdrio da posse:

Tempo de intersticio entre as datas:

Tempo total de afastamento superior a 5
dias por ano do periodo avaliado:

/)




de cOnjuge ou companheiro(a), gozo de
licenga para tratamento de saide que exceda,
cumulativamente, a 24 meses, gozo de
licenga por motivo de doenca em pessoa da
familia por mais de 60 dias, afastamento por
decisdo judicial, suspensdo disciplinar e/ou

faltas injustificadas no periodo de avaliagdo.
& A progressdo requer o cumprimento de,
no minimo, 3 (trés) anos no Padrdo

imediatamente anterior ao almejado.
&

Tempo efetivo de exercicio no cargo (tempo
de intersticio entre as datas com o desconto
do tempo total de afastamento):

Tempo de intersticio minimo exigido para a
progressao pretendida:

ASSIDUIDADE

Presenca do(a) servidor(a) no local de
trabalho dentro do hordrio estabelecido para
o expediente da unidade.

a) () Cumpre o hordrio e estd sempre
presente, mostrando-se disposto(a) a atender
as necessidades de trabalho;

b) () Cumpre o horario estabelecido e é
pontual nos seus compromissos de trabalho;
¢) ( ) Normalmente ndo cumpre o horario
estabelecido, mas, quando presente, atende as
necessidades de trabalho;

d) ( ) Nunca cumpre o hordrio e estd sempre
ausente.

DISCIPLINA
Observa sistematicamente os regulamentos e
o0s procedimentos da Cdmara Municipal.

a) () Sempre atende aos procedimentos e
deveres, além de contribuir para a
manutencdo da ordem no ambiente de
trabalho;

b) ( ) Mantém um comportamento
satisfatorio, atendendo aos procedimentos da
organizagao;

¢) ( ) Eventualmente descumpre as
determinagdes que lhe sdo atribuidas e tem
um comportamento instavel no grupo;

d) ( ) Mostra-se resistente a cumprir 0s
procedimentos da organizacao.

CAPACIDADE DE INICIATIVA
Demonstra compromisso em identificar as
causas de problemas e propor solugoes
criativas, reagir proativamente as mudangas.

a) ( ) Sempre apresenta sugestdes e criticas
construtivas para retroalimentacdo dos
servicos executados e procura apresentar
novas ideias e alternativas de solugdo para os
problemas da Cadmara Municipal de Sdo José
de Mipibu/RN;

b) ( ) Mantém um comportamento
satisfatério na busca de solucdes para
problemas que envolvem a sua funcdo e
sempre encaminha correta e adequadamente
os assuntos que fogem da sua alcada;

¢) () Eventualmente encaminha correta e
adequadamente os assuntos que fogem da sua
alcada.

d) () Mostra-se resistente a mudancas.

PRODUTIVIDADE
Apresenta volume e qualidade de trabalho
num intervalo de tempo satisfatorio.

a) () Ultrapassa o volume de trabalho
exigido, entregando as tarefas antes dos
prazos estabelecidos e com qualidade;

b) ( ) Apresenta resultados satisfatérios,
entregando as tarefas dentro dos prazos
estabelecidos;

c) () Apresenta resultados para o trabalho

exigido, porém ndo cumpre 0Ss prazos




estabelecidos;

d) () Demonstra resultados abaixo do
exigido e as tarefas sdo sempre entregues
fora dos prazos previstos.

RESPONSABILIDADE a) () E responsivel, ndo precisando ser
Corresponde as obrigacdes e compromissos lembrado das tarefas que lhe sdo confiadas e
inerentes ao cargo, atuando de modo eficaz e cumprindo os prazos pré-estabelecidos para a
ético, contribuindo para o alcance dos objetivos realizacdo das tarefas.

propostos. b) ( ) Cumpre com o0s prazos pré-

estabelecidos, mas precisa ser lembrado das
tarefas que lhe sdo confiadas.

¢) () Precisa ser lembrado das tarefas que
lhe sdo confiadas, mas nem sempre cumpre
com 0s prazos pré-estabelecidos.

d) ( ) Na maioria das vezes, ndo cumpre 0s
prazos pré-estabelecidos, mesmo quando
lembrado das tarefas que lhe sdo confiadas.

QUANTIDADE DE VEZES EM QUE AS
LETRAS FORAM MARCADAS NOS CONCEITOS
ASPECTOS DE ASSIDUIDADE, DISCIPLINA,
CAPACIDADE DE INICIATIVA,
PRODUTIVIDADE E RESPONSABILIDADE

EXCELENTE

REGULAR

A
B BOM
&
D

INSATISFATORIO

CONCLUSAO
(Considerar como conceito o que mais vezes foi marcado nas respostas. Em caso de empate, desconsiderar
o melhor e o pior conceitos. Persistindo o empate, prevalece o maior conceito.)

Conclui-se que o(a) servidor(a) acima avaliado(a) (cumpriv/ndo cumpriu) o
tempo minimo para progressdo até a proxima data de aniversdrio de posse no cargo e se enquadra no
conceito (excelente/bom/regular/insatisfatorio), (fazendo/ndo fazendo) jus
a progressdo para o Padrdo no més de de

Sdo José de Mipibu-RN, / /

Assinatura do(a) Avaliador(a)
Matricula:




QUADRO DE GRUPOS OCUPACIONAIS, PADROES E VENCIMENTOS DOS CARGOS DE

Anexo IV

PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO CARGO PADRAO VENCIMENTOS
OCUPACIONAL
ESTAGIO R$ 1.793,16
PROBATORIO
1 R$ 1.846,95
;! R$ 1.902,35
3 R$ 1.959,42
4 R$ 2.018,20
5 R$ 2.078,74
AUXILIAR DE 6 R$ 2.141,10
SERVICOS GERAIS 7 R$ 2.205,33
8 R$ 2.271,48
AGENTE 9 R$ 2.339,62
1 ADMINISTRATIVO 10 R$ 2.409.80
il R$ 2.482,09
Aggglﬁgg;f 12 RS 2.556,55
13 R$ 2.633,24
ASSISTENTE }g gﬁ ;;;;gg
LEGISLATIVO - T
17 R$ 2.963,71
18 R$ 3.052,62
19 R$ 3.144,19
20 R$ 3.238,51
n R$ 3.335,66
22 RS 3.435,72
23 R$ 3.538,79
24 R$ 3.644,95
25 R$ 3.754,29
ESTAGIO R$ 2.373,30
PROBATORIO
1 RS 2.444,49
2 R$ 2.517,82
3 R$ 2.593,35
4 R$ 2.671,15
5 R$ 2.751,28
ASSESSOR 6 R$ 2.833,81
CONTABIL 7 R$ 2.918,82
8 R$ 3.006,38
ASSESSOR DE 5 R$ 3.096.57
CONTROLE 10 R$ 3.189,46
INTERNO S
0 11 R$ 3.285,14
ASSESSOR DE }g gﬁgigggﬁ
COMUNICACAO o

SOCIAL 14 R$ 3.589,75
15 R$ 3.697,44
INFORMATICA 17 R$ 3.922,61
18 R$ 4.040,28
ASSESSOR 19 R$4.161,48
JURIDICO 20 R$ 4.286,32
21 R$ 4.414,90
22 R$ 4.547,34
23 R$ 4.683,76
24 R$ 4.824,27

25 R$ 4.968,99 __




Anexo V
FORMULARIO DE AVALIACAO FUNCIONAL PARA PROGRESSAQO

Servidor(a):

Cargo/Grupo ocupacional:

Matricula:

Data da posse:

Padrdo atual:

Padrdo almejado:

Avaliador(a) (Diretoria Administrativa ou chefia
imediata):

Fungdo/Cargo:

TEMPO DE AFASTAMENTO

Periodo a ser desconsiderado do tempo
efetivo de exercicio no cargo, desde que a
soma exceda a 5 dias por ano do periodo em
avaliacdo, conforme art. 19, VI e paragrafo
tinico do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo dos Servidores Efetivos da
Camara Municipal de Sdo José de
Mipibu/RN.

a) Esteve em gozo de licenca para tratar de
interesse particular?

( )Ndo ( )Sim
Por quanto tempo?

b) Esteve em gozo de licenca por motivo de
afastamento de conjuge ou companheiro(a)?

( )Ndo ( )Sim
Por quanto tempo?

¢) Esteve em gozo de licenca para tratamento
de satide que exceda, cumulativamente, a 24
meses?

( )Ndo ( )Sim
Por quanto tempo?

d) Esteve em gozo de licenca por motivo de
doenca em pessoa da familia por mais de 60
dias?

( )Néo ( )Sim
Por quanto tempo?

e) Esteve afastado por decisdo judicial?
( )Ndo ( )Sim
Por quanto tempo?

f) Foi suspenso(a) disciplinarmente?
( )Nao ( )Sim
Por quanto tempo?

g) Faltou injustificadamente?
( )Ndo ( )Sim
Quantos dias?

TEMPO EFETIVO DE EXERCICIO NO
CARGO

Tempo efetivo de exercicio no cargo para
progressdo funcional calculado entre o inicio
do padrdao atual em que o(a) servidor(a) se
encontra e a data de aniversdrio de posse no
cargo préoxima a  apresentagdo do
requerimento de progressdao funcional
desconsiderando o tempo relativo a gozo de
licenca para tratar de interesse particular,
gozo de licenca por motivo de afastamento

Data da posse ou da tiltima progressao:

Data do préximo aniversario da posse:

Tempo de intersticio entre as datas:

Tempo total de afastamento superior a 5
dias por ano do periodo avaliado:




de cOnjuge ou companheiro(a), gozo de
licenga para tratamento de saide que exceda,
cumulativamente, a 24 meses, gozo de
licenga por motivo de doenca em pessoa da
familia por mais de 60 dias, afastamento por
decisdo judicial, suspensdo disciplinar e/ou
faltas injustificadas no periodo de avaliagao.
& A progressdo requer o cumprimento de,
no minimo, 3 (trés) anos no Padrdao
imediatamente anterior ao almejado.
&

Tempo efetivo de exercicio no cargo (tempo
de intersticio entre as datas com o desconto
do tempo total de afastamento):

Tempo de intersticio minimo exigido para a
progressao pretendida:

ASSIDUIDADE

Presenca do(a) servidor(a) no local de
trabalho dentro do hordrio estabelecido para
o expediente da unidade.

a) () Cumpre o hordrio e estd sempre
presente, mostrando-se disposto(a) a atender
as necessidades de trabalho;

b) ( ) Cumpre o horério estabelecido e é
pontual nos seus compromissos de trabalho;
¢) ( ) Normalmente ndo cumpre o horario
estabelecido, mas, quando presente, atende as
necessidades de trabalho;

d) ( ) Nunca cumpre o hordrio e esta sempre
ausente.

DISCIPLINA
Observa sistematicamente os regulamentos e
os procedimentos da Cdmara Municipal.

a) () Sempre atende aos procedimentos e
deveres, além de contribuir para a
manutencdo da ordem no ambiente de
trabalho;

b) ( ) Mantém um comportamento
satisfatorio, atendendo aos procedimentos da
organizacao;

¢) ( ) Eventualmente descumpre as
determinagoes que lhe sdo atribuidas e tem
um comportamento instavel no grupo;

d) () Mostra-se resistente a cumprir 0s
procedimentos da organizacao.

CAPACIDADE DE INICIATIVA
Demonstra compromisso em identificar as
causas de problemas e propor solucGes
criativas, reagir proativamente as mudancas.

a) () Sempre apresenta sugestoes e criticas
construtivas para retroalimentacdo dos
servicos executados e procura apresentar
novas ideias e alternativas de solugdo para os
problemas da Camara Municipal de Sdo José
de Mipibu/RN;

b) ( ) Mantém um comportamento
satisfatorio na busca de solugcdes para
problemas que envolvem a sua funcdo e
sempre encaminha correta e adequadamente
os assuntos que fogem da sua al¢ada;

¢) ( ) Eventualmente encaminha correta e
adequadamente os assuntos que fogem da sua
alcada.

d) ( ) Mostra-se resistente a mudancas.

PRODUTIVIDADE
Apresenta volume e qualidade de trabalho
num intervalo de tempo satisfatorio.

a) () Ultrapassa o volume de trabalho
exigido, entregando as tarefas antes dos
prazos estabelecidos e com qualidade;

b) () Apresenta resultados satisfatorios,
entregando as tarefas dentro dos prazos
estabelecidos;

¢) () Apresenta resultados para o trabalho
exigido, porém ndo cumpre 0Ss prazos




estabelecidos;

d) ( ) Demonstra resultados abaixo do
exigido e as tarefas sdo sempre entregues
fora dos prazos previstos.

RESPONSABILIDADE a) () E responsavel, ndo precisando ser
Corresponde as obrigacdes e compromissos lembrado das tarefas que lhe sao confiadas e
inerentes ao cargo, atuando de modo eficaz e cumprindo os prazos pré-estabelecidos para a
ético, contribuindo para o alcance dos objetivos realizacdo das tarefas.

Propostos. b) ( ) Cumpre com o0s prazos pré-

estabelecidos, mas precisa ser lembrado das
tarefas que lhe sdo confiadas.

¢) () Precisa ser lembrado das tarefas que
lhe sdo confiadas, mas nem sempre cumpre
com 0s prazos pré-estabelecidos.

d) ( ) Na maioria das vezes, ndo cumpre 0s
prazos pré-estabelecidos, mesmo quando
lembrado das tarefas que lhe sdo confiadas.

QUANTIDADE DE VEZES EM QUE AS
LETRAS FORAM MARCADAS NOS CONCEITOS
ASPECTOS DE ASSIDUIDADE, DISCIPLINA,
CAPACIDADE DE INICIATIVA,
PRODUTIVIDADE E RESPONSABILIDADE

EXCELENTE

REGULAR

A
B BOM
&
D

INSATISFATORIO

CONCLUSAO
(Considerar como conceito o que mais vezes foi marcado nas respostas. Em caso de empate, desconsiderar
o melhor e o pior conceitos. Persistindo o empate, prevalece o maior conceito.)

Conclui-se que o(a) servidor(a) acima avaliado(a) (cumpriv/ndo cumpriu) o
tempo minimo para progressdo até a proxima data de aniversdrio de posse no cargo e se enquadra no
conceito (excelente/bom/regular/insatisfatorio), (fazendo/ndo fazendo) jus
a progressdo para o Padrdo no més de de

Sdo José de Mipibu-RN, / /

Assinatura do(a) Avaliador(a)
Matricula:




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE MIPIBU

“pALACIO ABEL IZAIAS”
CNPJ/MF 09.116.096/0001-22

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 006/2025

JUSTIFICATIVA

O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores Publicos Efetivos da Camara
Municipal de Sdo José de Mipibu/RN ¢ um instrumento fundamental para a organizagdo
administrativa desta Casa Legislativa, visando a valorizagdo profissional, a eficiéncia do servigo
publico e a motivagdo dos servidores. Este Plano se fundamenta na Constitui¢do Federal e traz
implicagdes juridicas e praticas de sua implementacgdo, impactando significativamente os direitos
dos servidores.

Relativamente aos cargos, descreve, dentre outras coisas, a sua estruturagdo, dispondo
sobre quais cargos deverdo existir, suas atribuigdes, responsabilidades e deveres.

Quanto a carreira, ¢ uma estrutura que define a trajetéria profissional, progressdes e
promogdes que os servidores publicos efetivos podem alcangar dentro de suas fungdes no servigo
publico desta Camara Municipal, de modo a promover um aumento na motivagdo dos servidores,
0 engajamento entre eles, a produtividade e a satisfagdo em relagdo a posigdo que ocupa na
estrutura da carreira, bem como satisfagdo em relagdo ao proprio 6rgdo empregador: Camara
Municipal.

Progressdo funcional ocorre quando o servidor, mantendo-se na mesma categoria, alcanga
niveis superiores dentro dessa categoria, geralmente baseada em avaliagdes de desempenho e
tempo de servigo. /

Quanto aos salarios, traz as faixas salariais e os requisitos basicos para atingir cada faixa
salarial, demonstrando como a Camara Municipal remunera seus servidores, com base na
legislagdo municipal que fixou o piso salarial, além de promover incentivo com base em
qualificagéo profissional.

Assim, o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores Publicos Efetivos ¢
extremamente importante, posto que ira trazer vantagens e beneficios tanto para os proprios
servidores, quanto para a Camara Municipal de Sdo José¢ de Mipibu/RN, de modo que essas
vantagens deverdo caminhar juntas, alimentando-se uma da outra, de modo a formar um ciclo de
equilibrio dentro desta Casa Legislativa.




Sala das Sessdes da Camara Municipal de Sdo José de Mipibu/RN, em 22/09/2025.

0
I
JEAN POGGIO NERINO
“~JPrimeiro Secretario

]Q)QM_)‘Q%RQ«M e K l\ﬁ/ﬂ\/\/o_, JZ/Q//W'Q ’
ROSIANE PEREIRA DE LIMA RAFAEL
Segunda Secretaria



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE MIPIBU
“PALACIO ABEL 1ZAIAS”

CNPJ 09.116.096/0001-22

CoMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA, LEGISLACAO E CIDADANIA

Projeto de Lei Complementar n° 006/2025
Relatério e Parecer

O presente parecer tem por objeto o Projeto de Lei Complementar n° 006/2025
que “Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Servidores Efetivos da
Camara Municipal de Sao José de Mipibu/RN e da outras providéncias.”, de autoria da Mesa
Diretora da Camara Municipal de Séao José de Mipibu/RN.

A proposicdo em questdo esteve em pauta na 102 Sessdo Ordinaria, do
segundo periodo, ndo tendo recebido emenda ou substitutivo.

Em continuidade ao processo legislativo, esta Comissdo procedeu a analise
quanto aos seus aspectos constitucional, legal e juridico, nos termos do artigo 104, inciso |,
do Regimento Interno desta Casa, sendo favoravel a sua aprovagao, considerando que a
presente proposi¢ao visa instituir, no ambito interno desta Casa Legislativa, o plano de
cargos, carreiras e remuneragdo dos servidores publicos efetivos, sendo uma ferramenta
estratégica da gestdo de pessoas, cujo objetivo é definir os cargos, seus requisitos e
atribuigbes, seus direitos e deveres, as faixas de remuneragao e os critérios para promogdes
e progressoes (gestdo de carreiras de forma estruturada e previsivel), servindo de motivagéo
aos servidores e revelando a eficiéncia organizacional. Com a instituicdo do Plano, a
Administragdo da Camara Municipal objetiva melhorar o clima organizacional, facilitar a
tomada de decisdes de gestdo e garantir conformidade com a legislagcdo patria, além de
fornecer aos servidores publicos efetivos clareza sobre suas fungdes e expectativas,
visibilidade sobre oportunidades de crescimento e sentimento de justica e valorizagao
profissional.

Constata-se que a medida € de natureza legislativa e de iniciativa privativa do
Poder Legislativo Municipal.

Desta forma, o Projeto de Lei Complementar n° 006/2025 em exame esta em
condi¢cbes de ser aprovado, no que diz respeito aos aspectos que cumpre a esta Comisséo
analisar.



Assim sendo, ndo havendo obices, esta Comissdo, POR UNANIMIDADE,
manifesta-se favoravel a aprovagao do Projeto de Lei Complementar n® 006/2025.

Sala das Comissodes, 20 de outubro de 2025.

FELIPE DE MOURA FERREIRA
Relator

A ) M | 4 (\
([ qean- \Dtibiecs F ﬁc&v&&b\ .
MARIA DUCINEIDE R. DA SILVA ALBERTO DE ARAUJO VILLAR R. DE M. NETO
Presidente Vice-Presidente



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE MIPIBU
“pALACIO ABEL IZAIAS”

CNPJ 09.116.096/0001-22

ComissAo DE FINANCAS, TRIBUTACAO, ORCAMENTO, FISCALIZAGAO
FINANCEIRA E CONTROLE

Projeto de Lei Complementar n° 006/2025
Relatério e Parecer

O presente parecer tem por objeto o Projeto de Lei Complementar n°® 006/2025
que “Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragcdo dos Servidores Efetivos da
Camara Municipal de Sao José de Mipibu/RN e da outras providéncias.”, de autoria da Mesa
Diretora da Camara Municipal de Sao José de Mipibu/RN.

A proposicdo em questdo esteve em pauta na 102 Sessdo Ordinaria, do
segundo periodo, ndo tendo recebido emenda ou substitutivo.

Em continuidade ao processo legislativo, a Comisséo de Constitui¢do, Justica,
Legislagdo e Cidadania emitiu parecer favoravel, por unanimidade, a aprovagdo da
proposi¢céo, apds a analise dos aspectos constitucional, legal e juridico. Procedemos, entéo,
a analise quanto aos aspectos de competéncia desta Comissdo, nos termos do artigo 104,
inciso Il, do Regimento Interno desta Casa, sendo favoravel a sua aprovagéo, por
unanimidade, considerando que proposi¢cao visa estabelecer o conjunto de regras e diretrizes
que define a evolugao profissional dos servidores publicos efetivos da Camara Municipal de
Séo José de Mipibu/RN, estabelecendo critérios de progressdo, promogédo, remuneragéo e
beneficios, garantindo maior previsibilidade e justica na trajetoria profissional dos servidores.
Quanto a remuneragdo prevista no projeto, ndo ha aumento de despesa, posto que
corresponde aos valores que vém sendo paga, atualmente, aos servidores publicos efetivos,
n&o havendo que se falar em aumento de despesas. Quanto ao aumento da despesa publica
a ser gerada pelas promogdes e progressdes, esta € capaz de ser suportada pelo orgamento
vigente, dentro dos limites da despesa com pessoal previstos em lei, além do que a
proposicdo apresenta o estudo orcamentario, com indicagdo de previsdo de recursos
disponiveis no orgamento da Camara Municipal.

Desta forma, o Projeto de Lei Complementar n° 006/2025 em exame esta em
condi¢des de ser aprovado, por unanimidade, no que diz respeito aos aspectos que cumpre a
esta Comissao analisar.




Assim sendo, ndo havendo obices, esta Comissdo, POR UNANIMIDADE,
manifesta-se favoravel a aprovagéo do Projeto de Lei Complementar n® 006/2025.

Sala das Comissoes, 21 de outubro de 2025.

n
MARCIO GUSTAVO DE ARAUJO FREIRE

Relator N

OMES DE LIMA WASHIN N VIO CARDOSO
Vice-Presidente




