ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE APODI
CNPJ N° 08.349.011/0001-93
Praca Francisco Pinto, 56 — Centro — CEP. 59700-000 — Apodi - RN

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 92.3% 12022
De 1 de novembro de 2022

DISPOE SOBRE O DESMEMBRAMENTO DE
SECRETARIAS, CRIAGAO DE SECRETARIAS,
CRIACAO DE CARGOS NA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE APODI, PROMOVENDO
ALTERAGCOES NA LEI COMPLEMENTAR
015/2020, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2020 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS CORRELATAS.

ALAN JEFFERSON DA SILVEIRA PINTO, PREFEITO
MUNICIPAL DE APODI, Estado do Rio Grande do Norte: FACO SABER que
a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Fica desmembrada a Secretaria Municipal de Esporte,
Turismo, Juventude e Lazer - SETUJEL, criada pelo artigo 7°, inciso IV c.c.
artigo 25 da Lei Complementar n® 015 de 23 de dezembro de 2020, em
Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer - SEJEL e
Secretaria Municipal de Turismo - SEMTUR.

Art. 2°. Fica desmembrada a Secretaria Municipal de Urbanismo,
Transporte, Obras e Servicos Urbanos — SEMUTOS, criada pelo artigo 7°,
inciso IV c.c. artigo 26 da Lei Complementar n° 015 de 23 de dezembro de
2020, em Secretaria Municipal de Urbanismo e Servigos Urbanos -
SEMUS e Secretaria Municipal de Transporte e Obras Publicas -
SEMTOP.

Art. 3°. O Art. 7° da Lei Complementar 015/2020 passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

d) Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer - SEJEL;
e) Secretaria Municipal de Urbanismo e Servicos Urbanos -
SEMUS;

g) Secretaria Municipal de Turismo - SEMTUR
h) Secretaria Municipal de Transporte e Obras Publicas -
SEMTOP;




Art. 4°. O caput do Art. 25 da Lei Complementar 015/2020 passa
a vigorar com a seguinte redagdo, mantendo-se inalterados os incisos | a XIX
e suprimidos os incisos XX a XLI:

Art. 25 - Compete & Secretaria Municipal de Turismo — SEMTUR:
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XXVl — Suprimido
XXIX - Suprimido
XXX — Suprimido

XXXI — Suprimido
XXX — Suprimido
XXX — Suprimido
XXXIV — Suprimido
XXXV — Suprimido
XXXVI - Suprimido
XXXV — Suprimido

XXXVIII - Suprimido
XXXIX — Suprimido
XL — Suprimido

XLI - Suprimido




Art. 5°. Fica inserido o Art. 25-A a Lei Complementar 015/2020
com a seguinte redagao:

Art. 25-A - Compete a Secretaria Municipal de Juventude, Esporte,
Juventude e Lazer - SEJEL;

| — promover a manutengéo e construgéo dos proprios esportivos da
rede municipal;

Il — promover a construgdo de estadios e quadras destinadas a
préatica de diferentes modalidades esportivas;

lll — assessorar, tecnicamente, os diversos 6rgdos e entidades
ligadas ao esporte amador;

IV — apoiar tecnicamente as associagbes registradas no Cadastro
Desportivo Municipal, reconhecidamente carente,

V — propiciar ajuda a todo Certame Nacional, Estadual e Municipal
gue, por iniciativa de entidades desportivas, cadastradas na
SETUJEL, tenha como sede a Cidade do Apodi;

VI — proceder a cesséo, concessédo, permissdo ou autorizagéo,
mediante o cumprimento das formalidades legais, dos proprios que
administra, para a realizagdo de festivais e certames de carater
civico, filantrépico, social ou artistico, bem como para as
competigbes desportivas oficiais, ou oficialmente autorizadas pela
SEJEL, as entidades competentes, nas diversas comunidades do
Municipio;

VIl — vincular suas agbes com vistas a atrair eventos esportivos
nacionais para a sua realizagdo na Cidade do Apodi, cuidando da
imagem, da organizagdo, com responsabilidade, probidade e zelo
para com os deveres do Municipio,

Vill - promover, de forma permanente, o esporte e o lazer no nivel
da Administragdo Municipal, permeando e institucionalizando as
agbes inerentes a sua area de atuacdo, conforme previstas na
Legislagéo Federal, Estadual e Municipal;

IX — assessorar as demais esferas da Administragdo Municipal na
elaboracéo, revisdo e execugdo do planejamento local, no que se
refere aos aspectos de recreagéo, lazer e desporto;

X — realizar a formatagéo e o controle das atividades desportivas,
recreativas e de lazer;

Xl — estabelecer diretrizes e desenvolver medidas objetivando
atingir as metas propostas para o fomento do esporte, do lazer e
dos eventos correspondentes, observando a preservagdo do meio
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ambiente e do patrimbnio publico, tendo em vista o uso coletivo e a
melhoria na qualidade de vida;

Xl - incentivar o esporte participativo como forma de promogéo de
lazer e bem-estar social;

Xlll — apoiar e estimular projetos de esporte e lazer que visem
atender as necessidades das Pessoas Portadoras de Deficiéncia
(PPD);

XIV — promover a utilizagdo adequada dos espacos publicos
destinados a eventos culturais, esportivos e recreativos, através de
uma criteriosa definicdo de uso e ocupag¢éo e especificagbes de
normas e projetos;

XV — propor, formular e executar politicas, programas e ag¢fes de
valorizag&o voltadas & juventude;

XVI - coordenar a implementacdo de ag¢des governamentais
voltadas para o atendimento aos jovens;

XVIl — formular e executar, direta ou indiretamente, em convénios
ou parcerias com entidades publicas e privadas, programas,
projetos e atividades voltadas ao desenvolvimento dos jovens e
apoiando iniciativas da sociedade civil destinadas a fortalecer a
auto-organizagdo dos jovens;

XVl — organizar e desenvolver programas especiais de incentivo a
prética de esportes, recreagéo e lazer para a terceira idade;

XIX — planejar e incentivar a préatica e o desenvolvimento das
modalidades olimpica e paraolimpica, tanto a nivel amador, como
profissional;

XX — interagir com os Conselhos Municipais e respectivos Fundos,
na sua respectiva area de atuacéo;

XXli- proceder, no &mbito do seu Orgdo, & gestdo e ao controle
financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua Unidade,
bem como a gestédo de pessoas e recursos materiais existentes, em
consonancia com as diretrizes e requlamentos emanados do Chefe
do Poder Executivo;

XXHI — exercer outras atividades correlatas.

Art. 6°. O Art. 26 da Lei Complementar 015/2020 passa a vigorar
com a seguinte redagao:




Art. 26 - Compete a Secretaria Municipal de Urbanismo e Servigos
Urbanos — SEMUS;

| — manter atualizado o Plano Diretor do Municipio, com cadastro
georreferenciado sobre Drenagens;

Il — exercer o poder de policia, no &mbito de sua competéncia;

Ili — proceder, no &mbito do seu Orgéo, & gestdo e ao controle
financeiro dos recursos orcamentérios previstos na sua Unidade,
bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em
consonéncia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe
do Poder Executivo;

IV — normatizar e fiscalizar o comércio ambulante, as bancas de
revistas, quiosques, o0s trailers e demais servigos similares;

V — administrar, fiscalizar, implantar, regular e racionalizar os
servicos urbanos em cemitérios publicos, éreas publicas, horto
municipal, solo urbano, iluminag&o publica convencional e especial
de vias e logradouros publicos, feiras livres, mercados publicos,
apreensdo de animais, modulares e de servigos, lavanderias
plblicas e outros servigos publicos municipais;

VI - projetar servigos urbanos de interesse do municipio;

VI — atender e orientar, com cordialidade, a todos quantos
busquem informagbes, apoio e servigos a serem prestados no
interesse do desenvolvimento urbano;

VIll — adotar medidas preventivas, em conjunto com 0rgéos
congéneres, relativas a saude publica;

VIX — vincular suas a¢des a paisagem da Cidade de modo a manté-
la sempre atrativa e saudavel, objetivando o cumprimento da sua
vocagéo turistica, priorizando essas acbes em prol do bem-estar da
populacdo e do desenvolvimento das atividades turisticas;

X — proceder, dentro das normas técnicas, a analise, ao
licenciamento, a fiscalizagdo e aos servigos de poda e abate de
arvores;

X! — proceder, no &mbito do seu Orgdo, a gestdo e ao controle
financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua Unidade,
bem como a gestéo de pessoas e recursos materiais existentes, em
consonéncia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe
do Poder Executivo;
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Xl — instituir um cronograma de agdes, adequado as atividades
desenvolvidas nas feiras livres, para cumprir as determinagbes da
Vigilancia Sanitaria dispostas na legislagdo especifica;

XHI - promover um sistema de geréncia in loco, que operacionalize
a coleta de residuos orgénicos e inorgénicos, bem como a coleta
seletiva nas feiras livres, em parceria com 6rgéos;

XIV — promover uma politica de gestédo que vise revitalizar as feiras
livres, instituindo uma sinalizagdo interna e externa e o uso de

equipamentos desmontaveis assegurando a cobertura das feiras
livres;

XV — promover periodicamente um estudo que refrate a

necessidade de adequacdo e/ou ampliagdo onde estéa localizada a
feira livre;

XVI — instituir calendéario anual de cursos de capacitagdo dirigido
aos comerciantes de feiras livres, priorizando a teméatica sobre o
manuseio, exposicdo, acondicionamento e técnicas de vendas, em
parceria com a SEMDAS e a Vigilédncia Sanitaria;

XVII — qualificar o feirante como estacionario, aquele que ocupa
determinado e especifico espago publico, periodicamente,
utilizando-se de equipamento desmontavel e compativel com suas
atividades, devidamente cadastrado e autorizado pelo 0Orgéo
competente;

XVIiI - promover o planejamento urbanistico e ambiental do
Municipio, em consonéncia com as diretrizes do planejamento
microrregional, regional, estadual e federal;

XIX — elaborar estudos necessarios & Iimplementagéo, ao
acompanhamento e a revisdo do Plano Diretor do Municipio,
inclusive com referéncia & compatibilizacdo da legislagéo vigente;

XX — propor estudos e medidas legislativas e administrativas que
sejam relevantes para o crescimento ordenado do territorio e areas
destinadas a preservagédo ambiental do Municipio e do seu entorno,

XX!I — conceder alvara, certiddo e “habite-se” para edificagbes no
territério do perimetro urbano do Municipio, inserindo tais
informagdes no Cadastro Técnico Municipal;

XXII — prestar assisténcia técnica, na sua area de competéncia, a
outras entidades, a fim de compatibilizar medidas, programas e
projetos de interesse comum;




XXl - realizar as atividades de anélise, controle, fiscalizagdo do
uso, parcelamento do solo e da poluicdo e degradagdo ambiental,
no Municipio, em especial quanto as obras e edificagbes;

XXIV — colaborar com as diversas Unidades da Administragéo
Municipal, para a consecugéo do planejamento urbano integrado do
Municipio;

XXV — gerir o Sistema de Informacées Geograficas da Prefeitura,
bem como promover a atualizagdo do Cadastro Técnico Municipal,
compartilhada com outros érgdos municipais, visando a gestéo do
territério do Municipio em suas diversas especificidades;

XXVI — supervisionar a implementacdo do Plano Diretor do
Municipio de Apodi,

XXVII - compatibilizar o desenvolvimento urbano com a protegdo
ao meio ambiente, mediante a racionalizagdo do uso dos recursos
naturais,

XXVill — elaborar, promover, fiscalizar, supervisionar e executar
programas, projetos e atividades relacionados com a preservagéo,
conservagéo, controle, recuperagéo e melhoria do meio ambiente;

XXIX - monitorar as transformagbes do meio ambiente,
identificando e corrigindo fatores que modifiquem o0s padrées
tecnicamente desejaveis a manutengédo da saude, da segurancga e
da qualidade de vida da populagéo;

XXX — preservar ou restaurar 0s processos ecolégicos essenciais e
promover 0 manejo ecoloégico das espécies e ecossistemas;

XXX1 — exercer o poder de policia, no @mbito de sua competéncia;

XXXl - promover o zoneamento ambiental, no Municipio de Apodi,
identificando, caracterizando e cadastrando os recursos ambientais
com vistas a execugdo de uma politica de manejo, tendo por base
critérios ecolégicos compatibilizados com as definicbes gerais do
Plano Diretor do Municipio de Apodi;

XXXill - controlar, através de um sistema de licenciamento, a
instalacdo, a operagéo e a expanséo de atividades poluidoras ou
degradantes do meio ambiente;

XXXIV — elaborar estudos e projetos especificos necessarios a
implantacéo de planos urbanisticos;

XXXV - realizar pesquisas e diagnésticos da cidade, promovendo a
atualizagdo permanente de dados indispensaveis ao plangjamento
municipal;




XXXVI - identificar e prevenir a utilizagdo de areas de risco;

XXXVII — promover a¢les de Educagdo Ambiental em nivel formal
e ndo formal, objetivando a participagdo ativa da comunidade
escolar e populagdo em geral na defesa do meio ambiente,

XXXVIiI — promover a gestdo da Unidade de Conservagédo
Municipal, na categoria Parque Natural Municipal, denominada
Lagoa do Apodi e em consonédncia com as diretrizes do
planejamento microrregional, regional, estadual e federal;

XXXIX — prestar apoio técnico-ambiental ao Conselho Municipal de
Saneamento Basico — COMSAB;

XL - atender e orientar com cordialidade a todos quantos busquem
quaisquer informacgbes que possa prestar no interesse do Municipio
de Apodi e da imagem de organizagéo,

XLI — guardar, manter atualizada e forecer para outros 0rgéos
municipais a base cartogréfica oficial do Municipio de Apodi,

XLII — proceder, no é&mbito do seu Orgéo, & gestédo e ao controle
financeiro dos recursos orgcamentarios previstos na sua Unidade,
bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em
consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe
do Poder Executivo;

XLl - promover politicas publicas de desenvolvimento da
mobilidade e acessibilidade de pedestres, ciclistas, idosos,
gestantes, pessoas com deficiéncias fisica ou visual, temporaria ou
definitiva, motociclistas, automodveis, veiculos de tracdo animal, e
de transporte publico, com o objetivo de fomentar uma melhor
qualidade de vida da populagdo, preservar o meio ambiente e
assegurar os primados da dignidade da pessoa humana e do
desenvolvimento social e econbmico, de forma equilibrada e
sustentavel;

XLIV — implementar acdes que visem ampliar a liberdade de
locomog¢éo das pessoas, de modo a assegurar o efetivo direito de ir
e vir:

XLV — exercer outras atividades correlatas.

Art. 7° Fica inserido o Art. 26-A a Lei Complementar 015/2020
com a seguinte redagao:

Art. 26-A - Compete a Secretaria Municipal de Obras e Transportes
— SEMOT;




{ — promover os estudos econbmicos, administrativos, estatisticos e
tecnolégicos necessarios ao planejamento e execugdo de obras de
engenharia e infraestrutura urbana;

Il — executar, direta ou indiretamente, as obras publicas de
responsabilidade do Municipio de Apodi;

Hll — contratar, controlar, fiscalizar e receber as obras publicas
municipais autorizadas;

IV — promover os levantamentos e avaliagbes de iméveis e
benfeitorias do interesse do Municipio de Apodi;

V — inspecionar sistematicamente obras e vias publicas, como
galerias, obras de arte, dutos, avenidas, ruas € caminhos
municipais, promovendo as medidas necessarias a sua
conservagao;

VI — agir em casos de emergéncia e calamidade publica,
diligenciando a execugdo de medidas corretivas nas obras publicas
e nos sistemas viarios municipais;

Vil — manter atualizado o cadastro de obras e dos sistemas viarios
e das drenagens no ambito do Municipal;

Vill — colaborar com o0s o0rgéos e entidades federais e estaduais
responsaveis por obras de saneamento urbano, dos sistemas
viarios e demais obras de infraestrutura;

IX — promover a execug¢do dos servigos de construcéo de obras de
drenagem, incluindo-se as lagoas de infiltragcdo e estabilizagdo e
demais obras de infraestrutura;

X — promover a execugdo dos servicos de pavimentacdo por
administracdo direta ou por empreitada;

Xl — promover a operacionalizagdo dos sistemas de drenagem do
Municipio, inclusive das lagoas de infiltragdo;

Xl — promover a conservagdo das obras e vias publicas, através da
administracdo direta ou por empreitada;

Xl — coordenar a realizagdo de obras e acgbes correlatas de
interesse comum a Unido, Estado e ao setor privado em territorio
do Municipio, estabelecendo, para isso, instrumentos operacionais;

XIV — desenvolver atividades relativas a producédo de asfalto e
demais matérias primas, insumos, pré-moldados e equipamentos
necessarios a construcdo e conservagdo das obras e vias
municipais;



XV — manter atualizado o Plano Diretor do Municipio, com cadastro
georreferenciado sobre Drenagens;

XVI - exercer o poder de policia, no ambito de sua competéncia;

XVil — proceder, no &mbito do seu Orgédo, & gestdo e ao controle
financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua Unidade,
bem como a gestéo de pessoas e recursos materiais existentes, em
consonéncia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe
do Poder Executivo;

XVIII - normatizar e fiscalizar o comércio ambulante, as bancas de
revistas, quiosques, oS trailers e demais servigos similares;

XIX — projetar obras e servicos de interesse do municipio;

XX — auditar as atividades que utilizem pesos e medidas, no &mbito
de sua competéncia;

XXI — proceder, no &mbito do seu Orgédo, & gestdo e ao controle
financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua Unidade,
bem como a gestao de pessoas e recursos materiais existentes, em
consonéncia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe
do Poder Executivo;

XXIl — instituir um cronograma de agbes, adequado as atividades
desenvolvidas nas feiras livres, para cumprir as determinagbes da
Vigiléncia Sanitéria dispostas na legislagéo especifica;

XXII — gerir o Sistema de Informag¢bes Geogréficas da Prefeitura,
bem como promover a atualizacéo do Cadastro Técnico Municipal,
compartilhada com outros 6rgdos municipais, visando a gestdo do
territério do Municipio em suas diversas especificidades;

XXV — supervisionar a Iimplementagdo do Plano Diretor do
Municipio de Apodi;

XXV- exercer outras atividades correlatas.

Art. 8°. Com o desmembramento constante nos Arts. 1° e 2° ficam
extintos os cargos e criados novos, nos termos do Anexo Unico da presente
Lei, que substitui o ANEXO Il da Lei Complementar n® 015/2020, de 23 de
dezembro de 2020, ficando assim alterada e consolidada a estrutura
administrativa municipal, inclusive com as atualizagcbes de remuneratorias.

Art. 9° Fica o Poder Executivo autorizado a proceder o
remanejamento de dotagbes orcamentarias previstas no Projeto de Lei n°
274, de 30 de setembro de 2022, que dispde sobre a Proposta Orgamentaria
do Municipio de Apodi para o exercicio de 2023.




Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagcdo, com
efeitos a partir de 01 de janeiro de 2023, preservando-se os termos da Lei
Complementar n® 015/2020, de 23 de dezembro de 2020, revogadas as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Palacio Francisco Pinto,
em Apodi/RN, 1 de-moyembro de 2022.

Alan Jefierson da fitveira Pinto
Prefeito Municipalde Apodi
CPF: 061.599(8

Secretaria de Administracdo e Planejamento
Portarian® 0001/2021
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ANEXO UNICO
SUBSTITUI O ANEXO |l DA LEI COMPLEMENTAR N° 015/2020, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2020

ANEXO i

| - SECRETARIA DE GABINETE DO PREFEITO - SEGAP

CARGOS SIMBOLO | QUANTIDADE REMUNERAGAO
Fixado pela Camara
Secretario Chefe do Gabinete do Prefeito — SEGAP DSG 11 Municipal através da
lei n® 1585/2019.
Geréncia Superior Executiva Avangada GSEA 2 R$ 2.530,00
Assessoria Administrativa AAP 3 R$ 2.000,00
Geréncia Superior Executiva GSE 2 R$ 1.500,00
Direcéo Executiva DE 2 R$ 1.212,00
Direcéo de Unidade DU 2 R$ 1.212,00
Chefia de Diviséo CD 2 R$ 1.212,00
il - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CONTROL
CARGOS SIMBOLO | QUANTIDADE REMUNERAGCAQO
Fixado pela Camara
Controlador Geral do Municipio - CONTROL DSG 11 Municipal através da
lei n® 1585/2019.
Assessoria Administrativa de Processos AAP 2 R$ 2.000,00
Gerencia Superior Executiva GSE 4 R$ 1.500,00

1l - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO - SEMAP

CARGOS SIMBOLO | QUANTIDADE REMUNERAGAOQ
Fixado pela Cémara
Secretario Municipal de Adm e Planejamento DSG 1] Municipal através da
lei n® 1585/2019.
Geréncia Superior Executiva Avangada GSEA 2 R$ 2.530,00
Geréncia Superior Executiva GSE 6 R$ 1.500,00
Direcéo Executiva DE 3 R$ 1.212,00
Diretor de Unidade DU 8 R$ 1.212,00
Chefe de Divisdo CD 2 R$ 1.212,00
IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRIBUTAGAO E FINANCAS - SEMTF
CARGOS SIMBOLO | QUANTIDADE REMUNERAGAO
Fixado pela Camara
Secretario Municipal de Tributagédo e Financas DSG 11 Municipal através da

lei n® 15685/2019.
Fixado pela Camara

Tesoureiro DSG 11 Municipal através da
lei n°® 1585/2019.
Geréncia Superior Executiva GSE 3 R$ 1.500,00
Direcéo Executiva DE 4 R$ 1.212,00
V - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, RECUROQOS HIDRICOS, MEIO AMBIENTE E PESCA —
SEMARHMAP
CARGOS SIMBOLO | QUANTIDADE REMUNERAGAO -+

Secretario Municipal de Agricultura, Recursos DSG 1 Fixado pela Camara
hidricos, Meio Ambiente e Pesca Municipal atravéls da
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lei n°® 1585/2019.
Geréncia Superior Executiva Avancada GSEA 4 R$ 2.530,00
Geréncia Superior Executiva GSE 3 R$ 1.500,00
Direco Executiva DE 3 R$ 1.212,00
Diretor de Unidade DU 10 R$ 1.212,00
Chefe de Divisdo CD 5 R$ 1.212,00

Vi - SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E SERVICOS URBANOS - SEMUS

CARGOS SIMBOLO | QUANTIDADE REMUNERAGAO
Soret Munkil o Uteriono Tragpre, | 1| Miricpa srovt e
lei n® 1585/2019.
Geréncia Superior Executiva Avancada GSEA 2 R$ 2.530,00
Assessoria Administrativa de Processos AAP 1 R$ 2.000,00
Geréncia Superior Executiva GSE 3 R$ 1.500,00
Direcdo Executiva DE 3 R$ 1.212,00
Direc&o de Unidade DU 4 R$ 1.212,00
Chefia de Divisgo CD 2 R$ 1.212,00
Vii - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E OBRAS PUBLICAS - SEMTOP
CARGOS SIMBOLO | QUANTIDADE REMUNERAGAO
gzgr!";{aa’sﬁo Municipal de Transporte e Obras DSG y &ﬁiii}g? 'a?rgfén;aé:
lei n° 1585/2019.
Geréncia Superior Executiva Avangada GSEA 2 R$ 2.530,00
Assessoria Administrativa de Processos AAP 1 R$ 2.000,00
Geréncia Superior Executiva GSE 3 R$ 1.500,00
Direcéo Executiva DE 3 R$ 1.212,00
Direcéo de Unidade DU 4 R$ 1.212,00
Chefia de Divis&o i cD 2 R$ 1.212,00

{

Vil - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO, ASSISTENCIA SOCIAL, MULHER E IGUALDADE

RACIAL - SEMDSMIR

CARGOS SIMBOLO | QUANTIDADE REMUNERAGAO
- - . Fixado pela Camara
Secretario Municipal de Desenvolvimento, Ass. . .

. : ’ DSG 1] Municipal através da
Social, Mulher e Igualdade Racial lei n® 1585/2019.
Geréncia Superior Executiva Avangada GSEA 2 R$ 2.530,00
Geréncia Superior Executiva GSE 2 R$ 1.500,00
Direco Executiva DE 5] R$ 1.212,00
Diretor de Unidade DU 6 R$ 1.212,00
Chefe de Diviséo CD 6 R$ 1.212,00

IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS
CARGOS SIMBOLO | QUANTIDADE REMUNERAGAQO
Fixado pela Camar, :
Secretério Municipal de Satde DSG 11 Municipal através/da
lei n°® 1585/2079.
Geréncia Superior Executiva Avancgada GSEA 1 R$ 2,530,{){}




Assessoria Administrativa de Processos AAP 2 R$ 2.000,00
Geréncia Superior Executiva GSE 6 R$ 1.500,00
Direcé&o Executiva DE 3 R$ 1.212,00
Diretor de Unidade DU 8 R$ 1.212,00
Chefe de Diviséo CD 6 R$ 1.212,00
X - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ E CULTURA - SEMEC
CARGOS SIMBOLO | QUANTIDADE REMUNERAGAO
Fixado pela Camara
Secretério Municipal de Educacéo e Cuiltura DSG 1| Municipal através da
lei n® 1585/2019.
Geréncia Superior Executiva Avancgada GSEA 1 R$ 2.530,00
Geréncia Superior Executiva GSE 2 R$ 1.500,00
Direcéo Executiva DE 8 R$ 1.212,00
Diretor de Unidade DU 6 R$ 1.212,00
Chefe de Divisdo CD 4 R$ 1.212,00
XI- SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO - SETUR
CARGOS SIMBOLO | QUANTIDADE REMUNERAGAQ
Fixado pela Cémara
Secretario Municipal de Turismo. DSG 11 Municipal através da
lei n® 1585/2018.
Geréncia Superior Executiva Avancada GSEA 1 R$ 2.530,00
Gerencia Superior Executiva GSE 1 R$ 1.500,00
Direcéo Executiva DE 2 R$ 1.212,00
Diretor de Unidade DU 2 R$1.212,00
Chefe de Diviséo CD 2 R$ 1.212,00
Xil- SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER - SEJEL
CARGOS SIMBOLO | QUANTIDADE REMUNERAGAOQ
E;;ztéric Municipal de Juventude, Esporte e DSG 1 &Zgi?pgfﬁrgfé:a;
lei n°® 1585/2019.
Geréncia Superior Executiva Avancada GSEA 1 R$ 2.530,00
Geréncia Superior Executiva GSE 1 R$% 1.500,00
Diregéo Executiva DE 3 R$ 1.212,00
Diretor de Unidade DU 2 R$ 1.212,00
Chefe de Divisdo L CD 2 R$ 1.212,00

Ariana Cinthfa Dantas de Paiva
Secretaria de Administracéo e Pla

Portaria n° 0001/2021
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE APODI
CNPJ N° 08.349.011/0001-93
Praga Francisco Pinto, 56 — Centro CEP. 59700-000 — Apodi — RN Tel: 3333-3609

GABINETE CIVIL

Oficio N° 184/2022/GC/CMA APODI-RN, em 01 de novembro de 2022.

A sua Senhoria o Senhor
Anténio de Souza Maia JUnior
Presidente da Camara Municipal de Apodi

Assunto: Encaminhar Projeto de Lei N2 B¥T” Solicita Autorizacdo Legislativa para um
Crédito Adicional Especial que dispde sobre o desmembramento de secretarias, criacdo
de secretarias, criacio de cargos na estrutura administrativa da prefeitura municipal de
apodi, promovendo alteracdes na lei complementar 015/2020, de 23 de dezembro de
2020 e da outras providéncias correlatas.

Prezado Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia, Projeto de Lei N@ de 1 de
novembro de 2022 de Autoria de Poder Executivo, a fim de que seja
apreciada e votada por essa Casa Legislativa.

Sem mais para o momento, reitero votos de apreg¢o e consideracdo.

Atencio nte,

Alan Jdefiergon da Sit éira Pinto
Frefeito Municipal/ge Apodi
CPF:J061.599/314-39

Alan Jefferson da Silveira Pinto
Prefeito Munitipal




Estado do Rio Grande do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DE APODI
CNPJ: 08.349.011/0001-93
Praca Francisco Pinto 56, - Centro - CEP - 59700-000
Telefax: (84) 3333 - 2123

MENSAGEM N° 104/2022, de 1 de novembro de 2022.

Senhor Presidente e Nobres Pares,

Estamos encaminhando, para apreciacdo ¢ aprovagdo desta Augusta Casa, Projeto de
Lei que “DISPOE SOBRE O DESMEMBRAMENTO DE SECRETARIAS, CRIACAO DE
SECRETARIAS, CRIACAO DE CARGOS NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE APODI, PROMOVENDO ALTERACOES NA LEI
COMPLEMENTAR 015/2020, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2020 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS CORRELATAS”.

Encontra-se em vigor a Lei Complementar n® 0015/2020, de 23 de dezembro de 2020
que DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA ESTRUTURA DE ORGAOS
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE APODI, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Embora se trate de uma Lei relativamente recente, a experiéncia administrativa tem
mostrado que a concentragdo de muitas fungdes em uma Gnica Secretaria, mesmo com a
dedicacdo ¢ o trabalho desenvolvido pelos Secretarios, Gerentes e toda a equipe, acabou por
assoberbar tais servidores o que, por uma via reflexa, acaba por diminuir a eficiéncia dos
servigos publicos.

Essa medida se justifica pela necessidade de criar condi¢cdes mais adequadas ao
desempenho das atividades de planejamento e execuc@io dos servigos publicos, garantindo

uma melhor qualidade de vida da populagio.

Outrossim, esclarecemos ainda, que o presente Projeto de Le1 implicara em elevagio
minima de despesa ao Municipio, conforme demonstrado no impacto orgcamentario €

financeiro que segue apenso ao projeto ora encaminhando.

— K

Em face de inlimeros motivos, a revisdo geral ndo chegou a ser feita, sendo realizadgs

apenas pouquissimos ajustes nesse periodo.




Estado do Rio Grande do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DE APODI
CNPJ: 08.349.011/0001-93
Praca Francisco Pinto 56, - Centro - CEP - 59700-000
Telefax: (84) 3333 - 2123

Diante do exposto e na certeza de que este Projeto representa mais um avango na
melhoria da qualidade de gestdio desta Prefeitura, remetemos a essa Egrégia Casa Legislativa,

a0 tempo em que contamos com a aprovagio do mesmo pelos Nobres Vereadores desta casa.

(Gabinete do Prefeito, Palacio Francisco Pinto,

em Apodi/RN, 1 de novembro de 2022.







