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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA BONITA DO SUL

Lei Municipal n°® 1.793/2022 Em 28 de Setembro de 2022.

DISPOE SOBRE O QUADRO DE CARGOS
DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE,
ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA
DESTES SERVIDORES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Leonir Vicente Francesquet, Prefeito Municipal em Exercicio de Lagoa Bonita do Sul, Estado
do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuigdes legais,

Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores de Lagoa Bonita do Sul aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estabelece o Plano de Carreira dos Agentes Comunitarios de Saude, cria o
respectivo Quadro de Cargos, estabelece normas sobre direitos e vantagens, dispbe sobre o regime
de trabalho e plano de pagamento destes profissionais, em consonancia com 0s principios basicos
da Lei Federal n° 12.994, de 17 de junho de 2014, publicada no DOU de 18 de junho de 2014.

Art. 2° O Regime Juridico dos Agentes Comunitarios de Salde é o mesmo dos demais
servidores do Municipio, observadas as disposigdes especificas desta Lei.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - Agente Comunitario de Salude: que tem como objetivo a realizagdo e promogéo de
prevencgdo as familias de sua comunidade, auxiliando as pessoas a cuidarem da propria saude,
através de agdes individuais e coletivas sob supervisdo competente.

CAPITULO II
SECAO|
DO QUADRO DOS CARGOS

Art. 4° A carreira do quadro dos Agentes Comunitarios de Saude € constituida de cargos
estruturada em 06 (seis) classes, dispostas gradualmente, com acesso sucessivo de classe a
classe.

Art. 5° Sao criados:
a) 07 cargos de Agentes Comunitarios de Saude.

Art. 6° O vencimento basico dos cargos previstos nesta lei é fixado em valor absoluto,
expresso em reais, desvinculado de qualquer padréo referencial, na importancia de R$ 2.424,00
(dois mil, quatrocentos e vinte e quatro reais), para a Classe A.

Art. 7° As Classes constituem a linha de promogéo dos servidores.

§ 1° As classes s&o designadas pelas letras A, B, C, D, Ee F sendo essa Ultima em final da
carreira.

§ 2° O tempo de exercicio exigido na classe imediatamente anterior para fins de promo
para a seguinte sera de:

| - quatro anos para a classe “B;

Il - cinco anos para a classe “C”;
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[l — seis anos para a classe ‘D",

IV — sete anos para a classe “E” €,

V — oito anos para a classe “F".

§ 3° Todo cargo se situa inicialmente na classe A e a ela retorna quando vago.

§ 4° A Progresséo para a Classe seguinte importara em uma retribuigdo pecuniaria incidente

sobre o vencimento basico, nos seguintes percentuais:
| - na classe B: trés por cento (3%);

Il - na classe C: cinco por cento (5%);

Il - na classe D: sete por cento (7%);

IV - na classe E: nove por cento (9%);

V - na classe F: onze por cento (11%).

§ 5° Os percentuais definidos nos incisos | a V do paragrafo anterior ndo sdo cumulativos,
passando o servidor, a cada mudanga de classe, a perceber apenas o percentual correspondente
a nova classe para a qual progrediu.

§ 6° Os profissionais atualmente integrantes do quadro de servidores permanecem na classe

em que estiverem enquadrados.

Secao
Do Recrutamento de Servidores

Art. 8° O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para a classe inicial da categoria
funcional, mediante concurso publico, nos termos disciplinados no Regime Juridico dos Servidores
do Municipio, ou mediante instrugdes especiais.

Secao lll
Do Enquadramento

Art. 9° Os atuais Agentes Comunitarios de Salde efetivos serdo enquadrados nesta Lei,
ficando assegurada a garantia da promogéo, considerando o tempo continuado de servico, entre a
entrada em vigor da presente Lei e a vigéncia da Lei anterior, concessora da vantagem.

Secgéao IV
Da Promogao e do Treinamento

Art. 10 A promog&o sera realizada mediante a passagem do servidor de uma determinada

classe para a imediatamente superior.
Paragrafo Unico: A promogéo dos integrantes da classe se dara aos que tenham cumprido

o intersticio de efetivo exercicio.

Art. 11 A promogéo decorrerd de avaliagdo que considerara o merecimento e tempo de
Servigo.

Art. 12 Merecimento é a demonstragdo positiva do servidor no exercicio do seu cargo e se
evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribuigdes que Ihe sdo
cometidas, bem como pela sua assiduidade, pontualidade e disciplina.

§ 1° Em principio, todo servidor tem merecimento para ser promovido de classe.

§ 2° Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupgdo da contagem do tempo de
exercicio para fins de promog&o, sempre que o servidor:

| - somar duas penalidades de adverténcia;

Il - sofrer pena de suspenséo disciplinar, mesmo que convertida em multa; ,

Il - somar dez atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas antes do horario marcado
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para término da jornada, sem autorizagéo do superior hierarquico;
IV - completar trés faltas injustificadas ao servigo.
§ 3° Sempre que ocorrer qualquer das hipéteses previstas no paragrafo anterior, iniciar-se-a
nova contagem para fins de tempo exigido para promogé&o.

Art. 13 Suspendem a contagem para fins de promogao:
| - as licengas e afastamentos sem direito @ remuneragao;
Il - os auxilios-doenga no que excederem a noventa dias, mesmo quando em prorrogagao,

exceto as decorrentes de acidente em servigo.
Il - as licengas para tratamento de saide em pessoa da familia, enquanto durar o

afastamento.
IV - outros afastamentos que ndo sejam considerados de efetivo exercicio.

Paragrafo Gnico: A suspenséo implica na prorrogagéo do tempo de servigo, necessario a
promogao, no mesmo numero de dias de afastamento.

Art. 14 A promogao teréa vigéncia a partir do més seguinte aquele em que o servidor completar
o tempo de exercicio exigido e preencher os requisitos de merecimento.

Art. 15 A Administragdo Municipal promovera o treinamento dos servidores sempre que
verificada a necessidade, com vistas a melhor capacita-los para o desempenho de suas fungdes,
visando dinamizar a execugdo das atividades e sera denominada interno, quando executado por
meios do préprio Municipio e externo, quando executado por érgéo ou entidade especializada.

CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Secao |
Do Regime de Trabalho

Art. 16 O Regime de Trabalho estabelecido para os Agentes Comunitarios de Saude sera
de 40 (quarenta) horas semanais.

_CAPITULO IV .
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 17 Faz parte integrante desta Lei o Anexo | onde consta as atribuigdes e especificagdes
do cargo.

Art. 18 As despesas decorrentes da aplicagéo da presente Lei correrdo a conta das dotagdes
orgamentarias da Secretaria Municipal da Salde e Desenvolvimento Humano.

Art. 19 O Cargo de Agente Comunitario de Salde, néo sera mais regido pela Lei Municipal n°
1.259/2014, de 24 de Setembro de 2014.

Art. 20 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposi¢des em
contrério e produzindo seus efeitos a contar de 05 de Maio-de 2022.

Gabinete do Prefeito Municipal em Exercicio dg Lagoa Bonita do Sul, em 28 de Setembro de

/0972050
3 te’Francesquet,
icipal em Exercicio
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ANEXO |
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATRIBUIGOES:

DESCRICAO SINTETICA: Desenvolver agdes que busquem a integragao entre a equipe de saude
e a populagdo adstrita @ UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade. Desenvolver e executar atividades
de prevengdo de doengas, por meio de agoes educativas e coletivas, nos domicilios e na

comunidade, sob supervisdo competente.

DESCRICAO ANALITICA: Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da sua area de
atuagdo, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, priorizando as situagdes a
serem acompanhadas no planejamento local; Cadastrar as familias que estdo em sua éarea de
atuagdo e atualizar permanentemente o cadastro; Identificar individuos e familias expostas a
situacdo de risco; Identificar areas de risco; Orientar as familias para utilizagdo adequada dos
servigos de salide, encaminhando-as aos servigos, conforme orientagédo de sua coordenagéo local;
Realizar agdes e atividades, no nivel de sua competéncia, nas areas prioritarias da Atengéo Basica;
Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade; Realizar busca ativa de casos como tuberculose, hanseniase e todas demais
doencas de cunho epidemiolégico; Estar sempre bem informado e informar aos demais membros
das equipes, sobre a situagéo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagéo de
risco; Desenvolver agdes de educagao e vigilancia a saide, com énfase na promogéo da saude e
na prevencdo de doengas; Desenvolver agdes que busquem a integragao entre a equipe de saude
e a populagdo adstrita, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; Acompanhar o crescimento e
desenvolvimento das criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos; Identificar e encaminhar gestantes para
o servigo de pré-natal na Unidade de Saude da Familia; Realizar agoes educativas para prevengéo
do cancer cérvico-uterino e de mama encaminhando as mulheres em idade para a realizagéo de
exames periédicos nas unidades de referéncia; Promover a educagéao do meio ambiente, entre
outras dentro do planejamento da equipe, sob a coordenagéo do profissional enfermeiro; Traduzir
para a Equipe de Saude da Familia a dinédmica social da comunidade, suas necessidades e limites;
Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializadas pela
equipes; Participar de atividades de Educagédo Permanente; Garantir a quantidade do registro das
atividades nos sistemas nacionais de informagdo na Atengdo Basica; Realizar outras agdes e
atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do
Programa.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Horéaria Semanal: 40 Horas
b) Especial: Sujeito a viagens e a frequéncia a cursos de especializagao, além da prestagéo de
servigo fora do horario normal de expediente;
c) Outras: Sujeito a servigo em contato com o pUblico e ao uso de uniforme fornecido pelo Municipi
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REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Ensino Médio;

b) Habilitagéo profissional: Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacgéao
inicial e continuada;

c) ldade Minima: 18 anos completos;

RECRUTAMENTO:

a) Edital para concurso publico;
b) Outros: Residir na 4area de abrangéncia da comunidade em que iré atuar desde a data da

publicagdo do edital do processo seletivo.

Av. José Luchese, 1199 — CEP 96.920-000 — Lagoa Bonita do Sul — RS CNPJ 04.215.918/0001-09 — Fone (51) 3616 4111 -



