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ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N. 838, DE 15 DE MAIO DE 2024.

CONCEDEB tramitacio prioritiria a procedimento
administrativo da administra¢io direta e indireta
municipal em que pessoa vitima de violéncia doméstica ou

familiar figure como parte.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE COARI - Amazonas, no uso de suas
atribuigdes, que lhe confere o Art. 78, IV, da Lei Organica do Municipio de Coari,
FACO SABER, a todos os habitantes, que a CAMARA MUNICIPAL, aprovou

e eu, prefeito do Municipio de Coari, sanciono a seguinte,
LEI

Art. 1° Fica concedido tramitagdo prioritaria a procedimento administrativo da
administragdo direta e indireta do municipio de Coari em que pessoa vitima de violéncia
domeéstica ou familiar figure como parte, nos termos da Lei Federal n® 11.340, de 7 de agosto de
2006.

Paragrafo dnico A tramitagdo prioritaria a que se refere o caput deste artigo se
aplica a todo procedimento administrativo, independentemente de ter se iniciado de oficio ou por
provocagdo de parte interessada.

Art. 2° Incluem-se na tramitagdo prioritaria estabelecida por esta lei:

I - os procedimentos do setor de recursos humanos do respectivo 6rgao;

IT - as denuncias e as representagdes sobre qualquer violéncia sofrida em razio da
condigdo de sexo feminino;

I1I - o procedimento de remogdo, quando se tratar de servidora publica integrante

da administragdo direta ou indireta.
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Art. 3° A tramitagdo prioritaria de que trata esta lei se dara em razdo da hipotese
elencada no art. 1° desta lei, independente de requerimento da parte.

Paragrafo unico O orgdo podera exigir a apresentagdo de autodeclaragio da
vitima de violéncia doméstica ou familiar para se configurar a tramitagdo prioritaria prevista
nesta lei, devendo o documento com a autodeclarag@o ser mantido em sigilo pelo orgio e sendo
vedada a sua anexag@o aos autos do procedimento.

Art. 4° A tramitagdo prioritaria de que trata esta lei:

I - € compativel com as demais situagdes de prioridade asseguradas por lei;

IT - ndo se aplica as situagdes de prioridade definidas em normas e em protocolos
especificos para atendimento em servigos de urgéncia e emergéncia.

Art. 5° Todos os critérios de prioridade, incluindo o critério instituido por esta lei,
serdo amplamente divulgados e mantidos atualizados nos sitios eletronicos oficiais dos orgédos e
das entidades publicas da administrag@o direta e indireta municipal.

Art. 6° O Executivo regulamentara esta lei para garantir sua fiel execugéo.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE COARI - ESTADO DO
AMAZONAS, 15 de maio de 2024.

KEIT LCYSON PINHEIRO BATISTA

Prefeito Municipal de Coari
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI
LEI MUNICIPAL N. 838, DE 15 DE MAIO DE 2024.

CZONCFEDEB tramitagdo pricvitaria a procedimento adminisa ativo da
administracio direta e indireta municipal em que pessoa vitima de violéncia
doméstica ou familiar figure como parte.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE COARI - Amazonas, no uso de suas
atribuigdes, que lhe confere o Art. 78, IV, da Lei Organica do Municipio de Coari.

FACO SABER. 2 todos os habitantes, que a CAMARA MUNICIPAL. aprovou
¢ eu, prefeito do Municipio de Coari, sanciono a seguinte,

LEI

Art. 1° Fica concedido tramitagdo prioritdria a procedimente administrativo da
administragdo direta ¢ indireta do municipio de Coari em que pessoa vitima de

violéncia doméstica ou familiar figure como parte, nos termos da Lei Federal n°
11.340, de 7 de agosto de 2006.

Paragrafo dnico A tramitacdo prioritaria a que se refere ocaputdeste artigo se
aplica a todo procedimento administrativo, independentemente de ter se iniciado
de oficio ou por provocagdo de parte interessada.

Art. 2° Incluem-se na tramitacdo prioritaria estabelecida por esta lei:
[ - os procedimentos do setor de recursos humanos do respectivo orgao:

[T - as denuncias ¢ as representagdes sobre qualquer violéncia sofrida em razdo da
condigio de sexo teminino;

[1I - o procedimento de remogdo, quando se tratar de servidora piblica integrante
da administragdo direta ou indireta.

Art. 3° A tramitagio prioritaria de que trata esta lei se dara em razdo da hipowcse
elencada no art. 1° desta lei, independente de requerimento da partc.

Paragrafo dnico O 4rgdo poderd exigir a apresentacdo de autodeclaragao da
vitima de violéncia doméstica ou familiar para se configurar a tramitagdo
prioritaria prevista nesta lei, devendo o documento com a autodeclaragio ser
mantido em sigilo pelo 6rgdo e sendo vedada a sua anexagdo aos autos do
procedimento.

Art. 4° A tramitacio prioritaria de que trata esta lei:
[ - é compativel com as demais situagdes de prioridade asseguradas por lei;

11 - ndo sc aplica as situagdes de prioridade definidas em normas ¢ em protocolos
especificos para atendimento em servigos de urgéncia e emergéncia.

Art. 5° Todos os critérios de prioridade, incluindo o critério instituido por esta lei,
serdo amplamentc divulgados e mantidos atualizados nos sitios eletronicos
oficiais dos orgdos e das entidades publicas da administragdo direta e indireta
municipal,

Art. 6° O Exccutivo regulamentard esta lei para garantir sua fiel exccugdo.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE COARI - ESTADO DO
AMAZONAS, 15 de maio de 2024.

KEITTON WYLLYSON PINHYIRO BATISTA

Prefeito Municipal de Coari
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LEI MUNICIPAL N. 839, DE 15 DE MAIO DE 2024.

DISCIPLINA a concessio da licenca a gestante e da licenca por
adogio no ambito dos servidores publicos do municipio de Coari”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE COARI - Amazonas, no uso de
suas atribuigdes, que lhe confere o Art. 78, IV, da Lei Orgénica do Municipio de Coari,

FACO SABER, a todos os habitantes, que a CAMARA MUNICIPAL,
aprovou e eu, prefeito do Municipio de Coari, sanciono a seguinte,

LEI

Art. 12 E concedida a servidora gestante, mediante inspegdo médica, 180
(cento e oitenta) dias consecutivos de licenga remunerada, que se dard da seguinte
maneira:

I- Salvo prescrigdo médica em contrario, a licenga podera ser concedida a
partir do oitavo més de gestagdo;

II- No caso de nascimento prematuro, a licenga sera concedida mediante a
apresentacgdo da certiddo de nascimento e terd inicio a partir da data do parto;

III- No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a
servidora sera submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumird o exercicio;

IV- Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico
oficial, a servidora tera direito a 2 (duas) semanas de repouso remunerado;

V- Durante a licenga, cometera falta grave a servidora que exercer
qualquer atividade remunerada ou mantiver a crianga em creche ou organizacdo similar;

VI- A vedagdo de manutengdo da crianga em creche ou organizagdo
similar, de que trata o inciso V deste artigo, ndo se aplica ao periodo de 15 (quinze) dias
que antecedam ao termo final da licenca, que se destinara a adaptagfo da crianga a essa
nova situacao;

VII- A servidora tera direito a remuneragdo integral, nos mesmos moldes
devidos no periodo de percepg¢do do salario maternidade, que sera suportado pelo
Municipio, nos termos da Emenda Constitucional n. 103/2019.

Art. 22 Ao servidor que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocdo de crianga sera concedida licenga, com vencimentos integrais, pelo periodo de
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180 (cento e oitenta) dias, que sera suportado pelo Municipio, nos termos da Emenda
Constitucional n. 103/2019.

§ 1°No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com mais de 1 (um)
ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 120 (cento e vinte) dias, com
remuneragdo, nos termos da legislagdo vigente.

§ 22 Em caso de adog@o por conjuges ou companheiros, ambos servidores
publicos, a licenga de que trata o “caput” deste artigo sera concedida na seguinte
conformidade:

I - 180 (cento e oitenta) dias ao servidor adotante que assim o requerer,
para crian¢as menores de 1 (um) ano e 120 (cento e vinte) dias para maiores de 1 (ano);

II - 5 (cinco) dias ao outro servidor, conjuge ou companheiro adotante,
que assim o requerer.

Art. 32 O servidor devera requerer a licenga de que trata o art. 22 ao
Departamento de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administra¢do, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar, conforme o caso, da publica¢do da sentenca
que deferir a adog@o ou da expedigdo do termo judicial de guarda para fins de adogdo.

§ 12 O requerimento de que trata o caput devera estar instruido com os
documentos necessarios a verificacdo dos requisitos para a concessdo da licenga, na
forma em que requerida.

§ 2° A ndo observancia do disposto no §1° deste artigo implicara o
indeferimento do pedido de licenga.

§ 32 Durante a licenga, cometera falta grave o servidor que exercer
qualquer atividade remunerada ou mantiver a crianga em creche ou organizagio similar.

Art. 42 Caso, durante o periodo da licenga, ocorra a cessagdo da guarda,
por qualquer motivo, o servidor devera comunicar imediatamente o fato ao
Departamento de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administragdo, e
reassumir suas fungdes, cessando, entdo, automaticamente, a fruigdo da licenga.

Paragrafo umico. A falta de comunicag@o acarretara a cassa¢do da
licenga, com a perda total do vencimento correspondente ao periodo de auséncia, sendo
consideradas faltas injustificadas os dias de afastamento, sem prejuizo da aplica¢do das
penalidades disciplinares cabiveis.

Art. 5% Se a licenga for concedida com base em termo de guarda judicial
para fins de adocdo de crianga, o servidor somente podera pleitear outra licenga com
base nas disposi¢des desta Segdo, apds comprovar que a adogdo se efetivou.
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Paragrafo unico. Quando a adogdo ndo se efetivar por motivo relevante,
devidamente comprovado, a concessdo de outra licenca ficara a critério da
Administragdo.

Art. 62 Quando o servidor obtiver, concomitantemente, a ado¢do ou a
guarda judicial de duas ou mais criangas, fara jus a uma so licenga pelo periodo de 180
(cento e oitenta) dias.

Art. 72 Por ocasido dos pedidos de licenga previstos nesta Lei devera ser
apresentado relatério médico contendo diagndstico, historia clinica, exame fisico e
exames complementares a que foi submetido, ou certiddo da adogdo, para fins de
avalia¢do da Secretaria Municipal de Administragdo.

Art. 82 E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo
da licenga previsto nesta Lei.

Art. 9° As despesas resultantes da aplica¢do desta Lei correrdo por conta
das dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 102 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE COARI - ESTADO DO
AMAZONAS, 15 de maio de 2024.

LYSONPINHEIRO BATISTA
Prefeito Municipal de Coari
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LEI MUNICIPAL N. 839, DE 15 DE MAIO DE 2024.

DISCIPLINA a concessdo da licen¢a 2 gestante e da licen¢a por adocio no
4mbito dos servidores piblicos 4o municipio de Ceari”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE COARI - Amazonas, no uso de suas
atribui¢des, que lhe confere o Art. 78, IV, da Lei Organica do Municipio de Coari,

FACO SABER, a todos os habitantes, que a CAMARA MUNICIPAL, aprovou
¢ cu, prefeito do Municipio de Coari, sanciono a seguinte,

LEI

Art. 1" E concedida a scrvidora gestante, mediante inspe¢do médica, 180 (cento ¢
oitenta) dias consecutivos de licenga remuncrada, que se dard da scguinte
mangeira:

I- Salvo prescrigdo médica em contrario, a licenca podera ser concedida a partir
do oitavo més de gestagdo;

II- No caso de nascimento prematuro, a licenga sera concedida mediante a
apresentaciio da certidio de nascimento ¢ tera inicio a partir da data do parto;

III- No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera
submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumird o exercicio;

I'V- Em caso de aborto ndo criminose, comprovado por atestado meédico oficial. a
servidora terd direito a 2 (duas) semanas de repouso remunerado;

V- Durante a licenga, cometera falta grave a servidora que exercer qualquer
atividade remunerada ou mantiver a crianga em creche ou organizagdo similar;

VI- A vedagio de manutengiio da crianga em creche ou organizagdo similar, de
que trata o inciso V deste artigo. ::30 se aplica ao periodo de 15 (quinzc) dias que
antecedam ao termo final da licenga, que sc destinard & adaptagio da crianga a
€s$8a nova situagac:

VH- A servidora tera direito a remuneragdo integral, nos mesmos moldes devidos
no periodo de percepedo do salario maternidade, que serd suportado pelo
Municipio, nos termos da Emenda Constitucional n. 103,2019.

Art. 2° Ao servidor que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de
crianca serd concedida licenga, com vencimentos integrais, pelo periodo de 180
{cento e oitenta) dias. que serd suportado pelo Municipio, nos termos da Emenda
Constitucional n. 103/2019.

§ 1°No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com mais de 1 (um) ano de
idade, o prezo de que trata este artigo seréa de 120 (cento ¢ vinte) dias, com
remuneragdo, nos termos da legislagio vigente.

2° Em caso de adogdo por cOnjuges ou companheiros, ambos scrvidores
S h ¢ 8 np ! )
publicos. a licenga de que trata o “caput” deste artigo serd concedida na seguinte
conformidade:

I - 180 (cento e oitenta) dias ao servidor adotante que assim o requerer, para
criancas menores de 1 (um) ano ¢ 120 (cento ¢ vinte) dias para maiores de |
(ano);

II - 5 (cinco) dias ao outro servidor, conjuge ou companheiro adotante, que assim
0 requerer.

Art. 3" O servidor devera requerer a licenca de que trata o art. 2° ao
Departamente de Recursos Humanos. da Seerctaria Muaicipal de Aduunistragéo,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar, conforme o caso. da publicagac da
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sentenca que deiwris 2 adogdo ou Wi cxpedicau du termo judicial de guarda para
fins de adogao.

§ 1° O requerimento de que wata o caput deverd cstar instruido com os
documentos necessarios a veriticagao dos requisitos para a concessdo da licenga.
na forma em que requerids

§ 2° A ndo observancia do disposto nc §1¢ deste artigo implicarad o indeferimento
do pedido de licenga.

§ 3° Durante a licenca, cometera falta grave o servidor que exercer qualquer
atividade remunerada ou mantiver a crianga em creche ou organizacdo similar.

Art. 4° Caso, durante o periodo da licenca. ocorra a cessa¢do da guarda. por
gqualquer motivo, o servidor devera comunicar imediatamente o fato ao
Departamento de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administragio,
¢ reassumir suas fungoes, cessando, entdo, automaticamente, a {rui¢do da licenga.

Paragrafo anico. A falta de comunicaglo acarretara a cassagdo da licenca, com a
perda total do vencimento correspondente ao periodo de auséncia. sendo
consideradas laltas injustificadas os dias de afastamento, sem prejuizo da
aplicagado das penalidades disciplinares cabiveis.

Art. 5° Se a licenga for concedida com base em termio de guarda judicial para fins
de adogdo de crianga, o servidor somente podera pleitear outra licenga com base
nas disposi¢es desta Se¢do, apds comprovar que a adogdo se efetivou.

Paragrafo unico. Quando a adogho.ndo se efetivar por motivo relevante,
devidamente comprovado. a concessdo de outra licenca ficard a critério da
Administracio. ; c

Art. 6° Quando o servidor obtiver, concomitantemente. a adogiio ou a guarda
judicial de duas ou mais criangas, fara jus a uma so licenca pelo periodo de 180
(cento e oitenia) dias. R

Art. 7° Por ocasido dos pedidos de licenge previstos nesta Lei deverd scr
apresentado relatorio médico contendo diagnostico. histdria clinica, exame fisico
e exames complementares a que foi submetido, ou certiddo da adogdo, para fins
de avaliagdo da Sccretaria Municipal de Administragéo.

Art. 8° E vedado o exercicio de atividade remuncrada durante o periodo da
licenga previsto nesta Lei.
Art. 9° As despesas resultantes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta das
dotagoOes or¢ameniarias proprias.

¢ ¢
Art. 10" Esta Loi entrard em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, DE COARI — ESTADO DO
(4] AMAZONAS, 15 de maio de 2024.

KEITTON WYLLYSON PINHEIRO BATISTA
Prefeito Municipal de Coari
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