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LEI MUNICIPAL N° 405, DE 30 DE MAIO DE 2016.

REORGANIZA O REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE CRAIBAS - CRAIBASPREV E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

/O Prefeito Municipal de Craibas em exercicio, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica Municipal, FAZ SABER que a Cdmara Municipal APROVOU e
‘SANCIONA a seguinte LEI:

TITULO I
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE CRAIBAS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS
OBJETIVOS

Art. 1°. Fica reorganizado, nos termos desta Lei, o Regime Proprio de Previdéncia Social dos
‘Servidores Publicos do Municipio de Craibas - RPPS - CRAIBASPREV de que trata o art. 40
‘da Constitui¢do Federal. '

Art. 2°. O CRAIBASPREV visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os beneficidrios
e compreende um conjunto de beneficios que atendam as seguintes finalidades:

1. garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenga, acidente em servigo,
‘idade avangada, reclusdo e morte; e
I — protegdo a maternidade e a familia.

Art. 3°. O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
‘Craibas - CraibasPrev, de carater contributivo e solidario, e de filiagdo obrigatoéria, sera
‘mantido pelo Municipio, através dos 6rgdos dos Poderes Executivo e Legislativo, inclusive
por suas autarquias e fundagdes instituidas e pelos seus servidores ativos, inativos e pelos
pensionistas e reger-se-a pelos seguintes principios:

I - universalidade da cobertura e do atendimento;
IT - irredutibilidade do valor dos beneficios;

III - vedagdo a criagdo, majoragdo ou extensdo de qualquer beneficio sem a correspondente
fonte de custeio;

IV - custeio da previdéncia social dos servidores publicos municipais mediante recursos
‘provenientes, dentre outros, do orgamento dos 6rgdos dos Poderes Legislativo e Executivo,
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inclusive de suas autarquias e fundagdes publicas e da contribuigdo compulséria dos
segurados;

'V - subordinagdo das aplicagdes de reservas, fundos e provisdes garantidoras dos beneficios
minimos a critérios atuariais, tendo em vista a natureza dos beneficios;

VI - valor mensal das aposentadorias e pensdes ndo inferior ao salario minimo e nem superior
‘ao subsidio do Prefeito, de acordo com o inciso XI do art. 37 da Constituigdo Federal;

VII - previdéncia complementar facultativa, custeada por contribuigdo adicional.

‘Art. 4°. O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Craibas - CraibasPrev sera administrado por unidade gestora unica e devera centralizar, no
‘minimo, a concessdo, 0 pagamento ¢ a manutengdo dos beneficios de aposentadoria e pensdo
de todos os poderes, 6rgdos e entidades do ente Federativo, e:

| - garantird a participagd@o de representantes dos segurados, ativos e inativos, nos colegiados e
instancias de decisdo em que os seus interesses sejam objetos de discussdo e deliberagdo,
cabendo-lhes acompanhar e fiscalizar sua administra¢do;

Il - procederda a recenseamento previdenciario, abrangendo todos os servidores ativos,
aposentados e pensionistas do respectivo regime, com periodicidade ndo superior a cinco
anos; e

I1T - disponibilizara ao publico, inclusive por meio de rede publica de transmissdo de dados,
informagdes atualizadas sobre as receitas e despesas do respectivo regime, bem como, os
critérios e parametros adotados para garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial.

CAPITULO II
Dos Beneficiarios
Secéo I

Art 5°. S@o beneficiarios do CraibasPrev as pessoas fisicas classificadas como segurados e
dependentes, definidos nos arts. 6° e 8° das Segdes Il e III deste Capitulo.

Segdo II
Dos Segurados

‘Art. 6°. Sao segurados do CraibasPrev: :

I - o servidor publico titular de cargo efetivo dos orgdos dos Poderes Executivo e Legislativo,
suas autarquias, inclusive as de regime especial e fundagdes publicas; e
II - os aposentados nos cargos citados neste artigo.

§ 1° Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo, bem como, de outro cargo
temporario ou emprego publico, ainda que aposentado; os quais tém sua vinculagdo
previdencidria ao Regime Geral - RGPS regido pelo INSS e Secretaria da Receita Federal do
Brasil - SRFB.

§ 2° Na hipotese de licita acumulagdo remunerada de cargos efetivos, o servidor, mencionado
‘neste artigo, sera segurado obrigatorio do RPPS em relagdo a cada um dos cargos ocupados.
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§ 3° O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo ndo perde a condigdo de
filiado do CraibasPrev, nesta condi¢do; todavia, contribuird para o RGPS em razdo do
-exercicio deste cargo eletivo.

§ 4° Somente até a véspera da data da publicagdo da Emenda Constitucional n. 20 (15 de
dezembro de 1998), o servidor publico ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo, de
cargo temporario, de emprego publico ou mandato eletivo poderia estar vinculado a regime
proprio que assegurasse, no minimo, aposentadoria e pensdo por morte, nos termos definidos
em lei do respectivo ente federativo.

§ 5° O servidor estavel abrangido pelo artigo 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias e o admitido até 5 de outubro de 1988, que ndo tenha cumprido, naquela data, o
‘tempo previsto para aquisigdo da estabilidade no servigo publico, sdo filiados a0 Regime
Préprio De Previdéncia Social - RPPS, desde que expressamente regidos pelo Estatuto dos
Servidores do respectivo ente federativo.

§ 6° O servidor estavel de que trata o paragrafo anterior e que ndo esteja amparado pelo
‘regime proprio € obrigatoriamente segurado do Regime Geral de Previdéncia Social.

'§ 7° O servidor titular decargo efetivo amparado pelo CRAIBASPREV, que se afastar do
cargo efetivo quando nomeado para o exercicio de cargo em comissdo, continua vinculado
‘exclusivamente a esse regime previdenciario, ndo sendo devidas contribuigdes ao RGPS sobre
‘a remuneragdo correspondente ao cargo em comissdo, sendo-lhes facultado optar por recolher
sobre essa parcela a0 CRAIBASPREV, conforme previsto no art. 16, § 1° desta Lei.

§ 8° Quando houver acumulagdo de cargo efetivo e cargo em comissd@o, com exercicio
concomitante e compatibilidade de horarios, haverd o vinculo e o recolhimento ao
CRAIBASPREV, pelo cargo efetivo e, ao RGPS, pelo cargo em comissao.

Art. 7°. Permanece filiado ao RPPS, na qualidade de segurado, o servidor titular de cargo
efetivo que estiver:

I - cedido a 6rgdo ou entidade da administra¢do direta e indireta de outro ente federativo, com
‘ou sem Onus para 0 Municipio;

I - quando afastado ou licenciado, observado o disposto no art. 28, para:
‘a) tratar de interesses particulares;

b) o exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;
.¢) desempenho de mandato classista;

‘d) acompanhar conjuge ou companheiro; e

‘e) qualquer espécie de licenga sem remuneragio.

[T - durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento com remuneragao.
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‘§ 1° O segurado exercente de mandato de vereador que ocupe o cargo efetivo e exerca
‘concomitantemente o mandato, filia-se ao CraibasPrev pelo cargo efetivo ¢ ao Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS, pelo mandato eletivo.

'§ 2° O recolhimento das contribuigdes, para o regime de que trata esta Lei, nas hipoteses
celencadas nos incisos I e II deste artigo, correspondente a contribui¢do do ente publico e do
servidor, ¢ de responsabilidade do érgdo ou entidade em que o servidor estiver em exercicio.

§ 3° E facultado ao servidor publico municipal, afastado de seu cargo e sem perceber seus
vencimentos por for¢a de licenga para trato de interesses particulares, requerer a unidade
‘gestora do CraibasPrev o direito de manter a sua contribui¢éo individual e a do ente publico,
as suas expensas, para fins de ndo interrupgdo da contagem do respectivo tempo de
contribuig¢do.

§ 4° O servidor efetivo requisitado da Unido, de Estado, do Distrito Federal ou de outro
Municipio, com ou sem 6nus para o municipio de Craibas, permanece filiado ao regime
previdenciario de origem.

§ 5° A perda da condig@o de segurado do RPPS ocorrera nas hipoteses de morte, exoneragio
‘ou demisséo.

Secdo I1I
Dos Dependentes
Subsecéo |
Das Disposigdes Gerais

(Art. 8°. Sdo beneficiarios do RPPS, na condigéo de dependente do segurado:

I -0 conjuge;

1I - o conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato, com percepgdo de pensdo
alimenticia estabelecida judicialmente;

1II - o companheiro ou companheira que comprove unido estavel como entidade familiar;

IV - o filho de qualquer condi¢do que atenda a um dos seguintes requisitos:

.a) seja menor de 21 (vinte € um) anos;

b) seja invalido;

¢) tenha deficiéncia grave; ou

d) tenha deficiéncia intelectual ou mental, nos termos da legislagdo vigente;

V - amée e o pai que comprovem dependéncia econdmica do servidor; e

VI - o irmdo de qualquer condigdo que comprove dependéncia econdmica do servidor e
‘atenda a um dos requisitos previstos no inciso IV.

§ 1° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I, II, III e IV € presumida e a
das demais deve ser comprovada, conforme critérios dispostos nesta Lei, € em caso de
‘omissdo, de acordo com o disposto no Regime Geral de Previdéncia Social, no que couber,
‘podendo ser exigido, em qualquer caso, o reconhecimento judicial como condig&o.
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-§ 2° A concessdo de pensdo aos beneficiarios de que tratam os incisos I a IV do caput exclui
os beneficiarios referidos nos incisos V e VI.

§ 3° A concessdo de pensdo aos beneficidrios de que trata o inciso V do caput exclui o
beneficiario referido no inciso VI.

§ 4° O enteado e o menor tutelado equiparam-se a filho mediante declaragdo do servidor e
desde que comprovada dependéncia econdmica, e ndo possuam bens suficientes para o
proprio sustento e educagdo; devendo o menor tutelado, ainda, apresentar o termo de tutela.

§ 5° Considera-se companheira ou companheiro, a pessoa que, sem ser casada, mantenha
unido estavel com o segurado ou segurada, de acordo com o § 3° do art. 226 da Constitui¢do
‘Federal.

‘§ 6° Considera-se unido estavel aquela verificada entre 0 homem e a mulher como entidade
familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou viuvos, enquanto
‘ndo se separarem, nos termos do Codigo Civil Brasileiro.

Art 9°. Ocorrendo habilitagdo de varios titulares a pensdo, o seu valor sera distribuido em
partes iguais entre os beneficidrios habilitados e quando da habilitagdo tardia, a partir da data
do requerimento.

§ 1° A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, todavia seu pagamento sera da data do
‘requerimento, somente se retroage a data do obito, quando requerida dentro do prazo de 30
(trinta) dias da data do 6bito.

'§ 2° Concedida a pensdo, qualquer prova posterior ou habilitagdo tardia que implique exclusio
de beneficiario ou redugdo de pensdo sO produzira efeitos a partir da data em que for
‘oferecida.

‘Art. 10. O companheiro ou a companheira homoafetivo(a) de servidor ou servidora podera
integrar o rol dos dependentes, desde que comprovada a convivéncia comum, concorrendo,
‘portanto, para fins de pensdo e de auxilio-reclusdo com os dependentes previstos nos incisos I,
I, IIT e IV do artigo 8° conforme critérios dispostos nesta lei e no Regime Geral de
Previdéncia Social, no que couber.

Paragrafo unico. Dependera de reconhecimento judicial a unido entre pessoas do mesmo sexo,
‘para os efeitos do caput deste artigo.

.

Subsegao I
Da Perda da Qualidade de Dependente

Art. 11. Acarreta perda da qualidade de beneficiario dependente:
I - o seu falecimento;

Il -a anulagao do casamento, quando a decisao ocorrer apés a concessado da
pensao ao conjuge;

Il - a cessagao da invalidez, em se tratando de beneficiario invalido, o afastamento
‘da deficiéncia, em se tratando de beneficiario com deficiéncia, ou o levantamento da

interdigao, em se tratando de beneficiario com deficiéncia intelectual ou mental que o
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torne absoluta ou relativamente incapaz, respeitados os periodos minimos
decorrentes da aplicagao das alineas “a” e “b” do inciso VII;

IV - o implemento da idade de 21 (vinte e um) anos, pelo filho ou irmao;

'V - a acumulagao de pensao na forma do art. 51 desta Lei;

VI - a renuncia expressa; e

VIl - em relagé@o aos beneficiarios de que tratam os incisos | a Ill do art. 8°:

a) o decurso de 4 (quatro) meses, se 0 Obito ocorrer sem que o servidor tenha
vertido 18 (dezoito) contribuigdes mensais ou se 0 casamento ou a unidao estavel
tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do 6bito do servidor;

b) o decurso dos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do
pensionista na data de Obito do servidor, depois de vertidas 18 (dezoito)
contribuigbes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apoés o inicio do casamento ou da
uniao estavel:

1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;

6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

:VIII - Para o cdnjuge pela separagao judicial ou divércio enquanto nao lhe for
assegurada a prestacao de alimentos;

IX - Para o companheiro ou companheira, pela dissolugao da uniao estavel,

enquanto nao lhe for assegurada a prestagao de alimentos.
§ 1° A critério da Administragao, o beneficiario de pensao cuja preservagao seja
motivada por invalidez, por incapacidade ou por deficiéncia podera ser convocado a

qualquer momento para avaliagao das referidas condigdes.

§ 2° Serao aplicados, conforme o caso, a regra contida no inciso Ill ou os prazos

previstos na alinea “b” do inciso VII, ambos do caput, se o ébito do servidor decorrer
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de acidente de qualquer natureza ou de doenga profissional ou do trabalho,
‘independentemente do recolhimento de 18 (dezoito) contribuicdbes mensais ou da

comprovagao de 2 (dois) anos de casamento ou de uniao estavel.

'§ 3° Apos o transcurso de pelo menos 3 (trés) anos e desde que nesse periodo se
verifique o incremento minimo de um ano inteiro na média nacional Unica, para
ambos os sexos, correspondente a expectativa de sobrevida da populagao brasileira
‘ao nascer, poderao ser fixadas, em numeros inteiros, novas idades para os fins
previstos na alinea “b” do inciso VII do caput, em ato do Chefe do Executivo e em
caso de omissao deste, as mesmas regras editadas por Ente Federativo Superior,
‘Estado ou Uni&o, limitado o acréscimo na comparagao com as idades anteriores ao
referido incremento.

§ 4° O tempo de contribuigao a Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) ou ao
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) sera considerado na contagem das 18

(dezoito) contribuigdes mensais referidas nas alineas “a” e “b” do inciso VIl do caput.

§ 5° A perda da qualidade de beneficiario dependente dar-se-4 igualmente para os
beneficiarios economicamente dependentes equiparados, quando cessar essa situagdo,
observado a idade limite de 21 (vinte e um) anos, mesmo que estudantes universitarios; para
‘os dependentes em geral, pelo falecimento ou pela perda da qualidade de segurado por aquele
de quem depende; e pela exoneragdo ou demissdo do servidor.

Se¢do 11
Das Inscrigdes
Subsegdo I
Das Disposi¢des Gerais

Art. 12. A inscri¢do do segurado € automatica e ocorre quando da investidura no cargo.

Paragrafo Gnico. E de responsabilidade do servidor a atualiza¢do de seus dados e dos seus
dependentes, junto ao 6rgdo gestor do regime de previdéncia social de que trata esta lei.

Art. 13. Incumbe ao segurado a inscrigdo de seus dependentes, os quais poderdo promové-la
se ele falecer sem té-la efetivado, quando do requerimento do beneficio.
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§ 1° A inscri¢do de dependente invalido ,ou que tenha deficiéncia grave, ou deficiéncia
intelectual ou mental, nos termos da legislagdo vigente, requer sempre a comprovagdo desta
condi¢do por inspe¢do médica, mediante a emissdo de laudo médico pericial pela Junta
Médica Oficial do Municipio.

§ 2° As informagbes referentes aos dependentes deverao @ ser

comprovadas, mediante a apresentagao dos seguintes documentos:

| - para os dependentes preferenciais, presentes nos incisos | a IV do artigo 8°:

ia) conjuge e filhos - certiddoes de casamento e de nascimento;

'b) companheira ou companheiro - documento de identidade e certidao de casamento
.com averbagao da separagao judicial ou divorcio, quando um dos companheiros ou
j“ambos ja tiverem sido casados, ou de 6bito, se for o caso; e a sentenga declaratéria
da unido estavel; e .

c) equiparado a filho - certidao judicial de tutela; e em se tratando de enteado,
certidao de casamento do segurado e de nascimento do dependente, observado o

disposto no § 4° do artigo 8° desta Lei;

Il - pais - certiddao de nascimento do segurado e documentos de identidade dos

mesmos; e

Il - irmao - certidao de nascimento.

§ 3° A perda da condig@o de segurado implica o automatico cancelamento da inscri¢do de seus
‘dependentes.

Subsegao I1
Da Suspensdo e do Cancelamento das Inscrigdes

‘Art. 14. O segurado que deixar de contribuir para o regime de previdéncia de que trata esta
Lei, por mais de trés meses consecutivos, ou seis meses alternadamente, tera seus direitos
‘suspensos até o restabelecimento e regularizagdo das respectivas contribuigdes.

Art. 15. Sera cancelada a inscri¢do do segurado que, ndo estando em gozo de beneficio

proporcionado por este regime de previdéncia, perder a condigdo de servidor publico do
Municipio de Craibas.
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CAPITULO III
DA BASE DE CALCULO DAS
CONTRIBUICOES
Secdo [

Das Disposigdes Gerais

Art. 16. Considera-se base de calculo das contribui¢gdes ou remuneragido de contribuig¢do, o
‘valor constituido pelo vencimento ou subsidio de cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual ou demais
vantagens de qualquer natureza, incorporadas ou incorporaveis na forma de legislagdo
‘especifica, percebidas pelo segurado, excluidas:

1 - as didrias para viagens;

II - a ajuda de custo em razdo de mudanga de sede;

11T - a indenizagdo de transporte;

IV - o salario-familia;

V - o0 auxilio-alimentagdo;

VI - o0 auxilio-creche;

VII - as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIII - a parcela recebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo de
confianga;

IX - 0 abono de permanéncia de que trata o art. 68 desta lei; e

X - outras parcelas cujo carater indenizatorio esteja definido em lei.

§ 1° O segurado ativo podera optar pela inclusdo na base de célculo das
contribui¢gdes/remuneragdo de contribuigdo, de parcelas remuneratorias percebidas em
decorréncia de local de trabalho, do exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo de
confianga, para efeito de célculo do beneficio a ser concedido com fundamento no art. 40 da
Constitui¢do Federal (arts. 35, 36, 37, 38 e 39 desta lei) e art. 2° da EC 41/2003 (art. 56 desta
lei), respeitada, em qualquer hipotese, a limitagdo estabelecida no § 2° do art. 40 da CF (§ 10
do art. 62 desta lei).

§ 2° O servidor ocupante de cargo efetivo investido em cargo em comissdo que optar,
‘exclusivamente, pela percepg¢do da remuneragdo fixada para este cargo, tera como base de
contribuigdo previdenciaria o valor da remuneragdo inerente ao respectivo cargo.

§ 3° Considera-se remuneragdo do cargo efetivo, o valor constituido pelos vencimentos e
vantagens pecuniarias permanentes desse cargo estabelecidas em lei, acrescido dos adicionais
-de carater individual e das vantagens pessoais permanentes.

§ 4° Incide contribui¢do previdenciaria sobre o valor do beneficio do servidor em gozo de
salario-maternidade, auxilio-doenga e auxilio-reclusdo e, sobre os valores pagos ao segurado
pelo seu vinculo funcional com o Municipio, sobre o décimo terceiro salario e em razio de
‘decis@o judicial ou administrativa. E os inativos e pensionistas ainda sobre a gratificagdo
‘natalina ou abono anual.
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§ 5° Na hipotese de licengas ou auséncias que importem em redugdo da base de calculo das
contribuigdes do servidor, este podera optar pela consideragdo do valor que lhe seria devido
caso ndo se verificassem as licengas ou auséncias, na forma do disposto neste artigo.

-§ 6° A base de calculo das contribuigdes no caso de inativos e de pensionistas equivale,
rrespectivamente, aos valores dos proventos e das pensdes.

§ 7° A gratificagdo natalina (13° salario) ou abono anual sera considerada, para fins

contributivos, separadamente da remuneragdo de contribuigdo relativa ao més em que for

pago.

§ 8° Para o segurado em regime de acumulagdo remunerada de cargos considerar-se-a, para
fins do RPPS, o somatério da remuneragdo de contribuigdo referente a cada cargo.

§ 9° A contribui¢do incidente sobre o beneficio de pensdo tera como base de célculo o valor

‘total desse beneficio, conforme os arts. 44 e 60, antes de sua divisdo em cotas.

§ 10. O valor da contribuigdo calculado conforme o § 9° sera rateado para os pensionistas, na

proporg¢do de sua cota-parte.

Art. 17. Nas hipoteses de cessdo, licenciamento ou afastamento de servidor, de que trata o art.

7°, o célculo da contribuigdo sera feito de acordo com a remuneragdo do cargo de que o

servidor € titular.

-§ 1° Nos casos de que trata o caput, as contribuigdes previdenciarias deverdo ser recolhidas

até o dia (vinte ou quinze) do més seguinte aquele a que as contribuigdes referirem-se,
prorrogando-se o vencimento para o dia util subsequente quando ndo houver expediente
bancario no dia quinze.

§ 2° Na hipétese de alteragdo na base de calculo das contribuigdes/remuneragdo de

‘contribui¢@o, a complementagdo do recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrera no
‘més subsequente.

Art. 18. O Municipio contribuira sobre o valor do Auxilio-Doenga e repassara os valores

‘devidos ao RPPS/CRAIBASPREV durante o afastamento do servidor.

Art. 19. Salvo na hipétese de recolhimento indevido, ndo havera restitui¢do de contribui¢des
pagas para o RPPS.

Secdo 11
Da Contribui¢do dos Servidores Cedidos, Afastados
e Licenciados

‘Art. 20. Na cessdo de servidores para outro ente federativo, inclusive para exercicio de
mandato eletivo, em que o pagamento da remuneragdo ou subsidio seja 6nus do 6rgdo ou da
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entidade cessionaria ou ainda do 6rgao exercicio do mandato eletivo, sera da responsabilidade
destes orgaos:

I - 0 desconto da contribuigdo devida pelo segurado; e
IT - o custeio da contribuigdo devida pelo ente de origem e,

III - o repasse das contribuigdes de que tratam os incisos anterieres a Unidade Gestora
Previdenciaria a que esta vinculado o servidor cedido ou afastado.

§ 1° Cabera ao cessionario, portanto, efetuar o repasse das contribui¢des do ente federativo e
do servidor a unidade gestora do RPPS do ente federativo cedente.

§ 2° Caso o cessionario ndo efetue o repasse das contribui¢des a unidade gestora no prazo
legal, cabera ao ente federativo cedente efetua-lo, buscando o reembolso de tais valores-junto
a0 cessionario.

§ 3° O termo ou ato de cessdo do servidor com 6nus para o cessiondrio devera prever a
responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e repasse das contribuigdes
‘previdenciarias ao RPPS de origem, conforme valores informados mensalmente pelo cedente.

§ 4° O servidor cedido ou licenciado para o exercicio de mandato em outro ente federativo
podera optar por contribuir facultativamente ao RPPS de origem sobre as parcelas
remuneratorias ndo componentes da remuneragdo do cargo efetivo, para efeito de calculo do
beneficio a ser concedido com fundamento nos arts. 40 a 44e 67, respeitada, em qualquer
“hipétese, a limitagdo estabelecida no § 9° do art. 73.

‘Art. 21. Na cessdo ou afastamento de servidores para outro ente federativo ou para 6rgéo de
exercicio de mandato, sem Onus para o cessionario, continuard sob a responsabilidade do
‘cedente o desconto e o repasse das contribui¢des a unidade gestora do RPPS.

‘Art. 22. Nao incidirdo contribuigdes para o RPPS do ente cedente ou do ente cessionario, nem
para 0 RGPS, sobre as parcelas remuneratorias complementares, ndo componentes da
remuneragdo do cargo efetivo pagas pelo enté cessiondrio ao servidor cedido, exceto na
‘hipotese em que houver a opg@o pela contribuigdo facultativa ao RPPS do ente cedente, na
forma prevista em sua legislagdo, conforme art. 16.

Paragrafo Unico. A contribui¢do efetuada durante o afastamento do servidor ndo serd
‘computada para cumprimento dos requisitos de tempo minimo de carreira, tempo minimo de
efetivo exercicio no servigo publico e tempo minimo no cargo efetivo para concessdo de
aposentadoria.

Art. 23. As disposigdes desta subsegdo aplicam-se aos afastamentos dos servidores para o
exercicio de mandato eletivo em outro ente federativo.

Art. 24. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do cargo efetivo sem
recebimento de remuneragdo ou subsidio pelo Municipio contribuird para 0 CRAIBASPREV
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computando-se o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de
aposentadoria.

§ 1° O Municipio continuara a repassar a0 CRAIBASPREV as contribui¢des a seu cargo
durante o periodo de afastamento ou licenciamento.

§ 2° A contribui¢do efetuada pelo servidor na situagdo de que trata o capul ndo sera
computada para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo exercicio
‘no servigo publico e tempo no cargo efetivo para concessdo de aposentadoria.

CAPITULO IV
DA CONTAGEM DO TEMPO DE
CONTRIBUICAO

Art. 25. Para efeito de aposentadoria, é assegurada a contagem reciproca do tempo de
contribuigdo na administragdo publica e na atividade privada, hipotese em que os regimes de
previdéncia social compensar-se-do financeiramente.

§ 1° A compensagdo financeira sera feita junto ao regime no qual o servidor piblico esteve
vinculado sem que dele receba aposentadoria ou tenha gerado pensdo para seus dependentes.

§ 2° O tempo de contribuig@o previsto neste artigo é considerado para efeito de aposentadoria,
desde que ndo concomitante com tempo de servigo publico computado para 0 mesmo fim.

§ 3° As aposentadorias concedidas com base na contagem de tempo de contribui¢do prevista
neste artigo deverdo evidenciar o tempo de contribui¢do na atividade privada ou o de
contribuigdo na condi¢do de servidor publico titular de cargo efetivo, conforme o caso, para
fins de compensag@o financeira.

‘Art. 26. O beneficio resultante de contagem de tempo de servigo na forma deste Capitulo sera
concedido e pago pelo regime previdenciario responsével pela concessdo e pagamento de
‘beneficio de aposentadoria ou pensdo dela decorrente ao servidor publico ou a seus
dependentes.

Art. 27. Na hipotese de acimulo legal de cargos, o tempo de contribui¢@o referente a cada
cargo sera computado isoladamente, ndo sendo permitida a contagem do tempo anterior a que
‘se refere o art. 24, para mais de um beneficio.

‘Art. 28. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo sem recebimento
‘de remuneragdo pelo Municipio somente contard o respectivo tempo de afastamento ou
licenciamento, para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento mensal das contribui¢des
de que tratam os art. 90 e 91.

(Art. 29. As contribui¢des a que se refere o artigo anterior serdo recolhidas diretamente pelo
servidor, observado o disposto nos art. 17 e 98.
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Art. 30. Para fins de concess@o de aposentadoria pelo RPPS ¢ vedada a contagem de tempo de
contribuigdo ficticio.

‘Art. 31. Ndo se considera ficticio o tempo definido em lei como tempo de contribuigdo para
fins de concessédo de aposentadoria quando tenha havido, por parte do servidor, a presta¢do do
servigo ou a correspondente contribuigao.

Art. 32. Sera computado, integralmente, o tempo de contribui¢do no servigo publico federal,
-estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer reglme juridico, bem como, o
tempo de contribui¢do junto ao RGPS.

CAPITULO V ,
DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DA
CONTRIBUICAO

Art. 33. Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no célculo de que trata o art. 62, bem
como, o tempo de contribui¢do correspondente, serdo comprovados mediante documento
tornecido pelas unidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve
vinculado ou, na falta daquele, por outro documento publico, sendo passiveis de confirmagio
as informagdes fornecidas.

§ 1° Os documentos de comprovagdo dos valores das remuneragdes de que trata o capuf, bem
como, os de certificagdo de tempo de contribui¢do que foram emitidos pelos diversos 6rgaos
da administragdo, relativos a servidor vinculado ao RPPS, apds a publicagdo da Medida
‘Provisoria n° 167, de 19 de fevereiro de 2004, terdo validade ap6s a homologagdo da unidade
gestora do regime.

§ 2° Continuam validas as certiddes de tempo de servigo e de contribui¢do emitidas pelos
6rgdos da administragdo publica da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, suas
autarquias, fundagdes ou unidade gestoras dos regimes de previdéncia social relativamente ao
tempo de servigo e de contribuigdo para o respectivo regime em data anterior a publicagédo da
‘Medida Provisoria n® 167, de 19 de fevereiro de 2004.

Art. 34. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios fornecerdo ao servidor
detentor, exclusivamente, de cargo de livre nomeagdo e exoneragdo e ao servidor titular de
cargo, emprego ou fung¢do amparado pelo RGPS, documento comprobatério de vinculo
funcional, para fins de concessdo de beneficios ou para emissdo de Certidao de Tempo de
‘Contribuigdo pelo RGPS, sem prejuizo da apresentagdo da Guia de Recolhimento do Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social - GFIP.

CAPITULO VI
DO PLANO DE BENEFICIOS
Secéo I
Das Espécies de Beneficios

Art. 35. O RPPS compreende os seguintes beneficios:
I - quanto ao segurado:
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‘a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;

¢) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigéo;
d) aposentadoria voluntdria por idade;

e) aposentadoria especial de professor;

1) auxilio-doenga;

'g) salario-maternidade; e

h) salario-familia.

I - quanto ao dependente:
‘a) pensdo por morte; e
'b) auxilio-reclusao.

'§ 1° Os beneficios serdo concedidos nos termos e condi¢des definidas nesta Lei, observadas,
no que couber, as normas previstas na Constituigio Federal, Estatuto dos Servidores Publicos
‘do Municipio de Craibas, legislagdo infraconstitucional em vigor e no RGPS e ainda as
editadas pelo MPS.

'§ 2° O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-fé, implicard a
devolugdo do valor total auferido, devidamente atualizado, sem prejuizo de ag¢do penal
cabivel. .

Sec¢do 11
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 36. A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que, estando ou ndo em gozo
‘de auxilio doenca, for considerado incapaz e insusceptivel de readaptagdo para o exercicio de
~seu cargo ou outro de atribuigdes e atividades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido,
‘respeitada a habilitag@o exigida, e ser-lhe-a paga a partir da data do laudo médico-pericial que
‘declarar a incapacidade e enquanto permanecer nessa condi¢ao.

‘Art. 37. O servidor deste Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes, que tenha
‘ingressado no servigo publico até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n® 41, de
12003 e que tenha se aposentado ou venha a se aposentar por invalidez permanente, com
fundamento no inciso I do § 1° do art. 40 da Constitui¢do Federal, tem direito a proventos de
‘aposentadoria calculados com base na remuneragdo do cargo efetivo em que se der a
‘aposentadoria, na forma desta lei, ndo sendo aplicéveis, portanto, as disposi¢des constantes
dos §§ 3° 8°e 17 do art. 40 da Constitui¢do Federal.

§ 1° Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo proporcionais ao tempo de
contribuigdo, exceto se decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga
grave, contagiosa ou incuravel, hipoteses em que os proventos serdo integrais, observado,
quanto ao seu célculo, o disposto no caput deste artigo.

§ 2° Nas hipoteses previstas no caput deste artigo, os proventos, quando proporcionais ao
‘tempo de contribui¢do, deverdo ser calculados com base na remuneracdo do servidor no cargo
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efetivo em que se der a aposentadoria e, na forma da lei, corresponderdo a totalidade da
remuneragao.

-§ 3° A aposentadoria por invalidez sera concedida com base na legislagdo vigente na data em
que o laudo médico pericial definir como inicio da incapacidade total e definitiva para o
trabalho, assegurada ao servidor, a opgdo prevista no artigo 81 desta Lei.

§ 4° Acidente em servigo € aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta ou
indiretamente, com as atribuigdes deste, provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional
que cause a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 5° Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

I - o acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido
diretamente para a redug@o ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo
que exija aten¢@o médica para a sua recuperagio;

IT - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horério do trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servigo;
b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao
'Servigo;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de
Servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo; e

e) desabamento, inundagéo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de for¢a maior.

III - a doenga proveniente de contaminagéo acidental do segurado no exercicio do cargo; e

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horério de servigo:

‘a) na execugdo de ordem ou na realizagdo de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestacdo espontdnea de qualquer servico ao Municipio para lhe evitar prejuizo ou
_proporcionar proveito;

.c) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio dentro de
seus planos para melhor capacitagdo da mdo-de-obra, independentemente do meio de
locomocgdo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o
‘meio de locomogdo, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 6° Nos periodos destinados a refei¢do ou ao descanso, ou por ocasido da satisfagdo de outras
necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor é considerado no
exercicio do cargo.

§ 7° Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o paragrafo
‘primeiro, as seguintes:

a) Tuberculose ativa;

b) Hanseniase;
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¢) Aliena¢do mental;

d) Esclerose multipla;

e) Hepatopatia grave;

f) Neoplasia maligna;

g) Cegueira;

‘h) Paralisia irreversivel e incapacitante;

1) Cardiopatia grave;

j) Doenga de Parkinson;

k) Espondiloartrose anquilosante;

1) Nefropatia grave;

‘m) Estado avangado da doenga de Paget (osteite deformante);
‘n) Sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida (AIDS); ou
0) Contaminagdo por radiagdo, com base em conclusdo da medicina especializada

§ 8° Para os efeitos de aplicagdo da regra disciplinada no § 21, do art. 40, da Constituigdo

Federal, as doengas e afecgdes referidas no paragrafo anterior, serdo consideradas como
doengas incapacitantes.

§ 9° O servidor sera submetido & Junta Médica Oficial do Municipio que atestara a invalidez
quando caracterizada a incapacidade para o desempenho das atribui¢des do cargo ou
verificada a impossibilidade de readaptag@o nos termos da lei.

§ 10 A concessdo de aposentadoria por invalidez dependera da verificagdo da condigdo de
‘incapacidade, mediante exame médico efetuado pela Junta Médica Oficial do Municipio
designada pelo RPPS, que emitira laudo médico-pericial detalhado, contendo o histérico da
doenca ou afecgdo, bem como, sua classificagdo no CID.

'§ 11. O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de doenga mental
‘somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a apresentagéo do termo de curatela,
‘ainda que provisorio.

‘§ 12. O ndo comparecimento do segurado no prazo designado para a realizagdo da pericia
médica implicara na suspensdo do pagamento do beneficio.

§ 13. O aposentado que voltar a exercer atividade laboral terd a aposentadoria por invalidez
permanente cessada, a partir da data do retorno, inclusive em caso de exercicio de cargo
-eletivo.

§ 14. A aposentadoria por invalidez podera ser precedida de auxilio-doenga de que trata o art.
40, por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 15. Expirado o periodo do auxilio-doenga e ndo se encontrando em condigdes de reassumir
o cargo ou de ser readaptado, o servidor sera aposentado.

§ 16. O lapso compreendido entre a data de término do auxilio-doenga e a data de publicagdo
do ato da aposentadoria sera considerado como prorrogagédo da licenga.
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§ 17. O 6nus financeiro, assim como, o pagamento do auxilio-doenga a que se refere os §§ 14
e 15 deste artigo, serdo de responsabilidade do RPPS.

§ 18. O servidor que retornar ao exercicio laboral terd a aposentadoria por invalidez
permanente cancelada.

§ 19. O calculo desse beneficio dar-se-a na forma do art. 37 desta Lei.

‘Art. 38. E assegurado o reajuste do beneficio, conforme caput do art. 36 desta Lei, na mesma
propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em
atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou
‘vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da pensdo, na forma da lei;
observando-se igual critério de revisdo as pensdes derivadas dos proventos desses servidores.

§ 1°. A aposentadoria por invalidez sera concedido, a pedido ou de oficio, ou ainda conforme
disposto nos §§ 14 e 15 deste artigo, com base em exame médico-pericial que atestard as
razdes da incapacidade.

At. 39. O servidor deste Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes, que tenha
ingressado no servigo publico apos a data de publicagdo da Emenda Constitucional n° 41, de
2003 e que tenha se aposentado ou venha a se aposentar por invalidez permanente, com
fundamento no inciso I do § 1° do art. 40 da Constitui¢do Federal, terdo seu beneficio
fundamentado nas disposigdes constantes dos §§ 3°, 8° e 17 do art. 40 da Constituigdo
Federal, observado quanto ao seu célculo, o disposto no art. 73 desta Lei.

'§ 1° Os proventos da aposentadoria por invalidez para os ingressantes com base no caput
deste artigo, serdo proporcionais ao tempo de contribuigdo, exceto se decorrentes de acidente
‘em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, hipéteses em que
0s proventos serdo integrais, observado, quanto ao seu célculo, o disposto no art. 62.

-§ 2° Os proventos, quando proporcionais ao tempo de contribui¢@o, ndo poderdo ser 1nfer10res
a um tergo do valor calculado na forma estabelecida no art. 62.

§ 3° O célculo desse beneficio dar-se-a na forma do art. 68.

§ 4°. E assegurado reajuste desse beneficio na forma do art. 69.

Secdo 111
Da Aposentadoria Compulsoria

Art. 40. O servidor, homem ou mulher, sera aposentado aos 75 (setenta e cinco) anos de

idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, calculados na forma
-estabelecida no art. 68, ndo podendo ser inferiores ao valor do salario minimo.
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§ 1°. A aposentadoria compulséria sera declarada por ato da autoridade competente, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de
permanéncia no servigo.

§ 2° A responsabilidade pelo controle e comunicagio ao segurado sobre a data do
implemento da idade limite de 75 (setenta e cinco) anos, é da Unidade da Administragio
‘Publica - Poder Executivo ou Camara Legislativa - onde estiver lotado o segurado, bem como,
¢ de sua responsabilidade a comunicagdo formal ao 6rgdo gestor do RPPS, com antecedéncia
‘minima de 90 (noventa) dias da data do jubilamento, para que este possa compulsoriamente
-emitir o ato de inativag@o.

§ 3° O célculo desse beneficio dar-se-a na forma do art. 68.
'§ 4° E assegurado reajuste desse beneficio na forma do art. 69.

Secéo IV
Da Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de
Contribuigao

Art. 41. O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribui¢do com
proventos calculados na forma prevista no art. 68, desde que preencha, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

I - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual,
distrital ou municipal;

1l - tempo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a
‘aposentadoria; e

IIT - 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de tempo de contribuigdo, se
‘homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de tempo de contribuigio, se
mulher.

§ 1° Os requisitos de idade e tempo de contribuigdo previstos neste artigo serdo reduzidos em
cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio da
funcdo de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio.

'§ 2° Para fins do disposto no paragrafo anterior, considera-se fungdo de magistério as
exercidas por professores no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em
estabelecimento de educag@o bésica, formada pela educagdo infantil, ensino fundamental e
médio, em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, as de
diregdo de unidade escolar e as de coordenagdo e assessoramento pedagdgico, conforme
critérios e definigdes estabelecidas nas normas municipais.

§ 3° A aposentadoria de que trata este artigo vigorara a partir da data da publicagdo do seu
respectivo ato de concessao.

§ 4° O célculo desse beneficio dar-se-a na forma do art. 68.
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§ 5° E assegurado o reajuste desse beneficio na forma do art. 69.

Segdo V
Da Aposentadoria Voluntéria por Idade

Art. 42. O servidor fara jus a aposentadoria por idade, com proventos proporcionais ao tempo
de contribui¢do, calculados na forma prevista no art. 68, desde que preencha,

cumulativamente, 0s seguintes requisitos: :

[ - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual,

(distrital ou municipal;

II - tempo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a

‘aposentadoria; e

I1I - 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade, se mulher.
§ 1°. A aposentadoria de que trata este artigo vigorara a partir da data da publica¢do do seu
respectivo ato de concessao.

§ 2°. O célculo desse beneficio dar-se-a na forma do art. 68.

§ 3° E assegurado o reajuste desse beneficio na forma do art. 69.

Segdo VI
Da Aposentadoria Especial de Professor

Art. 43. O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das fungdes
de magistério na educag¢@o infantil e no ensino fundamental e médio, quando da aposentadoria
prevista no art. 41, terd os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo reduzidos em 5
(cinco) anos.

§ 1° Para fins do disposto no caput, considera-se fungdo de magistério as exercidas por

professores no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento

‘de educagao basica, formada pela educagdo infantil, ensino fundamental e médio, em seus

diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, as de dire¢do de
unidade escolar e as de coordenagdo e assessoramento pedagdgico, conforme critérios e
defini¢des estabelecidas nas normas municipais.

‘§ 2°. A aposentadoria de que trata este artigo vigorara a partir da data da publica¢do do seu

respectivo ato de concesséo.

§ 3° O célculo desse beneficio dar-se-4 na forma do art. 68, respeitadas as normas
constitucionais aplicaveis.

§ 4°. E assegurado o reajuste desse beneficio na forma do art. 69.

Se¢do VII

Rua Pedro Gama, 122, Centro, Craibas — Alagoas. - E-mail: pmcraibas@ig.com.br




— ~ - —~ — =3 — v —_ — - — - — - - pere

Sy Ty Ty
Prefeitura Municipal de Craibas
C.N.P.J.: 08.439.549/0001-99

Do Auxilio-Doenga

‘Art. 44. O auxilio-doenga, inclusive o decorrente de acidente do trabalho, serd devido ao
'segurado que ficar incapacitado para o seu trabalho por mais de 15 (quinze) dias consecutivos
‘e consistird numa renda mensal correspondente a 91% (noventa e um por cento) do valor
constituido pelo vencimento ou subsidio de cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniérias
permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual ou demais vantagens de
qualquer natureza, incorporadas ou incorporaveis na forma de legislagdo especifica, excluidos
desta base de célculo, apenas as verbas de carater transitorio.

-§ 1°. Sera concedido auxilio-doenga, a pedido ou de oficio, com base em inspe¢do médica que
definira o prazo de afastamento. ~

'§ 2°. Para concessédo do auxilio-doenga, o segurado sera encaminhado a Junta Médica Oficial
do Municipio para verificagdo da condigdo de incapacidade, mediante exame médico-pericial.

§ 3° Findo o prazo do beneficio, o segurado serd submetido & nova inspe¢do médica, que
concluira pela volta ao servigo, pela prorrogagdo do auxilio-doenga, pela readaptag¢do ou pela
aposentadoria por invalidez.

§ 4° Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do segurado por motivo de
doenga, € responsabilidade do Municipio o0 pagamento da sua remuneragao.

§ 5° Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro dos sessenta dias
seguintes a cessagdo do beneficio anterior, este sera prorrogado, ficando o Municipio
desobrigado do pagamento relativo aos primeiros quinze dias.

§ 6° O auxilio-doenga poderd ser pago pelo Municipio junto com a folha de pagamento
‘mensal do(a) segurado(a) e os valores serdo deduzidos quando do recolhimento das
contribui¢des previdenciarias mensais, devidas pelo Ente ao RPPS/CRAIBASPREV.

'§ 7°. O Municipio deve remeter, mensalmente, a0 RPPS/CRAIBASPREV, nos casos do
paragrafo anterior, os processos referentes aos beneficios concedidos, juntamente com os
‘comprovantes dos pagamentos e os atestados ‘ou certiddes correspondentes, para exame e
arquivamento no Instituto.

'§ 8°. O Tesouro Municipal poderd, a critério do Poder Executivo e sem 6nus para a Unidade
‘Gestora do RPPS, complementar o percentual referido no caput deste artigo, ao servidor em
gozo de Auxilio-Doenga, até o limite de sua remuneragao.

§ 9°. Em caso de acumulo licito de cargos, o servidor sera afastado em relagdo a atividade
para a qual estiver incapacitado, devendo a pericia médica ser conhecedora de todas as
atividades e cargos que o servidor estiver exercendo e manifestar-se-a mediante laudo médico
pericial competente.
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-§ 10. Se nos cargos acumulados, o servidor exercer a mesma atividade, devera ser afastado de
todos, com base em laudo médico pericial.

‘Art. 45. O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de readaptagdo para exercicio
do seu cargo, ou outro de atribuigdes e atividades compativeis com a limitagdo que tenha
sofrido, respeitada a habilitagdo exigida, e mediante constata¢do através da emissdo de laudo
‘médico competente pela Junta Médica Oficial do Municipio,sera aposentado por invalidez.

Secao VIII
Do Salario-Maternidade

‘Art. 46. Sera devido salario-maternidade a segurada gestante, por 120 (cento e vinte) dias
‘consecutivos, com inicio entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a data de ocorréncia
deste.

§ 1°. Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto podem ser
-aumentados de mais duas semanas, mediante inspe¢do médica com emissdo de laudo médico
pela Junta Médica Oficial.

§ 2° O salario-maternidade consistird numa renda mensal igual a Gltima remunera¢do da
segurada no cargo efetivo.

§ 3° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a segurada
tera direito ao salario-maternidade correspondente a duas semanas.

§ 4°. O salario-maternidade ndo podera ser acumulado com beneficio por incapacidade.

§ 5° A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adog@o de crianga é
devido salario maternidade pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, independentemente da
‘idade da crianca.

§6°. Para os fins do disposto no § anterior, considera-se crianga a pessoa de até doze anos de
-idade incompletos, nos termos do art. 2 da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990.

f§ 6°. Compete a interessada instruir o requerimento do salario-maternidade com os atestados
-médicos necessarios.

'§ 7° O salario-maternidade podera ser pago pelo Municipio junto com a folha de pagamento
mensal da segurada, e os valores serdo deduzidos quando do recolhimento das contribui¢des
previdenciarias mensais, devidas pelo Ente a0 RPPS/CRAIBASPREV.

§ 8° O Municipio deve remeter, mensalmente ao RPPS/CRAIBASPREV, noscasos do
paragrafo anterior, os processos referentes aos beneficios concedidos, juntamente com o0s
comprovantes dos pagamentos e os atestados ou certiddes correspondentes, para exame e
arquivamento no Instituto.
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§ 9° Em caso de ampliagdo da licenga-maternidade, pelo Ente Municipal por mais 60
(sessenta) dias, o pagamento da remuneragdo correspondente a referida ampliagdo, além do
prazo previsto no caput deste artigo, ndo podera ser considerado beneficio previdencidrio, e
nesta circunstancia, devera ser custeado com recursos do Tesouro Municipal.

Segdo IX
Do Salario-Familia

(Art. 47. Seré devido o salario-familia, mensalmente, ao segurado ativo que esteja enquadrado
‘como baixa renda, na proporgao do numero de filhos ou equiparados, nos termos do § artigo
8° desta Lei, de qualquer condigdo, até 14 (quatorze) anos de idade, ou invalido de qualquer
‘idade. .

-§ 1°. O aposentado por invalidez ou por idade e os demais aposentados com 65 (sessenta e
cinco)anos ou mais de idade, se do sexo masculino, ou 60 (sessenta) anos ou mais, se do sexo
feminino, terdo direito ao salario-familia, pago juntamente com a aposentadoria.

§ 2°. A invalidez, incapacidade ou deficiéncia do filho ou equiparado maior de quatorze anos
de idade deve ser comprovada pela Junta Médica Oficial com a emissdo do laudo médico
‘pericial. :

'§ 3° O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer condigdo serd
determinado pelo Chefe do Executivo e sera atualizado anualmente.

§ 4°. Na auséncia de ato que determine o valor das cotas, serdo utilizados os mesmos valores
determinados pelo RGPS e atualizados anualmente através das Portarias Interministeriais
-anuais.

§ 5° O valor limite da baixa renda referido no capur do artigo 47 serd o mesmo, inclusive,
quanto a corregdo pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS, quanto ao
cumprido o disposto no § 1° deste artigo.

:Art. 48. Quando pai e mae forem segurados do RPPS, ambos terdo direito ao salario-familia.

Art. 49. O pagamento do salario-familia estd condicionado a apresenta¢do da certiddo de
nascimento do filho ou da documentagdo relativa ao equiparado ou ao invalido, e a
‘apresenta¢do anual de atestado de vacinagdo obrigatoria e de comprovagdo de frequéncia a
‘escola do filho ou equiparado.

§ 1° Compete ao interessado instruir o requerimento do salario-familia com os documentos
referidos no caput deste artigo.

'§ 2°. A ndo apresentagio anual do atestado de vacinagdo obrigatéria e de comprovagio de

frequéncia escolar do filho ou equiparado ou ainda do incapaz ou deficiente ou invalido
implicara na suspensdo do beneficio, até que a documentag@o seja apresentada.
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§ 3° O salario-familia sera pago pelo Municipio junto com a folha de pagamento mensal do(a)
pago p P10

segurado(a), e os valores serdo deduzidos quando do recolhimento das contribuigdes
previdenciarias mensais, devidas pelo Ente ao RPPS/ CRAIBASPREV.

§ 8 O Municipio deve remeter, mensalmente, ao RPPS/CRAIBASPREVos processos

referentes aos beneficios concedidos, juntamente com os comprovantes dos pagamentos e 0s
-atestados ou certiddes correspondentes, para exame e arquivamento no Instituto.

§ 9°. Em caso de divércio, separagio judicial dos pais, abandono legalmente caracterizado ou
perda do poder familiar, o salario-familia passard a ser pago diretamente aquele a cujo

‘encargo ficar o sustento do menor.

-§ 10. O direito ao salario-familia cessa automaticamente:

I - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do 6bito;

II - quando o filho ou equiparado completar 14 (quatorze) anos de idade, a contar do més

seguinte ao da data do aniversario;

IIT - pela recuperagdo da capacidade do filho ou equiparado invalido ou incapaz, a contar do
més seguinte ao da cessagdo da invalidez ou incapacidade;

IV - pelo falecimento, exoneragdo ou demissdo do servidor; ou

V - quando a remunerag@o do servidor ou os proventos do aposentado ultrapassarem o valor

‘previsto nos arts. 43 e 44 desta Lei.

Art. 50. O salario-familia ndo se incorporara a remuneragéo ou ao beneficio do servidor ou
segurado, para qualquer efeito.

Segdo X
Da Pensdo por Morte

‘Art. 51. A pensdo por morte serd devida, e consistird numa importancia mensal conferida, ao
conjunto dos dependentes do segurado, definidos nos art. 8°, 9° ¢ 10, quando do seu

falecimento, e sera igual:

I - a totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do obito, até o
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social -
‘RGPS, acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a esse limite; ou

I - a totalidade da remuneragéo do servidor no cargo efetivo na data anterior a do 6bito,

conforme definido no § 3° do art. 16, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do
RGPS, acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a esse limite, se o
falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

§ 1°. Seréa concedida pensdo proviséria por morte presumida do servidor, nos

seguintes casos:

| - declaragao de auséncia, pela autoridade judiciaria competente;
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Il - desaparecimento em desabamento, inundagéo, incéndio, em acidente, inclusive,
0 nao caracterizado como em servigo; desastre ou catastrofe, mediante
‘apresentagdo, pelo interessado, do pedido de declaracéo judicial de auséncia do
segurado;

Il - desaparecimento no desempenho das atribuicdes do cargo ou em missdo de

‘'seguranca.

§ 1° A pensdo provisoria sera transformada em definitiva quando declarado o 6bito do
- segurado ausente ou daquele cuja morte era presumida; e deve ser cessada quando do
reaparecimento do segurado, ficando os dependentes desobrigados da reposi¢do dos valores
recebidos, salvo ma-fé.

§ 2° O beneficio da pensdo provisoria devera anualmente declarar que o segurado permanece
desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao Municipio o reaparecimento
deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

§ 3° Os valores referidos neste artigo serdo reajustados na mesma data em que se der o
reajuste dos beneficios do RGPS, na forma do art. 69; ressalvados os casos em que ¢
assegurada paridade aos pensionistas.

Art. 52. A pensdo por morte sera devida aos dependentes

a contar:

I - do dia do 6bito, quando requerida até 30 (trinta) dias ap0s este;

I - do requerimento, quando requerida ap6s o prazo previsto no inciso anterior;

II - da data da decis@o judicial, no caso de declaragdo de auséncia; ou

III - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente, desastre
-ou catastrofe, mediante prova idonea.

‘Art. 53. A pensdo serd rateada entre todos os dependentes habilitados em partes iguais e ndo
sera protelada pela falta de habilitagdo de qualquer outro dependente.

§ 1° O conjuge ausente ndo exclui do direito & pensdo por morte, o companheiro ou
‘companheira que somente fard jus ao beneficio mediante prova da dependéncia econémica.

'§ 2°.A habilitagdo tardia,que importe em inclusdo ou exclusio de dependente, sé produzira
efeitos a partir da data do requerimento, da data da habilitagéo.

§ 3° A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, observado, todavia, o disposto no artigo
51 e artigo 82, ndo subsistindo ao RPPS, obrigagdo de pagamento relativa ao periodo anterior
‘ao da habilitagdo, nos casos em que o beneficiario for pessoa ndo inscrita como dependente
“obrigatdrio do segurado.
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‘Art. 54. Ressalvado o direito de op¢ao, ¢ vedada a percepgdo cumulativa de pensdo deixada

por mais de um conjuge ou companheiro ou companheira e de mais de 2. (duas) pensdes.

Paragrafo Unico. A soma dos valores das pensdes cumuladas ndo podera ultrapassar o teto
remuneratorio constitucional do servigo publico municipal.

bArt. 55. A condigao legal de dependente, para fins desta Lei, € aquela verificada na

data do ébito do segurado, observados os critérios de comprovagao de dependéncia

‘econdmica.

Paragrafo Unico. A invalidez ou a alteracao de condigdes quanto ao dependente,

salvo se o dependente, na condicdo de menor beneficiario da pensédo por morte,
tornar-se incapacitado definitivo para o trabalho no periodo anterior a sua

emancipac¢ao ou maioridade, observado o disposto no art. 11, inciso 1V, desta Lei.

Art. 56. Perde o direito a pensdo por morte:
I - ap6s o transito em julgado, o beneficiario condenado pela pratica de crime de que tenha

‘dolosamente resultado a morte do servidor;

IT - 0 conjuge, o companheiro ou a companheira se comprovada, a qualquer tempo, simulagéo

‘ou fraude no casamento ou na unio estavel, ou a formalizagdo desses com o fim exclusivo de
‘constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial no qual serd assegurado o

direito ao contraditorio e a ampla defesa.

1II - para os dependentes que perderem a qualidade de beneficiarios nos termos do artigo 11
desta lei.

‘Art. 57. Por morte ou perda da qualidade de dependente, a respectiva cota reverter-

‘se-a em favor dos demais beneficiarios habilitados.

Art. 58. E assegurado o reajustamento do beneficio para preservar-lhe, em caréater
permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei e redagao dada

pela Emenda Constitucional n® 41 de 2003.

Paragrafo Unico. Ressalvadas as pensdes que se resguardam pelo instituto da

paridade;estas serao automaticamente atualizadas na mesma data € na mesma
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proporgao dos reajustes dos vencimentos dos servidores, nos termos das

disposigbes constitucionais e desta Lei.

Art. 59. A cota da pensdo sera extinta:

I - pela morte do pensionista;

I - para o pensionista menor de idade, ao completar 21 (vinte e um) anos, salvo se
incapacitado definitivamente para o trabalho, nos termos das alineas b, ¢ e d do inciso IV do
artigo 8° desta Lei;

III - pela emancipag@o, ainda que incapacitado definitivamente para o trabalho, exceto, neste
caso, se a emancipagdo for decorrente de colagdo de grau cientifico em curso de ensino
superior; -

IV - pela cessag@o da invalidez;

V - a anula¢do do casamento, quando a decisdo ocorrer apds a concessdo da pensdo ao
conjuge; — '

VI - nos demais termos previstos no artigo 11desta Lei.

§ 1°. O termo final do direito ao beneficio da pensdo €é a data em que o dependente atinge a
maioridade, ainda que comprovado o ingresso em curso universitario ou a dependéncia
econdmica.

§ 2°. Néo terd direito a pensdo, o conjuge que, ao tempo do falecimento do segurado, estiver
dele divorciado ou separado judicialmente, salvo quando perceber pensdo de alimentos;
inclusive, o companheiro ou companheira nos termos do artigo 11.

-§ 3° Com a extingéo do direito do tltimo pensionista, a pensdo sera encerrada.

Secao XI
Do Auxilio-Reclusdo

Art. 60. O auxilio-reclus@o consistird numa importéncia mensal, concedida aos dependentes
do servidor segurado recolhido & prisdo que ndo perceba remuneragdo dos cofres puablicos,
nem esteja em gozo de auxilio-doenga ou de aposentadoria, desde que a wltima remuneragéo
~ou subsidio do cargo efetivo seja igual ou inferior ao limite da baixa renda estabelecido por
‘ato do Chefe do Poder Executivo, ou na auséncia deste pelo definido no RGPS.

§ 1° O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do RGPS.

-§ 2° O auxilio-reclus@o sera rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes do segurado.
§ 3° O auxilio-reclusdo sera devido a contar da data em que o segurado preso deixar de

perceber dos cofres publicos, e sera devido, apenas, durante o periodo em que o segurado
estiver recolhido a prisdo sob regime fechado ou semiaberto.
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§ 4° Na hipotese de fuga do segurado, o beneficio sera suspenso e restabelecido a partir da
data da recaptura ou da reapresentagdo a prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes
enquanto estiver o segurado evadido e pelo periodo da fuga.

'§ 5° Para a instrugdo do processo de concessdo deste beneficio, além da documentagido que
comprovar a condigdo de segurado e de dependentes, serdo exigidos:

I - documento que certifique o ndo pagamento da remuncraqao ao segurado pelos cofres
publicos, em razédo da prisdo; e

II - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do segurado &
prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado
trimestralmente.

-§ 6° Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remunerag@o correspondente
‘a0 periodo em que esteve preso, € seus dependentes tenham recebido auxilio-reclusdo, o valor
correspondente ao periodo de gozo do beneficio dever4 ser restituido ao CRAIBASPREV
pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-se os juros e indices de corregdo incidentes

no ressarcimento da remuneragéo até a efetiva devolugéo.

§ 7° Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio seréd transformado em penséo por
morte.

§ 8° Compete aos interessados instruir o requerimento do auxilio-reclusdo com os documentos
referidos no § 5°.

§ 9° O auxilio-reclusdo podera ser pago pelo Municipio aos dependentes do segurado, e os
‘valores serdo deduzidos quando do recolhimento das contribuiges prevndenmanas mensais,
devidas pelo Ente a0 CRAIBASPREV.

'§ 10. O Municipio deve remeter mensalmente ao RPPS/ CRAIBASPREV, nos casos do
-paragrafo anterior, os processos referentes aos beneficios concedidos, juntamente com os
comprovantes dos pagamentos e os atestados ou certiddes correspondentes, para exame e
‘arquivamento no Instituto.

.

§ 11. O pagamento do auxilio-reclusdo cessara a partir do dia imediato aquele em que o
servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

§ 12. Ressalvado o disposto neste artigo, o auxilio-reclusdo sera devido, nas
mesmas condi¢goes da pensao por morte, aos dependentes do segurado recolhido a

priséo.

CAPITULO VII
DO ABONO ANUAL
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Art. 61. O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver recebido proventos de
‘aposentadoria, pensdo por morte, auxilio-reclusdo, salario maternidade ou auxilio-doenga
pagos pelo RPPS/CRAIBASPREV.

§ 1° O abono de que trata o caput sera proporcional em cada ano ao numero de meses de
beneficio pago pelo CRAIBASPREV, em que cada més correspondera a um doze avos, e tera
por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quando o beneficio encerrar-se
antes deste més, quando o valor serd o do més da cessag@o.

§ 2° Na hipétese da ocorréncia de fato extintivo do beneficio, o calculo do abono anual
obedecerd a proporcionalidade da manutengdo do beneficio no correspondente exercicio,
equivalendo cada més decorrido, ou fragdo de dias -superior a 15 (quinze), a 1/12 (um doze
avos).

§ 3° O abono anual de que trata o caput deste artigo podera ser pago antecipadamente dentro
do exercicio financeiro a ele correspondente, desde que autorizada pelo respectivo 6rgao
deliberativo do RPPS.

CAPITULO VIII
DAS REGRAS DE TRANSICAO
Segdo I
Da Aposentadoria Voluntaria - Art. 2° da EC n°
41/2003

Art. 62. Ao segurado do RPPS que tiver ingressado por concurso publico de provas ou de
provas e titulos em cargo publico efetivo na administragdo publica direta, autdrquica e
fundacional do Municipio, até 16 de dezembro de 1998, sera facultada sua aposenta¢do com
‘proventos calculados de acordo com o art. 68 quando o servidor, cumulativamente:

I - tiver 53 (cinquenta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito) anos de idade, se
‘mulher;

IT - tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

1II - contar tempo de contribui¢@o igual, no minimo, a soma de:

‘a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribui¢do equivalente a 20% (vinte por cento) do tempo que, na
‘data prevista no caput, faltava para atingir o limite de tempo constante da alinea "a" deste
INCiso.

§ 1° O servidor de que trata este artigo, que cumprir as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput, terd os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em
relagdo aos limites de idade estabelecidos pelo inciso III do art. 41, e pelo art. 43, na seguinte
propor¢ao:

I - 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento), para aquele que completar as exigéncias
para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

II - 5% (cinco por cento), para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.
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§ 2° O nimero de anos antecipados na forma do § 1° deste artigo sera verificado no momento
da concessao do beneficio.

§ 3° Os percentuais de redugdo de que tratam os incisos I e II do § 1° deste artigo, serdo
‘aplicados sobre o valor do beneficio inicial calculado pela média das contribuigdes, segundo o
art. 68, verificando-se previamente a observancia ao limite da remuneragdo do servidor no
cargo efetivo, previsto no § 10 do mesmo artigo.

§ 4° O segurado professor que, até a data de 16 de dezembro de 1998, data da publicagdo da
Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente,
em cargo efetivo de magistério no Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes, e que
‘opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, tera o tempo de servigo exercido até a
publicagdo daquela Emenda contado com o acréscimo de 17% (dezessete por cento), se
‘homem, e de 20% (vinte por cento), se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com
tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério, observado o disposto nos §§ 1°, 2° e 3°.

§ 5° Os proventos das aposentadorias concedidos conforme este artigo serdo reajustados de
acordo com o disposto no art. 69.

Secédo II
Da Aposentadoria Voluntaria - Art. 6° da EC n°
41/2003

Art. 63. Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas no art. 40
da Constitui¢do Federal (art. 40; 41, 42 e 43 desta Lei) ou pelas regras estabelecidas pelo art.
2° da EC-41/2003 e art. 62 desta Lei, o servidor segurado do RPPS que tiver ingressado no
servigo publico na administragdo publica direta, autdrquica e fundacional da Unido, dos
Estados, Distrito Federal e Municipios, até 31 de dezembro de 2003, podera aposentar-se com
_proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da remuneragdo do servidor no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei, quando, observadas as redugdes de
idade e tempo de contribuigdo contidas no § 1° do art. 41 e art. 43, vier a preencher,
‘cumulativamente, as seguintes condigdes:

I- 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher;
1II - 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢do, se homem, e 30 (trinta) anos de contribui¢do, se
‘mulher;

1II' - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital ou
‘municipal;

IV - 10 (dez) anos de carreira, e

V -5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.

Paragrafo unico. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo
reajustados de acordo com o disposto no art. 70.

Secgéo 111
Da Aposentadoria Especial - Art. 6° da EC n°
41/2003

Rua Pedro Gama, 122, Centro, Craibas — Alagoas. - E-mail: pmcraibas@ig.com.br



_— = = o~ — —

~ Estado de Alagoas
Prefeitura Municipal de Craibas
C.N.P.J.: 08.439.549/0001-99

‘Art. 64. Professores que implementaram cumulativamente as condigdes de 20 (vinte) anos de
efetivo exercicio no servigo publico, 10 (dez) anos de carreira ¢ 5 (cinco) anos no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria e que comprovem, exclusivamente, tempo de efetivo
exercicio em fungdes de magistério (art. 41, § 2°, e art. 43, § 1°), na educagdo infantil, no
-ensino fundamental e no ensino médio, terdo reduzidos em 5 (cinco) anos os critérios de idade
e tempo de contribuigdo indicados nos incisos I e II do artigo 70.

Sec;ﬁo 1AY
Da Aposentadoria Voluntéria - Art. 3° da EC n°
47/2005

Art. 65. Ressalvado o direito de opgdo & aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo art. 40
da Constitui¢ao Federal (art. 36; 40, 41, 42 e 43 desta Lei) ou pelas regras estabelecidas pelos
arts. 2° e 6° da EC-41/2003 (art. 62 e 63 desta Lei), o servidor, que tenha ingressado no
servigo publico da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagdes, até 16 de dezembro de 1998, podera aposentar-se com proventos
integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condigdes:

I - 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se homem, e 30 (trinta) anos de contribuigdo, se
mulher; '

IT - 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital
ou municipal;

IIT - 15 (quinze) anos de carreira;

IV -5 (cinco) anos no cargo em que se der a aposentadoria;

V - idade minima resultante da redug¢do, relativamente aos limites de idade do art. 40, § 1°,
Jinciso III, alinea "a" da Constitui¢do Federal (art. 41, inciso III, desta Lei) de 1 (um) ano de
idade para cada ano de contribui¢do que exceder a condigdo prevista no inciso I do caput
deste artigo. '

Parégrafo unico. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo
reajustados de acordo com o disposto no art. 70.

Secdo V
Do Direito Adquirido - Art. 3° da EC n°® 41/2003

Art. 66. E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo, aos
~segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido todos os
requisitos para a obten¢do destes beneficios, com base nos critérios da legislagdo entdo
vigente, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituigdo Federal.

§ 1° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados referidos no caput, em
termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuigdo ja exercido até 31 de dezembro de
2003, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislag@o
em vigor a época em que foram atendidas as prescri¢des nela estabelecidas para a concessao
desses beneficios ou nas condigdes da legislagdo vigente.
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CAPITULOIX
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 67. O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria
‘estabelecidas nos arts. 41, 43 e 62 e que opte por permanecer em atividade, fara jus a um

abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢do previdencidria, até completar

‘s exigéncias para aposentadoria compulsoria contidas no art. 40.

§ 1° O abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas condi¢des, ao servidor que, até a

data de 31 de dezembro de 2003, data da publica¢do da Emenda Constitucional n® 41, de 19

de dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para obtengdo da aposentadoria
‘voluntéria, com proventos integrais ou proporcionais, com base nos critérios da legislagéo
-entdo vigente, como previsto no art. 66, desde que conte com, no minimo, 25 (vinte e cinco)

anos de contribuigdo, se mulher, ou 30 (trinta) anos, se homem.

§ 2° O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que cumpriu todos os requisitos
para obten¢do da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, em
quaisquer das hipdteses previstas nos arts. 41, 43, 62 e 66, conforme previsto no capur e § 1°
deste artigo, ndo constitui impedimento a concessdo do beneficio de acordo com outra regra
vigente, inclusive as previstas nos arts. 63, 64 e 65, desde que cumpridos os requisitos
previstos para essas hipdteses, garantida ao segurado a opg¢do pela mais vantajosa.

§ 3% O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da contribuig¢do efetivamente
‘descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada competéncia.

§ 4° O pagamento do abono de permanéncia ¢ de responsabilidade do respectivo ente
federativo e serd devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtengdo do beneficio,

conforme disposto no caput e § 1° deste artigo, mediante opgdo expressa e formal do servidor

‘pela permanéncia em atividade.

§ 5° O pagamento do abono de permanéncia terd inicio a partir da data da protocolizagéo, pelo

servidor, da opg@o pela permanéncia em atividade.

'§ 6° Em caso de cessdo de servidor ou de afastamento para exercicio de mandato eletivo, o
-responsavel pelo pagamento do abono de permanéncia sera o 6rgdo ou entidade ao qual
‘incumbe o0 6nus pelo pagamento da remuneragdo ou subsidio, salvo disposigdo expressa em
sentido contrério no termo, ato, ou outro documento de cessdo ou afastamento do segurado.

§ 7° Na concessdo do beneficio de aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo, ainda
que pelo RGPS, cessara o direito ao pagamento do abono de permanéncia.

§ 8° Ao servidor publico de cargo efetivo na administragdo municipal, € obrigatdrio
comunicar ao 6rgdo gestor do RPPS a superveniéncia de aposentadoria em outro regime

‘previdencidrio, na concomitancia do recebimento do abono de permanéncia.

CAPITULO X
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DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS

'Art. 68. No célculo dos proventos das aposentadorias referidas nos arts. 39; 40, 41, 42, 43 e

62, serd considerada a média aritmética simples das maiores remuneragdes ou subsidios,
utilizados como base para as contribuigdes do servidor ao regimes de previdéncia a que esteve

vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a

competéncia de julho de 1994 ou desde a do inicio da contribui¢do, se posterior aquela
competéncia. ,

§ 1° Ressalve-se que para a aposentadoria prevista no artigo 36 e 37, o calculo dos proventos

sera efetuado com base na remuneragdo do cargo efetivo em que se der a aposentadoria, ndo
sendo aplicaveis, portanto, as disposi¢des constantes dos §§ 3° 8° e 17 do art. 40 da
Constituigio Federal e do capur deste artigo.

§ 2° Para os efeitos do disposto no caput, serdo utilizados os valores das remuneragdes que

constituiram base para as contribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia,

JIndependentemente do percentual da aliquota estabelecida ou de terem sido estas destinadas

para o custeio de apenas parte dos beneficios previdenciarios.

§ 3° As remuneragdes ou subsidios considerados no calculo do valor inicial dos proventos

‘terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagdo integral do indice

fixado para a atualizagdo dos salarios-de-contribui¢do considerados no célculo dos beneficios
do RGPS, conforme portaria editada mensalmente pelo MPS.

§ 4° Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha havido contribuigdo do
servidor vinculado a regime proprio, a base de calculo dos proventos sera a remuneragdo do

sservidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve isengdo de contribuigdo ou

afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado como de efetivo

‘exercicio.

§ 5° Na auséncia de contribuig¢@o do servidor nio titular de cargo efetivo, vinculado a regime

‘proprio até dezembro de 1998, sera considerada a sua remunera¢do no cargo ocupado no
_periodo correspondente.

’

-§ 6° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que trata este artigo serdo

comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgdos e entidades gestoras dos regimes

‘de previdéncia ao qual o servidor esteve vinculado, ou por outro documento publico.

§ 7° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo da aposentadoria,
atualizadas na forma do § 2°, ndo podero ser:

I - inferiores ao valor do salario-minimo;

II - superiores ao limite maximo do saldrio-de-contribuigdo, quanto aos meses em que O
servidor esteve vinculado ao RGPS.
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§ 8° Na determinag@o do nimero de competéncias correspondentes a oitenta por cento de todo
‘o periodo contributivo de que trata o caput, desprezar-se-4 a parte decimal.

§ 9° As maiores remuneragdes de que trata o caput serdo definidas depois da aplicagdo dos

fatores de atualizagdo e da observancia, més a més, dos limites estabelecidos no § 6°.

§ 10. Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado por
auséncia de vinculag@o a regime previdenciario, esse periodo sera desprezado do calculo de

‘que trata este artigo.

§ 11. O valor inicial do provento, calculado de acordo com o caput, por ocasido de sua

concessdo, ndo podera exceder a remuneragdo do respectivo servidor no cargo efetivo em que

se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo, observado o disposto no
art. 67.

§ 12. Considera-se remunera¢do do cargo efetivo o valor constituido pelos vencimentos e
vantagens pecunidrias permanentes desse cargo estabelecidas em lei, acrescido dos adicionais

de cardter individual e das vantagens pessoais permanentes.

§ 13. Para o célculo do valor inicial dos proventos proporcionais ao tempo-de contribuigdo,
serd utilizada fra¢do cujo numerador serd o total desse tempo e o denominador, o tempo
necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais, conforme inciso III
do art. 41, ndo se aplicando a redugédo de que trata o § 1° do mesmo artigo e do art. 43, relativa
ao professor.

§ 14. A fracdo de que trata o paragrafo anterior, sera aplicada sobre o valor inicial do provento
calculado pela média aritmética das contribuigdes conforme o caput deste artigo, ou da

remuneragdo do cargo, segundo § 1° deste artigo, observando-se previamente a aplica¢do do

limite de remuneragZo do cargo efetivo de que trata o § 11 deste artigo.

§ 15. Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serdo considerados em

‘numero de dias.

+

CAPITULO X1
DAS REGRAS DE REAJUSTE DOS
BENEFICIOS

Art. 69. Os beneficios de aposentadoria e pensdo, de que tratam os arts. 39, 40, 41, 42, 43, 51
e 62, bem como as pensdes derivadas dos beneficios em fruigdo em 31 de dezembro de 2003,
serdo reajustados para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, nas mesmas datas e

indices utilizados para fins de reajustes dos beneficios do RGPS.

Pardgrafo vinico. No primeiro reajustamento dos beneficios, o indice serd aplicado de forma
proporcional entre a data da concessdo e a data do reajustamento.
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Art. 70. Os beneficios abrangidos pelo disposto nos arts. 63, 64, 65 e 66, as pensdes derivadas
dos proventos de aposentadoria dos servidores falecidos que tenham se aposentado em
conformidade com o art. 65 e os beneficios em fruigdo em 31 de dezembro de 2003, serdao
revistos na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive
quando decorrentes da transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a
‘aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da pensdo, na forma da lei
‘municipal.

Paragrafo vnico. E vedada a extensdo, com utilizagdo dos recursos previdenciarios, do
reajustamento paritario de que trata este artigo, aos beneficios abrangidos pelo disposto no art.
69, ainda que a titulo de antecipacéo do reajuste anual ou de recomposi¢do de perdas salariais
anteriores a concessao do beneficio.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS
BENEFICIOS

‘Art. 71. O tempo de carreira exigido para concessdo dos beneficios previstos nos arts. 72, 73 e
74 devera ser cumprido no mesmo ente federativo e no mesmo poder.

§ 1° Na hipdtese de o cargo em que se der a aposentadoria ndo estar inserido em plano de
carreira, 0 requisito previsto no inciso IV do art. 63 e no inciso III do art. 65 devera ser
cumprido no ultimo cargo efetivo.

§ 2° Sera considerado como tempo de carreira, o tempo cumprido em emprego, func¢do ou
‘cargo de natureza ndo efetiva até 15 de dezembro de 1998.

Art. 72. Sera considerado como tempo no cargo efetivo, tempo de carreira e tempo de efetivo
exercicio no servigo publico, o periodo em que o servidor estiver em exercicio de mandato
eletivo; cedido, com ou sem Onus para o cessionario, a 6rgdo ou entidade da administragdo
Jdireta ou indireta, do mesmo ou de outro ente federativo, ou afastado do pais por cessdo ou
licenciamento com remuneragao. ,

Art. 73. E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de percepgdo destes, de parcelas
remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungdo de confianga, de cargo
em comissdo ou do abono de permanéncia de que trata o art. 67.

Paragrafo tunico. O disposto no caput ndo se aplica as parcelas remuneratérias pagas em
decorréncia de local de trabalho, de fungdo de confianga, de cargo em comissdo que tiverem
integrado a remuneragdo de contribui¢do do servidor que se aposentar com proventos
calculados conforme art. 68, respeitado, em qualquer hipétese, como limite, a remuneragéo do
servidor no cargo efetivo.

Rua Pedro Gama, 122, Centro, Craibas - Alagoas. - E-mail: pmcraibas@ig.com.br



B SN 5055 5 PSS NP W

L QNS
|
Art. 74. Ressalvado o disposto nos arts. 36, 37, 38 e 39 e 40, a aposentadoria vigorara a partir
'da data da publicagdo do respectivo ato.

s )T YT T —
Prefeitura Municipal de Craibas
C.N.P.J.: 08.439.549/0001-99

Art. 75. A vedagdo prevista no § 10 do art. 37, da Constituicdo Federal, ndo se aplica aos
‘membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que, até 16 de dezembro de 1998,
tenham ingressado novamente no servigo publico por concurso publico de provas ou de
_provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituigdo Federal, sendo-lhes proibida
a percep¢ao de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40
‘da Constituigdo Federal, aplicando-lhes, em qualquer hipétese, o limite de que trata o § 11
‘deste mesmo artigo.

‘Art. 76. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na forma da

Constitui¢do Federal, sera vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria por conta do
RPPS.

Art. 77. Aplicam-se ao servidor publico, no que couber, as regras do Regime Geral da
Previdéncia Social sobre aposentadoria especial de que trata o artigo 40, § 4°, inciso III da
Constituigdo Federal, até a edigdo de lei complementar especifica. desde 24/04/2014,

‘Art. 78. O Ente Federativo deve analisar todos os pedidos de aposentadoria especial
‘apresentados pelos servidores cujas atividades sejam exercidas sob condigdes especiais que
prejudiquem a saide ou a integridade fisica, independentemente da existéncia de prévia
‘decisdo judicial.

- § 1°. Os efeitos desta disposi¢do ndo abrangem a concessdo de aposentadoria aos servidores
com deficiéncia ou que exercam atividades de risco, previstas no art. 40, § 4° 1 e Il da
Constitui¢do Federal.

§ 2°. Em caso de omissdo desta Lei, o CraibasPrev reconhecera o tempo exercido sob
‘condigdes especiais que prejudiquem a satde ou a integridade fisica, para fins de analise dos
pleitos de aposentadoria especial, com base nas mesmas normas que regem o RGPS,
‘inclusive, instru¢des normativas e demais normas regulamentares.

§ 3° No célculo e no reajustamento dos proventos de aposentadoria especial aplica-se o
disposto nos §§ 2° 3° 8° e 17 do art. 40 da Constituigdo Federal; bem como, em caso de
‘institui¢do de regime de previdéncia complementar para os seus servidores do Ente, aplicar-
se-a o disposto nos §§ 14, 15 e 16 do mesmo artigo.

‘Art. 79. E vedada a percepgao simultdnea de proventos de aposentadoria decorrente de regime

proprio de servidor titular de cargo efetivo, com a remuneragdo de cargo, emprego ou fungédo
‘publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constitui¢do Federal, os cargos
eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeag@o e exoneragao.

Art. 80. A vedagdo prevista no artigo anterior ndo se aplica aos membros de Poder e aos

‘inativos, servidores e militares que, até 16 de dezembro de 1998, tenham ingressado
‘novamente no servigo publico por concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas
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‘demais formas previstas na Constitui¢do Federal, sendo-lhes proibida a percep¢do de mais de
uma aposentadoria pelo regime préprio, exceto se decorrentes de cargos acumulaveis
‘previstos na constituigdo Federal, aplicando-lhes em qualquer hipotese, o limite de que trata o
'§ 11 do artigo 40 da Constitui¢do Federal.

‘Paragrafo Unico. Aos segurados de que trata este artigo € resguardo o direito de opgdo pela
aposentadoria mais vantajosa.

Art. 81. Para fins de concessdo de aposentadoria pelo CRAIBASPREYV ¢ vedada a contagem
‘de tempo de contribuigdo ficticia.

Art 82. Sera computado, integralmente, o tempo de contribui¢do no servigo publico federal,
-estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem como, o
‘tempo de contribui¢do junto ao RGPS.

Art. 83. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos cumuléveis na forma da

Constitui¢do Federal, serd vedada a percepgdo de mais de uma aposentaria por conta do
CRAIBASPREV.

Paragrafo Unico. O servidor inativo, para ser investido em cargo publico efetivo ndo
‘acumulavel com aquele que gerou a aposentadoria, devera renunciar aos proventos desta.

‘Art. 84. Na ocorréncia das hipdteses previstas para a concessdo de aposentadoria compulsoria
ou por invalidez a segurado que tenha cumprido os requisitos legais para concessdo de
‘aposentadoria voluntaria em qualquer regra,0 CRAIBASPREV devera facultar que, antes da
‘concessdo da aposentadoria de oficio, o servidor, ou seu representante legal, opte pela
‘aposentadoria de acordo com a regramais vantajosa.

(Art. 85. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda e
‘qualquer a¢do do beneficiario para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restituigdes ou
diferengas devidas pelo CRAIBASPREV; salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes,
‘na forma do Cédigo Civil.

‘Art. 86. O segurado aposentado por incapacidade permanente e o dependente invalido,
‘independentemente da sua idade, deverdo, sob pena de suspensdo do beneficio, submeter-se, a
‘cada 2 (dois) anos, a exame médico a cargo da Junta Médica Oficial do Municipio.

‘Art. 87. Quaisquer dos beneficios previstos nesta Lei serdo pagos diretamente ao beneficiario.

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipoteses, devidamente
‘comprovadas:

I - auséncia, na forma da lei civil;

IT - moléstia contagiosa; ou

1II - impossibilidade de locomog3o.
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'§ 2° Nas hipoteses previstas no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago a procurador
legalmente constituido por instrumento publico, cujo mandato especifico ndo exceda de seis
‘meses, renovaveis.

§ 3° O valor ndo recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos seus dependentes
‘habilitados a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores, por ordem judicial,
independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

‘Art. 88. Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:

1 - a contribuigdo prevista no § 1° do art. 100;

|1I - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

111 - o valor da restitui¢io do que tiver sido pago indevidamente pelo CRAIBASPREV
IV - o imposto de renda retido na fonte;

'V - apensdo de alimentos prevista em deciséo judicial;

VI - as contribuigdes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios; e

VII - as consignagdes, estabelecidas na forma da lei.

‘Art. 89. Salvo em caso de divisdo entre aqueles que ao beneficio fizerem jus e nas hipoteses
dos arts. 47, 51 e 60, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor inferior a um salério-
minimo.

‘Art. 90. Independe de caréncia a concessdo de beneficios previdenciarios pelo
‘CRAIBASPREV, ressalvadas as aposentadorias previstas nos arts. 41, 42, 43, 62, 63, 64 e 65
‘que observardo os prazos minimos previstos naqueles artigos para a concessio de
aposentadoria.

‘Parégrafo Unico. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessdo das aposentadorias
‘mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se dard a aposentadoria,
‘devera ser cumprido no cargo efetivo em que o servidor estiver em exercicio na data
‘imediatamente anterior a da concessdo do beneficio.

‘Art. 91. Concedida a aposentadoria ou a pensdo, sera o ato publicado e encaminhado, pela
‘Unidade Gestora, a aprecia¢do do Tribunal de Contas do Estado, para homologagao.

‘Paragrafo unico. Caso o ato de concessdo ndo seja aprovado pelo Tribunal de Contas, o
processo do beneficio sera imediatamente revisto e promovidas as medidas administrativas e
Juridicas pertinentes.

‘Art. 92. E vedada a celebragdo de convénio, consorcio ou outra forma de associagdo para a
-concessdao dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei com a Unido, o Estado, o
Distrito Federal ou outro Municipio.

‘Art. 93. Salvo quanto ao desconto autorizado por esta Lei ou derivado da obrigagdo de prestar

‘alimentos, reconhecida em sentenga judicial; o beneficio ndo pode ser objeto de penhora,
arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito a sua venda ou cessdo ou a constituigdo de

Rua Pedro Gama, 122, Centro, Craibas - Alagoas. - E-mail: pmcraibas@ig.com.br




g S 4 ATEEE———
Sl Prefeitura Municipal de Craibas
R ‘j C.N.P.J.: 08.439.549/0001-99

quaisquer Onus sobre ele de natureza administrativa ou judicial, bem como, a outorga de
‘poderes irrevogaveis ou em causa propria para o seu recebimento.

CAPITULO XIII
DA ESCRITURACAO CONTABIL
Secao |
Das Regras de Contabilidade

Art. 94. O CRAIBASPREV deveré observar as seguintes normas de contabilidade:

1 - a escrituragdo contabil do CRAIBASPREV devera ser distinta da mantida pelo Ente
‘Federativo;

1II - a escrituragdo devera incluir todas as operagdes que envolvam direta ou indiretamente a
responsabilidade do CRAIBASPREV e modifiquem ou possam vir a modificar seu
patrimdnio;

IIT - a escrituragdo obedecera aos principios e legislagdo aplicada a contabilidade publica,
especialmente a Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, e ao disposto em normas especificas;
IV - o0 exercicio contabil terd a durag@o de um ano civil;

'V - deverdo ser adotados registros contabeis auxiliares para apuragdo de depreciagdes, de
‘avaliagdes e reavaliagdes dos bens, direitos e ativos, inclusive dos investimentos e da
‘evolugdo das reservas;

VI - 0s demonstrativos contabeis devem ser complementados por notas explicativas e outros
‘quadros demonstrativos necessarios a0 minucioso esclarecimento da situagdo patrimonial e
dos investimentos mantidos pelo CRAIBASPREV;

'VII - os bens, direitos e ativos de qualquer natureza devem ser avaliados em conformidade
com a Lei n° 4320, de 17 de margo de 1964 e reavaliados periodicamente na forma
estabelecida em norma especifica do MPS;

VIII - os titulos publicos federais, adquiridos diretamente pelos RPPS, deverdo ser marcados a
‘mercado, mensalmente, no minimo, mediante a utilizagdo de parametros reconhecidos pelo
mercado financeiro de forma a refletir seu real valor.

§ 1° Considera-se distinta a escrituragdo contabil que permita a diferencia¢do entre o
‘patriménio do CRAIBASPREV e o patrimonio do Tesouro Municipal, possibilitando a
-elaboragdo de demonstrativos contabeis especificos. '

§ 2°. O CRAIBASPREV sujeita-se as inspe¢des e auditorias de natureza atuarial, contabil,
financeira, orgamentéria e patrimonial dos 6rgéos de controle interno e externo.

Art. 95. O Municipio de Craibas devera apresentar a Secretaria de Previdéncia Social (SPS),
conforme modelo, periodicidade e instrugdes de preenchimento disponiveis no enderego
eletrdnico do MPS na internet (www.previdencia.gov.br), os demonstrativos contabeis
relativos ao seu RPPS.

'§ 1° No ato do preenchimento e envio das demonstragdes contdbeis sera gerado recibo no qual
‘se atestara a veracidade das informagdes contidas.
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§ 2° O recibo de que trata o § 1° devera ser impresso, conferido e assinado para ratifica¢do das
demonstragdes pelo responsavel técnico pela contabilidade e pelos representantes legais do
‘Municipio de Craibas e da unidade gestora (CRAIBASPREV), ¢ encaminhado a SPS na
forma por ela estabelecida.

‘Art. 96. O Municipio de Craibas mantera registro individualizado dos segurados do RPPS,
‘que contera as seguintes informagdes:

I - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

I - matricula e outros dados funcionais;

III - remuneragdo de contribuigdo, més a més;

IV - valores mensais da contribui¢éo do segurado;

'V - valores mensais da contribuigdo do Municipio.

Paragrafo unico. Ao segurado e, na sua falta, aos dependentes devidamente identificados,
serdo disponibilizadas as informagdes constantes de seu registro individualizado.

Segdo 11
Do Encaminhamento de Legislag@o e Outros
Documentos

Art. 97. O Municipio de Craibas devera encaminhar a Secretaria de Previdéncia Social - SPS
‘do Ministério da Previdéncia Social - MPS, os seguintes documentos, relativos a todos os
‘Poderes:

I - legislagdo completa referente aos regimes de previdéncia social dos servidores,
compreendendo as normas que disciplinam o regime juridico e o regime previdencidrio,
contendo todas as alteragdes;

11 - Demonstrativo Previdenciario;

11 - Demonstrativo da Politica de Investimentos;

IV - Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial - DRAA;

'V - Demonstrativo dos Investimentos e das Disponibilidades Financeiras do RPPS;

VI - Comprovante do Repasse ao RPPS dos valores decorrentes das contribuigdes, aportes de
recursos e débitos parcelados; e

VII - Demonstrativos Contébeis.

§ 1° A SPS/MPS podera solicitar outros documentos que julgar pertinentes para a analise da
rregularidade do regime de previdéncia social - RPPS (CRAIBASPREV).

§ 2° A legislagdo referida no inciso I devera estar impressa, acompanhada de comprovante de
sua publicagdo, consideradas validas para este fim a divulgag@o na imprensa oficial ou jornal

de circulag@o local ou a declaragdo da data inicial da afixag¢do no local competente.

'§ 3° Na hipétese de apresentacdo da legislagdo por copias, estas deverdo ser autenticadas em
‘cartorio ou por servidor publico devidamente identificado por nome, cargo e matricula.
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§ 4° A legislagdo editada a partir de 11 de julho de 2008 devera ser encaminhada também em
arquivo magnético (disquete) ou 6tico (CD ou DVD) ou eletrénico (correio eletrdnico) ou por

'dispositivo de armazenamento portatil (pen drive).

'§ 5° A disponibilizagdo da legislagdo para consulta em pagina eletrdnica na rede mundial de
‘computadores - Internet suprird a necessidade de autenticagdo, dispensara a apresentagdo e,
caso conste expressamente, no documento disponibilizado, a data de sua publicagdo inicial,
dispensara também o envio do comprovante de sua publicidade.

§ 6° Para aplica¢do do disposto no § 5°, o Municipio devera comunicar a SPS, o enderego
‘eletrénico em que a legislag@o podera ser acessada.

§ 7° E de responsabilidade do Municipio o envio do comprovante de repasse citado no inciso
VI, contendo as assinaturas do dirigente maximo deste ¢ da unidade gestora ou de seus
representantes legais.

§ 8° O envio do DRAA, previsto no inciso 1V, é de responsabilidade do Municipio e devera
conter as assinaturas do seu dirigente maximo ou representante legal, do atuério responsavel
pela avaliagdo atuarial e do representante legal da unidade gestora do RPPS, observando-se
que eventuais retificagdes deverdo ser encaminhadas ao MPS, juntamente com a base dos
dados que as originaram.

§ 9° O documento previsto no inciso II devera conter as receitas e despesas relativas a folha
de pagamento de cada competéncia informada, independentemente de terem sido realizadas
ou liquidadas em competéncias posteriores.

CAPITULO X1V
DO PLANO DE CUSTEIO
Secao I
Do Custeio do RPPS

‘Art. 98. O Regime de Previdéncia estabelecido por esta Lei € custeado mediante recursos de
contribui¢des do Municipio de Craibas, através dos orgdos dos Poderes Legislativo e
‘Executivo, inclusive de suas autarquias, fundagdes e dos segurados ativos, inativos e dos
‘pensionistas, bem assim por outros recursos que lhe forem atribuidos, na forma das Segdes 11
‘e I1I deste Capitulo.

§ 1° As aplicagdes financeiras dos recursos mencionados neste artigo atenderdo as resolugdes
do Conselho Monetario Nacional, sendo vedada a aplicagdo em titulos publicos, exceto em
titulos publicos federais.

§ 2° As receitas de que trata este artigo somente poderdo ser utilizadas para pagamento de
beneficios previdenciarios do CRAIBASPREV e da taxa de administragdo destinada a

manutengdo desse Regime.
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Art. 99. O plano de custeio do RPPS seré revisto anualmente, observadas as normas gerais de
atuaria, objetivando a manuteng¢@o de seu equilibrio financeiro e atuarial.

Segdo 11
Da Contribuigdo do Segurado

Art. 100. Constituira fato gerador das contribuigdes previdenciarias para o regime de
previdéncia do Municipio, a percepgdo efetiva ou a aquisi¢do pelo segurado da
disponibilidade econdmica ou juridica de remuneragdo, a qualquer titulo, inclusive de
subsidios, oriundos dos cofres publicos municipais ou das autarquias e das fundagdes
‘publicas, tomando-se como base de calculo as parcelas estabelecidas no art. 16.

§ 1° A contribuig@o previdencidria mensal dos segurados ativos, inativos e pensionistas para o
CRAIBASPREV, obedecera, para efeito de incidéncia, a base de calculo as parcelas
estabelecidas no art. 16 e a aliquota definida em Lei especifica.

§ 2° Para o calculo das contribuigdes incidentes sobre o abono anual (gratificagdo natalina),
sera observada a mesma aliquota.

§ 3° No caso de inexisténcia ou suspensdo de remuneragdo, cabera ao segurado a obrigagdo de
recolhimento diretamente ao CRAIBASPREYV das contribui¢des previdenciarias pessoais e
‘patronais, considerando a base de calculo prevista no art. 16.

Secao III
Da Contribuig¢do do Municipio

‘Art. 101. A contribui¢do previdencidria do Municipio de Craibas, através dos 6rgdos dos
‘Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagdes, para o Regime
Proprio de Previdéncia Social - RPPS a que estejam vinculados seus servidores, ndo podera
ser inferior ao valor da contribuigdo do servidor ativo, nem superior ao dobro desta
‘contribuigdo.

Paragrafo tnico. A aliquota de contribuigdo de que trata o caput deste artigo sera definida em
Lei especifica, tomando-se como base de calculo as parcelas estabelecidas no art. 16.

‘Art. 102. O Municipio € responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras
‘apuradas atuarialmente no regime de previdéncia, na forma da Lei Orgamentaria Anual.

‘Art. 103. O aporte adicional previsto atuarialmente, assim como, as transferéncias referentes a
amortizagdo de eventuais déficits verificados no regime de previdéncia do Municipio, nédo
‘serdo computados para efeito da limitagdo de que trata o art. 101.

‘Paragrafo unico. O déficit técnico apurado na avaliagdo atuarial do Instituto, podera ser
financiado conforme estabelecido pelo MPS, e o saldo remanescente sera atualizado pelo
oficial do Ente Federativo Municipal, verificada entre a data da apuragdo e¢ do efetivo
recolhimento, acrescidos da taxa de juros reais de 6% (seis por cento) ao ano.
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Art. 104. A contribuigdo previdencidria do Municipio, através dos Orgdos dos Poderes
Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagdes publicas, para o
RPPS/CRAIBASPREV sera constituida de recursos adicionais do Or¢amento Fiscal, fixados
‘obrigatoriamente na Lei Or¢amentaria Anual.

CAPITULO XV
DA ARRECADACAO E RECOLHIMENTO DAS
CONTRIBUICOES

fArt. 105. A arrecadag@o e o recolhimento mensal das contribui¢des previdencidrias ou de
outras importancias devidas ao regime de previdéncia do Municipio pelos segurados, pelo
‘Ente Publico ou pelo 6rgdo que promover a sua reten¢do, deverdo ser efetuados ao
3;CRAfBASPREV em até 20 (vinte) dias uteis contados da data em que ocorrer o crédito
‘correspondente.

‘Art. 106. O encarregado de ordenar ou de supervisionar a retengdo e o recolhimento das
contribui¢des dos segurados devidas ao regime de previdéncia do Municipio criado por esta
Lei, que deixar de as reter ou de recolhé-las no prazo legal, sera objetiva e pessoalmente
responsavel, na forma prevista no artigo 135, incisos II e III, do Cddigo Tributario Nacional,
pelo pagamento dessas contribuigdes e das penalidades cabiveis, sem prejuizo da sua
responsabilidade administrativa, civil e penal, pelo ilicito que eventualmente tiver praticado e
‘da responsabilidade do Poder, 6rgéo autonomo, autarquias ou fundagdes pablicas municipais
a que for vinculado por essas mesmas contribui¢des e penalidades.

‘Art. 107. Mediante acordo celebrado com o Municipio contendo clausula em que seja
-autorizado, quando houver inadimpléncia deste por prazo superior a 30 (trinta) dias, sera
efetuada a retengdo no Fundo de Participagdo do Municipio - FPM e repassado ao
CRAIBASPREV o valor correspondente as contribuigdes previdenciarias e seus devidos
acréscimos legais.

‘Art. 108. As contribuigdes previdenciarias pagas em atraso ficam sujeitas a atualiza¢do pelo
indice Nacional de Pre¢o ao Consumidor - INPC, calculado pela Fundagao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE, além da cobranga de juros de mora de 1% (um por cento)
por més de atraso ou fragdo e multa de 2% (dois por cento), todos de carater irrelevavel, sem
prejuizo da responsabilizagdo e das demais penalidades previstas nesta Lei e legislagdo
‘aplicavel.

TITULO I
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE CRAIBAS - CRAIBASPREV
CAPITULO I
DA CRIACAO, NATUREZA JURIDICA, SEDE E
FORO
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Art. 109. Fica reorganizado, nos termos desta Lei, o Regime Proprio de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Craibas, passando a denominar-se Instituto de
Previdéncia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Publicos do Municipio de Craibas -
CRAIBASPREV, Autarquia com personalidade juridica de direito publico, integrante da
Administragdo Indireta do Municipio, com autonomia administrativa e financeira, nos termos
desta Lei.

~y,

‘Art. 110. O Instituto de Previdéncia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Publicos do
‘Municipio de Craibas - CRAIBASPREV, tem sede e foro na cidade de Craibas.

‘Art. 111. O CRAIBASPREV ¢ o ente responsavel, como unidade gestora unica, pela
‘administragdo, o gerenciamento e a operacionalizagdo do Regime Préprio de Previdéncia
‘Social dos Servidores Publicos do Municipio de Craibas, incluindo a arrecadag@o e gestdo de
recursos e fundos previdenciarios, a concessdo, o pagamento e a manutengdo dos beneficios

‘previdenciarios previstos nesta lei, de todos os poderes, 6rgdos e entidades do Municipio de
Craibas.

Art. 112.0 prazo de sua duragdo ¢ indeterminado.

Art. 113. O exercicio financeiro coincidira com o ano civil e, ao seu término, sera levantado
balango do Instituto.

Art.114. Compete a0 CRAIBASPREV contratar instituigdo financeira oficial para a gestio
dos recursos garantidores das reservas técnicas, das exigibilidades relativas aos programas
previdencidrios e de investimento, dos fundos dos referidos programas, custddia dos titulos e
‘valores mobilidrios, bem como, da gestdo previdencidria relativamente a concesséo,
‘manutengdo e cancelamento dos beneficios de aposentadoria e pensdo, atualiza¢io e
administragdo do cadastro social e financeiro dos servidores, além de gerir a folha de
pagamento dos beneficidrios de que trata esta Lei, desde que previamente autorizado pelo
Conselho Administrativo.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Segdo |
Dos Orgéos Da Unidade Gestora

Art 115. Para o atingimento de seus objetivos e finalidades, o CRAIBASPREV sera
‘administrado por uma Diretoria Executiva, seguida de Assessoria Contabil, Juridica e Médica,
‘e sera fiscalizado pelos Conselhos Administrativo e Fiscal.

Art. 116. A Diretoria Executiva sera de livre nomeagéo e exoneragdo do Prefeito e devera ser
ocupada por servidores publicos efetivos. Sendo composta de:

I. um Diretor-Presidente;

I1. um Diretor Administrativo-Financeiro;
III. um Diretor de Previdéncia e Beneficios.
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-§ 1°. Nao poderdo integrar o Conselho de Administragdo, Diretoria Executiva e o Conselho
Fiscal do CRAIBASPREV, ao mesmo tempo, representantes que guardem entre si relagdo
‘conjugal ou de parentesco, consanguineo ou afim até o terceiro grau.

§ 2° Os representantes que integrardo os 6rgdos de que tratam os incisos I , II e III deste
aartigo, serdo escolhidos dentre pessoas de reconhecida capacidade e experiéncia comprovada,
preferencialmente com formagdo superior e/ou especialidade em uma das seguintes areas:
seguridade, administragdo, economia, finangas, contabilidade, servigo social e direito, para
um mandato de dois anos, permitida recondug@o, conforme melhor interesse do Instituto de
Previdéncia.

§ 3° Sem prejuizo da permanéncia no exercicio do cargo até a data de investidura de seus
sucessores, que devera ocorrer até trinta dias contados da data da designagdo, os membros
‘desses Orgdos terdo seus mandatos cessados quando do término do mandato do Prefeito que os
designou.

'§ 4°. Os cargos da Diretoria Executiva somente poderdo ser ocupados por servidores publicos
efetivos, devendo estes fazerem a opg@o entre seu vencimento e o valor do cargo em comissdo

§ 5° A Diretoria Executiva podera ser composta por, no minimo, dois cargos, sendo estes, o
Diretor Presidente e o Diretor Administrativo-Financeiro.

§ 6°. Cada membro da Diretoria Executiva e sua Assessoria percebera sua remunera¢do em
folha de pagamento especifica da Previdéncia, denominada "Comissionados da Previdéncia".

§ 7°. Os cargos da Diretoria Executiva e sua Assessoria sdo de provimento em comissdo, com
remuneragdo estipulada conforme tabela abaixo:

FUNCAO REMUNERACAO (RS)

Diretor Presidente 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais)
Diretor de Previdéncia e Beneficios 1.500,00 ( mil e quinhentos reais)
Diretor Administrativo- Financeiro 1.500,00 ( mil e quinhentos reais)
Assessor Juridico 2.000,00 (dois mil reais)

Contador 2.000,00 (dois mil reais)

Profissional da Junta Médica Municipal 2.000,00 (dois mil reais)
‘Controlador Geral 2.000,00 (dois mil reais)

§ 8° Os cargos de Assessoria serdo de provimento em comissdo e de livre nomeagdo e
exoneragdo do poder Executivo Municipal, sendo seus vencimentos estabelecidos conforme §
.7° deste artigo.

-§ 9°. Podera a remuneragdo de todos os cargos da assessoria serem revistos, considerando o
limite disponivel na taxa administrativa do CRAIBASPREV.
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§ 10. Nao poderao ser designados como membros do Conselho de Administragdo, Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal do CRAIBASPREV, as pessoas que tenham sofrido condenagio
criminal transitada em julgado por crime contra o patrimdénio ou contra a Administra¢do
‘Publica, nem os que tenham sofrido penalidade administrativa por infragdo na legislagdo da
Seguridade Social, inclusive previdéncia complementar, e que tenham sido definitivamente
rresponsabilizadas por ato de improbidade administrativa, enquanto perdurar o cumprimento
da pena.

:§ 11. O Poder Executivo Municipal podera, através de lei especifica de iniciativa do Prefeito,
criar Orgdo encarregado do julgamento de recursos administrativos, referentes a
-procedimentos de concessao de beneficios previdenciarios.

‘Art. 117. A estrutura técnico-administrativa do CRAIBASPREV compde-se dos seguintes
Orgdos:

I - Conselho de Administrag@o;

I - Diretoria Executiva; e

III - Conselho Fiscal.

'§ 1°. Ndo poderdo integrar o Conselho de Administragdo, Diretoria Executiva e o Conselho
Fiscal do CRAIBASPREV, ao mesmo tempo, representantes que guardem entre si relagdo
‘conjugal ou de parentesco, consanguineo ou afim até o terceiro grau.

'§ 2° Os representantes que integrardo os 6rgdos de que tratam os incisos I e III deste artigo,
serdo escolhidos dentre pessoas de reconhecida capacidade e experiéncia comprovada,
preferencialmente com formagdo superior e/ou especialidade em uma das seguintes dreas:
‘seguridade, administragdo, economia, finangas, contabilidade, servigo social e direito, para
‘'um mandato de dois anos, permitida uma recondugao.

Art. 118. A Assessoria da Diretoria Executiva sera de livre nomeagdo e exoneragdo do Poder
‘Executivo Municipal e do Diretor Presidente da Diretoria Executiva do CRAIBASPREV,
‘sendo composta:

I. Um Assessor Juridico, devidamente habilitado na categoria profissional;

II. Um contador, devidamente habilitado na categoria profissional;

III. Uma Junta Médica Municipal, composta por no minimo, dois profissionais devidamente
habilitados;

IV. Um Controlador, devidamente habilitado em categoria profissional que externe
conhecimento para a realizag@o de auditorias.

Art. 119. Compete a Assessoria da Diretoria Executiva:

§ 1°. Compete Assessor Juridico: )
. Emitir pareceres nos processos que tramitem administrativamente no CRAIBASPREV;
II. Defender os interesses do CRAIBASPREV em processos judiciais;

III. Realizar todos os atos em que conhecimentos juridicos sejam necessarios em prol do
'CRAIBASPREV.
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§ 2°. Compete ao Contador: )
1. Fazer a contabilidade do CRAIBASPREV;

[1I. Realizar todos os atos em que conhecimentos contdbeis sejam necessarios em prol do
CRAIBASPREV.

§ 3°. Compete ao Profissional da Junta Médica Municipal:

1. Proceder avaliagdo meédica do servidor publico Municipal, quando lhe for solicitado,
analisando atestados médicos e avaliando exames complementares apresentados pelo
segurado;

[II. Realizar inspe¢@o médica para efeitos dos procedimentos previstos nesta;

IIL.Solicitar a chefia imediata, relatério funcional do servidor publico;

IV. emitir laudo médico pericial, Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica (C.S.C.F.),
‘Guia para Pericia Médica (GPM), Guia para Pericia Médica de Ingresso (GPMI), parecer
‘médico conclusivo e/ou atestado médico conclusivo, mediante solicitagdo da Diretoria
Executiva do CRAIBASPREV, do Secretirio Municipal de Administragio e Recursos
Humanos, pareceres médicos;

V. Solicitar, aos diversos setores da Administragdo Publica Direta e Indireta, documentos,
informagdes e pareceres;

VI. Solicitar o comparecimento de servidores publicos, para exames ou esclarecimentos;

VII. Exercer outras atribuigdes previstas em regulamento e atinentes a seara médica.

§ 4°. Compete ao Controlador Geral: ,
I. Realizar auditorias nos processos que tramitam no CRAIBASPREV;
II. Realizar auditoria geral no CRAIBASPREV.

Secao 11
Do Conselho de Administragé@o
Subsegdo |
Da Composig@o do Conselho de Administragdo

‘Art. 120. O Conselho de Administragdo € o 6rgdo de deliberagdo colegiada e orientagdo
superior do CRAIBASPREV, ao qual incumbe fixar as politicas e as diretrizes gerais de
‘administragzo.

‘Art. 121. O Conselho de Administragio sera composto de 8 (oito) membros, da seguinte
forma:

I - Dois representantes do Poder Executivo;

I - Dois representantes do Poder Legislativo;

II - Dois representantes dos segurados ativos;

IV - Dois representantes dos inativos e pensionistas.

§ 1° 'Nﬁo poderdo ser escolhidos, como membro na forma do inciso III, servidor ativo do
CRAIBASPREV.

-§ 2°. Os membros do Conselho serdo nomeados pelo prefeito, para um mandato de 2 (dois)
‘anos, admitida uma recondugao.

'§ 3° O Presidente do Conselho, que tera o voto de qualidade, sera indicado pelo prefeito;
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§ 4°. Os representantes do Poder Executivo e do Legislativo serdo indicados pelos respectivos
poderes.

§ 5° Os representantes dos servidores publicos ativos, assim como, os representantes dos
‘Inativos e pensionistas, eleitos entre seus pares, serdo indicados pelos Sindicatos ou
associagdes correspondentes, cumprindo ao Prefeito Municipal a indicagdo do representante,
.caso ndo haja candidatos a eleig@o.

§ 6°. Cada membro titular tera um suplente indicado pelo mesmo orgéo.

§ 7°. Os membros suplentes somente substituirdo os seus respectivos membros titulares.

§ 8° No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro titular do Conselho de
‘Administragdo, este sera substituido por seu suplente.

§ 9°. Aos membros indicados para integrar o Conselho de Administragdo € atribuida a
designagdo de Conselheiro ou de Suplente de Conselheiro.

§ 10. A fungdo de Conselheiro, titular ou suplente, é considerada de interesse publico
‘relevante e ndo sera remunerada.

§ 11. O Conselho de Administragdo reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, de acordo
com o calendério previamente estabelecido, e extraordinariamente, mediante convocagdo de
seu Presidente, ou por requerimento fundamentado subscrito pela maioria simples dos
Conselheiros e sempre que necessario, por convocagdo da Presidéncia do CRAIBASPREV.

§ 12. As convocagdes para reunides extraordinarias deverdo ser efetuadas no prazo de 48
(quarenta e oito) horas.

§ 13. As reunides serdo realizadas em conjunto com o Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva
do CRAIBASPREYV ou se necessrio, individual.

‘§ 14. O gquorum para instalagdo do Conselho dar-se-4 com a presenga da maioria simples dos
Conselheiros.

§ 15. Somente pelo voto convergente de 3 (trés) dos Conselheiros deliberar-se-a sobre as
‘matérias submetidas ao Conselho.

§ 16. A regulamentagdo quanto a composigdo, atribui¢des, funcionamento e demais atividades
do Conselho estd devidamente regulamentada no Regime Interno através da Resolugdo
CMA/CRAIBASPREV n° 001/2011.

Subsecéo 1
Da Competéncia do Conselho de Administragdo

‘Art. 122. Compete, privativamente, ao Conselho de Administragéo:

‘| - aprovar e alterar o seu préprio regimento;

I - Reunir-se, ordinariamente nos termos do § 11 do artigo 116;

11 - estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do CRAIBASPREV;

IV -Apreciar e aprovar a proposta orgamentaria do CRAIBASPREV;

V - Organizar e definir a estrutura administrativa, financeira e técnica do CRAIBASPREV;

VI - Conceber, acompanhar e avaliar a gestdo operacional, econdmica e financeira dos
recursos do CRAIBASPREV:;

VII - Examinar e emitir parecer conclusivo sobre as propostas de alteragdo da politica
previdenciaria do Municipio;

'VIII - Autorizar a alienagio de bens iméveis integrantes do patrimonio do CRAIBASPREV;
IX - Aprovar a contratag@o de agentes financeiros;
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X - Deliberar sobre a aceitagdo de doagdes, cessdes de direitos e legados, quando onerados
‘por encargos;

XI - Adotar as providéncias cabiveis para a corregdo de atos e fatos, decorrentes de gestéo,
‘que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades do CRAIBASPREV;

XII - Solicitar a elaboragdo de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos atuariais,
Juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia;

XIII - Acompanhar e fiscalizar a aplicagio de legislagdo pertinente a0 CRAIBASPREV;

XIV - Manifestar-se sobre a prestagdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas
do Estado;

XV - Dirimir as duvidas quanto a aplicagdo das normas regulamentares, relativas ao
‘CRAiBASPREV, nas matérias de sua competéncia;

XVI - garantir o pleno acesso dos segurados as informagdes relativas a gestdo do
CRAIBASPREV;

XVII - manifestar-se em projetos de lei de acordos de composi¢do de débitos previdenciarios
do Municipio com o CRAIBASPREV;

XVII - Deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao
'CRAIBASPREV, bem como, sobre quaisquer assuntos que sejam submetidos a sua
‘apreciagdo pelo Presidente do Instituto.

Subsegdo 111
Das Atribuigdes do Presidente do Conselho de
Administra¢do

‘Art. 123. Séo atribui¢des do Presidente do Conselho de Administragdo:

I - Representar o conselho;

I - Dirigir, executar, disciplinar e coordenar as atividades do Conselho;

Il - Abrir, presidir e encerrar as reunides, mandar proceder a leitura de expedientes para
‘conhecimento e deliberagdo do Conselho, bem como, votar com os demais Conselheiros e
‘proclamar os resultados;

IV - Conduzir as questdes de ordem, reclamagdes ou solicitagdes em plendrio;

V - Dar conhecimento aos Conselheiros da correspondéncia oficial recebida e expedida, bem
como, outras matérias, atos ou fatos de interesse do Conselho;

VI - Convocar reunides ordindrias e extraordindrias nos termos do Regimento Interno;

VII - Manter a ordem das reunides, suspendendo-as caso as circunstidncias o exigirem,
‘reabrindo-as no momento oportuno;

VIII - Assinar todos os atos e papéis do expediente a seu cargo, e, com os demais
‘Conselheiros, as atas das reunides;

IX - Aprovar as matérias e expedientes que deverdo integrar a pauta da reunido subsequente;
‘X - Apreciar e homologar sobre os requerimentos de afastamento provisorio ou definitivo dos
‘membros do Conselho;

XI - Convocar o suplente do membro nato para assumir o mandato, no caso de vacéncia por
‘afastamento do membro efetivo, ou se necessdrio, para substitui-lo, em caso de auséncia;

XII - Requisitar a0 CRAIBASPREV, sempre que necessario e com a deliberagio do
‘Conselho, verbas para custeio em congresso, conferéncias, semindrios e cursos para a
formagédo especializada dos seus membros, bem como, requisitar recursos humanos, materiais
e servigos imprescindiveis e adequados ao desenvolvimento das suas atribuigdes;
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XIIT - Solicitar oficialmente ao CRAiBASPREV, informagdes, documentos e demais
esclarecimentos necessarios para cumprimento do disposto neste Regimento, ciente de qua
toda documentagdo, de teor fiscal, contdbil ou administrativo ndo podera ser exposta a
terceiros sem justificativa legal;

XIV - Praticar os demais atos atribuidos por esta Lei, pelo regimento Interno como de sua
‘competéncia.

Segdo III
Da Diretoria Executiva

‘Art. 124. A Diretoria Executiva é o orgdo superior de administragio do Instituto de
‘Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Craibas e sua composigdo esta definida
‘no artigo 112 e seguintes desta Lei.

§ 1° O Diretor-Presidente sera substituido, nas auséncias ou impedimentos temporarios, pelo
Diretor de Previdéncia e, sucessivamente, pelo Diretor Administrativo-Financeiro, sem
‘prejuizo das atribuigdes de seus cargos.

§ 2° O Diretor de Previdéncia sera substituido, nas auséncias ou impedimentos temporarios,
pelo Diretor Administrativo-Financeiro, sem prejuizo das atribuig¢des do respectivo cargo.

§ 2° O Diretor Administrativo-Financeiro sera substituido, nas auséncias ou impedimentos
temporarios, pelo Diretor de Previdéncia, sem prejuizo das atribui¢gdes do respectivo cargo.

‘Art. 125. A Diretoria Executiva reunir-se-d, ordinariamente, uma vez por més, ou,
extraordinariamente, quando convocada pelo Diretor-Presidente.

‘Art. 126. Compete a Diretoria Executiva:

I - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho de Administragdo e a legislagdo da
Previdéncia Municipal;

II - submeter ao Conselho de Administrag@o, a politica e diretrizes de investimentos das
reservas garantidoras de beneficios do CRAIBASPREV;

III - decidir sobre os investimentos das, reservas garantidoras de beneficios do
CRAIBASPREV, observada a politica e as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de
Administragdo;

IV - submeter as contas anuais do CRAIBASPREV para deliberagio do Conselho de
-Administra¢do, acompanhadas dos pareceres do Conselho Fiscal, do Atudrio e da Auditoria
Independente, quando for o caso;

V - submeter ao Conselho de Administragdo, ao Conselho Fiscal e a Auditoria Independente,
balangos, balancetes mensais, relatdrios semestrais da posi¢do em titulos e valores e das
reservas técnicas, bem como, quaisquer outras informagdes e demais elementos de que
‘necessitarem no exercicio das respectivas fungdes;

VI - julgar recursos interpostos dos atos dos prepostos ou dos segurados inscritos no regime
de previdéncia de que trata esta Lei;

VII - expedir as normas gerais reguladoras das atividades administrativas do
CRAIBASPREV;
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VIII - decidir sobre a celebragdo de acordos, convénios e contratos em todas as suas
modalidades, inclusive a prestagdo de servigos por terceiros, observadas as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho de Administragéo.

Art. 127. Ao Diretor-Presidente compete:

I - Superintender e gerir o CRAIBASPREV, representando-o em juizo ou fora dele;

1I - Elaborar a proposta orgamentaria anual do CRAIBASPREV, representando-o em juizo ou
fora dele;

III - Organizar a estrutura administrativa e o quadro de pessoal de acordo com o orgamento
-aprovado, mediante previa aprovagdo do Legislativo;

IV - Expedir instrugdes e ordens de servigo;

'V - Organizar os servigos de prestagio previdenciaria do CRAIBASPREV;

VI - Assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro, os cheques e demais
documentos do CRAiBASPREV, movimentando os recursos financeiros;

VII - Submeter ao Conselho Fiscal e ao Conselho Administrativo, os assuntos a eles
pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas atribuigdes;

VIII - Cumprir e fazer as deliberagdes dos Conselhos;

IX - Adotar as providéncias cabiveis para a corre¢do de atos e fatos, decorrentes de gestao,
que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades do CRAiBASPREV;

X - Assinar, com o contados e com o Diretor Administrativo-Financeiro, a prestagdo de
contas a ser enviada ao Tribunal de Contas;

XI - Convocar conjuntamente com o Presidente do Conselho Administrativo e do Conselho
‘Fiscal, os segurados para a Conferéncia Municipal de Previdéncia Social;

XII - Praticar todos os atos de gestio do CRAIBASPREV.

Art. 128. Ao Diretor Administrativo-Financeiro compete:

[ - Coordenar as rotinas administrativas e financeiras do CRAIBASPREV:;

I - Gerenciar os recursos humanos postos a disponibilidade do CRAIBASPREV;

III - Assinar, conjuntamente com o Diretor- Presidente, os cheques e demais documentos de
movimentagéo financeira do CRAIBASPREV;

IV - Acompanhar e coordenar a execugdo or¢amentaria do CRAIBASPREV;

V - Encaminhar, nos prazos legalmente previstos, as informagdes contabeis e financeiras do
f_CRAI’BASPREV, ao Ministério da Previdéncia, Social, ao Tribunal de Contas do Estado e a
Camara Municipal, bem como, aos Conselhos; '

VI - superintender o processo de confecg@o da folha de pagamento;

‘VII - Cuidar para que até o décimo dia util de cada més, sejam fornecidos os informes
‘necessarios a elaboragdo do balancete do més anterior;

VIII - Prover a arrecadagdo, registro ¢ guarda de renda e quaisquer valores devidos ao
CRAIBASPREV e dar publicidade da movimentagio financeira do mesmo;

IX - Elaborar o orgamento anual e plurianual de investimentos, bem como, todas as
resolugdes atinentes a matéria orgamentaria e financeira para o exercicio;

X - Apresentar periodicamente os quadros e dados estatisticos que permitam o
acompanhamento das tendéncias orgamentdrias e financeiras para o exercicio;

XI - Organizar, anualmente, o quadro de fornecedores e convénios, opinando sobre os
‘mesmos, para serem submetidos a aprovagdo do Conselho Administrativo;

-XII - Emitir parecer sobre matéria contabil e orgamento de interesse da Autarquia;
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XIII - determinar a execug¢do de todas as demais tarefas de natureza contabil, ndo
-especificadas nos itens anteriores;

XIV - Assinar, conjuntamente com o Diretor-Presidente a abertura de contas correntes,

movimentagdes financeiras, aplicagdes e investimentos efetuados com recursos do
CRAIBASPREV/RPPS.

‘Art. 129. Ao Diretor de Previdéncia compete:
I - Exercer a dire¢do das atividades relativas a previdéncia e, promover, coordenar,
acompanhar, supervisionar e executar os servigos referentes a inscrigdo, cadastramento e

atendimento dos segurados e beneficiarios;
IT - Subsidiar os profissionais de atudria na elaborag@o dos célculos atuariais;

1II - Acompanhar as modificagdes na legislagdo previdenciaria nacional;
1V - Elaborar as estatisticas previdenciarias;

V - proceder a analise dos processos de concessdo, alteragdes e atualizagdes de beneficios

‘previdenciarios, realizando a revisdo dos calculos apresentados, bem como, o controle de
‘pagamento de tais beneficios;

VI - Acompanhar a arrecadagdo de recursos destinados a previdéncia e ao desenvolvimento e
aplicagdo da tecnologia na area previdenciaria;

'V - Realizar estudos e pesquisas visando subsidiar o Instituto com informagdes e anélises
:atualizadas das mudangas e eventos ocorridos ou que venham a ocorrer, pautando as a¢des do
‘mesmo no tocante a questdo previdencidria;

'VI - Analisar as Certiddes de Tempo de Contribuigdo emitidas pelo CRAIBASPREV,
-atestando a veracidade das informagdes ali contidas;

VII - Assegurar o cumprimento da Legislag@o Previdenciaria Municipal;
VIII - Assegurar o pagamento dos beneficios previdenciarios, conforme a legislagdo

_previdenciaria vigente;
|IX - Substituir o Diretor Presidente nas auséncias e impedimentos legais.

Secdo IV
Do Conselho Fiscal

‘Art. 130. O Conselho Fiscal € o 6rgéo de fiscalizagdo da gestdo do Instituto de Previdéncia
‘dos Servidores Publicos do Municipio de Craibas — CRAIBASPREV.

Art 131. O Conselho Fiscal sera composto de 8 (oito) membros, da seguinte forma:
I - Dois representantes do Poder Executivo;
1II - Dois representantes do Poder Legislativo;

I1I - Dois representantes dos segurados ativos;

IV - Dois representantes dos inativos e pensionistas.

§ 1°. Nao poderdo ser escolhidos, como membro na forma do inciso III, servidor ativo do
CRAIBASPREV.

'§ 2°. Os membros do Conselho serdo nomeados pelo prefeito, para um mandato de 2 (dois)
‘anos, admitida uma recondugéo.

:§ 3°. O Presidente do Conselho, que tera o voto de qualidade, sera indicado pelo prefeito;
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§ 4°. Os representantes do Poder Executivo e do Legislativo serdo indicados pelos respectivos
‘poderes.

§ 5° Os representantes dos servidores publicos ativos, assim como, os representantes dos
inativos e pensionistas, eleitos entre seus pares, serdo indicados pelos Sindicatos ou
‘associagdes correspondentes, cumprindo ao Prefeito Municipal a indicagdo do representante,
‘caso nao haja candidatos a eleigéo.

§ 6°. Cada membro titular terda um suplente indicado pelo mesmo 6rgéo.

§ 7°. Os membros indicados para integrar o Conselho Fiscal € atribuida a designagdo de
Conselheiro ou de Suplente de Conselheiro.

§ 8°. No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro titular do Conselho Fiscal,
este sera substituido por seu suplente.

§ 9° A fungdo de Conselheiro, titular ou suplente, ¢ considerada de interesse publico
‘relevante e ndo sera remunerada.

§ 10. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, de acordo com o
‘calendario previamente estabelecido, e extraordinariamente, mediante convocag¢do de seu
Presidente, ou por requerimento fundamentado subscrito pela maioria simples dos
‘Conselheiros e sempre que necessario, por convocagdo da Presidéncia do CRAIBASPREYV.

§ 11. As convocagdes para reunides extraordinarias deverdo ser efetuadas no prazo de 48
(quarenta e oito) horas. ,

'§ 12. As reunides serdo realizadas em conjunto com o Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva
‘do CRAIBASPREV ou se necessario, individual.

'§ 13. O quorum para instalagdo do Conselho dar-se-a com a presenga da maioria simples dos
Conselheiros.

§ 14. Somente pelo voto convergente de 3 (trés) dos Conselheiros deliberar-se-a sobre as
matérias submetidas ao Conselho.

-§ 15. A regulamentagdo quanto a composigdo, atribuigdes, funcionamento e demais atividades

do Conselho esta devidamente regulamentada no Regime Interno através da Resolugdo
CMF/CRAIBASPREV n° 001/2011.

‘Art. 132. Compete ao Conselho Fiscal:

I - Reunir-se, ordinariamente nos termos do § 10 do artigo 126;

Il - Acompanhar a execugio orgamentaria do CRAIBASPREV, conferindo a classificagdo dos
fatos contabeis e examinando a sua procedéncia.e exatiddo;

I - Acompanhar e fiscalizar a aplicagdo da legislagdo pertinente ai CRAIBASPREV;

'V - Requisitar do Diretor-Presidente, as informagdes e diligéncias que julgar convenientes e
‘necessarias ao desempenho de suas atribuigdes e notifica-las para corregio de irregularidades
verificadas representando ao Poder Executivo o desenrolar dos acontecimentos;

'V - Propor ao Diretor-Presidente, medidas que julgar de interesse para resguardar a lisura e a
transparéncia da administragdo do mesmo;

VI - Proceder a verificagdo dos valores em depdsito na tesouraria, em bancos, nos
‘administradores de carteira de investimentos, e atestar a sua corre¢do ou denunciando as
irregularidades;

VIII - Pronunciar-se sobre a alienagio de bens moveis de propriedade do CRAIBASPREV
IX - Manifestar-se sobre a prestagdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas do
Estado;
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T
X - Julgar, em ultima instancia, os recursos dos Servidores Municipais que se sentirem
prejudicados nos seus direitos pertinentes a solicitagdo de beneficios, formulados pelos
‘mesmos ao CRAIBASPREV, sendo suas decisdes lavradas em atas que serdo encaminhadas
‘a0 Diretor-Presidente, que as acatara;
XI - Rever as suas proprias decisdes, fundamentando qualquer possivel alteragéo.

‘Pardgrafo unico. A competéncia do Presidente do Conselho Fiscal , encontra-se devidamente
regulamentada através do Regime Interno através da Resolugdo CMF/CRAIBASPREV n°
001/2011.

CAPITULO 111
DAS PENALIDADES
Secdo [
Da Responsabilidade dos Administradores e
Membros do Conselho de Administragdo, Conselho
Fiscal e Diretoria Executiva

Art. 133. Os administradores do Instituto, os procuradores com poderes de gestdo, os
membros do Conselho Administrativo e Fiscal responderdo civil e administrativamente pelos
‘danos e prejuizos que causarem, por agdo ou omissdo, ao CRAIBASPREV, com infragio a
.presente Lei.

Art. 134. A infragdo de qualquer disposigdo desta Lei ou de seus regimentos internos, para a
‘qual ndo haja penalidade expressamente cominada, sujeita a pessoa fisica responsavel,
conforme o caso e a gravidade da infragdo as seguintes penalidades administrativas, além do
‘previsto em legislagdo especifica.

'I - adverténcia;

'II - multa pecunidria;

I - inabilitagdo temporaria para o exercicio do cargo de dire¢do ou de membro dos
Conselhos de Administragdo e Fiscal;

‘§ 1°. A responsabilidade pela infrag@o ¢ imputavel a quem lhe der causa ou para ela concorrer;
'§ 2°. Responde solidariamente com o infrator todo aquele que, de qualquer modo, concorrer
‘para a pratica da infragdo;

§ 3° As penalidades previstas neste artigo serdo aplicadas pela Secretaria de Previdéncia
Social.

‘Art. 135. As infragdes serdo apuradas mediante processo administrativo que tenha por base o
auto, a representacdo ou a denuncia positiva dos fatos irregulares, em que se assegure o
acusado o contraditdrio e a ampla defesa, em conformidade com diretrizes gerais cabendo aos
orgdos normativos dispor sobre as respectivas instauragdes, recursos € seus efeitos, instancias,
prazos, perempgao € outros atos processuais.

Paragrafo unico. Sem prejuizo do disposto nesta Subseg¢do, os membros do Conselho
‘Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva, que forem servidores publicos,
‘cedidos ou ndo, da Administragdo Publica Direta, das Fundag¢des Publicas Municipais, das
Autarquias e da Camara Municipal de Craibas, também estardo sujeitos a processo disciplinar
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pelo exercicio irregular de suas atribuigdes conforme legislagdo especifica, respeitadas as
regras de cessdo, quando for o caso.

Secdo I )
Da responsabilidade dos Servidores do CRIBASPREV

'Art. 136. Os servidores do CRAIBASPREV responderdo civil, penal e administrativamente,
pelo exercicio irregular de suas atribuigdes e estdo sujeitos a processo administrativo,

conforme legislag@o especifica, disposta no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Craibas.

‘Art. 137. Na aplicagéo das penas disciplinares, serdo consideradas a natureza e a gravidade da
‘infra¢@o e os danos dela resultantes para o servigo publico.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS
Secdo |
Do Patrimoénio

Art. 138. O patrimonio do CRAIBASPREV ¢ auténomo, livre e desvinculado de qualquer
fundo do Municipio e sera constituido de recursos arrecadados na forma do art. 88 e
direcionado para pagamento de beneficios previdencidrios aos beneficiarios mencionados no
art. 5°, ressalvadas as despesas administrativas estabelecidas no art. 132.

f‘Parégrafo dnico. O patrimdnio do CRAIBASPREV sera formado por:

I - Bens moveis e imoveis, valores e rendas;

11 - Bens e direitos que, a qualquer titulo, lhe sejam adjudicados e transferidos;
[T - O que vierem a ser constituidos na forma legal.

Art. 139. A inobservancia do disposto neste Capitulo constituira falta grave, sujeitando os
‘responsaveis as sangdes administrativas e judiciais cabiveis previstas em lei federal.

‘Art. 140. Fica o Poder Executivo autorizado a doar ou destinar, pelas modalidades previstas
?em lei, bens moveis ou imoveis ao CRAIBASPREV.

Secao 11
Da Origem dos Recursos

‘Art. 141. Os recursos do CRAIBASPREV originam-se das seguintes fontes de custeio:

I - contribui¢des previdencidrias do Municipio de Craibas, bem como dos seus Poderes, suas
autarquias e suas fundagdes publicas empregadoras; a razdo de 16,29% (dezesseis virgula
vinte e nove por cento) nos termos do artigo 3° desta Lei sobre a remuneragdo de contribuigdo
‘paga aos servidores ativos, percentual este que é composto pelo custo normal e custo
‘suplementar extraido do célculo atuarial;

I - contribuigdes previdenciarias dos segurados ativos, inativos e pensionistas, a razdo de
11% (onze por cento) nos termos do artigo 3° desta Lei sobre a sua remuneragdo de
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contribuigdo, bem como, sobre a parcela dos proventos de aposentadoria e pensdes
concedidas pelo CRAIBASPREV, que supere o limite méaximo estabelecido para os
beneficios do RGPS;

I - rendimentos das aplicagdes financeiras ¢ de demais investimentos realizados com as

receitas previstas neste artigo;

1V - aluguéis e outros rendimentos ndo financeiros do seu patrimdnio;
'V - bens, direitos e ativos transferidos pelo Municipio ou por terceiros;

VI - outros bens ndo financeiros cuja propriedade lhe for transferida pelo Municipio ou por

terceiros;

VII - recursos provenientes de convénios, contratos, acordos ou ajustes de prestagdo de

'servigos a0 Municipio ou a outrem;

VIII - valores recebidos a titulo de compensagdo financeira sobre os beneficios de
-aposentadoria € pensdo entre os regimes previdencidrios, em razdo do § 9° do art. 201 da
Constituigdo Federal;

IX - dotagdes orgamentarias;

X - transferéncias de recursos e subvengdes consignadas no orgamento do Municipio;

XI - doagdes, legados, auxilios, subvengdes e outras rendas extraordinarias ou eventuais;
XII - os valores aportados pelo Municipio;

XIII - outras rendas, extraordinarias ou eventuais.

XIV - as demais dotagdes previstas no orgamento municipal;

XV - quaisquer bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria.

§ 1° Constituem também, como fonte do plano de custeio do RPPS, as contribuigdes
‘previdencidrias incidentes sobre o abono anual (gratificagdo natalina), salario-maternidade,
‘auxilio-doenga, auxilio-reclusdo e os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional

com o Municipio, em razdo de decisdo judicial ou administrativa.

'§ 2° As contribuigdes ¢ quaisquer outras importancias devidas ao CRAIBASPREV por seus
segurados serdo arrecadadas, mediante desconto em folha, pelos Orgdos responsaveis pelo
‘pagamento de pessoal, e por estes recolhidas ao Instituto.

§ 3° Quando o beneficidrio, na forma da lei, for portador de doenga incapacitante, a
‘contribui¢do prevista no inciso II incidird .apenas sobre a parcela de proventos de

‘aposentadoria e de pensdo que supere o dobro do limite maximo estabelecido para os
‘beneficios do RGPS.

'§ 4°. O Plano de Custeio do CRAIBASPREYV sera revisto anualmente, observadas as normas
‘gerais de atudria, objetivando a manutengdo de seu equilibrio financeiro e atuarial.

‘Art. 142. Sem prejuizo de sua contribui¢do estabelecida nesta Lei e das transferéncias
‘vinculadas ao pagamento das aposentadorias e das pensdes, o Municipio podera propor,

quando necessario, a abertura de créditos adicionais visando assegurar ao CRAIBASPREV

‘alocagdo de recursos orcamentarios destinados a cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras reveladas pelo plano de custeio.
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‘Art. 143. Sem prejuizo de deliberagdo do Conselho de Administragdo, e em conformidade
‘com a Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteragdes subsequentes, 0 CRAIBASPREV
‘podera aceitar bens imdveis e outros ativos para compor seu patrimonio, desde que precedido
‘de avaliagdo a cargo de empresa especializada e legalmente habilitada.

Paragrafo tnico. Verificada a viabilidade econémico-financeira aferida no laudo de avaliag@o,
o Conselho de Administraga@o tera prazo de sessenta dias para deliberar sobre a aceitag@o dos
‘bens oferecidos.

Art. 144. Observadas as normas gerais da Lei de Licitagdes, a alienag@o de bens iméveis, com
ou sem benfeitoria, integralizados ao patriménio do CRAIBASPREV devera ser precedida de
‘autoriza¢do do Conselho de Administragéo.

‘Paragrafo unico. A alienagdo ndo podera ser a cada ano, superior a 15% (quinze por cento) do
‘valor integralizado em bens iméveis.

CAPITULO V X
DA TAXA DE ADMINISTRACAO

Art. 145. A taxa de administragdo para custeio do regime proprio de previdéncia, sera de 2%
((dois por cento) do valor total da remuneragédo, proventos e pensdes dos segurados vinculados
ao Regime Proprio de Previdéncia Social, relativo ao exercicio financeiro anterior.

I - sera destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital necessarias a
organizagdo, ¢ ao funcionamento da unidade gestora do RPPS, inclusive para a conservagdo
do seu patrimonio;

I - as despesas decorrentes das aplicagdes de recursos em ativos financeiros, conforme
‘previsto em norma do Conselho Monetario Nacional, ndo poderdo ser custeadas com o0s
recursos da Taxa de Administragdo, devendo ser suportadas com os préprios rendimentos das
-aplicagdes;

III - o RPPS podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do exercicio,
cujos valores serdo utilizados para os fins a que se destina a taxa de administragao;

‘§ 1° A aquisigdo, construg@o ou reforma de bens, iméveis com os recursos destinados a taxa de
administragdo restringem-se aos destinados ao uso proprio da unidade gestora, sendo vedada a
utilizagdo desses bens para investimento ou uso por outro 6rgdo publico ou particular, em
‘atividades assistenciais ou quaisquer outros fins ndo previstos no inciso I.

§ 2° Na hipotese da unidade gestora do RPPS possuir competéncias diversas daquelas
relacionadas a administragdo do regime, devera haver o rateio proporcional das despesas
‘relativas a cada atividade para posterior apropria¢do nas contas contabeis correspondentes.

§ 3° Excepcionalmente, poderdo ser realizados gastos na reforma de bens imdveis do RPPS
‘destinados a investimentos utilizando-se os recursos destinados a Taxa de Administragdo,
desde que seja garantido o retorno dos valores empregados, mediante processo de anélise de
viabilidade econdmico-financeira.

§ 4° O descumprimento dos critérios fixados neste artigo para a Taxa de Administragdo do
‘RPPS significara utilizagdo indevida dos recursos previdenciarios e exigira o ressarcimento do
‘valor que ultrapassar o limite estabelecido.
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§ 5° Nao serdo computados no limite da Taxa de Administragdo de que trata este artigo, o
valor das despesas do RPPS custeadas diretamente pelo ente e os valores transferidos pelo

-ente a unidade gestora do RPPS para o pagamento de suas despesas correntes ¢ de capital,

desde que ndo sejam deduzidos dos repasses de recursos previdencidrios.

CAPITULO VI
DA UTILIZACAO DOS RECURSOS
PREVIDENCIARIOS

‘Art. 146. Os recursos previdenciarios, somente poderdo ser utilizados para o pagamento dos
‘beneficios previdenciarios relacionados no art. 34, salvo o valor destinado a taxa de
-administragao.

Paréagrafo unico. Os recursos previdenciarios oriundos da compensag@o financeira de que trata
.a Lei n® 9.796, de 1999, serdo administrados pelo RPPS/ CRAIBASPREV e destinados ao
‘pagamento futuro dos beneficios previdenciarios, exceto na hipotese em que os beneficios que
originaram a compensagdo sejam pagos diretamente pelo Tesouro Municipal de Craibas,
‘hipdtese em que serdo a ele alocados, para essa mesma finalidade.

‘Art. 147. E vedada a utilizagdo dos recursos previdencidrios para custear agdes de assisténcia
social, saude e para concessdo de verbas indenizatorias ainda que por acidente em servigo.

‘Art. 148. Os recursos previdenciarios do RPPS em extingdo somente poderdo ser utilizados
‘para:

I - pagamento de beneficios previdenciarios concedidos e a conceder, conforme art. 137;

[1I - quitag@o dos débitos com o RGPS;

IIT - constituigdo ou manuteng@o do fundo previdenciario previsto no art. 6° da Lei n.° 9.717,

‘de 1998; e
IV - pagamentos relativos a compensagao financeira entre regimes de que trata a Lei n® 9.796,
‘de 1999.
_CAPITULOVII
DA EXTINCAO DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL

‘Art. 149. Considera-se em extingdio o RPPS do ente federativo que deixou de assegurar em lei
‘0s beneficios de aposentadoria e pensdo por morte a todos os servidores titulares de cargo

efetivo por ter:

I - vinculado, por meio de lei, todos os seus servidores titulares de cargo efetivo ao RGPS;

IT - revogado a lei ou os dispositivos de lei que asseguravam a concessdo dos beneficios de
aposentadoria ou pensdo por morte aos servidores titulares de cargo efetivo; e

Il - adotado, em cumprimento a redagéo original do art. 39, caput da Constituigdo Federal de
1988, o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT como regime juridico unico de

‘trabalho para seus servidores, até 04 de junho de 1998, data de publicagdo da Emenda
§;Constitucional n® 19, de 1998, e garantido, em lei, a concessdo de aposentadoria aos
‘servidores ativos amparados pelo regime em exting@o e de pensdo a seus dependentes.
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'§ 1° O Municipio de Craibas, como ente detentor de RPPS em extingdo devera manter ou
editar lei que discipline o seu funcionamento e as regras para concessdo de beneficios de
futuras pensdes ou de aposentadorias aos segurados que possuiam direitos adquiridos na
datada lei que alterou o regime previdenciario dos servidores, até a extingdo definitiva.

§ 2° A extingdo do RPPS dar-se-a com a cessagdo do ultimo beneficio de sua
responsabilidade, ainda que custeado com recursos do Tesouro Municipal.

'§ 3° A simples extingdo da unidade gestora néo afeta a existéncia do RPPS.

Art. 150. E vedado o estabelecimento retroativo de direitos e deveres em relagcdo ao RGPS,
permanecendo sob a responsabilidade dos RPPS em extingdo o custeio dos seguintes
beneficios:

I - os ja concedidos pelo RPPS;

I - aqueles para os quais foram implementados os requisitos necessarios a sua concessao;

[III - os decorrentes dos beneficios previstos nos incisos [ e II; e

IV - a complementagdo das aposentadorias concedidas pelo RGPS, caso o segurado tenha
cumprido todos os requisitos previstos na Constituigdo Federal para concessio de
aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo até a data da inativagdo.

Paragrafo unico. Além dos beneficios previstos nos incisos I a IV do caput, o RPPS em
‘extingd@o, na hipdtese do art. 136, inciso III, sera responsavel pela concessdo dos beneficios
‘previdencidrios aos servidores estatutarios ativos remanescentes e aos seus dependentes.

‘Art. 151. O servidor que tenha implementado os requisitos necessarios a concessdo de
‘aposentadoria proporcional pelo RPPS até a data da lei de extingdo do regime, permanecendo
em atividade, vincula-se obrigatoriamente a0 RGPS, sendo-lhe assegurado o direito aos
‘beneficios previdenciarios deste regime desde que cumpridas as condigdes nele estabelecidas.

Art. 152. Na hipdtese de extingdo do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Craibas, o Tesouro Municipal assumird integralmente a
-responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos durante a sua vigéncia, bem
‘como daqueles beneficios cujos requisitos necessarios a sua concessdo foram implementados
‘anteriormente a extingdo desse regime.

TITULO 11
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 153. Os Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes encaminhardo
‘mensalmente ao 6rgdo gestor do RPPS relagdo nominal dos segurados e seus dependentes,
valores de remuneragdes e contribuigdes respectivas.

Art. 154. Ao segurado que tiver sua inscri¢do cancelada conforme disposto no art. 15, sera
fornecido, pelo Instituto, Certiddo de Tempo de Contribuigdo na forma da legislagdo vigente.

Art. 155. O Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS dos servidores publicos do
Municipio de Craibas, por intermédio do Instituto de Previdéncia, Aposentadorias e
Pensdesdos Servidores Publicos do Municipio de Craibas - CRAIBASPREV, fica
responsavel, a partir da data de publicagdo desta lei, pelo aporte total dos recursos e pelo
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pagamento de todos os beneficios de aposentaria e pensdo vigentes no RPPS -
CRAIBASPREV, mesmo daqueles beneficios concedidos até a data de 29 de junho de 1999,
que estavam sob a responsabilidade do Tesouro Municipal.

‘Art. 156. O Municipio € responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do
‘regime de previdéncia de que trata esta Lei.

§ 1°. O Prefeito de Craibas fica autorizado a instituir normas para a elaborag@o de plano de
‘amortizagdo de déficit técnico atuarial, dentro dos limites financeiros do Municipio, incluindo
a criacdo de contribui¢do patronal suplementar, observadas as disposi¢des da legislagao
‘pertinente.

'§ 2°. Para o cumprimento do disposto no paragrafo anterior, 0 Municipio de Craibas atendera
‘a0s principios:

-a) da reserva do possivel;
'b) da independéncia do ente federativo;

«¢) da simetria das medidas adotadas pelo Governo Federal em face do seu Regime Préprio de
Previdéncia Social.

‘Art. 157. E vedada a existéncia de mais de um RPPS para os servidores publicos titulares de
cargos efetivos, e de mais de uma unidade gestora do respectivo regime para o Municipio de
‘Craibas.

‘Art. 158. O Municipio poderd, por lei especifica de iniciativa do Poder Executivo, instituir
regime de previdéncia complementar para os seus servidores titulares de cargo efetivo,
‘observado o disposto no art. 202 da Constitui¢do Federal, no que couber, por intermédio de
‘entidade fechada de previdéncia complementar, de natureza publica, que oferecera aos
respectivos participantes planos de beneficios somente na modalidade de contribuig¢do
definida.

§ 1° Somente apds a aprovagdo da lei de que trata o caput, 0 municipio podera fixar, para o
valor das aposentadorias e pensdes a serem. concedidas pelo RPPS, o limite maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS de que trata o art. 201 da Constitui¢do Federal.

'§ 2° Somente mediante sua prévia e expressa op¢do, o disposto neste artigo podera ser
‘aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo publico Municipal até a data da
‘publicagdo do ato de instituigdo do correspondente regime de previdéncia complementar.

Art. 159. O servidor publico titular de cargo efetivo dos 6rgdos dos Poderes Executivo e
Legislativo, suas autarquias, inclusive as de regime especial e fundagdes publicas, que tenha
‘ingressado no servigo publico até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n® 41 de 19
de dezembro de 2003 e que tenha se aposentado ou venha a se aposentar por invalidez
‘permanente, com fundamento no inciso I do § 1° do art. 40 da Constituigdo Federal, tem
direito a proventos de aposentadoria calculados com base na remuneragéo do cargo efetivo em
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‘que se der a aposentadoria, na forma da lei, ndo sendo aplicaveis as disposi¢des constantes
dos §§ 3° 8°e 17 do art. 40 da Constituigdo Federal c/c o que dispde o artigo 62 desta Lei.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base no
paragrafo anterior, o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n° 41, observando-se igual
critério de revisdo as pensdes derivadas dos proventos desses servidores.

Art. 160. Esta Lei entra em vigor da na data da sua publicagdo.

‘Art. 161. Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente as Leis Municipais n°. 320,
:de 03 de janeiro de 2011; 328 de 16 de novembro de 2011; 339, de 09 de abril de 2012.

Gabinete do Prefeito Municipal de Craibas/AL, 30 de maio de 2016.
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