CAMARA MUNICIPAL DE GARCA
ESTADO DE SAO PAULO

ATO DA PRESIDENCIA N° 12/2018

REGULAMENTA, NO AMBITO DO PODER LEGISLATIVO, A PROMOCAQ
HORIZONTAL DE QUE TRATA DO ART. 46 DA LEI N° 2.680/91

JOSE PEDRO DOS SANTOS SOARES,
Presidente da Camara Municipal de Garga, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,

Considerando a necessidade de se regulamentar o sistema de promogao
horizontal, conforme disposto no art. 46 da Lei Municipal n® 2.680/91;

Considerando o que dispde o artigo 235 da Lei Municipal n® 2.680/91,
que dispoe sobre regime juridico tnico dos servidores piblicos do municipio de Garga;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam regulamentadas, no ambito do Poder Legislativo, as
diretrizes do sistema de Promogdo Horizontal, conforme disposto no art. 46 da Lei Municipal
n® 2.680/91, objetivando definir a metodologia e os procedimentos de avaliacdo de desempenho
individual dos servidores efetivos e estavels.

Art. 2° A Promocgdo Horizontal por merecimento consiste na elevagio
da remuneracgdo ou do vencimento do servidor nas formas e percentuais dispostos no artigo 47
da Lei Municipal n® 2.680/91, com intersticio minimo de 02 (dois) anos de tempo de servigo no
respectivo cargo efetivo.

Paragrafo inico. O intersticio de 2 (dois) anos no cargo efetivo,
necessario a avaliagcdo da Promogdo Horizontal, inicia-se a partir do ato que declara a
estabilidade do servidor.

Art. 3" Serio promovidos anualmente, por merecimento, até 50%
(cinquenta por cento) dos servidores efetivos e estaveis dentro de cada classe, com excegao dos
servidores ocupantes de cargos em comissdo, nos moldes do art. 48 da Lei Municipal n°
2.680/91.

§ 1° Considera-se classe, para os fins colimados no caput deste artigo, o
agrupamento de cargos de mesma denominac¢do, naturcza funcional, grau de responsabilidade e
idéntico vencimento.

§ 2° Sendo fraciondrio o resultado de que trata o caput deste artigo, este
sera arredondado para o niimero inteiro imediatamente superior.
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§ 3° Como critério de escolha dos servidores a serem promovidos, a
Administragdo, primeiramente, concedera o beneficio aos servidores com mais tempo de
servigo publico municipal, prestado a Camara Municipal de Garga.

Art. 4° A Promogdo Horizontal obedecera ao critério de merecimento,
resultante da soma algébrica dos pontos positivos e negativos obtidos, por meio da avalia¢do de
desempenho individual, conforme disposto no Anexo deste Ato.

Paragrafo tnico. Para os fins dispostos no caput deste artigo,
merecimento ¢ a demonstragdo positiva do servidor no exercicio do cargo efetivo, conforme
critérios fixados por este Ato.

Art. 5° O servidor que contar com 02 (dois) anos de efetivo exercicio
no cargo € ndo sofrer, nesse periodo, qualquer penalidade disciplinar, ser-lhe-4, inicialmente,
atribuido 100 (cem) pontos positivos, procedendo-se, em seguida, aos descontos da pontuagio
negativa, de acordo com a seguinte proporgao:

I — atrasos, auséncias sem prévia autorizacdo e saidas antecipadas ndo compensados em bancos
de horas, nos termos do artigo 68, § 1°, da Lei Municipal n® 2.680/91: 05 (cinco) pontos
negativos cada;

IT — faltas injustificadas: 07 (sete) pontos negativos cada;

III — faltas justificadas: 03 (trés) pontos negativos cada;

IV — faltas abonadas: 03 (trés) pontos cada;

V — licenga para tratamento de satude de até 30 (trinta) dias: 15 (quinze) pontos negativos cada;

VI — licenca para tratamento de satide acima de 30 (trinta) dias: 25 (vinte e cinco) pontos
negativos cada;

VII — licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, por qualquer periodo: 20 (vinte)
pontos negativos cada;

VIII — licenga para tratar de interesses particulares de até 15 (quinze) dias: 20 (quarenta) pontos
negativos cada;

[X — licenga para tratar de interesses particulares superior a 15 (quinze) dias: 40 (quarenta)
pontos negativos cada;

§ 1° Serd automaticamente reprovado na avaliagio o servidor que
sofrer, durante o periodo aquisitivo, qualquer das penalidades disciplinares previstas no art. 170

da Lei Municipal n® 2.680/91.
Lxe
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§ 2° O servidor efetivo e estavel ndo sofrera perda em sua pontuagio,
quando da fruicdo dos seguintes beneficios:

I —auséncias previstas no artigo 136 da Lei Municipal n® 2.680/91;
IT — férias;

IT — afastamento em razdo de participagdo em programa de treinamento instituido e autorizado
pelo Poder Legislativo, nos termos do inciso IIT do artigo 33 da Lei Municipal n® 2.680/91;

IIT — afastamento em razdo de convocagdo em juri e outros servigos obrigatorios por lei, nos
termos do inciso V do artigo 33 da Lei Municipal n°® 2.680/91;

IV — licengas previstas nos incisos II, III, V, VIII e IX do artigo 105 da Lei Municipal n°
2.680/91.

Art. 6° Apenas serd promovido o servidor que obtiver nota igual ou
superior a 70 (setenta) pontos positivos em sua avaliagdo.

Art. 7° A avaliagdo de desempenho individual sera realizada pelo chefe
imediato, em conjunto com o chefe mediato, conforme disposto no Anexo deste Ato.

Art. 8° O servidor afastado em razdo de mandato eletivo ndo podera
concorrer a Promog¢ido Horizontal.

Paragrafo dnico. O exercicio de mandato eletivo suspenderd a
contagem do prazo para Promog¢do Horizontal, reiniciando-se apds o retorno ao cargo, levando-
se em consideracgdo os pontos ja acumulados.

Art. 9° Os direitos e vantagens da Promocdo Horizontal serdo
percebidos pelo servidor a partir da publicagdo do ate de concess@o do beneficio, observados os
critérios estabelecidos neste Ato.

Paragrafo unico. O servidor que ndo estiver em exercicio quando da
concessdo do beneficio, somente percebera as vantagens provenientes da promogao horizontal a
partir da data de reassungdo.

Art. 10. A lista de classificacdo de promogdo serd publicada no Didrio
Oficial Eletronico do Municipio para conhecimento dos servidores.

Art. 11. Os servidores que se considerarem prejudicados em sua

avaliacdo de desempenho poderdo interpor recurso, no prazo de 05 (cinco) dias fteis, ao
Presidente da Camara, apds a publicacdo da classificacdo. /
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Art. 12, Este Ato entrara em vigor na data de sua publicagio.
Art. 13. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Garg¢a/&P, 18 8¢ julbd de 2018.

JOSE PEDRO DOS SANTOS SOARES

Presz' ente

RAFAEL DE OLIVEIRA MATHIAS
Procurador Legislativo

Registrado e Publicado na Secretaria Administrativa e
Garga, na data supra.
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i ANEXO
AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

Nome do Servidor:

Cargo:

Data da Avaliacio:

Periodo Aquisitivo:

Nimero da Avaliacgiio:

Percentual Pretendido:

Resultado da Avaliagio: ( ) APROVADO ( ) REPROVADO

Percentual Aprovado: %

: e i | ACUMULO | PONTUACAO
VCRITERIOS DE AVALIACAO PESO NO BIENIO PARCIAL
Possuir 02 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo
efetivo, sem que tenha sofrido qualquer penalidade +100
disciplinar
Atrasos, auséncias sem prévia autorizacio e saidas
antecipadas ndao compensadas em bancos de horas, nos -05
termos do artigo 68, § 1°, da Lei Municipal n® 2.680/91
Faltas injustificadas -07
Faltas justificadas -03
Faltas abonadas -03
Licencga para tratamento de satide de até 30 (irinta) dias -15
Licenga para tratamento de saide acima de 30 (trinta) 25
dias
Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, por 20
qualquer periodo
Licenca para tratar de interesses particulares de alé I5 20
(quinze) dias '
Liceng¢a para tratar de interesses particulares superior a .40
15 (quinze) dias
TOTAL DE
PONTOS

Assinatura do Chefe Imediato:

Visto do Presidente:

Assinatura do Servidor:
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