MUNICIPIO DE ITATIAIUGU

ESTADO DE MINAS GERAIS

Lei Complementar n? 112, de 2 de outubro de 2017.

Institui o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) no
dmbito do Municipio de Itatiaiucu e dd outras providéncias.

A Camara Municipal de Itatiaiugu, Estado de Minas Gerais, por seus representantes
aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 12 Fica instituido o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) no ambito
do Municipio de Itatiaiugu, como uma unidade estatal descentralizada da politica de assisténcia
social, responsavel pela organizagdo e oferta dos servicos da protecdo social bdsica do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) nas areas de vulnerabilidade e risco social do Municipio,
subordinado a Secretaria de Assisténcia Social.

Art. 22 530 atribuigbes do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS):

| — desempenhar as fungSes de gestdo da protegdoc basica no seu territorio;

Il — ofertar o Programa de Atencdo Integral 3 Familia (PAIF) e de outros servicos
socioassistenciais de protecdo basica;

Il — auxiliar na elaboragdo do Piano Municipal de Assisténcia Social;

IV = fornecer informacdes e dados 3 Secretaria de Assisténcia Social;

V — alimentar os Sistemas de InformacBes do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS);

VI — promover a articulac3o intersetorial;

Vil — realizar busca ativa no territorio do Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS);

VIl — produzir material socioeducativo.

Art. 39 A equipe de referéncia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS
constituida da seguinte forma:
| - “Coordenador do CRAS";
Il = “Assistente Social do CRAS";
Il - “Psicélogo do CRAS";
IV - “Agente Administrativo do CRA
V - “Agente Social do CRAS”.
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| - Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a
implementacido dos programas, servicos, projetos de protecdo social basica operacionalizadas nessa
unidade;

Il - Coordenar a execucao e o0 monitoramento dos servicos, o registro de
informacbes e a avaliac3o das acdes, programas, projetos, servigos e beneficios;

Il - Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para
garantir a efetivacdo da referéncia e contrarreferéncia;

IV - Coordenar a execucdo das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a
participacdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e
pela rede prestadora de servigos no territério;

V - Definir, com participacdo da eguipe de profissionais, os critérios de inclusdog,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS;

VI - Coordenar a definigdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da
rede socioassistencial do territdrio, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliacdo e desligamento das familias e individuos nos servicos de protecdo social basica da rede
socioassistencial referenciada ao CRAS;

VIl - Promover a articulacdo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na drea de abrangéncia do CRAS;

VIl - Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-
metodologicas de trabalho social com familias e dos servicos de convivéncia;

IX - Contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficicia, eficiéncia e
impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

X - Efetuar acBes de mapeamento, articulacdo e potencializacdo da rede
socioassistencial no territorio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede;

Xl - Efetuar acdes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais
existentes no territdrio (liderancas comunitarias, associacGes de bairro);

Xl - Coordenar a alimentacdo de sistemas de informacdo de ambito local e
monitarar o envio regular e o respectivo cumprimento dos prazos, de informacbes sobre os servicos
socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Xl - Participar dos processos de articulacdo intersetorial no territdrio do CRAS;

®IV - Averiguar as necessidades de capacitacio da equipe de referéncia e informar &
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

XV - Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territdrio de abrangéncia do
CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social; '

XVI - Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de
Municipal de Assisténcia Social, contribuindo com sugestbes estrategicas para a melhoria dos
servicos a serem prestados; '

XVII - Participar de reunices sistemdticas na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

Art. 52 Ficam criados os cargos de provimento efetivo denominados “Assistente
Social do CRAS”, “Psicélogo do CRAS”, “Agente Administrativo do CRAS” e “Agente Social do CRAS".

§ 12 O numero de vagas, vencimento, simbolo, atribuicSes e requisitos de
investidura dos cargos criados neste artigo sdo os constantes do Anexo Il desta Lei Complementar. /

i
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§ 22 A nomeagdo para provimento dos cargos previstos no coput deste artigo
depende de aprova¢do em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art, 62 O regime juridico dos cargos a que alude os arts. 42 e 52 desta Lei
Complementar é o estatutdrio, regido pelo direito administrativo, devendo ser observado, guanto
aos direitos, deveres e obrigagdes, o Estatuto e o Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores
Piblicos Civis do Municipio de Itatiaiugu, no gque couber e for aplicavel.

Art, 79 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar correrdo por
conta das seguintes dotagdes orgamentdrias consignadas no orgamento vigente:
10.02.08.244.0026.2074.3.1.50.11.3.1.90.13.

Art. 82 O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei Complementar mediante
Decreto.

Art. 92 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Prefeitura Municipal de Itatiziucu, 2 de outubro de 2017,
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ANEXO |
VENCIMENTOS E SIMBOLOGIA
CARGO EM COMISSAQ PRARIED R SIMBOLO VENCIMENTO
VAGAS
Coordenador do CRAS 01 cc-3 RS 3.072,93
REQUISITOS PARA INVESTIDURA
CARGO INVESTIDURA
Coordenador do CRAS Livre nomeagdo e exoneragao
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ANEXO I

VENCIMENTOS E SIMBOLOGIA

; JORNADA DE
NUMERO DE X
SIMBOLO TRABALHO VENCIMENTO
CRIS2 VAGAS
SEMANAL (horas)
Agente
Administrativo do o1 AA-CRAS 40 1.778,05
CRAS
Agente Social do o1 AS-CRAS 40 1.778,05
CRAS
Assistente Social 01 AS-CRAS 20 3.722,82
do CRAS
Psicélogo do CRAS 01 PS-CRAS 20 3.722,82
REQUISITOS PARA INVESTIDURA
CARGO REQUISITOS
Agente Administrative Ensino médio completo
Agente Social Ensino médio completo

_ ; Curso superior em Assisténcias Social e
Assistente Social do CRAS correspondente  Registro Profissional no
Conselho Regional de Assisténcia Social.

" Curso superior em Psicologia e correspondente
Psicologo do CRAS Registro Profissional no Conselho Regional de
Psicologia.
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Descricdao das Atividades do Cargo
De Provimento Efetivo

Grupo de Atividades — Assisténcia Social - CRAS

Cargo: Agente Administrativo do CRAS
Requisitos: Ensino Médio Completo

Descricdo Sintética: compreende as funcées de desenvolvimento das rotinas administrativas do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

Atribuigbes tipicas:

- apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da eguipe de referéncia do CRAS, em especial no

gue se refere as fungGes administrativas;

- participagdo de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliacdo do processo

de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS;

- participacdo das atividades de capacitac3o (ou formacgdo continuada) da equipe de referéncia do

CRAS;

- elaboracdo e montagem de quadros demonstrativos referentes a unidade em que exerce suas

funcdes;

- executar tarefas de controle e estatistica, conferindo e consolidando producdes;

- abertura de processos e fichas;

- proceder a expedicdo de certiddes;

- controlar servicos postais;

- confeccdo de documentos;

- confecgdo de inventario de bens moveis e imdveis utilizados pelo CRAS;

- estudar e informar processos cuja responsabilidade seja considerada de grau médio, auxili

emissdo de pareceres administrativos;
- redigir atos administrativos de qualquer natureza, segundo normas estahe lecigas

- executar servigos administrativos de natureza basica, reahzan 0, I \

de digitacdo, datilografia e outras tarefas correlatas de-apoic

burocraticas;

- zelar pelo equipamento de que Fize

- atender prontamente a esca '

- atender prontamente
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Cargo: Agente Social do CRAS

Requisitos para Investidura: Ensino Médio Completo

Descricdo Sintética: compreende as atribuicbes de que se destinam a atuacdo em programas,
projetos, servigos e/ou beneficios socioassistenciais, apuragdo da realidade do territério de atuacdo
do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), bem como manutencio de boa capacidade
relacional e de comunicacdo com as familias.

Atribuigdes Tipicas:

- recepcaoc e oferta de informacdes as familias usuarias do CRAS;
- mediagdo dos processos grupais, préprios dos servigos de convivéncia e fortalecimentos de
vinculos, ofertados no CRAS:

- participagao de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliacio do processo
de trabalho com a eguipe de referéncia do CRAS;

- participag3o das atividades de capacitacdo (ou formac3o continuada) da equipe de referéncia do
CRAS;

- abertura de processos e fichas;

- proceder a expedicdo de certidBes;

- confeccio de documentos;

- atuar nos processos cuja responsabilidade seja considerada de grau médio, auxiliando na emissdo
de pareceres administrativos;

- comparecer as reunides técnico-cientificas de rotina e administrativas quando convocado;

- zelar pelo eguipamento de que fizer uso;

- atender prontamente a escala de trabalho determinadas pelo Coordenador do CRAS ou pelo
Secretario Municipal de Assisténcia Social;

- atender prontamente a lotacdo nos locais de trabalhe determinadas pelo Coordenador do
ou pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social;

- exercer suas fungbes observando sempre a hierarguia e a disciplina.




MUNICIPIO DE ITATIAIUGU

ESTADO DE MINAS GERAIS

Cargo: Assistente Social

Requisito para Investidura: Curso Superior em Assisténcia Social e correspondente registro
profissional no Conselho Regional de Assisténcia Social.

Descricdo Sintética: exercer as atribuicdes definidas através dos respectivos atos legislativos que
regulamentam a profissdo de Assistente Social, especialmente na atuacdo efou gestio em
programas, projetos, servigos e/ou beneficios socioassistenciais, com conhecimento da legislagdo
referente 3 politica nacional de assisténcia social; dominio sobre os direitos sociais, bem como
atuando com conhecimento da realidade do territorio e boa capacidade relacional e de escuta das
familias atendidas pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

AtribuicBes Tipicas:

- execucdo e supervisdo qualificada de trabalhos relacionados com o desenvolvimento,
diagnastico e tratamento dos pacientes em seus aspectos sociais (publico interno e externo);

- identificacdo e andlise de seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem
aplicando os processos basicos do servico social e demais atividades inerentes a especialidade;

- contribuir para o tratamento e prevenc3o de problemas de origem psicossocial e econdmica que
interferem no tratamento medico;

- utilizar meios e técnicas de orientagdo, motivacdo e apoio;

- facilitar a recuperacdo do paciente e sua reintegracdo na sociedade;

- assistir ao interessado em problemas referentes a readaptacio profissional por diminuicdo da
capacidade de trabalho proveniente de moléstia ou acidente, a concessdo de licengas;

- acompanhar a revolugdo psicofisica de individuos em convalescenga, proporcionando-lhes as
recursos assistenciais necessarios, para ajudar sua integracdo ou reintegracdo no meio social;

- zelar pela manutenc3o, conservacdo e ordem dos materiais, equipamento e local de trabalho;

- realizar laudos e relatérios socioecondmicos;

- executar, orientar e fiscalizar a concess3o de beneficios;
- fiscalizar e executar os encaminhamentos para Tratamento Fora do Domicilio (TFD) g
consulta e internacdo, guando o municipio n3o dispuser dos recursos necessario

- fiscalizar e coordenar o auxilio-transporte para tratamento de sauded C




MUNICIPIO DE ITATIAIUGU

ESTADO DE MINAS GERAIS

- desenvolvimento de atividades coletivas e comunitdrias no territério;

- apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;

- acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos ofertados no territério ou no CRAS;

- realizagdo da busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que
visam prevenir aumento de incidéncia de situacbes de risco;

- acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

- alimentacdo de sistema de informacdo, registro das agfes desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva;

- articulacdo de acdes que potencializem as boas experiéncias no territdrio de abrangéncia;

- realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;

- realizagdo de encaminhamentos para servigos setoriais;

- participagdo das reuniGes preparatdrias ao planejamento municipal;

- participagdo de reunides sistemdticas no CRAS, para planejamento das agbes semanais a serem
desenvolvidas, definicio de fluxos, instituicio de rotina de atendimento e acolhimento dos
usudrios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informacSes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do
territério;

- comparecer as reunides técnico-cientificas de rotina e administrativas quando convocado;

- atender prontamente a escala de trabalho determinada pela Secretaria de Assisténcia Social;

- atender prontamente a lotagdo nos locais de trabalho determinada pela Secretaria de Assisténcia
Social;

- exercer suas funcbes observando sempre a hierarquia e a disciplina;

- executar outras atividades afins determinadas pelo Coordenador do CRAS ou pelo Secretério
Municipal de Assisténcia Social.
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Cargo: Psicologo do CRAS

Requisito para Investidura: Curso Superior em Psicologia e correspondente Registro Profissional
no Conselho Regional de Psicologia.

Descricdo Sintética: exercer suas atribuicBes definidas através dos respectivos atos legislativos que
regulamentam a profissdo de Psicdlogo, especialmente na atuagdo e/ou gestio em programas,
projetos, servicos e/ou beneficios socioassistenciais, com conhecimento da legislacdo referente 3
politica nacional de assisténcia social; dominio sobre os direitos sociais, bem como atuando com
conhecimento da realidade do territdrio e boa capacidade relacional e de escuta das familias
atendidas pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Atribuigdes Tipicas:

- atuar e desenvolver agdes pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;

- efetuar o atendimento de consultas:

- efetuar atendimentos psicologicos diversos, indicando as providéncias a serem tomadas para
restabelecer a saude do paciente;

- tracar perfil psicologico;

- promover a satde e bem estar do ser humano, assim como intervir em situacfes de crise;

- participar emn equipes multiprofissionais em diferentes areas e ministrar palestras;

- comparecer as reunides técnico-cientificas de rotina e administrativas gquando convocado;

- efetuar psicodiagndsticos;

- desenvolver programas de ajustamento psicossocial no contexto organizacional;

- desenvolver métodos e técnicas de psicologia organizacional;

- executar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao
comportamento humano e ao mecanismo psiquico;

- colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais na ajuda aos inadaptados;
- realizar entrevistas complementares; :
- propor solugBes convenientes para os problemas de desajuste escolar, pmﬁ
- colaborar no planejamento de programas de educacdo, inclusive a
resultados;

- atender a portadores de deficiéncia ment
escolar, encaminhando-os as escolas. '
- emitir pareceres sobre matéria specialidade .
- orientar e supenrisi onar trabalhos a serem desenvolvidos por
- de&enmlver tuali mas nas a
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- realizar visitas domiciliares as familias referenciadas ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS);

- conceder apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia
e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territdério ou no CRAS;

- realizar o acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS;

- realizar a busca ativa no territdrio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que
visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;

- realizar o acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

- apoiar a alimentagdo de sistema de informag3o, registro das acSes desenvolvidas e planejamento
do trabalho de forma coletiva;

- articulag3o de acBes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia;

- realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;

- realiza¢do de encaminhamentos para servigos setorials;

- participagdo das reunides preparatorias ao planejamento municipal;

- participagdo de reuniGes sistematicas no CRAS, para planejamento das agdes semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicio de rotina de atendimento e acolhimento dos
usudrios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacBes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do
territorio;

- observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- zelar pela conservagdo, preservagao e manutengdo do patrimonio, equipamentos e materiais de
consumo do seu local de trabalho;

- atender prontamente a escala de trabalho determinada pelo Coordenador do CRAS ou pelo
Secretario Municipal de Sadde;

- atender prontamente a lotagdo nos locais de trabalho determinada pelo Coordenador do CRAS ou
pelo Secretario Municipal de Satde;

- exercer suas fungdes observando sempre a hierarquia e a disciplina;

- executar outras atividades afins determinadas pelo Coordenador do CRAS ou pelo Secretari
Municipal de Saudde.




