Prefeitura Municipal de
Laranjal Paulista

Oficio n® 0395/2021

Laranjal Paulista, 08 de abril de 2021.

Senhor Presidente,

Apresento-lhe cumprimentos e, ao ensejo, vimos pelo presente
solicitar junto a Vossa Exceléncia apreciacao e aprovacdo do Projeto de Lei, a
saber;

- Dispoe sobre Programa Emergencial
de Qualificacao Profissional e Combate
ao Desemprego.

Solicito o sequinte REGIME de TRAMITACAO:

Urgéncia Especial ( );
URGENCIA (X);
Ordinaria ( );

Sempre a seu dispor, € com os nossos melhores cumprimentos,
renovamos a Vossa Exceléncia os protestos de estimaje distinta consideracao.

Atenciosamente, -

ALCIDES de RA CAMPOS JUNIOR
Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia o Senhor

ANTONIO VALDECIR BERTO FILHO
DD. Presidente da Camara Municipal
LARANJAL PAULISTA/SP

~
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Prefeitura Municipal de
Laranjal Paulista

PROJETO DE LEI

Dispée sobre Programa
Emergencial de Qualificacao
Profissional e Combate ao
Desemprego.

A Camara Municipal de Laranjal Paulista, Estado de Sao Paulo, aprova:

Art. 1° Fica criado no Municipio de Laranjal Paulista o Programa Emergencial
de Qualificacao Profissional e Combate ao Desemprego, com o objetivo de
proporcionar ocupacéo, educagao, qualificacdo profissional e renda para
cidadaos integrantes da populacao desempregada residente no Municipio.

§1° O Programa de que trata esta Lei beneficiara até 114 (cento e quatorze)
cidadaos e sera coordenado pela Secretaria de Promocdo Social e Politica
Habitacional.

§2° Do total das vagas previstas no paragrafo anterior, 5% (cinco por cento),
serdo destinadas aos portadores de deficiéncia fisica, desde que haja
interessados.

Art. 2° O Programa Emergencial de Qualificacdo Profissional e Combate ao
Desemprego proporcionara aos cidadaos desempregados: educacao,
qualificacao profissional e atividades praticas em prol da comunidade.

§1° O beneficiario do Programa percebera mensalmente uma bolsa auxilio-
desemprego e uma cesta basica, podendo ser convertida em cartao
alimentacao.

§2° E obrigatodria a participacdo dos beneficiarios do Programa nas palestras
e cursos de educacgao e qualificacdo profissional que forem disponibilizadas
pela Prefeitura.

§3° O bolsista que, sem motivo justificavel, nao participar das palestras e
cursos de educacao e qualificacao profissional ofertadas pelo Executivo sera
imediatamente desligado do programa.

§4° A Bolsa Auxilio-Desemprego sera no valor de R$1.082,83 (um mil e oitenta
e dois reais e oitenta e trés).

Art. 3° As condi¢oes para o alistamento no Programa, mediante selecdo
simples, poderao ser definidas em regulamento que observara os seguintes
requisitos:
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I - estar desempregado ha mais de 03 (trés) meses;

II - nao poderao ser beneficiarios do programa quem estiver recebendo ou vir
a receber beneficio o seguro desemprego ou beneficio previdenciario;

III - comprovar residéncia ha pelo menos 02 (dois) anos, no Municipio de
Laranjal Paulista;

IV — ter mais de 18 (dezoito) anos de idade;

V — ter renda per capita familiar de até meio (1/2) salario minimo por mes;
VI - ser inscrito no Cadastro Unico - CadUnico;

VII - caso tenha filhos menores deverdo estar matriculados e frequentando a
rede escolar;

VIII - estar com a Carteira de Vacinacido e Cartao do Sistema Unico de Satde
devidamente atualizados, de todos os membros do nticleo familiar.

§1° O Programa atendera apenas um beneficiario por nucleo familiar.

§2° Sendo o numero de alistados superior ao de vagas, a preferéncia para
participar do Programa sera definida mediante a aplicacéo, pela ordem, dos
seguintes critérios:

I — maiores encargos familiares;
II - maior tempo de desemprego;
III - maior idade.

§3° O candidato devera estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos e
apresentar quitacdo do servico militar.

Art. 4° O Programa correspondera a participacdo do beneficiario nos cursos
de qualificacao, palestras e atividades praticas profissionais, que nao poderao
exceder 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 5° O Municipio contratara seguro de acidentes pessoais para todos os
participantes do Programa.

Paragrafo tnico. E recomendado ao beneficiario do programa que efetue suas
contribuig¢des junto ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), ainda que
na forma de contribuicéo facultativa de baixa renda, para que tenha acesso
ao plano de beneficios do INSS.

Art. 6° O Programa de Qualificacdo Profissional e Combate ao Desemprego, e
seus beneficios, previstos no art. 2° desta Lei, tera duracao de até 24 (vinte e
quatro) meses, podendo ser prorrogado por ato do Chefe do Executivo
Municipal.

Paragrafo iinico. O beneficiario participara do Programa por periodo de até
12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma unica VET,

<
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desde que o beneficiario seja submetido a avaliacao social, a ser
regulamentada por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 7° A concessao da bolsa ao combate ao desemprego que trata esta Lei néao
caracterizara vinculo empregaticio ou profissional e ndo podera ser anotada
como contrato de trabalho. A participag¢do nos cursos, palestras e atividades
dar-se-4 como estagio em acdo comunitaria entre o bolsista e o Municipio
concedente.

Art. 8° As faltas nao justificadas serdo descontadas proporcionalmente do
valor referente ao auxilio pecuniario, estabelecido mensalmente.

Art. 9° O bolsista sera desligado do programa quando ocorrer inaptidao
temporaria ou permanente para a participacdo nos cursos, palestras e
atividades profissionais, ou se ausentar por mais de 30 (trinta) dias, salvo se
a motivacao da inaptiddo ou da auséncia tiver como causa acidente no
exercicio das atividades do programa.

Paragrafo dnico. O bolsista desligado na forma do caput sera encaminhado
para tratamento médico e orientado sobre beneficios previdenciarios junto
Instituto Nacional de Previdéncia Social.

Art. 10 Os bolsistas ficarao a disposi¢do da Municipalidade para a execucio
de atividades em suas areas especificas, com a interveniéncia obrigatéria da

Secretaria de Promocéao Social e Politica Habitacional.

Art. 11 Fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénio com entidades
publicas e privadas, com vistas ao atendimento dos.objetivos desta Lei.

Art. 12 O Poder Executivo podera regulamentar a presente Lei no que couber.
Art. 13 As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por conta de
dotagbes proprias dos orgaos nos quais as atividades praticas serdo
desenvolvidas e suplementadas, se necessario, para as despesas com 0s
cursos de educacéo e qualificacdo profissional.
Art. 14 Revoga-se a Lei n°® 3.174, de 24 de fevereiro de 2017.
Art. 15 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura do Municipio de jal Paulista, 08 de abril de 2.021.

ALCIDES DE RA CAMPOS JUNIOR
Prefeito Municipal

e

Praca Armando de Salles Oliveira, 200 . Centro . Laranjal Paulista . SP . CEP 18.500-000 . Caixa Postal 07



| de

Laranjal Paulista

icipa

-~
=
=
o
=
=
o
[
Q

"1Z0Z SeuelUaWeSIQ $az11aliQ ap 137 ep 2 '170¢/8T0¢

Jounf sodwe?) el

leddiuniy 011943,d

p sapiIy

19'T
0£'986'78S'T
.He..ncm.amm.wm

1202 9p |11ge ap 80 ‘dS/eisiined [efue.e

UBLIN|4 OUB|4 O SE1aLL @ S0AI33IGO SO Wod apepi|iqiedwod 3 ‘|enue BLRIUBWESIO 137 WO BAIRIUBLY
-eppjuaWESI0 oeSenbape wa) anb 197 ap o19foid op sepunyio sesadsap se anb jeasiy apepiiqesuodsay ap 197 ep LT 3 ‘|l @ | 01Ul ‘9T 0F11e ok ojuswLdWND 3P suly esed 018|230

TYNLN3IDY3d N3 OLDVdINI 0Q VYAILYINILLS]
V534530 va V10l
£202/048W3Z3a YAINDI1 ILN3IYY0D VLIID3N

0£'986'785'T V101
0£'986'785'T 75'ST6'TIET ST'/ST'T £L°0CT'T vIT oyjeqel| ap Jjua.4 eweidold
IYNNY TVLOL | TYSNIW TVLOL | 01SOd0Yd HOTVA | T¥SNIW vS108 |SOINYIDIFINIS 0DYYD
(0Z0Z/1E8'¥ 929 "534 -%ST'E OYIVIINI) OLNIWNY 30 OYSIA3Yd 30 %SZ'E + WOD £20Z 015ND

19T IVNLNIDYId W3 OLOVdINI 00 VALLYINILSI

YE'LST'EES'T V534530 va Tv101

00'S05'¥9Z°56 ZZ0Z/0Y8IN3Z3a YAINDI1 3LNIHYOD V1I303Y

vELST'EES'T V101
vE'LSTEES'T TT'€9LLTT gL'0tr't £8780°'T vIT oyjeqe.] ap ajuald eweisold
TYNNY 1V10L | TYSNIW TVLOL | 01S0dOYd HOTVA | TWSNIW ¥S108 |SOINYIDI4INIE 094YD
(6T02/v2s v 928 "S9Y -%05'E OYIVIINI) O1N3INNY 30 OYSIAIYd 30 %05'E + IWOD TZ0Z 01SND

19'T TYNLN3JYId W3 OLIVdNI 0d YAILYINILSI

T9'L0E'T8F'T ¥53dS30 va TV.LOL

00'000°€¥0°Z6 1Z02/049IN3Z3d YaIND)1 ILNIYHO0D YLID3Y

T9'L0ET8Y'T V101
19'/0€°18V'T 0E'err et £8'780'T 00'9€0°'T 748 oyleqe.] ap ajual4 ewe.dold
IVNNY TVLOL | T¥SNIN TVLOL | 0L50d0OYdd HOTVA | TVSNIAW VS109 [SOIYVIDI4INIS 0DYY)

T20Z 01SN2

Praga Armando de Salles Oliveira, 200 . Centro . Laranjal Paulista . SP . CEP 18.500-000 . Caixa Postal 07



Prefeitura Municipal de
Laranjal Paulista

JUSTIFICATIVA

Nobres Vereadores,

O presente Projeto de Lei tem por objetivo reformular o Programa
Emergencial de Qualificacao Profissional e Combate ao Desemprego com o
objetivo de promover a requalificacdo tedrica e pratica do trabalhador
desempregado da cidade através da transferéncia de renda na modalidade e
bolsa desemprego no valor estipulado, além da oferta de cursos de qualificacéo
profissional, atuard como um programa de auxilio ao desempregado, que
dentre outros objetivos como ja elencados no texto do PL, possui também
como premissa o objetivo de dar ocupacao, renda e qualificacao profissional
aos desempregados residentes no municipio.

De se notar ainda que a presente iniciativa nao se revela como afronta
ao principio constitucional do ingresso ao servico ou emprego publico
mediante concurso publico, uma vez que o referido PL tem por caracteristica
a prestagao de auxilio ao trabalhador desempregado de forma assistencial e
emergencial aliada a requalificacdo da mao de obra local através de atividades
continuadas que proporcionarao ao trabalhador desempregado experiéncias
praticas através do fortalecimento do vinculo comunitario, bem como a
reflexdo sobre o mundo contemporaneo com especial énfase sobre os aspectos
da educacéao, da geracao de renda e trabalho.

Ademais, comparado ao disposto na Lei n° 3.174/2017, que atualmente
disciplina o programa, foi mantida a mesma quantidade de bolsistas (114), e
tao somente revisado o valor mensal da bolsa segundo o indice oficial do
IPCA/IBGE para 2.020 de 4,52%. »

Ainda, em face da inegavel relevancia e do evidente interesse publico
que a matéria encerra, solicito a apreciacdo do presente Projeto de Lei, em
conformidade com o disposto no art. 183, II, do Regimento Interno c.c. art. 42,
§ lo, da Lei Organica Municipal de Laranjal Paulista, em REGIME DE
URGENCIA.

Contando com a costumeira eficiéncia de Vossa Exceléncia e ilustres
Pares e anexando a correspondente estimativa de impacto econdémico
financeiro da medida, aguardo a aprovagdo do Projeto na forma proposta,
renovando protestos de elevado apreco.

Prefeitura do Municipio de Lagamjal Paulista, 08 de abril de 2.021.

ALCIDES de MO CAMPOS JUNIOR
Prefeito Municipal
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