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Art.1° Exonerar o servidor JEFERSON LUIZ GOES CAPOANO, do cargo
de Motorista, da Secretaria de Educagéo, do Municipio de Caceres, Esta-
do de Mato Grosso, com efeitos desde 13 de dezembro de 2017.

Art.2° Este Decreto entrara em vigor na data da sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Caceres, 18 de dezembro de 2017.
FRANCIS MARIS CRUZ

Prefeito Municipal de Caceres

JANETE APARECIDA MENDES DE OLIVEIRA AMORIM
Secretaria Municipal de Educagao em substituicao

Afixado em: 18.12.17.

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE CACERES
PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS N°. 028/2016

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS N°. 028/2016

O PREVI-CACERES - Instituto Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Caceres, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ sob o n°. 02.332.486/0001-90, comunica o aditamento do contra-
to de prestagéo de servigos:

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVIGCO N°. 028/2016

CONTRATANTE: INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DE CACERES — PREVI-CACERES

CONTRATADO: RLZ INFORMATICA LTDA, CNPJ: 65.596.744/0001-66

OBJETO: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de locacédo de sistema in-
tegrado de gestéo publica, incluindo conversdo de dados de um sistema
para outro, implantagéo e treinamento.

PRAZO: 12 meses

VALOR: R$40.669,20 (quarenta mil seiscentos e sessenta e nove reais e
vinte centavos).

PRORROGAGAO A PARTIR DE: 26/12/2017

DOTAGAO ORGCAMENTARIA: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos Terceiros
Pessoa Juridica

Caceres/MT, 22 de dezembro de 2017.

Luana Aparecida Ortega Piovesan

Diretora Executiva

Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Caceres

Afixado em 22/12/2017.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO / PROCURADORIA
ADMINISTRATIVA
LEI COMPLEMENTAR N° 120 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2017

“Dispée sobre a Instituicao do Plano de Carga, Carreira e Vencimento
dos Servidores Publicos da Camara Municipal de Cdaceres — MT e dad
outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO:
no uso das prerrogativas que lhe sdo estabelecidas pelo Artigo 74, Inciso
VI, fago saber que a Cadmara Municipal de Caceres aprovou, nos termos
dos artigos 22, 25, inciso XXV, e 89, paragrafo unico, dispositivos todos da
Lei Orgénica do Municipio, e eu sanciono, a seguinte Lei Complementar:

“CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
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Artigo 1°. Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimento dos
Servidores Publicos da Camara Municipal de Caceres-MT.

Pardgrafo unico.Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - Sistema de Evolugéo Funcional: o conjunto de possibilidades proporci-
onadas pela Administragdo da Camara Municipal baseado nos principios
de qualificagéo profissional e de desempenho que assegurem aos servido-
res aperfeicoamento, capacitagédo periddica e condi¢des indispensaveis a
sua ascensao funcional, visando a valorizagéo e a profissionalizagéo dos
recursos humanos disponiveis, com a finalidade de assegurar a continui-
dade da agao administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servigo publico;

Il - Plano de Carreira: o conjunto de politicas para incentivar os servidores
a ascender profissionalmente, de acordo com os critérios definidos nesta
lei;

1l - Carreira: o conjunto de niveis de um cargo organizados em sequéncia
e disposto hierarquicamente, de acordo com a complexidade e responsa-
bilidade que apresentem, observados os requisitos minimos de escolarida-
de, qualificagdo e experiéncia profissional no servigo publico;

IV - Progressao horizontal: a passagem do servidor de uma classe para
outra, na mesma escala de vencimento de seu cargo decorrente de cum-
primento de intersticio de tempo e apresentacdo de cursos de aperfeicoa-
mento profissional e escolaridade.

V - Progressao vertical: a passagem de um nivel para outro dentro do mes-
mo cargo, decorrente de cumprimento de intersticio de tempo de servigo
nos termos desta Lei;

VI - Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo publico;

VII - Cargo: o conjunto de atribuigbes e responsabilidades cabiveis ao ser-
vidor, criado por Lei, com denominagéo prépria, numero certo e pago pelos
cofres publicos;

VIII - Grupo ocupacional: o conjunto de cargos segundo a correlagéo e afi-
nidade entre as atividades, a natureza do trabalho ou o grau de conheci-
mento necessario ao exercicio das respectivas atribuigdes;

IX - Classe: a divisdo da carreira que demonstra a amplitude funcional do
cargo no sentido horizontal e as correspondentes retribuigbes pecuniarias;

X - Nivel: a divisdo da carreira que demonstra a amplitude funcional do
cargo no sentido vertical e as correspondentes retribuicbes pecuniarias;

Xl - Vencimento: a retribuigdo pecuniaria devida ao servidor pela efetiva
execugao das atribuigdes do cargo no qual esta enquadrado;

XIl - Quadro de pessoal: o conjunto de cargos e fungdes pertencentes a
estrutura funcional da Camara Municipal;,

XIll - Remuneragéo: a retribuigdo a que faz jus o servidor publico compre-
endida pelo vencimento acrescido de complemento constitucional e outras
vantagens permanentes ou temporarias.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Artigo 2°. O Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Caceres-MT é
composto das seguintes partes:

| - Pessoal de Provimento Efetivo — anexo |;
Il - Pessoal Estavel — anexo Il;
1l - Pessoal de Provimento em Comissao

§ 1°. Os cargos de provimento efetivo que constam do anexo | s6 poderao
ser preenchidos por concurso publico de provas ou de provas e titulos,
conforme se dispuser em regulamento e edital.

§ 2°. Os cargos de provimento em comiss&o tem carater provisoério e seus
ocupantes se submetem ao regime de dedicacdo exclusiva, podendo ser
convocados para trabalhos extras sempre que houver interesse da Admi-
nistragdo da Camara Municipal.

Assinado Digitalmente



26 de Dezembro de 2017 « Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XII | N° 2.882

Artigo 3°. Os cargos de provimento em comissédo sédo de livre nomeacao
e exoneracgéo pelo Presidente da Camara Municipal e se destinam apenas
as atribuigdes de diregao, chefia e assessoramento.

CAPITULO Il

DO VENCIMENTO, DAS VANTAGENS, DAS GRATIFICACOES E DA
ACUMULACAO

Secéao |
Do Vencimento

Artigo 4°. Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo, sdo dispos-
tos em tabelas constituidas de 15 (quinze) referéncias para cada area de
atividade, seguidas das classes A, B, C,D e E.

§ 1°. Os valores das tabelas de vencimento s&o construidos observando-
se o0s seguintes intervalos e percentuais:

I - Na posigéo vertical:

a) 6,0% (seis por cento) para as referéncias de 01 a 15;
Il - Na posigéo horizontal:

a) 8 % (oito por cento) da classe A para a classe B;

b) 8 % (oito por cento) da classe B para a classe C;

c) 8 % (oito por cento) da classe C para a classe D;

d) 8 % (oito por cento) da classe D para a classe E;
Secao ll

Do Teto Absoluto de Vencimento

Artigo 5°. A remuneragdo e o vencimento dos ocupantes de cargos de
provimento efetivo, bem como os proventos de aposentadoria e penséo ou
outra espécie remuneratéria e percebidas cumulativamente ou nao, inclui-
das as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderéo
exceder o previsto no art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Secao lll
Das Vantagens Acessoérias

Artigo 6°. Aplica-se aos os servidores ocupantes de cargo efetivo do Po-
der Legislativo Municipal o disposto no §3° do art. 39 da Constituigcdo Fe-
deral.

§ 1°. Além das vantagens previstas no caput, ao servidor publico efetivo
do Poder Legislativo Municipal cabe ainda, de acordo com o art. 88, §§2°
e 3° da Lei’ Orgéanica do Municipio:

I - Adicional por tempo de servigco de 2% (dois por cento) sobre o venci-
mento base por ano de efetivo exercicio na Camara Municipal, até o limite
de 50% (cinquenta por cento);

Il - Licenga-prémio de trés meses a cada cinco anos de efetivo exercicio
na Camara Municipal.

§ 2°. Em caso de interrupgao do periodo aquisitivo, por qualquer razéo, a
contagem do novo quinquénio comegara no dia em que o servidor reassu-
mir o exercicio, salvo nos casos elencados no Artigo 115 da Lei comple-
mentar 25 Estatuto dos Servidores Municipais de Caceres.

§ 3°. As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concesséo da licenga
prevista neste artigo, na proporgéo de 01(um) més para cada falta.

§ 4°. A licenga-prémio devera ser gozada dentro do préximo periodo aqui-
sitivo e podera ser de forma integral ou parcelada, conforme requerimento
do interessado, vedada a sua conversdo em pecunia.

Secgao IV
Das Fungoes Gratificadas

Artigo 7°. As funcdes gratificadas serdo concedidas pelo Presidente da
Céamara Municipal exclusivamente aos ocupantes de cargos efetivos que
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exercerem a chefia de servigcos da Casa, conforme previséo legal, de De-
partamentos da estrutura organizacional da Camara Municipal.

Artigo 8°. Quando o servidor efetivo for designado para ocupar cargo ex-
clusivamente em comissao, podera optar pela maior remuneragao ou com
uma gratificagdo de 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento do seu
cargo efetivo.

Artigo 9°. Todo servidor de provimento efetivo que vier a ocupar cargo em
comisséo tera resguardado o seu direito de retornar ao seu cargo e venci-
mento de origem quando ocorrer a exoneragao do cargo em comissao.

Artigo 10. Os acréscimos pecuniarios percebidos pelo servidor publico
n&o serdo computados nem acumulados para fins de concessao de acrés-
cimos ulteriores sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Artigo 11. Sera permitida a acumulagédo de remuneragéo somente nos ca-
sos previstos no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal e no inciso
XV do artigo 96 da Lei Organica do Municipio, observado ainda o disposto
no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Caceres — MT.

CAPITULO IV
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Artigo 12. A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho Funcional sera
constituida de 03 (trés) membros titulares e 01 (um) suplente que subs-
tituirda o membro da Comissdo que sera avaliado, todos designados pelo
Presidente da Camara.

Paragrafo Gnico. Resolugdo Normativa regulamentara a forma de avalia-
¢ao dos servidores efetivos.

CAPITULO V

DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Artigo 13. As formas de evolugdo funcional instituidas por esta lei sdo as
seguintes:

| - Progressao horizontal e;
Il - Progressao vertical.
Secao |

Da Progressao Horizontal

Artigo 14. A progressao horizontal ocorrera de acordo com a apresenta-
¢ao de titulos, certificados ou diplomas do servidor depois de analisados e
aprovados pela Comissao Especial de Avaliagdo e Desempenho Funcio-
nal.

§ 1°. Os titulos, certificados ou diplomas de que trata o caput deverdo ser
entregues em forma de documentos registrados no érgdo competente, no
original e copia e, quando for o caso, deverao ser validados eletronicamen-
te.

» o«

§ 2°. A progresséo horizontal nas classes “B”, “C”,
guinte forma:

D” e “E” se dara da se-

| - Cargos de Nivel Fundamental:

a) Classe B, para o servidor que apresentar certificados ou diplomas de
cursos de capacitagédo, de interesse para a administragcdo publica, com
carga horaria somando no minimo cem horas.

b) Classe C, estar classificado na classe B mais certificados ou diplomas
de cursos de capacitagéo, de interesse para a administragdo publica, com
carga horaria somando no minimo duzentas horas.

c) Classe D, estar classificado na classe C certificados ou diplomas de cur-
sos de capacitagao, de interesse para a administragédo publica, com carga
horaria somando no minimo trezentas horas ou certificado de conclusao
do Ensino Médio.

d) Classe E, estar classificado na classe D mais certificados ou diplomas
de cursos de capacitagéo, de interesse para a administragao publica, com
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carga horaria somando no minimo quatrocentas horas ou certificado de
concluséao de Ensino Superior.

Il - Cargos de Nivel Médio:

a) Classe B, para o servidor que apresentar certificados ou diplomas de
cursos de capacitagdo, de interesse para a administragdo publica, com
carga com carga horaria somando no minimo cem horas;

b) Classe C, estar classificado na classe B mais certificados ou diplomas
de cursos de capacitagéo, de interesse para a administragao publica, com
carga com carga horaria somando no minimo duzentas horas;

c) Classe D, estar classificado na classe C mais certificados ou diplomas
de cursos de capacitagéo, de interesse para a administragao publica, com
carga horaria somando no minimo trezentas horas ou certificado de con-
clusdo de nivel superior;

d) Classe E, estar classificado na classe D mais certificados ou diplomas
de cursos de capacitagéo, de interesse para a administragao publica, com
carga horaria somando no minimo quatrocentas horas ou certificado de
conclusao de pés-graduagéo de no minimo 360 horas;

Ill - Cargos de Nivel Superior:

a) Classe B, para o servidor que apresentar certificados ou diplomas de
cursos de capacitagdo, de interesse para a administragdo publica, com
carga com carga horaria somando no minimo cem horas;

b) Classe C, estar classificado na classe B mais certificados ou diplomas
de cursos de capacitagéo, de interesse para a administragao publica, com
carga com carga horaria somando no minimo duzentas horas;

c) Classe D, estar classificado na classe C mais certificados ou diplomas
de cursos de capacitagéo, de interesse para a administragao publica, com
carga horaria somando no minimo trezentas horas ou certificado de con-
cluséo de pos-graduacao de no minimo 360 horas;

d) Classe E, estar classificado na classe D mais certificados ou diplomas
de cursos de capacitagéo, de interesse para a administracao publica, com
carga horaria somando no minimo quatrocentas horas ou certificado ou
uma segunda poés-graduagao em nivel de no minimo 360 horas;

§ 3°. Para a promogao horizontal sera exigido intersticio de 03 (trés) anos
na classe anterior para que o servidor requeira o beneficio e apresente os
titulos, certificados ou diplomas correspondentes, na forma estabelecida
no § 1° deste artigo.

§ 4°. Os titulos, certificados ou diplomas sé poderéo ser apresentados uma
Unica vez para fins de promogao horizontal.

Secao ll

Da Progressao Vertical

Artigo 15. A progresséao vertical se dara por meio da evolugéo na carreira
e estara condicionada a apuragao do efetivo exercicio no cargo a cada in-

tersticio de vinte e quatro meses e avaliagdo de conceito como apto ao
servico publico e em condigbes de progressao.

Paragrafo tnico. O tempo de servigo do servidor efetivo da Camara Mu-
nicipal em exercicio de cargo em comissao no servigo publico municipal
sera contado para os efeitos do disposto no caput.

Secao lll

Dos limites com despesa de pessoal

Artigo 16. O Poder Legislativo Municipal ndo podera despender com pes-
soal mais do que 70,0% (setenta por cento) do seu repasse, na forma do §

1° do artigo 29-A da Constituigdo Federal e da Lei Complementar n° 101/
2000.

§ 1°. Para os fins deste artigo, consideram-se:

| - Despesas Totais com Pessoal: o somatério das despesas de pessoal
e encargos sociais da Administracéo realizado pelo Legislativo Municipal,
considerando-se os ativos, inativos e pensionistas, excetuando-se as obri-
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gacodes relativas a indenizagdes por demissdes, inclusive as que possam
ser gastas com incentivos a demissao voluntaria;

Il - Despesa de Pessoal: o somatério dos gastos com qualquer espécie re-
muneratoria, tais como vencimentos, vantagens fixas e variaveis, proven-
tos de aposentadoria e pensdes provenientes de cargos ou fungdes publi-
cas civis ou de membros do Poder, inclusive adicionais, gratificagdes, ho-
ras extras e vantagens pessoais de qualquer natureza;

1l - Encargos Sociais: o0 somatoério das despesas com o0s encargos sociais
inclusive as contribui¢cdes para as entidades de providéncia social;

§ 2°. Nas demais normas relativas ao gasto com pessoal deverao ser ob-
servadas as disposigoes da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de
maio de 2000.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 17. A presente Lei se aplica a todos os servidores publicos efetivos
do Poder Legislativo Municipal.

Artigo 18. A composigdo e a forma de remuneragéo dos servidores pu-
blicos do Quadro de Pessoal da Camara Municipal passam a vigorar de
acordo com as disposi¢des desta Lei.

Artigo 19. A descricdo das atribuicbes dos cargos mantidos por esta Lei
esta disposta no seu anexo V.

Artigo 20. A carga horaria oficial de trabalho dos servidores publicos da
Camara Municipal podera ser de 30 (trinta) horas semanais em turno Unico
de 6 (seis) horas diarias ou de 40 (quarenta) horas semanais em dois tur-
nos diarios conforme Portaria assinada pela Presidéncia da Camara Muni-
cipal.

Artigo 21. O Chefe do Poder Legislativo Municipal podera baixar Portaria
para estabelecer carga horaria diferenciada para outras categorias funci-
onais em areas de trabalho diferentes, em razdo das peculiaridades dos
servigos, ou para servidores que estiverem em cursos de graduagao e pos-
graduagédo, desde que nao ultrapasse a 40 (quarenta) horas semanais.

CAPITULO VIII
DO ENQUADRAMENTO FUNCIONAL

Artigo 22. Os servidores de carreira deverdo ser enquadrados neste plano
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados da data de publicagao
da presente Lei.

Artigo 23. O enquadramento dos servidores efetivos nas respectivas car-
reiras obedecera as normas estabelecidas nesta lei e sera feito por ato ad-
ministrativo da Mesa Diretora.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 24. Nenhum servidor publico do Legislativo Municipal podera per-
ceber vencimento inferior ao salario minimo fixado no pais, ressalvado o
caso de pagamento proporcional a carga horaria trabalhada.

Artigo 25. O piso de vencimento dos servidores publicos efetivos do Le-
gislativo Municipal é definido na primeira referéncia da faixa de vencimento
da respectiva tabela aprovada por esta Lei.

Artigo 26. A revisdo geral anual do vencimento dos servidores publicos
do Legislativo Municipal devera ocorrer no més de janeiro de cada ano,
considerando-se este més como data base das categorias funcionais.

Artigo 27. A pessoa com deficiéncia fica assegurado o direito de se ins-
crever em concurso publico para provimento de cargos cujas atribuigcbes
sejam compativeis com a deficiéncia de que seja portador.

Artigo 28. O salario-familia estabelecido no Estatuto dos Servidores Pu-
blicos Municipais de Caceres-MT sera devido aos servidores efetivos cuja
remuneragao seja menor ou igual ao valor da primeira faixa de descontos
da tabela de contribuicdo da PREVI-CACERES.
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Artigo 29. As despesas decorrentes desta lei Complementar correrao por
conta do Orgcamento Anual, alocados na Camara Municipal de Caceres-
MT, suplementadas se necessario nos termos da legislagdo orgamentaria
pertinente.

Artigo 30. Esta lei Complementar entra em vigor na data de sua publica-
cao.

Artigo 31. Os efeitos financeiros desta Lei Complementar entram em vigor
a partir de 1° de janeiro de 2018.

Artigo 32. Ficam revogadas as disposi¢des contrarias a esta Lei Comple-
mentar.

Prefeitura Municipal de Caceres - MT, 21 de dezembro de 2017.
FRANCIS MARIS CRUZ
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N° 657 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso das atribui¢des que Ihe confere o Art. 74, Inciso VIII, da Lei Orgéni-
ca Municipal,

CONSIDERANDO o que consta submetido ao Protocolo Geral sob n°
47254 de 18 de dezembro e, n° 47187 de 18 de dezembro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o senhor JULIO CESAR BORGES, para exercer o cargo
em Comissao de Secretario Municipal de Fazenda do Municipio de Cace-
res, Estado de Mato Grosso, com efeitos desde 18 de dezembro de 2017.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Caceres, 21 de dezembro de 2017.

FRANCIS MARIS CRUZ

Prefeito Municipal de Caceres

Afixado em: 21.12.17

DECRETO N°. 650 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso das atribuigcdes que Ihe confere o Artigo 74, Inciso VIII da Lei Or-
ganica Municipal e a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso
das atribuigdes, que lhe confere a Lei n° 2.218, de 22 de dezembro de
2009, alterada pela Lei n°® 2.258, de 16 de dezembro de 2010 e o Decreto
n°. 098, de 24 de fevereiro de 2011, alterado através do Decreto n° 153,
de 01 de abril de 2013, e:

CONSIDERANDO o que consta no Processo submetido ao Protocolo Ge-
ral sob n° 46762, de 13 de dezembro de 2017,

RESOLVEM:

Art. 1° Rescindir, a pedido, o Contrato Administrativo n°® 517/2016 - do car-
go de Professora, da senhora, JOICE DE FATIMA CARDOSO XIMENES-
lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, com efeitos desde 12 de de-
zembro de 2017.

Art. 2° Este Decreto entrarda em vigor na data da sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Caceres, 18 de dezembro de 2017.
FRANCIS MARIS CRUZ

Prefeito Municipal de Caceres

JANETE APARECIDA MENDES DE OLIVEIRA AMORIM
Secretaria Municipal de Educagao em substituicao

Afixado em: 18.12.17

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO / PROCURADORIA ADMINISTRATIVA
RELACAO DE OBRAS PREVISTAS PARA O EXERCICIO 2018

RELACAO DE OBRAS PREVISTAS PARA O EXERCICIO 2018
Valor total  |Valor Total
Convénio/Contra-| 4y Vigénci galgr Total zj/al(o:r T?tal do Conce- |da Contra- Satldoda Exe- Satldoda %xe-
to de Repasse ne jeto Igenciajdo Conce- a ‘0n ra- dente Exe- partlda Exe- cutar do cutar _a on-
dente partida cutado cutada Concedente |trapartida

TERMO DE
COMPROMISSO | 3N STRUCAO DE CRECHE BAIRRO CAVALHADAD Il {98 ME- |4 309 708 67|228.205,74 | L 1.309.708,67|228.295,74
PAC 2 4264/ SES
2013
TERMO DE
COMPROMISSO 5 10 ME-
S OMPROMISSO |CONSTRUGAO DE CRECHE BAIRRO DO JUNCO JOME- 15013.173,70360.433.43 | B 2.013.173,70(369.433,43
2014
TERMO DE
COMPROMISSO . 10 ME-
S OMPROM S5O |CONSTRUGAO CRECHE JARDIM DAS OLIVEIRA JOME- 15013.173,70[412.073,36 | L 2.013.173,70|412.073,36
2014
TERMO DE
COMPROMISSO 5 10 ME-
S ROMISSO | CONSTRUGAO CRECHE EMILIA DARCI JOME- 15013.173,70350.854,75 |_ B 2.013.173,70|350.854,75
2013

DRENAGEM E PAVIMENTAGAO EM VIAS URBANAS  [12ME- 12 000.000,00(500.000,00 | L 2.000.000,00(500.000,00
PORTARIA 104/ - ] ] 12 ME.
2014/MIN. DA |CONSTRUGAO DA UNIDADE BASICA DE SAUDE 42 ME- 12 200.000,00/1.000.000,00 |_ B 2.200.000,00(1.000.000,00
SAUDE

COSTRUCAO DE ESCOLAS PADRAO SEDUC 36 ME- 19.400.000,00]400.000,00 L 9.400.000,00/400.000,00
PROPOSTA
1430/2017/SE- |REFORMA DA ESCOLA MUNICIPAL RONDON 60 DIAS [50.000,00 [2.019,65 | B 50.000,00 |2.019,65
DUC
PROPOSTA =

CONSTRUCAO DE QUADRA POLIESPORTIVA ESCOLA
050212017/FUN- (ER0E" JGRD FLORENTING SILVANETO - CARAMUJG |90 DIAS(150.000,00 [8.15200 | L 150.000,00 [8.152,00
PROPOSTA <
0445/2017/FUN- |tz O DE EQUIPAMENTOS PARA ACADEMIADA 60 pias|30.00000  [1.271,00 | B 30.000,00  |1.271,00
DED
PROPOSTA
1528/2017/SE- | REFORMA E PINTURA DA ESCOLAMUNICIPAL PAULO |90 pias|50.000,00  |4.64692 | L 50.000,00 |4.646,92
DUC
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