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LEI N°313/2005

Dispde sobre aEsirutura Administrativa
e Funcional da Prefeitura Municipal de
Guadalupe, sobre o aumento dos
vencimentos dos Servidores Publicos
Municipais e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUADALUPE, ESTADO DO PIAUI, no uso de suas
atribuicGes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1o- Esta lei disp6s sobre a organizacgdo e a estrutura administrativa da Prefeitura de
Guadalupe e d& outras providéncias.

CAPITULO |
Secéo |
Estrutura Administrativa da Prefeitura de Guadalupe

Art 2° - A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Guadalupe sera composta
dos seguintes Oigaos:
I. Orgdo de Assessoramento direto ao Prefeito.
1 Gabinete do prefeito
1.1. Assessoria Juridica
1.2. Assessoria Técnica
1.3. Controladoria Geral
1.4 .Ouvidoria
1.5Junta do Servigo Militar
1.6.Motorista Oficial
Il Orgéo de Assessoramento direto ao Vice-Prefeito
1 Assessor de Gabinete
2. Motoristaoficial
Ul.  Orgdos Auxiliares da Administracdo:
1. Secretaria Municipal de Governo
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Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo

Secretaria Municipal de Financas

Secretaria Municipal de Infraestrutura

Secretaria Municipal de Educacéo

Secretaria Municipal de Saude

Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social

Secretaria Municipal de Desporto Cultura, Turismo e Lazer

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Recursos Hidricos.

IV. Orgdos de Atividades Fins
1

Secretaria Municipal de Governo
1.1. Assessoria de Gabinete
1.2. Assessoria de Comunicagéo
1.3. Geréncia Executiva de RelagGes Publicas e de Cerimonial
1.4. Geréncia Executiva de Pesquisa
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo
2.1. Assessoria de Gabinete
2.2. GerénciaExecutiva de Contabilidade
2.3. Geréncia Executiva de Administragédo
2.3.1. Coordenacdo delnformatica
2.3.2. Coordenagéo de Patrimonio e Almoxarifado
2.3.3. Coordenacdo de Registros Publicos
2.3.4. Coordenacdo de Recursos Humanos
2.4. Geréncia Executiva de Planejamento
2.4.1. Coordenacdo de Pesquisa e Orgcamento
Secretaria Municipal de Financas
3.1. Assessoria de Gabinete
3.2. Geréncia Executiva de Compras®
3.3. Geréncia Executiva de Financas
3.4. Geréncia Executiva de Tributos.
Secretaria Municipal de Infraestrutura
4.1. Assessoria de Gabinete
4.2. Geréncia Executiva Técnica Engenharia e Desenvolvimento
4.2.1. Coordenacdo de fiscalizacdo
4.2.2. Coordenacdo de elaboracdo de projetos
4.3. Geréncia Executiva de Obras e Servi¢os Gerais
4.3.1. Coordenagdo de LimpezaPublie a
4.3.2. Coordenacdo de Estradas
4.33 . Coordenacdo de Transportes e Equip amentos

5. "Secretaria Municipal de Educacdo

5.1. Assessoria de Gabinete

5.2. Coordenador Geral Pedagdgico
5.3. Supervisor Pedagogico

5.4. Diretor de Escola
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5.5. Geréncia Executiva de Assuntos Administrativos e Financeiros
5.5.1. Coordenacdo de Gestdo Administrativa
5.5.2. Coordenacdo de Pesquisa e Gerenciamento de Informagdes
5.5.3. Coordenacdo de Gestdo de Suprimentos e Material
5.5.4. Coordenacao de Gestdo da Merenda e Saude do Escolar
5.6. Geréncia Executiva de Desenvolvimento Educacional
5.6.1. Coordenacgdo de Ensino Infantil
5.6.2. Coordenacdo de Ensino Fundamental e Médio
5.6.3. Coordenacdo de Educagdo Rural v
5.6.4. Coordenacdo de Educacdo de Jovens e Adultos

6. Secretaria Municipal de Salde
6.1. Assessoriado Gabinete
6.2. Geréncia Executiva de Administracdo e Financgas
6.2.1. Coordenagéo de Planejamento, Controle, auditoria e Informagéo
6.2.2. Coordenacdo de Marcacdo de Consulta e Controle de AIH
6.2.3. Coordenacéo de almoxarifado emanutencdo de equipamentos
6.3. Geréncia Executiva de Atengdo a Saude
6.3.1. Coordenacdo do PSF (Programa de Saude da Familia)
6.3.2. Coordenagdo da Atengdo Basica
6.3.3. Coordenacdo dos Programas Especiais
6.3.4. Coordenacdo daVigilanciaSanitaria e Ambiental
6.3.5. Coordenagdo de VigilanciaEpidemioldgica
6.3.6. Coordenacdo das acbes de Média Complexidade
1. Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social
7.1. Assessoria de Gabinete
7.2. Geréncia Executiva de Desenvolvimento Comunitario
7.3. Geréncia Executiva de Programas e Projetos.
7.3.1. Coordenacdo do PETI (Programa de Erradicacdo do Trabalho
Infantil)
7.3.2. Coordenacdo do API (Programa de Atengdo ao Idoso)
7.3.3. Coordenacdo do PACiFamilia (Programa de Atendimento a
Familia com criancas de 0 a 06 anos)
7.3.4. Coordenacdo do PPD (Programa de Atendimento aos Portadores de
Deficiéncia)
7.3.5. Coordenacdo daBolsa Familia
7.3.6. Coordenacdo do PAIF (Prograna de Atendimento Integral a
Familia)
7.4. Geréncia Executiva de Incentivo a Geracdo de Renda
7.5. Geréncia Executiva da Crianca e do Adolescente
8. Sgcretaria Municipal de Desporto, Cultura, Turismo e Lazer
8.1. Assessoria de Gabinete
8.2. Coordenacéo de Turismo
8.3. Coordenacdo de Desporto e Lazer
8.4. Coordenacdo de Cultura
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9. Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
9.1. Assessoria de Gabinete
9.2. Geréncia Executiva de Controle de Qualidade Ambiental
9.3. Geréncia Executiva de Gestdo e Educacdo Ambiental
40 -Secretaria Municipal de Agricultura, abastecimento e recursos hidricos.
10.1. Assessoria de Gabinete
10.2. Geréncia Executiva de Programas e Projetos
10.3. Geréncia Executiva de Assisténcia Técnica ao Produtor
10.3.1. Coordenacgdo de Abastecimento e segurancga alimentar
10.3.2. Coordenagdo de defesa Sanitaria, Animal e Vegetal
10.4. Geréncia Executiva de Irrigacéo

Secdo H
Dos Conselhos Municipais

Alt 30 - No Municipio, o controle social sera efetivado pelos seguintes Conselhos
Municipais:

% Conselho Municipal dePlanejamento e D esenvo lvimento

Conselho Municipal de Saude

Conselho Municipal de Assisténcia Social

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Conselho Tutelar dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel

7. Conselho Municipal do Idoso

8. Conselho Municipal de Educagéo

9. Conselho Municipal de Cultura

10. Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher

11. Conselho Municipal de Esportes

12. Conselho Municipal de Acompanhamento do FUNDEF

13. Conselho Municipal da Merenda Escolar

Uk WN

Paragrafo unico - Os Conselhos Municipais serdo respectivamente vinculados, para fins
orcamentérios aum dos Oigdos previstos no inciso n do Art. 2° desta Lei.

CAPITULO n
Secéo |
Atribuicdes dos Diversos Orgaos da Prefeitura
Subsecéo |

Orgdos de Assessoramento Direto ao Prefeito
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Art 4U- Os Orgdos de Assessoramento Direto ao Prefeito, previstos no inciso | do Art. lo
destal ei,tém as atribuigcdes abaixo referidas:

1. Assessorialuridica

a) Assessorar o prefeito e demais 6rgdos integrantes da estrutura administrativa
do poder executivo em assuntos de natureza juridica;

b) Exercer asupervisdo das atividades juridicas;

c) Fixar a interpretacdo da Constituicdo, das leis infraconstitucionais, dos
tratados e demais atos normativos a ser uniformemente seguida em suas
areas de atuacdo acoordenacao;

d) Emissdo de pareceres sobre questBes juridicas que Ihes sejam submetidas
pelos 6rgdos municipais;

e) Assessorar a Controladoria Litema da legalidade administrativa dos atos a
serem por ela pratic ados ou ja efetivados, e daqueles oriundos de érgdos sob
sua coordenacdo juridica;

f) Examinar previamente e conclusivamente textos de edital de licitacdo, com
0S respectivos contratos ou instnimentos congéneres a serem publicados e
celebrados e usados, pelos quais se vai reconhecer a inexigibilidade ou
decidir a dispensa de licitacéo;

g) Elaboracdo de minutas de contratos e convénios;

h) Cobranca amigavel e judicial da divida ativa

i) Defenderos interesses do poder executivo municipal emjuizo;

2. Assessoria Técnica

a) Assessorar 0 Prefeito na organizacdo e na coordenagdo das atividades da
Prefeitura

b) Estudar os processos e assuntos a que for submetida e elaborar os pareceres
técnicos;

c) Estudar permanentemente o fundamento dos servigos municipais e propor
providéncias visando o seu constante aprimoramento;

d) Executar tarefas conelatas que Ihe forem determinadas pelo Prefeito

e) Prestar assisténcia técnica aos Orgdos da Prefeitura especialmente nos
periodos de elaboracdo de propostas a serem consideradas na formulagdo
dos Planos Munic ipais.

3. Controladoria Geral

a) Efetuar estudos e propor medidas visando promover a integracdo
operacional do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo;

b) Opinar sobre as interpretacbes dos atos normativos e os procedimentos
relativos as atividades a cargo do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Municipal;

c) Sugerir procedimentos para promova- a integracdo do Controle Interno do
Poder Executivo Municipal com outros sistemas da Administragdo Publica
Municipal;
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d) Propor metodologias para avaliagdo e aperfeicoamento das atividades do
Controle Interno do Poda-Executivo Municipal;

e) Efetuar andlises e estudos de casos propostos por setores da Administracdo
Municipal com vistas a solucfes de problemas relacionados com o Controle
Interno do Poder Executivo Municipal,

0 Verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestdo Fiscal,
conforme estabelecido no ait. 54 da Lei Complementar n° 101, de 04 de
maio de 2000;

g) Elaborar a prestacdo de contas anual do Prefeito Municipal, a ser
encaminhada ao Tribunal de Contas e a C &mara Municipal;

h) Verificar a observancia dos limites e das condi¢cbes par a realizagcdo de
operacgBes de crédito e inscricdo em Restos apagar;

i) Verificar e avaliar a ado¢do de medidas para o retomo da despesa total ao
limite de que tratam os arts. 22 e 23 da Lei Complementar n° 101, de 04 de
maio de 2000;

j) Verificar a destinacdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo
emvista as restricdes constitucionais e da Lei Complementam02101/2000;

k) Awvaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual ena Lei
de Diretrizes Orcamentarias;

I) Awvaliar a execucdo do Orcamento do municipio;

m) Oferecer as informagfes sobre a situacdo fisico-financeira dos projetos e das
atividades constantes dos or¢camentos do Municipio;

n) Apurar os atos ou fatos inquinados de ilegal ou irregular, praticados por
agentes publicos ou privados, na utilizacdo de recursos publicos municipais,
dar ciéncia ao Prefeito e, quando tbr o caso, comunicar a unidade
responsavel pela contabilidade, para as providéncias cabiveis;

4. Ouvidoria

a) Receber e apurai’ denuncias, reclamacles e representacfes sobre atos
considerados ilegais, arbitrarios, desonestos, ou que contrariem o interesse
publico, ou por pessoas, fisicas ou juridicas, que exergcam funcdes
paraestatais, mantidas com recursos publicos;

b) Realizar diligéncias nas unidades da Administracdo, sempre que necessario
paia 0 desenvolvimento de seus trabalhos;

c) Proceder correi¢fes preliminares nos 6igdos da Administracéo;

d) Manter sigilo, quando solicitado, sobre denuncias e reclamagdes, bem como
sobre sua fonte, providenciando, junto aos 6rgdos competentes, protecdo aos
denunciantes;

e) Manter servico telefénico gratuito, destinado a receber denuncias ou
reclamacoes;

f) Realizar as investigacbes de todo e qualquer ato lesivo ao patrimonio
publico, mantendo atualizado arquivo de documentacdo relativa as
reclamac0es, denuncias e representacdes recebidas;
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g) Promover estudos, propostas e gestdes, em colaboracdo com os demais
orgdos da Administracdo Municipal, objetivando aprimorar o andamento da
maquina administrativa;

h) Elaborar e publicar, trimestral e anualmente, relatério de suas atividades;

i) Realizar seminarios, pesquisa e cursos versando assuntos de interesse da
Administracdo Municipal, no que tange ao controle da coisa publica

5. Jun{?i de Servigo Militar
a) Cumprir as instm¢des baixadas pelo Ministério do Exército;
b) Efetuar os trabalhos do servigco militar,

Subsecéo Il
Orgéos Auxiliares da Administracio

1. Secretaria Municipal de Governo

1. Coordenacdo darepresentacdo politica admekiistrativa e social do Prefeito;

2. Assistir o Prefeito nas suas relagfes com os municipes, autoridade federais,

estaduais e municipais;

3. Organizacdo de agenda de audiéncias, entrevistas e reunifes do Prefeito e
anotacgdes dos resultados;
Acomp anhar a tramitacdo dos projetos de lei 8 Camara Municipal,
Preparacdo de registros, publicaces dos atos governamentais;
Organizar arquivo de documentos e papéis que interessam diretamente ao
Prefeito.

oo,

2. Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo

a) Proposicdo e execucdo denoimas epoliticas da gestdo;

c) Administracdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais;

d) Promover a elaboracdo, atualizar e controlar a execugdo do plano diretor de
desenvolvimento integrado do municipio;

e) Efetuar estudos e pesquisas sobre problemas relacionados com
desenvolvimento econbmico, social ¢ fisico do municipio, visando as
diretrizes basicas para a elaboracdo de projetos;

t) Administrar o arquivo da Prefeitura

g) Coordenar a elaboracdo anual da lei de diretrizes or¢camentérias « LDO e do
plano Plurianual - PPA;

3. Secretaria Municipal de Finangas
a) Executar apolitica financeira e fiscal do municipio
b) Exercicio de atividades relacionadas com a arrecadacdo de tributos e demais
receitas munk ipais;
b) Supervisionar o servigo de contabilidade;
c) Efetuar diariamente o recebimento e"aconferéncia da receita arrecadada;

Praca César Cais, 1300 Centro « Guadalupe - Piai
CEP 64.840-000 - Tel/Fax: (0**89) 552-1293
e-mail: gdp@florianonet.com.br
C. N. P. J. (MF) 06.554.083/0001-47


mailto:gdp@florianonet.com.br

Guada Prefeitura Municipal de Guadalupe

CIDADE DO DESENVOLVIMENTO

a) Promover a politica de comunicacdo social do municipio, visando
resguardar e preservar a transparéncia da administracdo e a imagem
publica do Executivo Municipal;

b) Supervisionar a divulgacdo de documentos da administracdo
municipal;

c) Assessorar o Chefe do Executivo e demais Secretarios na preparacéo
de entrevistas, discursos e outras manifestacGes de carater publico.

1.3. Geréncia Executiva de Relag6es Publicas e de Cerimonial
a) Gerenciar e executai-a assisténcia imediata ao Prefeito;
b) Gerenciar reunides, palestras, seminarios e quaisquer outros eventos
promovidos pela Prefeitura e/ou seus Orgaos;
¢) Coordenar a agenda do Prefeito;

1.4. Geréncia Executiva de Pesquisa
a) Elaborar pesquisas e estudos acerca do desempenho da admaristragédo
municipal e dos 6rgdos afins da Prefeitura Municipal.

2. Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo
2.1. Assessoriade Gabinete
a) Organizar a agenda do Secretério;
b) Organizar reunides da Secretaria;
c) Supervisionar o recebimento e o envio de correspondéncia.
2.2. Geréncia Executiva de Contabilidade
a) Escriturar a contabilizacdo financeira, orcamentéria e patrimonial do
Municipio;
b) Classificar os documentos e preparar 0s elementos necessarios aos
registros e controles contabeis nos diversos livros ou fichas apropriados;
c) Elaborar mensalmente o balancete de receitas e despesas do
municipio;
d) Elaborar anualmente o balango geral,
e) Supervisionar 0s servicos de natureza contabil nos Orgdos da
administragdo municipal;
f) Encaminhar os balancos e balancetes da Prefeitura para a Camara
Municipal e o Tribunal de Contas;
g) Coordenar a elaboracdo anual da proposta orcamentaria;
h) Manter o cadastro dos bens méveis e iméveis da Prefeitura.

2.3. Geréncia Executiva de Administragédo
a) Administrar o arquivo e o almoxarifado daPrefeitura;
b) Promover o suprimento, a administracdo e o controle de material,
patriménio movel e imovel,
c) Controlar a publicacdo dos atos oficiais do Executivo;
d) Gerenciar os servicos de informatica da Prefeitura;
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d)
€)
f)

Prefeitura Municipal de Guadalupe

Efetuar o pagamento de despesas de acordo com a disponibilidade de
recursos;

Programar, supervisionar, coordenar e controlar as atividades relativas ao
orcamento, contabilidade, tesouraria, cadastro, tributagdo e airecadacéo,
Efetuar o controle de arrecadagdo dos tributos e taxas munic ipais.

9). . :
4. Secretaria Municipal de Infraestruiura

3)

Elab oracdo e execucdo da politic a habitacional municipal;

b) Execucdo e fiscalizagdo de obras publicas;
c) Execucdo de servigos de manutengdo deprédios publicos;

d)
€)
)
9)
h)
i)
)

Gerenciar a limpeza e conservagao dos logradouros publicos;

Conservar e limpar de parques, jardins, pracas e cemitério munic ipal;
Conservar e ampliar a iluminagdo publica;

Regularizacdo fundiéria;

Fiscalizacdo de loteamentos munic ipais;

Exames e aprovacdo de obras e loteamentos.

Regulamentacdo e fiscalizacdo do sistema de transporte coletivo, taxi, moto

tdxi e moto boys, e fixacdo de suas tarifas;

k)

1)

Construir, reformar e conservar amalha viaria urbana e de centros micro-
urbanos do municipio;
Coordenar e executar as atividades de limpeza publica da cidade;

m) Promover aconstm¢ado e conservagdo das estradas municipais;

5. Secretaria Municipal de Educacdo

3)

Subsidiar, no que tange a sua competéncia em consonancia com Lei de

Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n° 9.394/96) e demais normas
aplicaveis a espécie, a definicdo dapolitica educacional do municipal, padrbes
pedagodgicos quantitativos e qualitativos;

b)

c)

d)

Estabelecer técnicas e normas gerais para a realizacdo das atividades
educacionais, objetivando a credibilidade da escola publica, a
democratizagéo;

Articular-se extemamente, com 6rgdos de outras esferas de governo em
matéria de politica, programas e legislacdo no ambito da competéncia da
Secretaria;

Formular diretrizes e estabelecer prioridades no que se refere as agdes, no
ambito da educacéo;

Estabelecer especificacbes técnicas e pedagOgicas para aquisi¢do de
recursos materiais, didaticos e nutricionais (merenda escolar) destilados
ao sistema municipal de ensino;

Cumprir e fazer cumprir a legislacdo educacional,

Fonnular estratégias e estabelecer nonnas e padres de operacionalizacéo,
avaliacdo e controle das agBes de sua competéncia de forma articulada
com as Geréncias Executivas, para garantir a qualidade, a interface e o
desenvolvimento das a¢fes no &mbito da educacdo municipal;
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h) Definir pardmetros avaliativos, coordenar e acompanhar a execucgao
orcamentéria, bem como controlar e avaliar o desenvolvimento das acbes
da sua competéncia, no ambito do municipio, com base em critérios de
eficiéncia e efetividade;

i) Planejar, coordenai, controlar e manter sistemas de informacdo referentes
as agBes no &mbito daresponsabilidade da Secretaria;

j) Desenvolver e coordenar programas de acdes integradas na sua area de
competéncia;

k) Apoiar, orientar com cordialidade a todos quantos buscam quaisquer
informacgdes, apoio e assisténcia que possa prestar no interesse do
desenvolvimento da educacdo escolar, cuidando com responsabilidade,
zelo, probidade e eficiéncia administrativa da imagem e dos deveres do
poder publico junto aos municipes.

/0; 6. Secretaria Municipal de Saude

a) Desenvolver apoliticainunicipal de saude do municipio;

b) Fonnulagdo e implantacdo de politicas, programas e projetos que visem
promover, protegei' e recuperar a salde da populagéo;

c) Incentivar aparticipacéo popular e o controle social;

d) Promover a¢Bes na area de salde;

e) Gerenciar o Fundo Municipal de Salde;

f) Admkiistrar as unid ades de satde do municipio;

g) Fiscalizacdo sanitaria.

7. Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social

a) Comandai' a politica de assisténcia social na cidade de Guadalupe;

b) Gerenciar o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

c) Incentivar aparticipacdo popular e o controle social;

d) Articulai com os governos Federal e Estadual, e a sociedade civil no
estabelecimento de diretrizes paia as politicas de desenvolvimento social, de
seguranca alimentar e nutricional, de renda, de cidadania e de assisténcia
social;

e) Elaborai’', executar e monitorar os planos, programas e projetos relativos a
dreas de desenvolvimento social, de seguranga alimentar e nutricional, de
renda, de cidadania e de assisténcia social.

8. Secretaria Municipal de Desporto Cultura, Turismo e Lazer
a) Estruturacdo de atividades turisticas;
b) Acdes na area de esporte e lazer;
c) Estimulo epromogdo acultura;
d) Promocéo do pleno exercicio dos direitos culturais;
e) Administrar o patriménio Histdrico, cultural, arqueoldgico e artistico do
municipio;
f) Criacdo e manutencdo de equipamento e espacos culturais;
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g) Incentivar e promover o incentivo a realizagdo de eventos, em datas
tradicionalmente comemorativas para 0 municipio;

9. Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel

a) Promocédo da protegdo ao meio ambiente;

b) Coordenacdo e implementacdo da politica de educacdo ambiental;

c) Diagnostico e controle da qualidade ambiental e combate as diversas formas
de poluicgéo;

d) Recuperacdo de dieas ambientais degradadas;

e) Desenvolvimento de politicas de arborizagdo urbana;

f) Elaboragdo e implementacdo da politica de gerenciamento de residuos
solidos.

g) Supervisionar a implantacdo de pogos artesianos e 0 abastecimento de agua
da comunidade;

10. Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Recursos Hidricos.

a) Promover apolitica de desenvolvimento rural do Municipio;

b) Elaboracdo de projetos e programas de assisténcia técnica de
atividades agropecuarias;

c) Administracdo de feiras e do mercado publico;

d) Administragcdo do matadouro;

e) Promover meios para melhoria da comercializagdo de produtos

regionais;

i) Manter atualizados dados e informagGes sobre meios e técnicas para o
aprimoramento das culturas exploradas no municipio, da pecuéria e da
piscicultura;

g) Promover a articulagdo com oOrgdos estaduais e federais, visando o

) desenvolvimento do assoeiativismo e do cooperativismo;
iUgls h) Promover o controle de sanidade animal;
JIp§ i) Coordenar-a realizacdo de feiras e exposi¢des agropecuarias;

j) Promover o cadaslro industrial e comercial do municipio.

Subsecédo IH

1. Secretaria Municipal de Governo
1.1. Assessoriade Gabinete
a) Organizar a agenda do Secretario;
b) Organizar reunides da Secretaria;
c) Supervisionar o recebimento e o envio de correspondéncia.

1.2. Assessoria de Comunicacao
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1.4.

a)

Prefeitura Municipal de Guadalupe

Promover a politica de comunicagdo social do municipio, visando
resguardai- e preservai' a transparéncia da administracdo e a imagem
publicado Executivo Municgal,

Supervisionar a divulgacdo de documentos da administragdo
municipal;

Assessorar 0 Chefe do Executivo e demais Secretérios na preparagdo
de entrevistas, discursos e outras manifestacGes de carater publico.

Geréncia Executiva de Relagdes Publicas e de Cerimonial

Gerenciar e executai a assisténcia imediata ao Prefeito;

Gerenciar reunides, palestras, seminarios e quaisquer outros eventos
promovidos pela Prefeitura e/ou seus Orgéos;

Coordenar a agenda do Prefeito;

Geréncia Executiva de Pesquisa
Elaborar pesquisas e estudos acerca do desempenho da administracdo

municipal e dos digdos afins da Prefeitura Municipal.

2. Secretaria Municipal de Planejamento e Gestédo

2.1.

Assessoria de Gabinete

a) Organizar a agenda do Secretério;
b) Organizar reunides da Secretaria;
€) Supervisionar o recebimento e o envio de correspondéncia.

2.2. Geréncia Executiva de Contabilidade
a) Escriturar a contabilizagdo financeira, orcamentéria e patrimonial do
Municipio;
b) Classificar os documentos e preparar os elementos necessarios aos

registros e controles contabeis nos diversos livros ou fichas apropriados;

c) Elaborar mensalmente o balancete de receitas e despesas do

municipio;

d) Elaborar anualmente o balango geral,

e) Supervisionar os servicos de natureza contabil nos Orgdos da
administragdo municipal;

i) Encaminhar os balancos e balancetes da Prefeitura para a Camara
Municipal e o Tribunal de Contas;

g) Coordenar a elaboracdo anual da proposta orcamentaria;

h) Manter o cadastro dos bens méveis e iméveis da Prefeitura.

2.3. Geréncia Executiva de Administragédo

3)
b)

c)
d)

Admmistraro arquivo e o almoxarifado da Prefeitura;

Promover o suprimento, a administracdo e o controle de material,
patriménio mdvel e imdvel;

Controlar a public agéo dos atos oficiais do Executivo;

Gerenciar os servigos de informatica da Prefeitura;

Praca César Cais, 1300 Centro * Guadalupe - Pia
CEP 64.840-000 - Tel/Fax: (0**89) 552-1293
e-mail: gdp@florianonet.com.br
C. N. P. J. (MF) 06.554.083/0001-47


mailto:gdp@florianonet.com.br

Guada

CIDADE DO DESENVOLVIMENTO

Prefeitura Municipal de Guadalupe

e) Promover em coordenacdo com os demais Orgdos da Prefeitura a
padronizacdo e especificacbes dos materiais a fim de facilitar o seu
controle;

f) Controlar a realizacdo periddica de inventérios;

g) Orientar aconservagdo dos materiais adquiridos.

2.4. Geréncia Executiva de Planejamento

a) Realizar estudos de desenvolvimento econdmico, social e fisico do
Municipio, visando a fixacdo de diretrizes bésicas para a elaboragdo
de planos e programas de investimento;

b) Propor e executai politicas, nomias e a¢des da gestdo e do controle;

c) Promover o incentivo apesquisas de interesse do municipio;

d) Fornecer subsidios paia a elaboracdo anual da lei de diretrizes
orcamentérias e do Plano Plurianual;

3. Secretaria Municipal de Finangas
3.1 Assessoria de Gabinete
a) Organizar a agenda do Secretério;
b) Organizar reunid es da Secietaria;
c) Supervisionar o recebimento e o envio de correspondéncia.

3.2. GerbiciaExecutiva de Compras
a) Realizar as compras para a prefeitura através de licitacdo com
estrita observancia das normas pertinente;
b) Repassar os materiais adquiridos para o setor de almoxarifado;

3.3. Geréncia Executiva de Financas
a) Proceder ao recebimento, a guarda e movimentacdo de valores e
titulos do Municipio;
b) Efetuar diariamente o recebimento e conferéncia da receita
arrecadada;
c) Providenciai a requisicdo de taldes de cheques necessarios a
movimentagdo das contas;
d) Manter rigorosamente em dia o controle dos saldos das contas de
estabelecimentos de crédito movimentadas pela Prefeitura;
3.4. Geréncia Executiva de Tributos
a) Manter atualizado o cadastro de contribuintes;
b) Coletar dados para a atualizacdo de cadastros imobiliarios;
c) Fazer os célculos necessarios a fixacdo dos valores e medidas que
servirdo de base para o langamento dos impostos e taxas;
d) Fornecer certiddes referentes aos assuntos de sua competéncia;
e) Intimar, notificar e, se for o caso, autuar os infratores das
obrigag@es tributarias das normas municipais;
f) Proceder a entrega dos avisos e recibos aos contribuintes referentes
ao langamento de tributos municipais;
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g) Efetuar o controle e arrecadagdo dos tributos municipais, mediante

o calendario fiscal;
h) Promover a educacéo fiscal dos contribuintes.

4. Secretaria Municipal de Eifraestrulura
4.1. Assessoria de Gabinete
a) Organizar a agenda do Secretério;
b) Organizar reunies da Secretaria;
c) Supervisionar o recebimento e envio de correspondéncia.

4.2. Geréncia Executiva Técnica, Engenharia e Desenvolvimento
a) Elaborar planos e projetos relativos as obras publicas municipais;
b) Estabelecer normas de utilizagdo e conservacdo dos prédios e veiculos
publicos municipais;

4.3. Geréncia Executiva de Obras e Servicos Gerais

a) Supervisionar periodicamente as instalacGes elétricas e hidraulicas
dos prédios puablicos municipais, providenciando 0s reparos
necessarios ao perfeito funcionamento;

b) Controlar a utilizacdo dos veiculos da Prefeitura, promovendo a
racional distribuicdo dos servicos, de modo a atender, da melhor
maneira possivel, as solicitaces dos Orgdos municipais;

c) Fiscalizar as condigcOes de utilizagdo e conservacdo dos veiculos;

d) Elaborar a escala dos servi¢os dos motoristas;

e) Construir, reforma-, e conservar amalha viaria urbana;

f) Executar as atividades de limpeza publica da cidade;

g) Manter os servicos publicos de urbanizacéo e iluminagéo publica;

h) Supervisionar os servicos de vigilancia dos logradouros publicos;

5. Secretaria Municipal de Educacéo
5.1 Assessor de Gabaiete
a) Organizar a agenda do Secretario;
b) Organizar reunid es da Secretaria;
c) Supervisionar o envio e recebimento de correspondéncias.
5.2. Geréncia Executiva de Assuntos Administrativos e Financeiros
a) Administrar o sistemamunicip al de ensino municip al;
b) Desenvolver apolitica do magistério publico municipal;
c) Administrar os estabelecimentos de ensino munic ipal;
d) Elaborar projetos relativos a area de educ acéo;
e) Emitir documentos relativos ao corpo discente e docente.
f) Gerenciar o banco de dados do setor educacional, mantendo-o atualizado;
g) Coordenar o Fundo municipal de Educacéo;
h) Administrar a Bib lioteca Publica.
5.3. Geréncia Executiva de Desenvolvimento Educacional
a) Gerenciar o ensino infantil fundamental e médio;
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b) Gerenciar asupervisdo pedagodgica;

c) Gerenciar o programa do livro didético;

d) Gerenciar o programa de Saude Escolar e Merenda Escolar,
e) Gerenciar o programa de Transporte Escolar.

6. Secretaria Municipal de Saude
6.1. Assessor de Gabinete
a) Organizar a agenda do Secretério;
b) Organizar as reunid es da Secretaria;
c) Supervisionar o envio e recebimento de correspondéncias.
6.4. Geréncia Executiva de Administragdo e Finangas
a) Gerenciar as a¢oes do planejamento da Secretaria Municipal de Salde;
b) Gerenciar o banco de dados do sistema municipal de salde;
c) Administrar o arquivo e controle de almoxarifado;
d) Gerenciar as ag¢des de controle e regulacdo do sistema de salde;
e) Monitorar apolitica de recurso s humanos no setor de satde;
f) Coordenar o Fundo Municipal de Salde.
6.5. Geréncia Executiva de Atencdo a Salde
a) Gerenciar 0s programas especiais do setor de salde;
b) Gerenciar as a¢fes de salde no municipio;
c) Supervisionar as unidades de saude;
d) Gerenciar as acdes de vigilanc ia ambiental;
e) Gerenciar as acles de vigilancia sanitéria;
i) Gerenciar as a¢des de vigilanc ia epidemioldgica;
g) Incentivar apartieipagcéo popular e o controle social;

7. Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social
7.1. Assessoria de Gabinete
a) Organizar a agenda do Secretario;
b) Organizar reuni6es da Secretaria;
c) Supervisionar o recebimento e o envio de correspondéncia.

7.2. Geréncia Executiva de Desenvolvimento Comunitario
a) Gerenciar as acOes voltadas ao atendimento do carente;
b) Promover atividades que vise desenvolvimento comunitario;
c) Incentivar aparticipagdo popular e o controle social,
7.3. Geréncia Executiva de Programas e Projetos
a) Elabora projetos na area social;
b) Gerenciar os programas federais em operacionalizagdo no Municipio;
c) Realizar estudos na area social;
7.4. Geréncia Executiva de Incentivo a Geragdo de Renda
a) Incentivar o associativismo e o eooperativismo;
b) Promover atividades que visem a geracdo de emprego e renda;
7.5. Geréncia Executiva da Crianca e do Adolescente
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a) Desenvolver programas comunitarios de assisténc ia social, destinado s a
crianca e ao adolescente;

b) Incentivar e colaborar para o pleno iuncionamento do Conselho
Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente e do
Conselho Tutelar dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

8. Secretaria Municipal de Desporto, Cultura, Turismo e Lazer
8.1. Assessoria de Gabinete
a) Organizar a agenda do Secretério;
b) Coordenaras reunides da Secretaria;
c) Supeivisionar o envio e recebimento de correspondéncia.

9. Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
9.1. Assessoria de Gabinete
a) Organizar a agenda do Secretério;
b) Coordenar as reunides da Secretaria,;
c) Supervisionar o envio e recebimento de correspondéncia.

9.2. Geréncia Executiva de Controle de Qualid ade Ambiental
a) Realizar diagnostico do impacto ambiental;
b) Realizar o controle da qualidade ambiental e combate as diversas formas
de poluicéo;
c) Elaborar projetos que vise a recuperacdo de areas ambientalmente
degradadas;
d) Desenvolvimento de politica de arborizagdo urbana;
e) Elaboracdo e implementacdo da politica de gerenciamento de residuos
solidos.
f) Supervisionar a implantacdo de pogos e abastecimento d’agua das
comunidades rurais.
9.3. Geréncia Executiva de Gestdo e Educacdo Ambiental
a) Implementar apolitica de educagdo ambiental;

b) Organizar simpésios, seminarios, conferéncias referentes a preservacdo
ambiental.

10. Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Recursos Hidricos.
10.1. Assessoria de Gabinete
a) Organizar a agenda do Secretério;
b) Coordenar as reunides da Secretaria;
c) Supervisionar o envio e recebimento de correspondéncia.
10.2. Geréncia Executiva de Programas e Projetos
a) Manter atualizado os dados e informagfes sobre meios e técnicas para o

aprimoramento das culturas exploradas no municipio, da pecuaria e da
piscicultura;

b) Elaborar projetos que visem o desenvolvimento rural do municipio;

Praca César Cais, 1300 Centro « Guadalupe - Piau
CEP 64.840-000 * Tel/Fax: (0**89) 552-1293
e-mail: gdp@florianonet.com.br
C. N. P.J. (MF) 06.554.083/0001-47


mailto:gdp@florianonet.com.br

Guad Prefeitura Municipal de Guadalupe

CIDADE DO DESENVOLVIMENTO

c) Gerenciar programas de geracdo de emprego e renda voltados ao
produtor;

d) Realizar o cadastro dos produtores, comerciantes e agroindustriais do
municipio;

10.3 Geréncia Executiva de Assistarcia Técnica ao Produtor

a) Administrar mercados, feiras livres e matadouros;

b) Promover meios para melhoria da comercializagdo dos produtos
regionais;

c) Coordenar arealizacdo de feiras e exposi¢des agropecuérias;

d) Promover capacitacdo para os produtores;

e) Incentivar o desenvolvimento do coopeiativismo e do associativismo;

f) Garantir assisténcia técnic a aos pro dutores nirais;

10.4. Gerdicia Executiva de Irrigacao

a) Gerenciar os trabalhos de sele¢do de sementes;

b) Incentivar a comercializacdo de produtos agricolas em projetos que
tenham a Prefeitura como parceira e/ou incentivadora;

c) Gerenciar os trabalhos de distribuigdo de &gua para as diversas culturas.

Secdo n
Da Estrutura Funcional da Prefeitura Municipal

Art 50 - A Estrutura Funcional da Prefeitura Municipal de Guadalupe sera composta pelos
seguintes Cargos:

Médico

Dentista

Enfermeiro

Veterinario

Professor com Licenciatura Plena
Professor Pedagdgico
Agente Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de enfermagem

0. Professor Leigo

11. Auxiliar de Servicos Gerais
12. Motorista

13. Gari

14. Tratorista

15. Vigia

2O NOOThWNE
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Art. 6C- As atribuices relativas aos cargos efetivo s da Prefeitura Municipal de Guadalupe
serdo estabelecidas no Regimento Interno da Prefeitura, Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e/ou Estatuto das referidas categorias funcionais.

Art 70 - A quantidade de cargos de servidores efetivos e 0s seus vencimentos constardo em
anexo IlI.
Secédo n
Disposicoes Gerais

Art 80 - Para fiel execugdo desta Lei, o Prefeito expedird regulamento, dispondo sobre os
Regimentos Internos dos Orgdos referidos no inciso Il do artigo 20, desta Lei, sua estmtura
interna, inclusive condi¢cbes materiais de funcionamento, e a forma de exercicio de suas
atribuicdes.

§ lo - Os servidores municipais serdo lotados nos Orgdos previstos nesta lei, por ato do
Poder Executivo.

§ 2° - O Poder Executivo fica autorizado a fazer alteracfes de dotagBes orgamentarias para
atendimento as disposi¢des desta lei, respeitados os limites impostos nalegislagdo vigente.

CAPITULO m

Art 90 - O planejamento serd estratégico e considerara os seguintes valores:
| - participacdo social
Il- ética
Ul - descentralizagéo
IV - continuidade
V - qualificacdo e universalizagdo dos seivigos publicos
VI - desenvolvimento do poder local

8 l0- A participacdo social serd orientada para:
I - o respeito:
a) ao Estado Democratico de direito
b) as minorias e seu direito a divergéncia

H - ando-partidarizagdo endo-sectarizacdo das manifestagdes

DI - afoimacdo de um cidaddo-gestor, capaz de decidir sobre as a¢bes do governo e
de fiscaliza-las.

V |- abuscada verdade na expressdo davontade popular.

§ 2.° - A ética levara em consideragdo, aléin dos principios da moralidade:

I - os valores republicanos, especialmente, o da igualdade de todos perante a lei e 0
governo;
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n - os direitos de qualquer pessoa a ser reconhecida e tratada como portadora de
iguais direitos, a buscar o contrato publico, em licitagdes, e a ocupar cargos publicos,
através de concursos publicos, mesmo que ndo tenha a mesma orientagdo poKtica,
ideoldgica ou partidaria do governo;

I11- o pluralismo, especialmente, pelo direito a divergéncia;

§ 30 - A descentralizacdo consideraréa as dimensdes territoriais do Municipio. Os Orgéos de
administracdo regional e distrital, nas zonas urbana e rural, respectivamente, terdo como
objeto a descentralizagdo dos servigos publicos e exercicio das fun¢Ges administrativas.

8§ 40 - A continuidade do planejamento considerard, também, o dever de continuidade dos
servigos publicos.

8 50 - Os servigos publicos deverdo ser oferecidos a totalidade a populagdo, com qualidade
e eficiéncia, adotando métodos adequados de gestdo.

§ 60 - Os Otgdos publicos e as entidades provadas, em suas diferentes modalidades de
expressdo, nos planos nacional e internacional, serdo fortalecidas.

Art 10 - O Conselho Municipal de Planejamento e Desenvolvimento tera a seguinte
composigéo:
| - oPrefeito do Municipio
I1- 0 Vice-Prefeito do Municipio
IH - os titulares de Orgéos Auxiliares da Administracio, referidos no art. 20 11 desta
Lei.

Paragrafo Unico - A participacdo no Conselho de Planejamento e Desenvolvimento serd
considerada servigo publico relevante endo ensejard nenhuma remuneracao.

Art 11 - S&o Criados:

1-02 (dois) cargos Comissionados de Secretario Municipal;

n - 03 (trés) Cargos Comissionados de Assessor Técnico, Simbolo C Cly

m - 01 (&m) Cargo Comissionado de Ouvidor, Simbolo CC1; /

IV -11 (onze) Cargos Comissionados de Assessor de Gabmete, com Simbolo CC4;

V - 23 (vinte e trés)€aigos Comissionados de Gerente Executivo, com Simbolo CC4;
|

VI - 30 (trinta) Crngos Comissionados de Cooidenador, com Simbolo CC6;

V1I- 01 (um) Cargo Comissionado de Coordenador Geral Pedag6gico, com simbolo CC3;
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V1I1- 10 (dez) Cargos Comissionados de Diretor de Escola;

EX- 08 (oito) Cargos Comissionados de Coordenador de Educacdo, com simbolo CCA4.

8 1o - Os cargos comissionados do quadro da Prefeitura (anexo 1) sdo de livre nomeagéo e
exoneracao.

§ 2° - Os ocupardes dos cargos referidos nos incisos Il e IH, com simbolo CC1 ficam
vinculados ao Gabinete do Prefeito, terdo vencimentos equivalentes ao de Secretario
Municipal,

§ 30 - Os ocupantes no cargo de Diretor de Escola terdo vencimento equivalente a0 nimero
de aluno por escola, conforme anexo |

§ 40 - O Cargo de Assessor Juridico, com simbolo CC1, referido no Alt. 2° 1, sera
constituido de 02 (duas) vagas, e sera ocupado por advogado, com vencimento equivalente
ao de Secretario Municipal, vinculado ao Gabkiete do Prefeito.

8 50- O servidor investido em cargo comissionado devera, obrigatoriamente, fazer a opgéo
de vencimento.

Art 12 - Revogam-se as leis anteriores a esta que tratam da organizagdo administrativa da
Prefeitura, bem como suas alteragdes posteriores.

CAPITULO IV
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art 13 - Sdo extintas as seguintes Secretarias Municipais:
1. Secretaria Municipal do Planejamento;
2. Secretaria Municipal de Administracdo e Financas
3. Secretaria Municipal de Obras

Art 14 - Séo criadas as seguintes Secretarias Municipais:
1. Secretaria Municipal de Governo;
2. Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo;
3. Secretaria Municipal de Infra-estmtura;
4. Secretaria Municipal de Finangas;
5. Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel.

Art 15 - Os efeitos desta Lei retroagem ao dia primeiro de setembro de dois mil e cinco.
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Prefeitura Municipal de Guadalupe

Gabinete do Prefeito Municipal de Guadalupe, Estado do Piaui, em vinte de setembro de
dois mil e cinco.

Sancionada, publicada e registrada apresente Lei emvinte de setembro de dois mil e cinco.

cL

Severino Lima Filho
Secretario Municipal de Administracdo e Finangas
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G Uad Prefeitura Municipal de Guadalupe

CIDADE DO DESENVOLVIMENTO

ANEXO f
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS
CARGO SIMBOLOi QUANTIDADE
Secretario Municipal - I !
Assessor Juridico - 02 [
Assessor Técnico - 03 ccl 1
Controlador - 01 ’ .
Ouvidor - 01
Coordenador Geral Pedagdgico cc3 01
Diretor de esculas
- Cyiu 750 alunos ou mais CCl
- Com mais de 250 e metios de 750 10
. CCSs
ajunos >
-Com 25() ou menos alunos CCS

Gerente Executivo - 23
Coordenador de Educac¢do -08
Assessor de Gabinete - 11 CC4 45
Assessor de Comunicacdo —O0i
Supervisor Pedagégico - 02
Coordenador - 30
CCo 33
Motorista Oficial - 03

TOTAL 106
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G U ad IMS Prefeitura Municipal de Guadalupe

CIDADE DO DESENVOLVIMENTO’

*VIT't7TA TT

TABELA DE VENCIMENTOS
DOS CARGOS COMISSIONADOS

SIMBOLO SALARIO
ccl 221557
cc2 1.150,00
0 950,00
SC0,0U)
300,00
CcCé 600,00
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CDAP?’

JcSCNVOLVIMENTO

Prefeitura Municipal de Guadalupe

ANEXO Il
SERVIDORES EFETIVOS
CARGO VENCEVL - R$
Médico 2.000,50
Dentista 2.000,50
Enfermeiro 2.000,50
Veterinario 2.000,50
Professor de Licenciatura Plena 441,68
Professor Pedagdgico 350,30
Agente Administrativo 400,70
Auxiliar Administrativo 350,30
Auxiliar de Enfermag em 350,30
Professor Leigo 300,00
Auxiliar de Servigos Gerais 300,00
Motorista 300,00
Gari 300,00
Tratorista 300,00
Vigia 300,00
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ORGANOGRAMA
PMG






SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO



SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA

c) (



SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS



SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL



SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL



SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO



SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO



SECRETARIA MUNICIPAL DE DESPORTO, CULTURA, TURISMO E LAZER



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE



SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E RECURSOS HIDRICOS



