PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOLDO

CEP 33600 - ESTADO DE MINAS GERAIS

LET N# 1,813, DE 30 DE ABRIL DE 1992.

"Dispoe sobre o Plano de Carreiras e de Venci-

- mentos dos Servideores Publicos Municipais do
Poder Executivo, cria cargos e da outrasg pro~

videncias."

0 Povo do Municipio de PFedro Leopcldo, por
seus representantes aprovou, e eu, em seu nome sanciono a

seguinte Lei:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

ART. 12 - Fica instituido o Sistema de
Carreiras e de Vencimentos dos Servidoren Pﬁblicos, no ambito o
Poder Executivo, degtinado a orgahizar o5 Ccargos pﬁblicos de
provimento efetivo em Plano de Carreiras, fundamentados nos
principios de qualificagao profissional & e desemnpenno,
obseryando-se as diretrizes do artigeo 47 da Leil Organice do
Municipio, com a finalidade de assegurar a continuidade <da aGac
administrativa, a eficiencia e a eficacia do servidor pﬁblico.

Parégrafo finico - Os principics e as matérias
contidas nesta Lei szo estendidas as autarquias ¢ as fundacgces

pﬁblicas do Municipio, quando as houver.

ART. 22 - 0 Planc de Carreiras 3 de
Vencimentos dos servidores pﬁblicos do Poder Executivoe de que
trata esta Lei tem por objetives:

I - estimular a profissionalizagzo, a
atualizagho e o aperfeigoamento  técnico-profissional  dos
gservigos;

IT - criar condicdes para a vrealizagao do
gservidor ¢omo instrumento de melhoria de suas condigoes de
trabalho;

III - garantir a promogao dos servidores de

acordo com o tempo de servigo, o merecimento e ¢ aperfeigoamento
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; IV - asgsegurar o vencimento aos servidores do
Poder Executivo de forma condizente com 0s respectivos niveis de
formacao, experiéncia profissional e de tempo de servigo.
L4
ART. 32 - £ proibida sz prestacao de servigos

gratuites, salvo os casos previstoz en Lei,

ART. 4° - Para efeito degta Lei. considera-se
respectivamente:

_ I - SERVIDOR: a pessoa legalmente investicds
em cargo pﬁblico, com cs direitos e deveres, sujelte ao regime
disciplinar definidos em Let Municipel; -

II ~ CARGO PUBLICO: o conjunto de atividades
administrativas que se cameten a unm servidor, identificavel como
termo unitario e indivisivel de competéncias, criado por Lei, com
denominagao prépria e numero certo;

IIT ~ CLASSE: o conjunto de cargos com a
mesma denominagao, com atribuigdes da mesma natureza, com ¢ mesmo
grau de responsabilidade, o mesmo nivel de vencimente e mesma
qualificacao;

IV - SERIE-DE—CLASSE: C conjunto de classes
de atividades da meama natureza diepostas hierarquicamente, de
acordo com o grau de dificuldade das atribuicdes e o nivel de
responsabillidade;

V - CARREIRA: o conjunto de série-de-classes
de atividades de Aarea comunr, dispostas hierarquicamente, de
acordo com o grau de escolaridade exigido e a responsabilidade
conetida;

VI - QUADRD: o conjunto de carreiras de
série—de~classes de cargos de natureza efetiva e de fungoes
publicas;

VII - GQUADRC DIMENSIONADO; ¢  c¢onjunto
indicativo da forga de trabalho necessaria ao atendimento das

atividades realizadas pelo Poder Executivo;
VIII - TABELA DE VENCIMENTOS: o conJjunto

organizado em niveis e graus de vencimentos fixos adotados pelo
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IX - NIVEL DE VENCIMENTO: a posigio dos
cargos do Poder Executivo, na Tabela de Vencimentos indicada em
algarismos romanos, de acordo com o Anexo V3

X - GRAU: a posigao dé‘ vencimento em cada
nivel, organizado em ordem crescente, na horizontal, para os
cargos do Poder Executivo, indicados por letras, de acordo éom o}
Anexo V; |

XTI - FAIXA DE VENCIMENTO: o conjunto de graus
dentro de cada nivel de vencimento;

XII ~ ENQUADRAMENTO: o] ajustamento do
servidor no Quadro Dimensignado, em cargo e nivel, de
conformidade com as condigoes e requisitos especificados para o
Cargo, aprovado pelo Poder Executivo em decreto préprio;

XIIT - EFETIVO EXERCICIO: o periodo de
trabalho continuo do Servidor do Poder Executivo, ou quando
colocado a disposigao de entidade de Administragao Municlpal,
Estadual ou Federal;

XIV - LOTAGAO: a Unidade Administrativa na

qual o servidor designado devera desempenhar as suas atividades.

ART. 52 - A especificagao de cada classe
abrange:

I - =&a natureza do trabalho, em termes,
basicamente, de responsabilidade e complexidade;

IT ~ as tarefas tipicas a ela inerentes;

II1 - a gqualificacao minima para © desempenho
do trabalho;

IV - a escolaridade exigida;

V - o requisito legal para o exercicio do [

cargo, quando for o caso;

ART, 62 - Ficam criados os resgpectivos cargos

da série de classes de carges de Provimento Efetivo referidos

numericamente nos seus quantitativos conforme Anexo III bem como

as fungaes de Conflanca referidas no Anexo 1I, desta Lei.
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ART. 72 - Integram o Planco de Carreiras e de
Vencimentos do Poder Executivo, de gus trata esta Lel o0s anexos
adiante enumerados:

Anexo I - Classes de Cargos em Comissao;

Anexo II - Fungoes de Confianga;

Anexo IIT - Série de Classes de Cargos de
Provimento Efetivo;

Anexo IV - Quadro de Correlacgac de Cargos e
Fungoes:

Anexo V - Tabela de Vencimentos)

Anexo VI - Carreiras de Classes de Cargos
Efetivos.

ART. 8% ~ O Quadro de Pesscal e composte de
classes de cargos de provimentc efetivo e de fungoes pﬁblicas.

§ 12 - Os cargos em comissac sao 0Os
constantes do Anexo I,
§ 29 - Ficam criados os respectivos cargos

constantes dos Quadros especificos referidos no artigo anterior,

CAPITULO II

DA NOMEAGAO

ART. 92 - Os Cargos de provimento efetivo sao
acessiveis a todos os brasileiros e a nomeagao dar-se-a no
primeiro padrao de classe inicial de carreira, atendidos aos
requislitos de escolaridade e aprovagéo em concursoes pﬁblicos de
provas ou provas e titulos, salvo quando se ftratar de servidor
estavel, aprovado em cencurso para fins de efetivagao na forma do
dispositivo constitucional do artigo 19 do ADCT (Ato das
Disposigaes Constitucionais Transitorias a Constituigéo Federal).

§ 1% -~ Excepcionalmente e para atender
necessidade de preenchimento de cargo efetivo, poderé ocorrer a
nomeagao do servidor para o primeiro grau de classe seguinte a
inicial, até o limite de 30% (trinta por cento) dos cargos da

respectiva classe, observando o disposto neste artigo.
§ 2¢ - A nomeagao em cargo efetivo de nivel

~ - ” -~
superior que exija especializagao, ao nivel de pos-graduagao,
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pﬁdera gcorrer no grau inicial de classes IT e 1III, mediante o

preenchimento de requisitos exigidos em regulamentos.

ART. 1G - O concurso publico para ingresso na
carreira sera desenvolvido em duas etapas:”a primeira de carater
eliminatorio e a segunda classificatdria, desdobrando-se em:

I -« primeira etapa, de provas ou provas e
titulos;

II - segunda etapa, prova perante banca
examinadora, para cargos de natureza tecnica nos niveis de
auxiliar, medio e superlior, quando se fizer necessério, bem como
para profissionais de méquinas, veiculos e equipamentos
especializados. t ’

Parégrafo finico - A aprovagao €fl CONCUrso nao

cria direito a nomeagao, mas esta, quando ocorrer, respeitaré a

ordem de classificagao.

ART. 11 - O concurso publico tera validade de
ate 02 (doils) anos, podendo ser prorrogado uma vez, por igual

periodo.

ART. 12 -~ A nomeagao para cargos em comissao,
e de livre exoneragao pelec Prefeito Municipal e pode ser de
recrutamento amplec ou limitado.

§ 12 - G provimentc de cargo em comissao de
recrutamento amplo e feito mediante livre escolha do Prefeito.

§ 29 - O provimento de cargo em comissao de
recrutamento 1limitade far-se-a mediante livre escolha do
Prefeito, entre servidor detentor de cargo efetivo da
Administragac Municipal.

§ 32 - Em qualquer modalidade de provimento,
inclusive para substituigdo, sera exigido o atendimento dos
requisitos de qualificagao constantes das respectivas

especificagoes de classe.

ART. 13 - Os detentores de fungdo publica que

nao obtiverem aprovagac em concursc para tins de efetivagao nao
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trata esta Lel, permanecendo no exercicio ge  suas respectivas

fungoes, agrupados em Quadro Suplementar, observadas as normas co
art. 38 desta lei,

cAPETULO 1II -

DO DESENVOLVINLNTO DA CARREIRA

SECAO I

DAS DISPOSICOES GERAILS

ART. 14 - 0 desenvolvimento do servidor na
carreira ocorrera mediante progressao horizontal, promogao e
acesso a seguir definidos:

T - PROCRESSED HORIZONTAL: € a passagem do
servidor de um grau para o seguinte, dentro da mesma classe
obedecidos os critériocs especificados para a avaliagao de
desempenho ¢ o tempo de efetiva permandncia na carreira.

I1I - PROMOGAD: ¢ a passagem do servidor de
uma classe para o cargoe de classe imediatamente superior do
respectivo grupo de carreira a que pertence e dentro da mesma
série—de—classes, obedecidos os critérios de avaliagéo de
desempenho e qualificagao profissional;

IIT - ACES30: ¢ a passagem do servidor de
cargo efetivo da Ultima classe de serie-de-classes para o cargo
inicial de série-de-classes imeciatamente superior na respectiva

carreira,

ART. 15 - Para efeito de desempate a ser
procedido na progressaoc e promogac, serao  considerados
sucessivamente 08 seguintes criterios:

I - classificagac em concurse publico ou
concurso para fins de efetivagao;

Il - malor tempo de servigo na classe;

IiI - maior tempo de servigo na carreira;

IV - maior tempe de servigo publico no
Municipio;

V - 0o mais idoso;

VT -« o de maior nrnle.
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SECAD III

bBA AVALIAQEO DE DESEMPENHO

ART, 16 - A avasliagdo de desempenho & o
processo para medir o cumprimento de suas atribuigoes pelo
servidor, bem como para permiltir-lhe 5 seu desenvolvimento

profissional na carreira.

ART. 17 - A avaliagao de dedempenho sera
efetuada segundo tecnlcas e critérios normativos definidos por
Comissac de Avaliagac de Desempenho, composta conforme definido
em normas estatutarias e aprovadas pela Secretaria da
Administragdao e Recursos Mumanos.

Parégrafolﬁnico - Caberéd a chefia imediata
proceder a avaliagao de desempennho de seus subordinados, ficando
sucessivamente a cargo da mesma e da Comiss@o, a Incumbencia de

revisac da avallacgao.

ART. 18 - Ne avaliagao de desempenho seraoc
considerados ¢os seguintes requisitos:

I - assiduidade;

IT - dedicagao, interesse e contribuigao do

servidor para o cumprimento dos objetivos da Administragao

Municipal,
ITII ~ eficiéncia;
IV -~ gualidade do trabalho:
’ V -~ capacidade de iniciativa;
VI - produtividade;
VII - pontualidade;
VIII - zelo nelo patrimbnio publico;
T4 - responsabilidade;
X - partiéipagao em curse de habilitagao
prefisgional.

Paragrafo Unico - Para que a avaliagao de
desempenho seja efetiva deverao ser observadas as seguintes

caracteristicas:
a - objetividade e adequagao dos processos e

-— L
instrumentos de avaliagao ao conteudo ocupacicnal das carreiras;
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b - pericdicidade;

¢ ~ conhecimento previc dos fatores de
avaliagao pelos servidores;

d -~ desempenhc do servidor;

e - fundamentagazo escrita da avaliagio;

f - conhecimento, pelo servidor;

SEGAOC III
DA PROGRESSAO HORIZONTAL .
ART. 19 - 0O servidor tera direito =2

progressac horizontal de 01 (um) grau, desde que satisfaca os
gseguintes requisitos: _

I - haverlcompletado 1.095 {(um mil e -hoventa
e cinco) dias de efetivo exercicio na classe, pericdo em que
serao admitidos ate 15 (quinze) faltas nfo justificadas;

II - haver obtido, «durante o periodo
aquisitivo a que se refere o© incise anterior, no minimo 75%
(setenta e cinco por cento) dos pontos distribuidos na avaliagio
de desempenho.

§ 12 - O tempo em que o servidor ge encontra
afastado por qualguer motivo, do exercicio do cargo, hao se
computara para o pericdo de que trata o inciso I, exceto nos
casos considerados pela legislaczo estatutaria municipal, como de
efetivo exercicio.

§ 22 = A contagem de tempoc para 0O nRovo
periodo sera sempre iniclada no dia seguinte aquele em gque o
servidor houver completado o periodo anterior.

§ 32 - A avaliagdo levara em conta o
desempenho do servidor no exercicio de cargo em comissao.

ART. 20 - [ao fara jus a progressao
horizontal ¢ servidor que houver sofride, ne periodo a ser

computado, pena disciplinar de suspensao.

ART. 21 - A progressao horizontal gera g

apurada atraves de avaliagao de desempenho, conforme artigos 17 a
19 desta Lei.
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SEGAO IV
DA PROMOCAO

ART. 22 - Para concorrer a promogao, o
servidor devera satisfazer, cumutlativamente, o8 seguintes
requisitos: p

I - encontrar-se no exercicio do cargo de
classe imediatamente inferior;

II - contar, no minimo 730 (setecentos e
trinta) dias de exercicio na classe, sem haver faltado, senm
justificativa, a mais de 10 (dez) dias no periodo, admitidos o=
afastamentos legais;

‘III - possuir habilitacao exigida pela
especificagao da classe a que iconcorre; .

IV - nao ter sofrido punicao disciplinar nos
12 (doze) meses anteriores a promogao.

Paragrafo Unico - Incorpora-se ao periodo
aquisitivo o tempo em que o servidor exercer cargo em comissao na

Administragao Municipal de Pedro Leopoldo,

ART, 23 -~ A promogao sera concedida por
mérito em avaliagao de desempenho, efetuada conforme artigos 16 a
18 desta Lei, e comprovagao de habilitagao profissional para o /T
exercicio das atribuicdes a que o servidor concorrer,
Paragrafo Unico - A comprovagao de
habilitagac profissional far-se-a por meio de testes de

conhecimento, segundo criterios regulamentares.

ART. 24 - Ao servidor promovido sera
atribuido o vencimento correspondente ao grau que tiver alcangado

em sua classe anterior ou imediatamente superior.

SEGAO V
DO ACESSO
ART. 25 - O provimento de metade da classe

inicial da série-de-classes integrantes de carreira, dar-se~-a por
acesso de servidores detentores de cargo efetivo da ultima classe

da serie-de-classe imediatamente inferior na respectiva carreira.
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| ART. 26 - O acesso sera realisado wmediante
processc seletivo internc, no qual serda epurado, na forms
previgta em edital, o merito do ocandidseto, que devers também
satisfazer ae exigencias regqueridas para & respectiva
sspecificagso de classes. - |

ART, 27 -~ Em caso de nac aproveitamento de
todas as vagas destinadas ao acessc, as restantes serac- providas
por nomesgac de candidates aprovados em concurse publico,
ogaarvando ¢ seu respective prazo de validade,

AR?. 28 - Aplica~se a¢ mervider que thivnr
acegso, o cisposto no artigo 2. ’

cariruno 1v A

DA REMUNERACEO E DO VENCIMENTO

ART, 29 -~ Renmuneragsc e a retribuigso
correspondente & soma do vencimento com os asdicionais e demais
vantagens a que ¢ servidor tem direito.

ART, 30 - Vencimento e o valor mensal devido
a0 eervidor pelo efetivo exercicio do carge, correspondente ao
nivel da faixa da respectiva classe, cujo valor & fixado no Anexo
V.

§ 18 -~ A cada nivel corresponde um vencimento
que se desenvolve por graus escalonados em ordem coreszcsnte de
valor ¢ identificados por letrae, segundo a ordem alfabétioa, &
partir da letra A ate a letra J, na forme do Anexa V,

§ 2% ~ A remuneraCic dos CArgos sm comissac @
a constante do Anexo I, e a gratificagdo pelo exercicio de fungso
de confianga, observara os percentuais constantes do Anexo II.

ART, 31 ~ 0 valor atribuldo a cada nivel de
vencimento sers devido pela Jornada de trebalho prevista para a
¢classe a gue pertence o servidor.

ART, 32 -« A diferenca entre ¢ ventiasnto do
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cargo exercido em comissao ou em substituigao e ¢ vencimento do
cargo de que ¢ sgservidor seja titular em caracter efetivo, sera
considerado como complemento a titulo de vantagem pessoal, sem
prejuizo da gratificagao do cargo em comissao coustante do Anexo
I. P

Parégrafo Unico - O. complemento e a
gratificagao de que trata este artigo, somente serao devidos

enguanto perdurar a comisszic ou a substituigzo.

ART. 33 - O maior vencimento atribuido aos
cargos de carreira nao podera ultrapassar a 10 (dez) vezes o

menor.

carituLo v

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

ART, 34 - (O enquadramento do servidor
publico, do Poder Executivo, exceto o detentor de fungao publica,
dentro do Plano de Carreirzs e de Vencimentds de que trata esta
Lei, na respectiva classe e grupo hierérquico, basear-se-a nos
critérios de:

I - escolaridade, e no

I1 - tempo de exercicic do servider no
servigo p&blico municipal.

Paragrafo Unico - Para o enquadramento em
graut na Tabela de Vencimentos devera ser contatado o tempo de

’ exercicio do servidor na Prefeitura e fazer-se a divisao por
trés, resultande no nimerc de graus a que tera direito a
percepcao, observados os seguintes critéerios:

a - casc o vencimento atual seja digual ou
menor que o proposto, devera ser mantido o nivel ¢ o nimero de
grau propcesto para © enquadramento;

b - caso o venclmento atual seja malor que o
proposto, devera ser mantido o seu valor e alterado o nimero de
graus para o imediatamento superior, evitando qualquer redugao
remuneratoria;

¢ - caso o vencimento atual seja malor do que

o proposto e nao se enquadre e nenhum grau da  Tobela de
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mentos constantes no anexo V desta Lei, o servidor percebera

a titulo de vantagem pessoal a respectiva diferenga.

ART. 35 - Para os fins de implantagao do
Quadro de Pessoal prevista nesta Lei, e facultade ao servidor
pﬁblico estavel da Prefeitura Municipal que esteja, a data da
vig@ncia desta Lel em desvio de fungdo, obter; por opgﬁo, a
transformagao de seu vinculo original para o cargo ou fungao
correspondente as atribuigaes exercidas, desde que:

I ~ possua a habilitagao exiéida para a
respectiva classe;

11 - esteja ne exercicio destas atividades
por, no minimo, 2 (dois) enes | continuados a data da Vigéncia
desta Leil;

IIT - ‘terha seu desenpenho consideracdo
satisfatorio, em avaliagio realizada conforme regulamentagio

especifica,

AET. 36 - A passagem para o Quadro de Pessoal
prevista nesta Lei nac interrompera a contagem de tempo de

servigo para ¢ efelto de progressac horizontal na nova classe.
# g

ART, 27 - Aprovado em concurso para fing de
efetivagdo, o servidor estavel percebera vencimento
cerrespondente ac seu tempo ce servige no Municipio de Pedro
Leopolde, em conformidade com a progressao horizontal prevista no

Anexo V desta Lei.

ART. 33 - O servidor detentor de fungao
publica integrard o Quadrc Suplementar e permanecera com o
vencimento basico constante da Tabela ce Vancimento do Anexo V-a,
acrescido das vantagens adicionais a que tenha felto Jjus ate a
vigencia desta Lei, como remunsragio, que sera irredutivel,
assegurados 05 reajustes gerals concedidos por Lei aos servidores
pﬁblicos, porém, gem direito as progress&es horizontais.

Paragrafo Unico - O GQuadro Suplementar

extinguir-se-a com a vacancia das fungdes publicas.
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ART., 39 - Ficam extintos os atuais cargos em
comissao, de confianga e assemelhados nzo absorvidos pelo Plano
de Carreiras e de Vencimentos e Quadro de Pessoal de que trata

esta Lei.

*
ART. 40 - A Tabela de Vencimentes de servidoer
que exerga furcao péblica constante do Anexo V-a, sera reajustada
na igesma época e pelos mesmos indices da Tabela de Vencinmentos

uwos servidores publicos municipails.

ART. 41 - Os servidores efetivos enguadrados
nos niveis I, IT e III da Tabela de Vencimentos do Quadro

Permanente terao o vale transporie sem sofrer desconto em folha.

ART, 42 - O exercicio de cargo em comissao
exigiré de seu ccupante integral dedicagac ao servigo, podendc o
servidor ser convocado sempre gue houver interesse da

‘adminisiragao.

ART. 43 - Fica o) Prefeito Municlipal
autorizade a proceder a regulamentagﬁo ¢a presente Lei, por
Decreto, bem como, mediante atos préprios:

I - compatiblilizar o Plano de Carreiras e de
Vencimentos com a organizacao administrativa da Prefeitura objeto
da Lei n? 1.778 de 19/11/1.991;

II -~ promover a aberturs de COnCursos
pﬁblicos, de provas ou de provas e titulos para ¢ preenchimento
das vagas existentes, no Quadro de Pesscal da Prefeltura;

III - balxar as normas relativas a concurso a
que se refere o art. 19, paragrafo T, do ADCT (Atc das
Disposigoes Constitucionais Transitorias a Constituigao Federal);

IV - prover os cargos efetivos e em comissao
abservados 28 vagas existentes e as digpeonibilidades
orgamentérias da Prefeltura;

V - ajustar a lotagdo numeérica e funcional

dos servidores em cada érgéo ou unidade administrativa da

Prefeitura, observadas as diretrizes do Plano de Carreiras e de
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:“ﬂwhmentos contido necsta Lei, mediante treinamente prévio e
especifico, sempre que possivel,

| V1 - promover a distribuicio numérica dos
cargos pelas Unidades Administrativas ds Trefeitura.

VII - disciplinar « orocesso de opgac de
enquadramente do servidor, objeto do artigofsﬁ desta Lel;

VIII ~ criar e discatlinos o funcionamento de
Junta Medica Oficial para os exames do canicace tisfea e mental
de servidor, quando necessaric & nos cazos indicados om Lei;

IX - cispor sobre o funcicnamento ca Comissao
de Avaliagac de Desempenho, aprovando-lhe o respectivo Regimento
Interno;

X - baixar normag relativas a conces§5o de
diarias e indenizagoes de tranéporte co servidor; '

41 - promever o enguadranento dos servidores
pﬁblicos e dos detentores de fungao p&blica que obtiverem =&
efetividade, no Plano de Carrelra e de Verncimentos nog termos do
art, 34 desta Lel.

XII - promover as demals mecdidas necessarias

a0 cumprimentc e a operacionalizagéo dasta Lei.

ART, 44 -~ As despesas decorrentes de
aplicacgao desta lLei correrio por conta de dotagaea cr,“mentari
préprias previstas e de créedites suplementares que se  fizerem

necessarics.

ART. 45 - Esta Lel entra em vigor no nrimeiro

dia do mes imediatemente subsequente a sua publicagao.

ART. 45 =~ Revogun~-se a3 disposigoes em
contrério, de modo especial as Lels nis 1.044 de 30-05-83, 1.074
de 05-12-83, 1.549 de 16-03-80 e 1.5674 de Q5-06-80.

Prefeiltura Municipal de Pedro Leopoldo, 3C de
abr f de 1982,

HelloﬁFgltpL.baloéﬁo Izze

Prefeito Municipal




-~ N

s e G W D e .
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ANEXO T

CLASSES DE CARGOS EM  COMISSAQ

NIVEL DE | CLASSE DE CARGOS NUMERO DE|FORMA DE RE- VENCTMENTQ |GRATIFT-
FSTRUTURAS| EM COMISSAQ ~. ICARGOS  |CRUTAMENTO ( **x ) |cAcko
12 NIVEL  Secrelario Municipal 06 Amplo 50%
Secretario Adjunto 06 Amplo EE
Procurador Geral ' a1 Arplo b
Chefe de Gabinete * 01 A lo BH
22 NIVEL  Chefe de Divisio 14 Amplo 3%
F78
Chef'e do Centro de
Desenvolvimento Rural 01 Amplo 3%
Assessor Tec. Especializado 02 Amplo 300
Assessor de Comunic, Social o1 Amplo 30%
3¢ NfVEL.  Secretéria do Prefeito ( *x ) 0l Amplo 3068
Secretaria da Proc. Geral ( *» ) 01 hnpfo 305
Direlor de Escola IT 04 { * ) SO
* NIVEL  Chefe de Segao ( ** ) 18 Limitado 3%
Diretor de Escola I ( ** ) 04 - ( *) 30%
59 NIVEL "otorista do Prefeito 02 Amplo 309

(*) Conrorme art, 126, VI da Lei Organica, Anexo da Lei 1,778 de 19 de no-

vembro de 1991,
(**) Com as alteracoes introduzidas por esta lej.

(***) Vencimenlos a sercm definidos por Lei especilfica.




DENOMINAGAO

Coordenador
Coordenador
Coordenador
Coordenador
Coordenador
Coordenador
Encarrepgado
Encarregado
Encarregado

Encarregado

FUNGOES

da
de
da
do
de

de

do
de
de
de
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CEP 33.400 - ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO II

Area Odontolégica
Biblioteca

&

Casa da Cultura
CEPPEL

Escola

Pronto Atendimento
Creche

Merenda Escolar
Servigo

Turma

Funcao de Digitador

Supervisor de Programa Especiais

DE  CONFIANGA

GRATIFICAGAO

25%
25%
25%
25%
25%
25%
25%
25%
25%
25%
10%

do
do
do
do
do
do
do
do
do
do

do

vencimento
venciﬁento
venc linentlo
vencimento
vencimento
vencimento
vencimenlo
vencimento
vencimenlo
vencimento
vencimento

vencimento
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ANEXO T
CLASSES  DE CARGOS EM  COMISSAO

HIVEL DE | Clanas DE CARGOS VIO TR D i
- i
FOTRUTURAS | B CrllsSA0 o

— _— 2

NUMERC i.ll-l' FORMA Dl Lil-

CARGOE CRUEAMHTO Lo}

1 II[Vl‘iL. Secretorio Municipal : PG Al o "
Secretario Adjunto 06 Aplo
Procirador Geral ‘ 0l A lo AT
Chele e Gabinele 01 Anpele b
S0t HIVEL Chiele de Divisao ‘ el fenpr Lo Wh
Chete Jdo Cenlro de
Peswnned vimento Bural” ) o Lo G
Asrescor Tec. Especializado : 02 Ao i
Assencor de Comunie. Social 0l opie
ag Ve, Secreraria do Prefeito { ** ) 01 Arprto VS
Secrelivia da Proc. Geral ( ** ) 0l Ampelan RS
Diretor de Escola 1L 04 (") o
A ETVEL Chote e Segao | *F ) ' 18 Limi Lavlo W
~ Divet-re e BEscola [ %% ) (31 ) L
LYOHIVEL  Molorisla do Prefeilo 02 Amgrln ’ A

(") ventonre art, 126, VI da Lei Orpandes, Aneso ol e DLW 780 b e
voembro de 1991,
(**) Com as alteragoes introduzidas por csln Lo,

() YVenelimentos a sevem definidos por Lel aspeciCicn,
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ANEXO 11
FUNGOES DE COWFIANCA

DENOH L HAGAO

GRATIFICACAO

Coordenador da Area Odontologica SO e wone imen b

Coordenador de Biblioteca D vhza-aaj;w@

Coordenador da Casa da Cultura’ 29 do o wenc bmenl

Ceoordenador do CEPPEL: _ 2h4 do venoimento

Coordenador de Escola&- 25%% o wvencimenlo
H .

" Coordenador de Pronto{Atendimento' 254 do vencimenlo
Frnearropado do Creche ’ 25% do vencimenlo
Encary csrado de Merenda Escolar= 25% do vencimento
Encarrepado de Servigo 2%% do vencinecnto
Encoreepado de Turma 25% do venecinrento
imgan de Digitador 10% do vencinento
supervisor de Programa Especiais ‘ IO% do wvensine it

‘ _.
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ANEXO III
SERIE DE CLASSES DE CARGOS
DE PROVIMENTO EFETIVO
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ANEXO 1!}
GERLE DE CLASSE DE CARGOS DIX PROVIMENTO EFETLVO
GODIGO | DENOMINACAO :  KivEL NUMERO DL CARGOS
Servenle I 1 s
Awiliav de Obras e Serv. [ it 25N
Auxilior de Servigos Gerais I 1T i
Seveente 11 : 1 :
Vigea | ' I H.
Misvetuleira 1 I i
_ Monitor L NN (A8 -
_ Inspeten de Alunos I BN B £
- Mixilior de Servigos Gerais 11 rer
Morendeiva 11 , NN -
Cp. B Ext. de leite de Soja I 111 "
Caozinlvive I ' 11l . I
Ailiar de Servigos e Obras 11 1L -
Ayente de Sadde I i ’ L o
Vigia 1t : T
Fiscial Distrial 1 § il "
Monitor 11 v
Cozinheiro 11 v
hgenle Sanitdrio I : % He
Fiscal Distrital II i v
lspelor de Alunos 1T RV
Telefonista I : v !
. T, Ik, de leite de Soja 11 o :
A Liny Mdininistrativo I v b
ul hyas e Servigos 1 i L
Aopende de Saude 11 : L v - -
i Chadastrador 1 ! v 0.
~ Aqent o Sanitario 11 ‘ \% -
Tololonmista T1 v
Cloetacke de Migquing Leve T v . 0
Socrelario Bscalar 1 v ]
At Lo Adiinistrativo I1 %
Instonlor de Esportes 1 v "
Molorista de Veiculos Leves I v Ot
' Or. thras e Servigos 11 % -
|
. l
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CONiIGo I_H'.N(JM_I.NJ\CAU Nj_VEL NUMISRI) Dt CARGON
perador de Miquina Leve 11 Vi -
t[m ador de Miquina Pésada I . VL 12
- Ciwlastrador 11 : YA § -
[hstrator de Esporte II Vi -
Motorista de Velculo Pesados 1 Vi 24
Birtrvicista p/ Mtos I V] P
Desonhiska Téenico 1 - V1 vl
Motorista Vefculos Leves I1 VI :
Mocanico I :! Vi th
Auxiliar Enfermagem o \ \ 04
~ Socretdrio Escolar 110 : VI -
Operador de Canputadox_* I Vi 02
Socrelaria T 5 ' § VI 06
Molorista Veiculos Pesados II C VIl -
Flelricista p/ Autos II _ : VIt 2 ) -
Friesenl (e Ohraq T , . VTl 0.
Ivecnhista tdenioo 11 VI -
Mochtiioo 1L Vi -
- Auidliar de bnfenvagem 17 ‘ Vit -
Upredior Conputador 11 ‘ ‘ VI '
At Aduinistrvalivo I . Vil A
o Arssistonle Soude I scolar 1 VI 0.
Secrotdria IT | VI -
Operador de Miquina Pesada 11 VI
fepente Mdininistrativo 11 VLI -
Fiseal de Poskaras L VIl ' 0l
Ficeal de Obras 11 Vidl -
Proslessor 1 Vil ey
Fiscal de Rendas | o ! VIl 01
. Assistente Saude Escolar 11 Vil :
Programador de Conpatador T X i
Fiseal de posturas 11 ‘ X
Prolvssor 11 : 1X . un
Ficcal de Rendas 11 ‘ 1
Assictente Adninistrativo I 1% S0
Trenteos Nivel Midio 1 X B

Programador de Computador 1L X
Asgistente Administ levo I X
Profeasor 11 oo X
Téenicos Nivel Madio 11 X

1
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COD TGO DENOMINAGAO : NiVEL NUMBERD DE CARGOL:
Supetvisor Pedagdgico I XK (hd
Orientador Bducacional (1 XL, ot

: Mt ricionista I P X1 0l
Bibliotecdrio 1 | X1 0l
Nutpicionista 11 : ALt -
Ribliotecdario 1T i XL1 -
Ingpetor Financeliro 1 XIT 0]
Sy ervisor Pedagc‘igico 11 X1I
Avcalista de Sistemas 1: XI1 01
Crientador Blucacional LT , K11 -
Nenicos de Nivel Superior 1L Xh1 U
Inspebor Financeiro 11 XLl -
Analista de Sistonns 11 X111 -
Proc. @ Consultor Juridico I X1E] (.7
Trenicos Nivel Superior 11 X113l . i
Imows. o Consultor Juridico 11 XLV -
Ecnicos de Nivel Superior 111 XLV
Inspelor Financeliro b RY -

|
:
!
|
i
L
g
if
g :
#

- mw|1 ."-m.' — .w- o

R
—
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MEX) ITX

QUACKO OE LORRELACAD O3 CARLOS £ Tuicots

—— -------_,--__-_---_-_---___n-__-___-_‘_--u_-_.__ -----

!
fdainistrador ! Tecnico de Wivel Supcr jor 1, 11,11
Réainistralor da Casa ¢z Cultura I Coordenadyr da Casa §3 Cuilura x
Y]
I
!

heainistrador Tedagogice irelor 11
feainistrador do CEPPEL Lourdonador do CLPPEL &
fidjunto de Adainistradar Pedagogico

nyrnle Mdeinisteativg ! fsenle Adninisirative 1, 11
- Agente Fiseal e Cbras e Posturas | dyente tleinistrallvg .11
Asente Fiscal Iributarip . ! Asenle Mwinisirativg I, 11
firent ador | huxiliar fdainistrativo I, 11
Assessor de Cozunicacan Sucial ! Assessor de Cosenicacao Social x o
fissessor Especial de Coordenacao e Controle 1 | Assessor Teqrico Especializado &
fissessor Juridico I Procurader & Consuller Juridico I, II
fissessar para fAssuntos Lspecials o I fissessor Tecnico Cspecializado @
fissistente de Alividades Espurtivas Ulnstrotor de Coportes 1, 1]
Assislente de Divalgacao e frovucoes ! -
fssistenle Sorial ! Teenice de Mived Superier 1, 1111
Aeadeale de Sande 1, 1, 111 U fgente de Saude 1, 1]
fuxiliar de Adainistracan PAwxiliar sdninistrativo I, 1
faxiliar de ddainistracag I 11, L1 U huxiliar fduinistrative 1, 1
fuxiliar de Coatabilidade P hgeate Mdeinistrativo [, |1
Auxiliar de Divisao de Pessoal 1,11 | hgente Adainistralive I
fugiliar de [nfermage~ I huxiliar de Eufereagen §, 11
fexiliar de Kerendeira dServante 1, 11
fuxiliar de Oficios P huxiliar de Obrat € Servicos 1, 11 :
- fuxiliar de Servicos Gerais I, 11, 111 P huxiliar de Servicos Gerais I, 11 X
huziliar de Topografia [ huxiliar de Chras e Servicos 1, I
fuxiltar Execulivo da CIPA I Agenle Mdainistrativo 1, 11
fusiliar Juridico P fgente Mainistrative I, I ‘ \
Fuxiliar Gperacional de Servicos Diverses ! fgente de Saude 1, 1] - ™
Balconista ! -
Biblietecario VBidbliotecario 1, 11
Bivguinica ! Tecnico de Hivel Supcrior I, II, 111
Bunbeiro P elicial de Obras e Servicos I, 11
Bosbeire Eletricista I 0ficial de Obras e Servicos 1, il
Sorracheiro ' I fuxiliar d¢ Chras e Servigos I 11
Caixa de Superacrcade { - :
Larpinteiro POficial de Ghras ¢ Services 1, 11 b
Coerdenador de Escola Municipal & - ! Caordenadur de Escola # iﬁf
Coordenador de Prograna Runicipal da Yerends ¢ Encarrenado de Herenda Escolar & ;:f
Escolar ! fk
Cverderador de romocoes Lulturais « ! - o

Coordenador de Promucoes Esparbivas « ! . -
Corregedor &duinistrativn ! -
Cozinheirg b Cozinbeire 1, 11 . _ K
Datilografo I huxilizr fdainistrativo 1, H L

------- — - ‘-----—-q---—_----------_——_.----q--u-------_..".ﬂh_-_"“._-
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Uentisla
Desenhista

Eletricista rara Mutgs

Encarregado da Mecanizacap
Encarregade da Rodoviaria
Encarregado de Ctnilrriul
Encarregado de Cantrole do Palriconip
Eu:afffjsah de Garaaea

ncarregado de Olicina

Encarrevado de Parques ¢ Jarding
Encarregado de Proeacges £ eventos
Encarregado de Strvicos I, 1L, 1
Ercarrenado de Serviros Auxiliares
Encarresado de Servitos Bislritais
Encarreqade de Servicos e Esgoto
Untarregado de Servicos Industriais
Encarresado de Tureas

tacarresado do Danco Je Ewpregos
Encarregadn do Lazer e Turissn
Encarrerads do frucessanento de iler enga
Encarresadn Geral ge Obras e Servicos
Enferagiro

Cngeniieiro Agrongro

Ensesheirg I, 17

Fiscal de Bistrito

Fiscal de Dhras

Fiscal Distrital

Fiscal de Trancportes Coletivos
Tnsreler de Alungs

Inseetor £seolar

Lanterneirg

Lavadar de Veicu|gs

Lubrificader

edico 1, 1}

flccanico

fecanasrafo

Holorista de febodancia
Hotorista da Mrefeitg

Molorista I, 1

DFicial de Aduinistracay
0Ficial de Miwinistracap I
Oficial de Cadasirg

CRicial de Iributacap

Cperadur de ﬁaquina I. 1, 11

Operadur de Foco frtesiang
Orirntador Pedagogico
Fedreiry

Fintor

Iseolar

! Tecnico de Hivel Superipr I, 1, III
! Desenhista Tecnice 5ol

I Tec.de Nivel tiedio/Desenhicta Projelista I, 1

PELelricista Para futos 1, 1]

! Encarregada e Servicos ¥
UEncarreqado de Servicos #

! Encarresado de Servicos #

1 . -

" Lncarrenadu de Servicps o

! Encarregado de Servicos #

F Encarregadn de Servicos &

i -

! Encarregado de Servicos 1

! [ncarregado dr Scrvicos «

! Encarregado de Servicos &

! Encarrevado de Servicps &

! Encarregado de Servigos

¥ Encarrenalo de Turga

)

| -

] -
VBicareesade de Servico

U Incarresady de Servico « X

P Tewnico de Nivel Swrerior 1, 15, 113
U Tecnico de Yive Superior 1, 11, 11}
P Tecnico de Nivgl Super jor I 11, 11
P Fiscal Bislridal I, 11

U Fiscal de fbras 1, 1

Fiscal Distrital £, 11

! Fiscal de Posturys I, 11

Y Insretor de Alunos I

I Orientador EDucacional I, 1l
POficial de Cbras e Servicos 1, 1

b huxiliar de Obras e Servicus I, 1
Phuxiliar de Qbras e Strvicos 1, 1
Plecnica de Nivel Superier 1, 11, I1I
Filrcanico 1, 11

Vhgente Mdzinislrativg 1, 1

! Hotorista de Veigylgs Pesadas I, I
P Hatorista do Prefeito

FHctorista de Veiculos Leves 1, 1

! Hotorista de Ueic)os Pesados 1, 11
P Assislente Mdninistrativo §, I
Fhssistente Adainistrativo I, II

b Ladastrador 1, 1§

I hssislente féainistrativg 1, 1]

V Gperador de Haguina Leve I, 1

I trerador de Manuina pecad [, 11

P fuxiliar de Obras ¢ Servicos I, Il
P Orientadur Educaciona] I, 11

U Oficial de Qhras ¢ Servicos §, 11

VOficial de Qbrasg ¢ Scrviess 1, [T
i
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Fintor de Fairas ¢ Plaras FOFicial de Ghras ¢ Services I, 1 Fq
Forteiro Continuo Fhuxiliar de Servicos Gergis L1 3
Frovurador Juridicg V Procerzdor e Lonsultor Juridico I, I
lrofessor Bunicipal ! Professor ]

! Professor |
! Prufessor 111

" Prefessora de 1p grag ! Prefessur 1/ afe 42 serig
! Professor 11/ de 5 8 83 serie
Fsicoingy . } Tecnico de Nive Superior I, II, 111
Peiguiatra Y Teenico de fijvel Superior I, I, 11
Secrelario de Direlor ! Becretaria 1, 11 f “

Stcretario do Procon -
Sceretario Executive Setretaria do Prefeito oy Procurager Deral =

Seevente Escolar b Servente §, 11
Servical : [ Aukiliar de Qbras g Servicas I, I
Servidor Dracal Pduxiliar de Obras € Servicos I. I
Supervisor de Saude ! Supervisor de Programas Especiais o
Teenico Aoricola | Tecnico de Hivel Hedio/Dronoen 1, 11
Tecnico de Contadilidade ! Tecnico de Hivel Hedio/Contabilidade I, 1]
Tecnico de Laboraterio I'Tecnico de Mivel Wedio/Laberatorio ¢ fnalises
! Clinfeas 1, i1

Tetnico de BY P Tecnico de Nivel Hedip 1, 11 -
Telefonista P Telefonista 2, 1
Tsregralo I Teenica de Nivel Bedio/Topugrafo 1, 1
Trabalhador 8 acal P hexiliar de Obrds e Servicos B
Urbanista ! Tecnico de Hivel Superiar I, 11

- Vigia MWigial, 1

! Agente Sanitario I, I
U fnalista de Sistenas 1, 11

P fssistente de Saude Escolar I, II
i
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! Fiscal de Rendas Iy 11

V Imepeltor Financeiro L, ¥, tJ7
' Merendeiro 1, 11

' Monitor I, 11

Vo Mutricionista I, I1I

Y BDperador doe Gomputador I, 11

- Operador de MAguina de Entra = Qo de belte |
' de Saja 1, I ' |
P Programador de Computador 1, 1 !
' Secretdria Escolar 1, 11 _
' Supervisor Pedagdgico 1, 11 o . £
' Téenice de-Mivel HMdgio I, 11 ‘
! \1“ Edificagles
! " Entfernagaem
! " Estradas )
Lo Higiene Dental £
! . Mecdnico
' Técnico de MNivel Superior I, 11, [II
oo Adminit sbeador
! " Advogado
! " Airguli teto
! " Corntador
! " Eronomista
! " Edugacfio Fisica

- ! " Engenhreiro Sanitaristba
! " Jornaliska oo
! " Fecursos Huamanos
! " Velerinario

o T w . = e -1 [ e e T % ey oper g .. S TP, IR ’ Rl H r'-
sl ¥ = Fungdes de Lonfiranga ouw Cargos em ComissTo.
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8GABRO DE CORRELACAO DOS CARGOS E FUNCOES
STTUACAD ATYAL f SHIMF ] PRHPGCM
y
fdwinisiy ador © 1 Tecnico de Nivel Super iy [REED
Mwinistradar da Casa da Celtura : I Crordenador da Casa da Cultura r
fiduinistradur Fedanogico 1 Diretor 1]
Adwinistrador do CEPPEL . Coordenador do CEPPEL #
Adjnnte 0r Adwinistrader Pedagogico o -
. Agente Administrativo 1 Agente Adwinistrative 1, 17
fgente Ficcal de Obras ¢ Posturas . 1 hgente Adsinistrativy 1,11
- Agente Frscal Tribatarig ! Agente Adwinistrative 1, 11
rpont ador ) Auxdliar Adwinistrative 1, 11
“Rasessar de Comnicarao Social » 1 Assessor de Coaonicacan Social %
Assessor Fseecial de Coordenacan e Controle ® I Assessor Tecnico Especializadn o
- Assessar Juridico ! Procurador e Consultor Juridico ] Il
Assessor para Aseantos Fspeciais # : l'ﬂssessur Teerico Especializadn
Pssistentr de At ividades Esportivas IV nstrator de Esportes 1, 1
Aesictente de Diviloacan e Promccoes P -
Assistentr forial ,5 ¥ Tecnico de Nivel Superinr L LN
Atendente de Saude 1, 1, 111 .1 fuente de Saude 1, 11
fuxiliar de bdwinistracan b Raxiliar fAdninistrative I, I1
- fuiliar de Adsinistracao 1, 11, 11 : U haxiliar Adsinistrativo L
futviliar de Contabilidade ¥ Auente Adwinistrativo 1, J1
Auxiliar de Divisao de Pesseal 1,11 1 Agente Adainistrative
Aidiar de Fnfermagen Y huxiliar de Enfermagen 1, Il
Paxiliar de Mevendeira ! Servenle I, 11
fexiliar de Oficips . Vhuxiliar de Obras p Servicos I, I
faxiliar ée Servicos Beraig I, H, 11 ©duxibiar desServicos Gerais I, i}
‘ fgxiliar de Toevgrafia - Vhaxiliar de Obras e Servicos 1, 11
~ Puxiliar Executive da LiPa - | Agente Adwinistrativo 1, 11
. | _
* :
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fuziliar Juzidicn

fuxiliar Operacional de Servicos Diversos
Balconista

Biblintecarip

Bioquimico

Borbeiro :

Banbeiro Elrkricista

Borracheire

Caivg de Supersercado

Carpinleiro

Coordenador de Escala Municipal #

.Coordenador de Programa Municipal da Merenda

Escolar ¥

Coordenador de Prowocoes Culturais #

Coordenador de Fronptoes Esportivas «

Corregedor Administrat ivo

Cozinheiro

[hat iloerafe

Denticta

Pecenhisia

Fletricista para futos

Encarregadn da fecanizacan
Encarregadn 43 Sodoviaria
Enrarregado de Cemiteriop
trcarregado de Dontrale do Patriaonio
Encarregads de Garagen

Entarregade de Ofitina

Encarreoada de Parques e Jarding
Encarregado de Promocoes ¢ eventos
Encarregado de Serviens I, 11, 11
Encarreado de Servicos Auxiliares
Encarregado de Servitos Distritais
Encarregade de Servicos e Esgotn
Encarregade de Servicos lndustrizis
Encarreqado de Tarwas
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! 1 prolissional, Imzis conhrrimenle o pecializado o
! 1 Wratica Prafissrond coverpuails
! 1 !

fiicaal de Obeas e Servicys 11 I Limitade } 43 serie do p gran aliado ao conhes 1 2 anps corr OFgrisi o
! ' ¢ cimenlo especializado e/ou pratica F Services |
] 1 profissional, !
¢ i ]




PREFEI‘I‘:;URAWMUNICIPAL DE F’EDRO LEOPOLDO"

FEP a8 Ane - tSTADO DE MINAS GERAIS

g

s
Vi' - 1# - CARREIRA DAS ATIVIDADES DF CADASIRD
. ! [ |
SERIE DE CLAGSES ! FORMA DE RECRUTAHENTO ! PRE-REAUTSH 105 BASICOS FRLBUISTIOS PRONOCIONALS

- ! B !
! ; ] !
Dehetradir | ¥ Concurso Publice - ! 20 grav completn, ou lp orad coaple- !
! I to, tom conkecimentos adicionais !
! f | adquiridos alraves de cirsos de con- |
! : ! plesentacaa €/ou especifices, !
! : ! !

Cadastrador 11 ! Limitado N " 1% grau conplete, ou g oraw coeple- | 2 anas come (agacl:ade | €@
! o I to, con conhetinentos adicionais i
! I adguiridos atraves de cursos de con- !
] : ! plementacac e/ou especificos. !
! 3 | I
! ¥ P v '

e - : ‘ - . o n B St — R dr e m m ¢ e de e . i




REFEITURA. MUNICIPAL DE PEDRO [LEOPGLIO

CEP '33.8600 — ESTADO DE MINAS GFRAIS

VI - i1 - CARREIRA DAS ATIVIDADES DE DESEMY

e i L L

! ! .
QR B LERSES I Fegin Dt RECRUTARENTO I PRI REALRTI . et T ! [ESHIRAN IR SRR B O
A ! ! !

Penenhista terpico [ Concurso Peblico °5 grau corpleto, ou tp orav comple-
to, cos conhecimentos adicionais
adquiridos atraves de tersos e com-
pleacntatao e/on esperificos.

20 graw completn, vu ig erau cosple-
to, com conhecinentos adiciorais
adwuiridos atrayes oe cursos de con-

plementacan e/ou especifisos.,

Pesephista Trenivn 11 Limttada 2 anos coan Desenbrsla Brenico ‘.

Hi raso de acessr, [ anos [0An
Broenhista Teoniia 1

lietenhicla Frajeticty !

. 20 grau coepletn, roa conhecimentps
gerals & especifites, adgainidos
atraves de estagios, rursos ou
ronhecimentos exuivalentes ao Jp oran!

incompieto.

fonturso Publico e acesso

70 orau coaplete, coa conhecimentos 1 2 angs coro Desrphisty Projelislad
gerais B esprcifinns, adquir idos
atraves de estanios, turens on

conhecimenlon o rcalrades an ool

incompleta,

Dosenhista Trogedista 1 Limitado




‘@

J: PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRG 1LEOPOL L)

.....

CEP 3}3.600 - ESTADG DI MINAS GERATY

VI - 12 ~ CARREIRA DAG ATIVEDADES LT FLERRIC)CIA FovA Alpes

' ! !
SERILBE LIKNSS 1 FORMA DE RECRUTAMENTO H PRE-RLRUISLING BASICAG | REQUISITOR TRONGE T 2HNG
. I { . I
i i !
Flefeigisba g fislos | b Concurso Publico I 43 serie do dg gran, =liade an t -
! b conhecimento rsperializada eion |
! Ppratica profissional, !
| | i
Elidrici-la pos faten 10 Finitado DA serie Ao dp mee, sl ! LT LAY TR
] ] L S T E T R ] -
b oconhecimenta ropecialiadn £/oy
i U pratica profissional. !
I I |
.
¥+
4
-




e TRUFEITURA. MUNICIPAL DE PEDRO LEOFCGL DO

R CEF 33.800 — ESTADO DI MINAS GFEITATS
Vi - {4 - CARREIRA DAS ATIVIDADES BE DESFHHD
1 | ¢
LML B LLRLTS ¥ F(RHA DE RECRUIANEMID i FRE RIS IEOD i 4005 ! R B R ARG AT
) [ ! 1

70 grau complete, ou lp oraw comple-
to, tom conhetimentos adizionais
adquiridos atraves de cursos de con-
plenentatao e/on especifices.,

Descnhista Tecnicn § Concurso Publica

2o grau complieto, on bp orau comple-
to, com canhecimentus adicionais
afquirides alraves de corses de con-
plementacan e/ow especid ioos,

fBesenhitta lernioa 11 Limitado 2 anes romo Desenhista lernico ".

Ho tasp de ace=en, 2 anes (0An
Decenhista Vecnicr H

. 70 orau ceepletn, cox copherimentos
gerafs & especificos, adnuiridos
atraves de estagios, rursos od
conhecinentps equivalentes an 3p orau
incompleto.

Besephicta Frojelista | Concursn Publico & acgsso

20 orau coeplete, cos conhecimentos 2 anos coen fozerhisly Projetisla ]
gerais € especifigos, adprirrdos
atraves de estagies, tarens g

canhecireplos pnisaipate: an g sran!

incospleto. /
)

Linitado

]
i
1
'
!
!
'
!
!
k
1
!
;
!
I
!
Ueapnhisia Fropebiska 1
i
t




e PREFEITURA MUNICIPAL DF PEDIG EO001 )

et CEP 33.600 .. ESTADO DE MIHAS G118
i
VI - §3 - CARREIRA DAS ATIVIDADES DE F1SLALIFACAD DE GRRAS
i 1 '
SR B (AN | FORMM DE RECRUTAHENTG PRE-REAUISEIOS BASITOS ! RIOMISITOS TR s
. ! ] N t
! | I
Pisgal ge oo ! ! Concarso Peblico ! Y0 grau cerplein, oo tpogran comple- !
! ! to, com conherisentas adicionais I
! | adquirides airaves de curses de epm o
' I plewentacan e/om eeper ifions, '
! ] )
Virral de fhrae 1] ! bimitado VP ogfan roepdeln, oo laone o pnepls 4D wnie e ey e ] o
! I to, top canherizentos gdicionais ! o
! I afquiridos alraves de curses de goee !
! | plementatas e/on espurificns, I
! ! J

N




Wt THLTETURA. MUNICIPAL DF PEDRO LEOPOLDO

CEF 33,600 -~ ESTADO DF SUIHAS GFnas

. g

W) - §4 - CARREIRA DAS ATIVIDADES DY 1 ICLALLTI: % 15 170itn

I I I
SERIE UE £FASSES ! FORMA DE RECRUTAKENTO } PRE-REAUISTEOS BASILCS i RERUIBIAOT FRONE IONALS
- ] ] V' i
! ! !
Fiscal de Posturas | ! Cangurso Publice | 2g grau complelo, ou fp gran comple- | -
i I to, cow conhecinenlos aticionais !
! ! adquirides atraves de cursos de com- §
! I plesentacao e/ou eopecificos, !
J ! !
® i Posturas 11 I Limikado b 7p orau complete, oy §g gav comples U anns come Fiscal dr Laebo .
! ! to, com cophecimentos adiciorais !
] ! adquiridos atraves de fursos de cone |
! ! plementacap e/ow esperificos. !
t ] ]
o
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“"1;7 PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOLDO
Rt CEFP 38:600 — ESTADC DE MINAS GERAIS '
Vi - 13 - CARREIRA DAS ATIVIDADES DE FISCALIZALAD LE SENDAS
! ! ! .
SERIE BE LIASELES ! FORHA DE RECRUTAMENTO | PRE-REGUISTTAS BASICOS ! REMITSTION FROMOLTERALR
- ! | g ]
! 1 I
Froesbde Bendae | ! Cancursy Pulilicn P 2a gran complebn, on dn owan ceeple )
! F o, com conherisrnton edirinnys !
! Vadgriridos atraves de opeis fp poe |
! | plenentacao efou espeoificns. f
- ! !
. frocal de Pendas ! Linilado 1 Pp griu complete, ou Yo oraw romple- 1 2 anvs como Tistal de Fradas | ’
! | to, cow contecinentos adicionais ( )
! I adquiridos atraves de cursos de fon- !
! 1 plerentacan #/ou esperifices. '
! ! !




Ly

WE
: CEP 33.600 — ESTADO DE MINAS GERAIS
Vi - {& - CARREIRA DAS ATIVIDADES DU FISCALTINLAD DISIEIIAM,
! ! !
GIRIL DR LLAEES ! F0PHA DE RECRUTAHERTO 1 PRE-REGUISLTON DASICOS PRSI il

! I . |
} ! !
Fizral Distrilal ! Concur so Publico A Serie do lp aran aliade a0 conle-!
! ! cinento especiatizade e/on de prabical
! 1 profissional , !
! ! |

Fisral Destrital : ! Linitado I 43 Serie do ip gran Aliade ap conhe-? 2 anns comg Fierad v bl
! ! cisento especializade e/on de praticat
! 1 profissional. i
t ! !

faet CHUFLITURA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOI DO




f'!fzi" i vy oo g )
:f;_;\ T REFEITURA MUNICIPAL DE PEDRRO LEOQFOLDO
”ﬁ"& CEP 33.600 - ESBTA 0 1en 1Mprrsv ooyt
Yl - §7 - CARREIRA DAS ATIVIDADES [E INSPELAD DE ALUNOS
GLRIVRE [Ean ! YORIA DE RECRLUTAMENTO J FRE-RESUISTTOS BASICOS I REAUTGITGS FRos (s
! ) !

tg grae complete, ou {p grau intom-
pleta (ale 63 serie) Low conhetimen-
tos adicionais adqniridoes atraves de
pratica prafissional €/on vivengia
na area.

Inspelor de flunps | Concur so Fublico

@

g arau completo, o lp gran intor-
pleto [ate Ag cecrp) gom ronhrrimen-
tos adicianais adyricides alraves dr
pratica profiesional efou vivencia !
na arra, !

Wnspetor de dluios [ Liwitado & attos corn Jrgele de Mm’l




©URLEFEITURA MUNICIPAL DI PED o o0y

CEP 83.600 - ESTADD 0O LIMAS (0

VI~ 1R - CARREIRA DAS ATIVIDAES DE IMSPECAD T INAMEE ERA

MR LA ! Foiila 31 BECRUVAKERTO ! PRE-REQUISIIOS BASILOS ! REAUESITON VBeits 1idats

e petor Finanenirp 1 Contursn Publicn Jo grau corplela v area alim,

Joanns qeen e

Faepetpr Frasgr o 117 Liwitado 3 wau conplelo tm vea ofim, Soanns gann deere b Ty e

' ! !
! ! !
} 1 i
Toector Finawgon [] I Livitade I 3 grau complele er trea afiy. !
I ] !
! ! !
' | i




PP EITURA MUNICIPAL DE PEDRO LEOQPOLLO

CTEDM 33.600 - ESTADRO DE MNTAS GERALS

VI - 19 - CARREIRA DAS ATIVIDADES DE INSTRUCAD DE ESFORIES

1 ! i
GBI I LR ! FaRNA DE RECRUTAHENTO ! PRE RUHIT TR 1G1LY TR L
| | )
! ! !
Instrutor de Eeportes § ! Concurso Publico | tp grau complete, on fg wan incos- | -

! | pleto {ate &3 serie) vow conhecizen- |
t t tos adicionais admiiridos atraves de !
! ! pratica profissional /oy vivengia !
! I na area. !
! A !

. Instenbor de Esprries 11 P lieitado | 1p orau conpleto, eu 1o grau incom- 1 2 anos ceao Instegbor 1

= ! 1 plelo late &g =erie)d com conherinen- ! .
! ! tos adicionais adquiridos atraves de !
] | pratica profissional ¢fou vivenria !
i I o I




! ! ;
I R R A i FORKA DE RECRUTAHENFD ) FEE READISTTEN BASICES P ORESUISTIRA FEGNATI0RALS

| ! |
- ! ! !
fecanicn | I Lonraren Publicn V43 serie de fpoaran aliado ao tonbe-
: ! ! tinenta especializadn efeu pratica !
! I profissignal, !
i ! !

fecanico 1) I Limitado P A3 serie do 4p oean atizdo an tonlie- oM cagp e oz oen,

t Peimento esperializadn e/on rrabira U Heranivo )
! U prolissional, f
! ! !
¢

HREFEITURA 'MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOLDO

CEF’ESS.GDO - ESTARD NNE MIIIAYS GURALS

w20 CARREIRA DAS ATIVIBADES DF MLLANTIA



‘ ;
- PUPFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO LEGFOL ()
LR o33.600 - ESTADU DF MMINAS GERALSG

00 2L - CORREIRA DAS ATIVIDADES DE APOL0 A MEFENCA F2CG AR CO7 Hin

CPESE BT AN ' FORMA DE RECRUTANENTO © PRE-REQUISTIOR NASTEDS P BRAUISTIOG Fooiriinii]s
| ; | 1
" J ! !

Hrvsodeyen | b Loncursn Publica Yy errie o dgoooop aliadn g read g
! Poimento egreialis i ripn praliey !
! I profissional, !
i ! !

licrendeira 14 ! Lisilado P 43 serie do ig wav aliado 20 conhe- | 2 aros como Hrsedertg |
} | cieento especializade e/ou pratica !
i I profissional, f

’ . ' ! P i .

Cozinhebrp I ! Concurso Tebdico € acesso ! 45 serie do 4p wan aliade 30 conhe- ¢ Mo rasn de KNS, | ARG5S COAD
! ! cimento especializado e/ou pratica | Herendeiro 11
i ! profissional. |
! ! o

{ozinheiro 11 I Limitady . ! Ay serie do 19 aran aliado a0 corhe- 1P anos coeg frzivke s |
' I cimento rspecializain efou pralics !
! tprofissional. !
| { '




MREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPC! 10

CEP 83.600 - ESTAD( DF MINAS GENALS

V' -22 - CARREIRA 005 ATIVIBAGLS DE HOKTT0) 14

I b '
SERJE PE LLASSES ! FURKA DE RECRUTAMENTO f PRE-REAGISTIOS BASILDS DT AR S A o

1 ! )
! ] !

Hnitor | ! foncurso Publicp P dg serie do 1p wran aliade 30 ranhe- !
! P cimento esperializado efow pratica |
f Fprofissioual, L
! - l .

. Begter 11 P Limitadr "V A3 serie do Jp gan 3liado ao conlie- )7 anps cone Bl 1

! Vtiwente especializada /o pratica |
! ! profissional. I
! ! I

‘@
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HHLFEITURA S MUNICIPAL  DE PEDRO

ESTADO DF MWMINAS GLRALIS

R L H S M

Mnkerisha de

tater ista de

Holar icta de

Potoriztg de

Urirnlog Levrs [

Yerloe i H

Yernlng

Veirajps

CEP 33600 -

VI -23- CARREIRA DAS ATIVIDADES DE CONCUCAO DR VELIULOS

FORBA DE RECRUTAHENTO

]
!
!
[
!
!
!
!
|
[
t
|
}
|
|
n
!
]
;
!
[

Concurse Fublico

Limitado

toncureo Fuhlico e acesso

Lisitady

t
!
!

1

FRE- RFRINISTION BACIOOG

bg grau conplete, oy Ip wa jogee-
pleto (ate 43 serie) tow conheciren-
tos adicionais adaniridos atraves de
pratica profissional £/ou vivencia
na area.
.

i grau corpleto, o1 fp gau tncom-
pleto (ate 43 seriel com conberinen-
tas adicionais adquiridos alraves de
pratica prefissional e/ou viventia
na ared.

43 serie do 1p gran aliady ap conhe-
cimente especializndn efon pratica
profissional.

A3 serie do fp gran atiade ap conhe-
cimento esperializade e/uy pratica

profissional.

LLEOPOLT IO

BEAUISTIRS ot Jiags

leves 1

"

Pesaidas |

£ anps tomn et

flo raso de aresro,
Hotorista de Veic-

R

2 anps vosa Bolorista d¢ Veionlos

o

wo i




e e,

PREFEITURA MUNICIPAL D TEDRO LEQHO DO

CEP i33.600 - LESTADO 0 MINAS GERALY

o
[

VL 2% - CARREIRA DAS ATIVINELS 14 31¥ 10

! ! !
SERITE DE CLASTES ! FORM® DE RECRUTAHENT) PRE-REBUISITOS BASICOS L RLQUISTIAN PROMOCTONALS
|

{

Y S e e e m—————

Madricianisty | I Conrursa fublico ' 3o wray complete en area alin,

I

! ! '

titricionista 11 Flivitado V3 grau compiebe on area afin. P2 anos conn i
1 I 1

i
!
i
|
]
I




‘0

i

;jj‘;{;ﬁ;'{ I'REFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO 1foii

)

CEP gs.aoo —~ ESTADO DFE MIMAG U0

Ul 225 - CARRLIRA DAS ATIVIDADES DF FROCESTANTNTO DL DADOR

!

i i [l)‘:‘: i {

]

i

prradur e Laepnladm | !
f

|

1

f

deivador e Lovpgbade 11 '
!

1

I

!

fromramador de Unapabady | !
!

i

!

'

Fevgranadoe e Cempndade V] !
|

|

|

]

trialista de Sistrpas | !
[

t

|

1

[

faalista de Sisleaas 11 |
I

!

|

|

|

Foamn NE PECRUTAHENTD

! FEE BUADESTING RAT G0

Concurso Pubtice

[initadn

Concursa Publico e acesso

Limitada

Convurse Publico € acesso

Linitado

]
} 20 gray covpletn, vu lp eraw tepple:
I to, com conhecimentns adiriomais ad-
Vaniridos atraves oe curses de tosels
b mentacan e/ou esperif icas.

!

1 2n wau rowplete, on fo oyt conplr
|
|
1
|
1

4

Flo, com canirciessd o i jonais o

Doairides atraves qic cmeees e ey ds

RENLACAD B/ rupenit e

I 20 grau cospleto, o fg g an coaple-
| to, com conhecimentos adirionais ad-

! quiridos atraves de cursos de comple

I mentarao e/ou esperificos.

P ta, cow conhecinentos adicionais ad-

i quirtdos atraves de cpsps de conple-

1
]
)
b 20 orau cowpleto, on 1p grau coeple-
]
|
b mentagan e/ou esprrificas,

!

) ?q srau conpletn, rom conlecinentos
} gerais e especificos, adwiiridas

bocimentos equivalenkes 30 3p grau in-
)
i rompleta.

!
Vg graw corpletn, tom conlieginentns
booerais e orspecificos, adqirides

1 atraves de Fﬂ-lg:i[lﬁ. virsus 6 (b
I rimentes euivaleaics an iy gra ine
Fcompleto.,

!

]
]
Uatraves de estagios, cursas oy coenbe-
t
]

l ApEnEpe

Vo anes peae dperader de Computadoer 1
i

I

I
Ll rasn dr areser,
! Gperadar de Cempub e

I
I 2 angs tomn Prog aestor 1
I

|

]

!

I Ho caso de arezen, © wnet (om0
! Prhgramador 11

!

1

i

! &
|

b 7 anns tomo finalista e Siebemas |
)



CERIE 3 L ASGES

dresadar de Kapriea Leer |

Dpreminn de fiapisa Love 1

Crereder de Hagnnas Peeaga 1

Operadue de Fagniwae Feaaly 14

‘'

| b PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO LEOFCI.DO

cepsés.soo -~ ESTADO DI MINAS GCRAILS

VI 26 CARREIRA DAS ATIVIDADES DE OFRRATAD D] Bagiiag

FORMA DE RECKUTAMENTO

Contursa Publico

Limitado

Concurse Pybtico

Lintlado

]

f PRE-REQUISITES BASICOS
i

.
v

q

U 43 serie do dg grau, aliadp a0

¥ canhecimento especializagn ing
Fpratica profissipnad,

'

b Ag serie do tg gron, alisds g

' conhecinento especializads rom
I pratica profissional,

!

! 43 serie do 1o grau, aliade 20

! conhecinento especializade e/oy
| pratica profissional,

!

1 43 série do 1p orau, aliady a

I conhecisento especiatizads e/
! pratica profissional.

|

|

! REQUISTTON PRonot 10naT

!

i

I -

Paapor tnen cpnder de daguga e |
i

!
I
' Ho casa de FOERSN, & anes tomn g
e Haguing Leyr []
!
'

I
12 anos cown Operador de Haquinas Frsala
I
i
!



PEEFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOLDO

CEP 33.600 . ESTALQ D MINAS GLHAIS

VI 2283 - LAKREIRA DAS ATIVEDADES DE ORIEWIATRD € R0 ir JONAL,

! ! !
SE83E DT CLASRLS I FORMA DE RLCRUTAMENTO i PRE-REQUISLIGS Bns1tgn I R R L

. ! ! ’ I
1 I !
favntader Fiwow ronat | ! Cancurso Fablico Y 3g gray conplelo em area 2fin, 3
i : ! [

o ientader Feve s ional 11 I Linitado ! 3g grau completo rmoarea afing 17 annn reme Drpenbade Do oo
] I I

.
i



G 1OTEITURA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOLDO

R CEP 33.600 — ESTADO DE MINAS GERAIS
VI -29 - CAIREIRA BAS ATIVIDADLS DE PASISIIR]D
! ! }
SEIBE CLASHS ! FORMA OE RECRUTAKENIO ! _ PRE-REMIELIOG £ARILOS L RERIS I f i s
. | ] ' 7 [

f !
Profresnr | ! Eoncurso Publico P20 grau completo, rom conbiecimenton |
' { gerais e especificns, agqiridos !
! ! atraves de estagion, cnicos g roohe. |
! I cimentos equivalenles ag 3p arag in- |
! ! completa, !
| e ! <@
. Frofessor 11 }
i
j
I
I
!

P Professar [f

i
1

By Cancurso Fublico e aresse I Curso superior ea 2cpa afis, o oeann de arsie, Do roma
! VFrofessor 1 omate Cupre Sapep goe
] |
Frofessar 111 Liritado ¢ Concurso Publice I Curso superinr en ares =fin, Pl pace fe arrene 7o
! o
t

0




FPREFEITURA ;MUNIC|PAL DF FEDRO LTOod DO

CEP!33.600 - ESTADO NE 141N6s - 5 qo

U1 30 - CARREIRA DAS ATIVIDAGES 0F SEIFE 10016

i I, !
SERSE LR (e ! FORNA DE RECRUTAHENTO [ FEE- REATILSITOS BASIEOY PoBERIES T o [ hing s
I ! I
i ! !
Sreretaria 1 b Concnrep Fublico P2y wrau corpivte, o dg oran conple
i Via, tom conhet rentos adicionaje ad- |
I Foquiridee atraves de carens ge cpmplre )
! taealacap e/n viper ifirps, }
et ! " | | ®
- Serrcbaria [ b Limitado Do graw complebe, vnde woan tape VD anes ¢ oma oot taria
1 P ta, cow conhietmend g adicianaic af - ¥
! ! giriridos alyaves de cureos de conrle-
| ! wentacaa e/on esproificas., f
; ! '
[

‘0
®
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PEEFEITURA MUNICIPAL DE PEDRC LEOROLDO

CEF 33.600 -

ETLE BT DA

Teorbarin Lol |

cptarn oo I

U] AL - CARREIRA DAS ATIVIDADES DF SECRFTAFIA PF ESCOLAS

ESTADO

]
! FORitA DF RECRUTARENED ! FRE RESETEIT0ON RARICOG
| |
I !
! Congurso Fublice V20 gran complelo, oo fp arae ool
! F o, con ponheciopstos wficionain o
! Voauiridos atraves 4y covens dr remidy
' U wentacas e/un paprraficos,
' !
! Limitadn V70 gray compledn, om fy gean rorelde
! I to, com conderimmalps aditionais o
1 P oquiridos atraves de cureos de toaple-
! | senbacan e/ou esperifiros.
! |

.
[

NE TAIMNAS GERALS

I S RO A

- HIT

Iats



Mo e T EITURA MUNICIPAL DE PEDRQ LEOPOL v

CEP 33.600 —~ ESTADO DE HINAS GERALIS

VI % 22 - (ARREIRA DAS ATIVIDALES AUXILIARES B WLE (000 GPRALS

T e e i R b e a0 ean e 4L - RN -

1 1 !
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