LEI N° 742, de 12 de Janeiro de 1965

Organiza o Quadro de Funcionarios da Prefeitura Municipal de

Itauna e da outras providéncias.

Art. 1° Para execugéo dos servicos municipais havera na Prefeitura, o pessoal fixo

abaixo discriminado:

I — Cargo em comisséao

Cargo Simbolo
1 — Chefe de Gabinete. ...t CC-2
I e o0 = To (o g TN T o [T PP CC-2
1 — Diretor do Departamento de Administrago..........cccoceecviieiieieeeeeeieccivieeee, CC-1
1 — Diretor do Departamento de Finangas.........cccuuueieeieeeeieiiiiiiiiiiieeee e CC-1
1 — Diretor do Departamento de Educacido e Cultura...........cccccvvieveeieeeeeeeiennnns CC-1
1 — Diretor do Departamento de Obras e Urbanismo.........ccccccceeeeeeeeeiieccnnnnneee.. CC-1
1 — Diretor do Departamento de Servigos Urbanos..........ccceeeeeeeeiiicccvivneeeennn.. CC-1
1 — Diretor do Departamento de Agua € ESQOtOS................cocoovvereevenennn.. CC-1

Il - Cargos de Provimento Efetivo

Cargo Padrao
QI To 10 =Y (o TP PP J
1O 0] 01T [ PP J
Fiscal de ReNAas. ... ..uuiiiiiiiiiii it e e e e e s er e e e e e e e s e J
Oficial ADMINISIratiVO. .. ..ueiie it e s e e e s s e e e s s e e e ssreeeeesanes J
[T L1 =T T PP PP J
TeSoUreir0 AUXIIAT. ... ...t e st e e et e e s e e s s ceeeaaaeessannnnes H
1070 ] q1r=To [ gy U )11 T PP PPPPPPPPIN H
Fiscal Auxiliar de ReNdas. .......oiiiiiiiiiiiiiiiii e eaa e H
Auxiliar de AdmINIStraCa0. ... ...iviiiieiiiiiiiiei e e e e eeee e e e e e e aeaeaeeeeeeeeeeeeeeeeeeees H
ENcarregado d& SEIVICO. ......uuuuiiiiie ittt e e e e e e e eeaaaaeaas H
Fiscal de Obras € POSTUIES. .......uuiii ittt esiiieee e s st eeeessiiereaessnieeeessaneeeeaaaas H
Orientador EQUCACIONAL. ... ... iiiiie i eeei e e st e e e s s e e e s st e e esseeeeeessaneeeeasanes H
Fa L1012 14 Y F
Auxiliar de AdmINIStraCa0. ... ...ivieieiieiieiiii e ee e e e e e e e e e eaeaeaeaeeeeeeeeeeeeeeeeees F
ENcarregado d& SEIVICO. ......uuuuiiiiie ittt e e e e e e e eeaaaaeaas F
Fiscal Auxiliar de Obras € POStUras. .......c.uuuiiiiiiiieiiiiiie e F
|01 (=YXt o gl el 100 = 5 o TP E
Y Y e (=] ) (= T PPN B
8 E= o 1 1= o PP B

Il - Fungdes gratificadas

Funcédo Simbolo
10 — Chefe A€ SEIVICO. ...uuiiiiiie ettt e e e e e s eeeeaaaeeeeaananes FG-1
1 — Encarregado de Matadouro..........ccooiiiiiiiiieeeee e FG-1
1 — Encarregado da Estacdo de Tratamento...........ccovvvevivveviiiiiiiiiiiicceeeenn. FG-1
1 — Encarregado da Guarda Municipal.........ccccuueeeiieeeiiiiiiiiiiiiieeeee e FG-1
B — Chefe dE SEGAD. .. .cci ittt e e e e e e e e e reeeeaas FG-1
1 — Encarregado do Cemitério da Cidade..........ccceeeeeeiiiiiiiiiiiiiieeee e FG-2
1 — Encarregado do Cemitério de Santanense.........cccccveeeeeeieiiiiiiieieieeeeeeeeenas FG-2
1 — Encarregado da Estacio de Captago..........cceevieeiuiiiiiiiieeeeeeeecciiiieeeeane. FG-2

Art. 2° Sao fixados os seguintes valores mensais para os simbolos, padrbes e

fungbes gratificadas a que se refere esta Lei:

I — Cargos em Comissao

...continuaalei n°742/1965...




...continuaalLe n°742/1965...

Simbolos Vencimentos
C 2. e SM + 150%
CCT e SM + 200%

Padroes Vencimentos
A et ————————— SM
Bt e ee e e —aaeaererr————aaraaran. SM+ 5%
G e e e e e e e e e ettt ———————— SM+ 10%
DD e e e e e e e e e aaaeeaaas SM+ 15%
B e e e e eeae e —————aaeaaran. SM + 20%
o e e e e e aeeeaee e aaaaees SM + 30%
[ T T TP PP PPPPRTTT SM + 50%
| PP PP PP PPPTPPTN SM+ 75%
e e e e e et —eeeeeeet—t—eaeeaeerar—aaaereraaaaaaaeees SM + 100%
U oo eeeeee ettt eeeeeeetat——aeeeereat—eaaeerrnb—aaaaarrerann SM + 150%

lll - Fungdes gratificadas

Simbolos Gratificagoes
F G e eeeeeeeaaeea———————aaaaaaaaaaanns 10% do SM
Gt RN 15% do SM

Art. 3° Os vencimentos dos ocupantes do cargo de Professor Priméario padrdo E
serdo reduzidos em 50% (cinqienta por cento) quando ndo possuirem o curso pedagdgico ou
normal, com diploma expedido por estabelecimento oficial u oficializado.

Art. 4° Os vencimentos dos ocupantes dos cargos de Dentistas padrdo J e de
Atendente padréao B seréo reduzidos de 50% (cinquenta por cento) quando trabalharem apenas a
metade do expediente a que estdo obrigados por Lei.

Art. 5° Toda vez que forem revistos os niveis do salario minimo da Regiédo, o
Prefeito mandara proceder estudos visando o reajustamento dos vencimentos do funcionalismo,
enviando mensagem a Camara Municipal a respeito, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da
publicagdo das novas tabelas do salario minimo.

Paragrafo unico - O reajustamento previsto neste artigo ndo sera
obrigatoriamente proporcional ao aumento que tiver havido na revisdo dos niveis do salario minimo
da regiéo.

Art. 6° Os cargos em comissao serdo providos por livre escolha do Prefeito.

Art. 7° A gratificacdo de funcéo sera atribuida pelo Prefeito , através de portaria, ao
funcionario do Quadro ou a servidor contratado, somente quando o 6rgdo estiver em
funcionamento.

Art. 8° Os cargos de provimento efetivo constantes do item Il, do artigo 1°, serédo
providos por enquadramento, na forma do anexo |, através de decreto do Prefeito.

Art. 9° Os servidores que na data de vigéncia desta lei tiverem 5 (cinco) anos de
servico exclusivamente prestados ao Municipio, poderdo ser aproveitados nos cargos
remanescentes do enquadramento de que trata o artigo anterior, desde que venham exercendo as
fungbes do cargo ha mais de 2 (dois) anos ininterruptamente.

Art. 10° Os cargos que apdés o enquadramento de que trata o artigo anterior
permanecerem vagos ou vierem a vagar e os que vierem a ser criados, s6 poderdo ser providos
mediante concurso publico.

Art. 11 Os cargos de Tesoureiro, Contador, Fiscal de Rendas e Oficial
Administrativo, todos padrao J, serdo providos, quando vagarem, por promog¢ao dos ocupantes dos
cargos de Tesoureiro Auxiliar, Contador Auxiliar, Fiscal Auxiliar de Rendas e Auxiliar de
Administragdo Padrao H, respectivamente.
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Art. 12 Os cargos de Auxiliar de Administracdo, Encarregado de Servico e de
Fiscal de Obras e Posturas Padrao H serdo providos, quando vagarem, por promog¢ao dos
ocupantes dos cargos de Auxiliar de Administragdo, Encarregado de Servigo e Fiscal Auxiliar de
Obras e Posturas, respectivamente.

Art. 13 Além do pessoal de que trata esta lei, admitira a Prefeitura, para a
execucao de seus diversos servigos, pessoal técnico e trabalhadores comuns e especializados, em
numero variavel, na medida das necessidades e dentro das verbas globais proprias, consignadas
no orgamento.

§ 1° As admissdes serdo autorizadas mediante portaria do Prefeito e através de
contrato, por proposta do 6rgéo interessado, se houver saldo na dotagao propria para atender a
despesa.

§ 2° Os salarios serao fixados no ato da admissao e de acordo com o mercado de
trabalho.

§ 3° O pessoal admitido na forma deste artigo sera regido pela Consolidagédo das
Leis Trabalhistas.

§ 4° O prazo de duragdo dos contratos ndo sera superior a 12 (doze) meses, nem
podera ultrapassar o exercicio financeiro.

Art. 14 Os servidores responsaveis pelo recebimento das rendas ou guarda de
valores, sdo obrigados a prestar fianca arbitrada pelo Prefeito, em dinheiro, titulo da divida publica
ou seguro de fidelidade feito por companhia idénea, sem énus para a Prefeitura.

Art. 15 Os proventos dos servidores inativos serdo reajustados na forma da
legislagéo em vigor.

Art. 16 Sdo extintos todos os cargos atualmente existentes na Prefeitura,
ocupados ou nao.

Art. 17 Para os efeitos desta lei, salario minimo é o mensal vigente no Municipio a
31 de Dezembro do ano anterior ao da execugao orgamentaria.

Art. 18 Esta lei entrara em vigor em Janeiro de 1.965, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Mando, portanto, a todas autoridades, a quem o conhecimento desta Lei
pertencer, que a cumpram e a fagcam cumprir tdo inteiramente como nela se contém e declara.

Prefeitura Municipal de Itauna, 12 de janeiro de 1965

Milton de Oliveira Penido
Prefeito Municipal

Anténio Orlando Botelho Nogueira
Secretario



