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Camara de Vereadores

de S&o Bento do Sul CESAR GODOY

VEREADOR

o
INDIcacko ne | 557/ 2018

Senhor Presidente
Senhores Vereadores

O Vereador que a esta subscreve, amparado pelo artigo 206 | do Regimento Interno da Camara de
Vereadores, indica o envio de minuta do projeto de lei ao Senhor Prefeito Municipal, Magno Bollmann, para
alterar, incluir e dar nova redacdo a varios artigos da lei municipal n2 2585 de 23 junho de 2010, que
concede licenca de parte da jornada de trabalho aos servidores publicos que sejam pais, tutores,
curadores ou responsaveis por deficiéncia intelectual ou portador de doenca grave e dar outras
providéncias.

Justificativa: A Lei Municipal n? 2585 de 23 de junho de 2010 tem o intuito de beneficiar com a

reducdo da carga horéria aqueles funcionarios publicos que sejam pais, tutores, curadores ou responsaveis
por deficientes intelectuais.

Contudo, observo que ha mais situagdes que seriam cabiveis de receber o mesmo beneficio, nesse
caso especifico, as doencas graves, onde os portadores destas sdo completamente dependentes de seus
responsaveis, sendo invidvel colocd-los em creches ou escolas, ou ainda, contratar alguém para auxiliar nos
cuidados especiais imprescindiveis.

Sendo assim, faz-se necessaria a alteracao proposta, onde a lei passaria a contemplar n3o somente
os funcionarios publicos responséveis por deficientes intelectuais, mas também funcionarios publicos
responsdveis por portadores de doencas graves.

Sabendo que tal alteragdo pode ser feita somente pelo Poder Executivo, encaminho a indicacdo
com minuta do projeto de lei.

Sala das Sessdes, 23 de Qutubro de 2018
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CESAR GODOY
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PROJETO DE LEI N° /2018

ALTERA, INCLUI E DA NOVA REDACAO A
VARIOS ARTIGOS DA LEI MUNICIPAL N2
2585 DE 23 JUNHO DE 2010, QUE
CONCEDE LICENCA DE PARTE DA
JORNADA DE TRABALHO A0S
SERVIDORES PUBLICOS QUE SEJAM PAIS,
TUTORES, CURADORES ou
RESPONSAVEIS POR DEFICIENCIA
INTELECTUAL OU PORTADOR DE DOENCA
GRAVE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara de Vereadores de Sdo Bento do Sul aprovou e eu Prefeito Municipal, sanciono e

promulgo a presente Lei.

Art. 12 -0 art. 12 da Lei de n? 2585, de 23 de junho de 2010, passa a vigorar com a seguinte

redagdo:

redacgao:

Art. 12 — Fica assegurado aos servidores publicos que sejam pais, tutores,
curadores ou responsdveis pela criagdo, educagdo e protecio de portador de
deficiéncia intelectual ou doenca grave, o direito de licenciar-se de parte da
jornada de trabalho, sem prejuizo da remuneracdo, respeitado o cumprimento de
20 (vinte) horas semanais.

Paragrafo Unico. Os servidores beneficidrios desta Lei deverio ter seu filho,
tutelado, curatelado sob sua responsabilidade avaliado e submetido a plano
terapéutico orientado pela Fundagdo Catarinense de Educacdo Especial ou por
instituicdo credenciada pela FCEE, no caso de portador de deficiéncia intelectual,
e no caso de portador de doenga grave devera ser avaliado por médico oficial do
Municipio e pela Assisténcia Social do Municipio.

Art. 22 -0 art. 29 da Lei de n? 2585, de 23 de junho de 2010, passa a vigorar com a seguinte

Art. 2° - Para efeitos desta Lei considera-se portador de deficiéncia intelectual e

de doenca grave a pessoa de qualquer idade, com deficiéncia ou doenca
A
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comprovada e considerada dependente sdcio educacional, a considerar: fl
'\!\\

Rua Vigando Kock, 69, Centro - S3o Bento do Sul - CEP 89280-367

Fone (47) 3633-4446 | e-mail: secretaria@cmsbs.sc.gov.br



Camara de Vereadores
de Sao Bento do Sul

O

| - pessoa menor de 7 (sete) anos com deficiéncia comprovada, doenca crénica ou
Joenga grave que impossibilite 0 seu desenvolvimento normal;

Il - pessoa maior de 7 (sete) anos cujo tipo ou grau de deficiéncia ou doenca grave
se manifeste por dependéncia nas atividades basicas da vida diaria.

Art. 32 -0 art. 32 da Lei de n? 2585, de 23 de junho de 2010, passa a vigorar com a seguinte

redacdo, acrescidos de §32 e §4¢:

Il — declarar que o deficiente ou portador de doenca esta efetivamente sob seus
cuidados;

§22 - No caso de deficiéncia intelectual no laudo constara, necessariamente, o
parecer da equipe multiprofissional sobre o tipo e grau de deficiéncia, bem como
desempenho sdcio educacional e plano de tratamento que serd executado por
instituicdo de educagao especial a nivel nuclear ou domiciliar.

§32 — No caso do portador de doenga grave no laudo constard, impreterivelmente,
o parecer do medico oficial do Municipio sobre o tipo da doenca, o0s riscos
inerentes e o tratamento necessario.

§42 — No caso de portador de doenga grave, o laudo de médico ou de especialista
ndo credenciado serdo admitidos mediante homologacio de médico oficial do
Municipio.

Art. 42 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Sdo Bento do Sul, 19 de Outubro de 2018.
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César Godoy
Vereador PSB

Magno Bolmann

Prefeito Municipal
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CESAR GODOY

VEREADOR

JUSTIFICATIVA

A redagdo original da Lei de n? 2585, de 23 de junho de 2010, tende a contemplar com a
reducdo da jornada de trabalho apenas os servidores que sdo pais, tutores, curadores ou responsaveis de
pessoas com deficiéncia intelectual. Contudo, infelizmente, ha enfermidades que alcangam os filhos,
tutelados, curatelados ou dependentes dos servidores, que necessitam de maior atengdo e cuidados.

Faz-se necessario expor as dificuldades enfrentadas pelas pessoas acometidas por doencas
graves, como por exemplo a Alergia da Proteina do Leite da Vaca (APLV), que em casos mais graves impede
que o portador tenha contato com o leite da vaca, ndo somente a ingestdo, mas contato cutaneo com o
leite, bem como com alguns outros alimentos que o organismo rejeita. A ingestdo do leite da vaca e alguns
outros alimentos podem causar reagdo anafilatica em quem é portador da APLV.

No caso especifico das criangas que necessitariam ir para creches ou pré-escolas n3o ha
pessoas especializadas para cuidar das criangas de forma individual, ndo suprindo todas as suas
necessidades especiais, inclusive a alimentacdo diferenciada.

Ademais, as pessoas portadoras de doencas graves reconhecidas pelo INSS tem direitos
como a isenc¢do de algumas taxas e beneficios como acréscimos em aposentadorias. Sendo de nosso
conhecimento esses direitos e beneficios, é justo que aqueles que sd3o responsaveis pelos cuidados
especiais e auxilio em atividades basicas destes sejam beneficiados também.

O municipio de Rio Negrinho, ja tendo conhecimento sobre a situacdo, inclusive sendo o
filho de uma das funciondrias publicas acometido por doencga grave, promulgou a Lei de n? 2973, de 26 de
setembro de 2017, concedendo licenga de parte da jornada de trabalho aos servidores publicos que sejam
pais, tutores, curadores ou responsdveis por deficiente intelectual ou portador de doenca grave, a qual

segue em anexo.

Portanto, visando uma abrangéncia maior da Lei de n2 2585 de 2010, o que acarreta maior
comodidade aos que sofrem com doengas graves e aos que devem cuidar e protegé-los, vé-se necessaria a
alteracdo da redagdo original.

Sao Bento do Sul, 19 de Outubro de 2018

César Godoy
Vereador PSB
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ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGRINHO

PUBLICOS QUE SEJAM PAS, TUTORES, CURADORES oU RESPONSAVEL POR
DEFICIENTE INTELECTUAL OU PORTADOR DE DOENCA GRAVE
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Rio Negrinho, Estado de Santa Catarinag;
- Faz saber a todos os habitantes que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e
U sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica assegurado aos servidores publicos que sejam pais, tutores, curadores
Ou responsaveis pela criagao, educacéo e protecio de portador de deficiéncia intelectual, ou
doenga grave, o direito de licenciar-se de parte da jornada de trabalho, sem prejuizo da
remuneracio, respeitado o cumprimento de 20 (vinte) horas semanais.

Paragrafo Unico. Os servidores beneficidrios desta Lei deverzo ter seu filho,
tutelado, curatelado sob sua responsabilidade avaliado e submetido a plano terapéutico
orientado pela Fundagdo Catarinense de Educacao Especial ou por instituicdo credenciada
pela FCEE, no caso de portador de deficiéncia intelectual; e, no caso de portador de doenca

grave, avaliado por médico oficial do Municipio e pela Assisténcia Social do Municipio.

Art. 2° Para efeitos desta Lei considera-se portador de deficiéncia intelectual e de
doenga grave a pessoa de gualquer idade, com deficiéncia/doenga comprovada e considerada
dependente socio educacional, a considerar:

| - pessoa menor de 7 (sete) anos com deficiéncia comprovada ou doenca grave
que impossibilite o normal desenvolvimento:

Il - pessoa maior de 7 (sete) anos cujo tipo ou grau de deficiéncia ou doenca grave
se manifeste por dependéncia nas atividades basicas da vida diaria.

Art. 3° Para a obtengio da licenga, os servidores deverao:

| - requerer ao Secretério da Administracdo, quando servidor da Administragao
Direta, ou ao respectivo dirigente de érgéo da Administragéo Indireta:

Il - anexar fotocdpia autenticada da certiddo de nascimento do filho ou documento
expedido pelo Juiz, comprovando tutela, curatela ou responsabilidade judicial;

Il - declarar que o portador de deficiéncia/doenca esta efetivamente sob seus
cuidados;

V - Fotocépia autenticada da Carteira de Trabalho e/ou declaragdo que nao
mantém outros vinculos empregaticios com oérgdos da administrativa direta, indireta e
fundacional.

§ 1° Para a obtengéao do laudo diagnéstico o servidor devera dirigir-se a Secretaria
Municipal de Salide, que fara o encaminhamento e posteriormente dara o visto conclusivo.

§ 2° Do laudo constard necessariamente o parecer da equipe multiprofissional
sobre o tipo e grau de deficiéncia, bem como desempenho sécio educacional e plano de
tratamento que sera executado por instituico de educagio especial a nivel nuclear ou
domiciliar, no caso de portador de deficiéncia intelectual; e no caso de portador de doenca
grave, o parecer por médico oficial do Municipio sobre o tipo da doenga, os riscos inerentes e o

tratamento necessario.

§ 3° No caso de portador de doenca grave, sera admitido laudo médico ou de ‘

especialista ndo credenciado, mediante a homologagéo de médico oficial do Municipio.

Art. 4° A licenca serd concedida pelo prazo de 1 (um) ano, podendo ser renovads

Paragrafo Unico. Para a renovaga@o da licenga sera feita reavaliagao e plano de
tratamento com emissdo de laudo que comprove a permanéncia de dependéncia ysécio
educacional. 7
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ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGRINHO

LEI N° 2973 - DE 26 DE SETEMERO DE 2017. 2

Art. 5° As disposigSes desta Lei se aplicam aos servidores publicos efetivos, da
administracéo direta, indireta e fundacional.

Art. 6° No caso da constata

¢do0 que houve fraude nos atestados meédicos que
Constataram a doenga, o servidor respond

erd em Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MU
Rio Negrinho, 26 de seteo

Prefeito Municipal
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