CAMPO NOVO
DO PARECIS

PREFEITURA

MENSAGEM LEGISLATIVA N° 46, DE 02 DE JUNHO DE 2022.

Excelentissimo Senhor
WILLIAN FREITAS RODRIGUES

M. D. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

Exmos. Srs. Vereadores da Cimara Municipal de Campo Novo do Parecis

Dirijo-me a Vossas Exceléncias, respeitosamente, na figura de Chefe do Poder
do Executivo e pelos poderes me conferidos pela Lei Organica do Municipio, para
encaminhar o Projeto de Lei n°. 039/2022, tendo como objetivo firmar termo de fomento
com o INSTITUTO HORTENSE, pessoa juridica de direito privado, associacao civil sem
fins lucrativos, regularmente inscrita no CNPJ sob n°. 25.214.914/0001-86, com sede na
Rua Vital José Carrijo, 717 - Uberléandia - MG.

O objetivo do termo de fomento é a realizacao de convenio com o Instituto
Hortense, com a finalidade precipua de otimizar o aprendizado dos alunos, professores e
profissionais da Rede Puablica de Ensino do Municipio de Campo Novo do Parecis, por
meio da diversificagdo das praticas educativas e atividades propostas que possibilitarao
intervengdes relativas as questdes emocionais e metodolégicas importantes dos
professores, assim, sera ofertado a rede de ensino, o conhecimento de nova metodologia
que norteara as agdes do Instituto Hortense a partir de 2022, o que proporcionara um
sentido da grande importancia que conferimos aos professores e gestores, como

protagonistas que efetivamente viabilizam nossa parceria no &mbito das escolas.

Enseja-se com a aplicacdo da metodologia “EAI - Emogdo, Aprendizagem e
Inteligéncia”, cujas aprendizagens estdo subdivididas em Relacional, Social, Focal,
Comunicagao, Colaborativa, Autogestao, Criativa e Existencial, a promogao a autonomia,
a aprendizagem criativa e a construgdo de valores a uma inserc¢ao cidada, construtiva,
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realizadora e, sobretudo, emocionalmente inteligente na sociedade. Intenta-
projeto tenha carater multiplicador no ambiente escolar, em seu entorno e no convivio

familiar.

O Instituto Hortense desenvolve um trabalho com escolas publicas utilizando
a Metodologia EAl - Emogdo, Aprendizagem e Inteligéncia, que através de uma
metodologia ativa promove a autonomia, a aprendizagem criativa e a construgdo de
valores essenciais a uma insercio cidadd construtiva, realizadora e, sobretudo,

emocionalmente inteligente na sociedade.

O Municipio pretende realizar tal convenio haja vista que as ferramentas

utilizadas pelo instituto demonstram sua relevancia por

- Ser uma diversificacdo da metodologia de melhoria de aprendizagem, visto

que a grade curricular nio dispde de tais tratativas;

- A aplicacdo do método “EAI - Emocao, Aprendizagem e Inteligéncia” tratard
o publico alvo de forma holistica, corroborando com o fortalecimento da satde mental e

emocional;

- Necessidade de minimizar os prejuizos advindos dos desafios impostos ao
setor educacional municipal (que alids atingiu os sistemas mundiais) devido a instalagdo

da pandemia da Covid-19;

- A continuidade do ensino, apés longo periodo de escolas fechadas exige
entendimento e fortalecimento do ensino on line e outras praticas com desdobramento
para a obrigatoriedade do fortalecimento dos atores envolvidos neste dito “novo modelo

de ensino”.

Diante do exposto, frise-se que em conjunto com os esforcos empreendidos
pela Secretaria Municipal de Educacdo, a parceria ird tornar o ambiente escolar mais
aprazivel, acessivel, acolhedor e equanime aos alunos, profissionais e professores tdo

prejudicados e estes serdo multiplicadores das préticas oferecidas.
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Demonstrada a relevancia do Projeto de Lei 039/2022, e sendo o qu

a expor, prevaleco-me da oportunidade para reiterar a Vossa Exceléncia e a seus ilustres
Pares a manifestacdo do meu singular apreco, submetendo referido projeto em regime de

urgéncia especial de tramitagado, visando & posterior aprovagao.

Justifica-se o pedido de regime de urgéncia, a eminencia das vedacgoes
eleitorais, sendo que caso o presente projeto ndo seja analisado na proxima sessao,

impossibilitara a institui¢do do Programa na rede de ensino municipal no corrente ano.

RAFAEL MACHADO
PREFEITO MUNICIPAL
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PROJETO DE LEI N° 039/2022 02 DE JUNHO DE 2022

Autoria: Poder Executivo Municipal

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
FIRMAR TERMO DE FOMENTO COM O
INSTITUTO HORTENSE

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a repassar contribui¢do ao
INSTITUTO HORTENSE, pessoa juridica de direito privado, associagdo civil sem fins
lucrativos, regularmente inscrita no CNPJ sob n°. 25.214.914/0001-86, com sede na Rua
Vital José Carrijo, 717 - Uberlandia - MG, mediante termo de fomento, o repasse no valor

de R$ 253.056,00 (duzentos e cinquenta e trés mil e cinquenta e seis reais)

§ 1° O presente convénio tem como objetivo a realizacdo de convenio com o
Instituto Hortense, com a finalidade precipua de otimizar o aprendizado dos alunos,
professores e profissionais da Rede Publica de Ensino do Municipio de Campo Novo do
Parecis, por meio da diversificacdo das praticas educativas e atividades propostas que
possibilitardo intervengdes relativas as questoes emocionais e metodologicas importantes
dos professores, assim, sera ofertado a rede de ensino, o conhecimento de nova
metodologia que norteara as agdes do Instituto Hortense a partir de 2022, o que
proporcionard um sentido da grande importancia que conferimos aos professores e
gestores, como protagonistas que efetivamente viabilizam nossa parceria no ambito das

escolas, tudo conforme o plano de trabalho, em anexo.

§ 2° A contribui¢do concedida sera repassada em 06 parcelas, que serd paga

conforme plano de trabalho.

§ 3° As obrigacdes e demais atribui¢des das partes serao definidas no termo de
fomento.

Art.2°. As despesas decorrentes desta Lei correrdao da por conta de dotagdo
orcamentaria espcefica sendo que para tanto, fica o poder executivo autorizado a abrir
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crédito adicional especial no Orgamento Geral do Municipio no valor de R$ 253,056,00
(duzentos e cinquenta e tres mil e cinquenta e seis reais) nos termos d inciso II do art. 41

da Lei Federal n°. 4.320/64, com seguinte classificacdo orcamentaria:

09. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
12.361.0007.20065 - Manutencdo e Encargos com a Educagio Basica - Ensino

Fundamental
3.3.50.0000. TRANSFERENCIA A INSTITUICOES PRIVADAS SEM FINS

LUCRATIVOS
FONTE 2.500.1001000 - Receita de Impostos e de Transferéncias de Impostos -
Educacgdo - exercicio anterior

Art. 3°. Para dar cobertura ao crédito adicional especial aberto no artigo
anterior serdo utilizados os recursos provenientes do Superévit Financeiro, de acordo

com o art. 43, §1%inc. I, da Lei Federal n°. 4.320/64.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal, 02 de junho de 2022.

RAFAEL MACHADO
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado na Secretaria Municipal de Administragdo, publicado no Diario Oficial do
Municipio/Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, Portal

Transparéncia do Municipio, e por afixagdo no local de costume, data supra, cumpra-se.

MARCIO ANTAO CANTERLE

Secretario Municipal de Administracao
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PLANO DE TRABALHO
1 - DADOS CADASTRAIS

ORGAO/ ENTIDADE PROPONENTE C.N.P.J.
[INSTITUTO HORTENSE 25.214.914/0001-86
ENDEREGO

RUA VITAL JOSE CARRIJO, 717

[CIDADE UF. [CE.P. DDD/TELEFONE

UBERLANDIA MG 38400-080 |34 3229-7001

[CONTA CORRENTE BANCO AGENCIA PRAGA DE PAGAMENTO
401010-8 BRASIL 08-1 Uberlandia - MG

NOME DO RESPONSAVEL C.PF.

JORGE LUIS PIANO VARGAS 832.032.659-15
RG CARGO OUTRO TELEFONE OU EMAIL:
4.796.338-9/PR PRESIDENTE jorge@institutohortense.org.br

ENDEREGO CEP.

[Rua Fadua Barcha Gustim, n. 445, Apto. 1702, torre 01, - Uberlandia — MG |38412-003
HOME PAGE: E-MAIL:

fwww.institutohortense.org.br adm@institutohortense.org.br

3 — DESCRICAO DO PROJETO
|TITULO DO PROJETO : E preciso cuidar de quem cuida

PERIODO DE REALIZACAO DO EVENTO:

DATA DE INICIO DATA DE TERMINO
Maio 2022 Dezembro 2022
OBJETIVO:

O presente projeto pretende otimizar o aprendizado dos alunos, professores e profissionais da Rede Publica d
Ensino do Municipio de Campo Novo do Parecis, por meio da diversificagdo das praticas educativas e atividades
ropostas que possibilitardo intervengbes relativas as questdes emocionais e metodologicas importantes dos
rofessores, assim, sera ofertado a rede de ensino, o conhecimento de nova metodologia que nofteara as agses|
o Instituto Hortense a partir de 2022, o que proporcionard um sentido da grande importancia que [conferimos ao.
professores e gestores, como protagonistas que efetivamente vnablllzam nossa parcena no émblto as escolas.
Enseja-se com a aplicagdo da metodologia
prendizagens estdo subdivididas em Relacional, Social, Focal, Comunicagdo, Colaborativa, Autogestao,
riativa e Existencial, a promog&o a autonomia, a aprendizagem criativa e a construgédo de valores|a uma insergéo]
idada, construtiva, realizadora e, sobretudo, emocionalmente inteligente na sociedade. Intenta-se que o projeto
enha carater multiplicador no ambiente escolar, em seu entorno e no convivio familiar.




OBJETIVO ESPECIFICO:
- Proporcionar encontros mensais com os atendidos pelo projeto;
- Buscar estimular a construgéo de um ambiente que favorega a criatividade, tanto nos educadd
ducandos, bem como com seus familiares. E essa conex&o coletiva de aprendizagem que da
ransformagédo de um mundo melhor para viver e conviver.

Té base para a

res quanto nos

JUSTIFICATIVA DO PROJETO:

Justifica-se a relevancia do projeto devido:

- Ser uma diversificagdo da metodologia de melhoria de aprendizagem, visto que a grade curric
[de tais tratativas;

- A aplicagdo do método “EAl — Emocéo. Aprendizagem e Inteligéncia” tratara o publico alvo de
lcorroborando com o fortalecimento da satide mental e emocional;

- Necessidade de minimizar os prejuizos advindos dos desafios impostos ao setor educacional
Ralias atingiu os sistemas mundiais) devido a instalagéo da pandemia da Covid-19;

- A continuidade do ensino, apés longo periodo de escolas fechadas exige entendimento e fol

neste dito “novo modelo de ensino”.
Diante do exposto, frise-se que em conjunto com os esforgos empreendidos pela Secretari
Educacao, a parceria ira tornar o ambiente escolar mais aprazivel, acessivel, acolhedor e equani
rofissionais e professores tao prejudicados e estes serdo multiplicadores das praticas oferecidas.

nsino on line e outras praticas com desdobramento para a obrigatoriedade do fortalecimento dos atores envolvidos]

ular n&o dispde
forma holistica,
municipal (que;

rtalecimento do

a Municipal de]
kne aos alunos,

4- CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META. E TAPA OU FASE
META | ETAPA OU FASE ESPECIFICACAO IN'DIICAD_OR DURACAO
FISICO
UNID. | QUANT. INICIO TERMINO |
1 |ATIVIDADES PORTAL 08 fases - online 04h 32h Agosto Dezembro
EAI
2 C(C;)ISIE-)?ADOEE 03 encontros - presenciais 04h 12h Julho, Novembro
FORMACAO Setembro
3  CONEXAO 02 encontros - presenciais 04h 08h Outubro
MOVIMENTO E Julho,
TRANSFORM"ACAQ”
4 ACOLHIMENTO 03 encontros - presenciais 12h 36h Junho, Novembro
PEDAGOGICO Setembro,
5 ENCONTRO COM A 03 encontros - presenciais 02h 06h Junho, Novembro
FAMILIA Setembro,
6 PLANE%(,E)VII\%NTO EM 01 encontro - presencial 04h 04h Outubro Outubro
7 CONECTANDO 01 encontro - presencial 02h 02h
IDEIAS — ENCONTRO Dezembro Dezembro
ANUAL EAI/IH
CARGA HORARIA TOTAL 100 horas anual |
Sdo0 100 horas anuais destinadas & formacdo docente, organizadas e distribuidas entre encontros del
capacitag&o, visitas em campo para acompanhar, orientar e colaborar com a aplicago da Colegao EAl, reunides|
com os familiares e acesso ao Portal EAl — ambiente interativo e auto formativo. Esse plano de trabalho tem como
objetivo preparar, desafiar, conectar e motivar os professores, pois os entendemos como protagonistas deste]
projeto, capacitados a promover um aprendizado ativo e significativo em sala de aula.
Esta previsto no plano de trabalho do Instituto Hortense um encontro mensal com os atendidps pelo projeto,
buscando estimular a construgdo de um ambiente que favorega a criatividade, tanto nos educadares quanto nos
educandos, bem como com seus familiares.




apacitados e especializados, € a aplicagdo dos conceitos da Metodologia EAI diretamente volta
ue e o elemento fundamental nesse processo de transformagéo do aluno e subsequentemente da
O Instituto Hortense atua em escolas municipais de seis cidades situadas nos estados de Minas
bem como duas OSCs, 36° BatalhZo de Infantaria Mecanizada de Uberlandia e Casa do Menor e
Cristina Cavanis impactando positivamente na vida de criangas e jovens integrantes deste pais.

O descritivo das atividades propostas pelo Instituto Hortense no ano letivo de 2022 apresenta como seré|

realizado o trabalho pedagdgico junto a toda comunidade escolar, professores, gestores, educan
utilizando a Metodologia EAl — Emogéao, Aprendizagem e Inteligéncia

Sera oferecido por profissionais capacitados e especializados do Instituto Hortense atividades compondo um

otal de 100h anuais:
1 - PORTAL EAI — atividades online realizadas durante o ano
2 - VISITA PREMIUM - vista inicial (online ou presencial) & Secretaria da Educagéo
3 - CICLO DE CONEXAO E FORMAGAO - trés encontros anuais para formagao especifica da A

5 — PLANO DE APLICACAO
NATUREZA | ESPECIFI QUANTIDADE PRECO CONCEDEN| PROPON TOTAL
DA CAGCAO UNITARIO |[TE ENTE ANUAL
IDESPESA
Cabdigo
1 Professores 48 32,00 R$ 9.216,00
2 Alunos 1270 32,00 R$ 243.840,00
TOTAL GERAL R$ 253.056,00
6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
1°MES | 2°MES 3°MES| 4°MES| 5°MES 6° MES
[CONCEDENTE
42.176,00 [ 42.176,00 | 42.176,00 | 42.176,00 | 42.176,00 | 42.176,00
7° MES 8°MES | 9°MES | 10°MES [ 11°MES | 12°MES
1°MES |2°MES 3°MES | 4°MES | 5°MES | 6°MES
ROPONENTE
ONTRAPARTIDA
7° MES 8°MES [ 9°MES | 10°MES | 11°MES | 12°MES
7-Descricdo do Projeto
O Instituto- Hortense desenvolve um trabalho com escolas publicas utilizando a Metodologia EAl — Emogiao,
prendizagem e Inteligéncia, que através de uma metodologia ativa promove a autonomia, a aprendizagem
riativa e a construgdo de valores essenciais a uma insercdo cidada construtiva, realizadora e, sobretudo,
mocionalmente inteligente na sociedade.
Um importante diferencial em ambito nacional e principal agéo do Instituto Hortense através de seus profissionais|

a ao professor,
sociedade.
Gerais e Goias,
do Adolescente]

dos, familiares,

L

ietodologia EAI

4 - ACOHIMENTO PEDAGOGICO - trés visitas anuais as escolas para atendimento individual aos professore:




laplicadores
5- ENCONTRO DE PAIS —trés encontros anuais com os familiares com temas relacionados ao desenvolvimento}
Jdas habilidades sécio emocionais _
6 - CONEXAO MOVIMENTO E TRANSFORM’ACAO" — dois encontros anuais com os professores aplicadores
equipe escolar para auto reflex8o profissional a cerca das habilidades sécio emocionais
7 - PLANEJAMENTO EM ACAO - um encontro anual com a equipe gestora para planejamento do evento doj
nal do ano
8 - CONECTANDO IDEIAS — ENCONTRO ANUAL EAIl/IH — evento anual de encerramento das|atividades com
fexposicbes, apresentagdes e relatos do trabalho desenvolvido pela Metodologia EAI
Enseja-se uma metodologia ativa, partindo da realidade dos alunos e suas familias, aberta para construgées,
ue promova a autonomia, a aprendizagem criativa e a construgéo de valores essenciais a uma insercédo cidada,
onstrutiva, realizadora e, sobretudo, emocionalmente inteligente na sociedade que integram.
Para tanto, assim, como com os educadores, a formagdo proposta, tera como foco, os principjos dessa nova|
hproposta de trabalho, expressos na figura abaixo.
ATIVIDADE ACAO C.H. PUBLICO LOCAL DATA FORMATO
- Prefeito, Secretario
. ﬁ:‘;ﬂﬁ?qgg de Educagao, DURANTE OS
' Diretores, MESES DE .
1 PORTAL ct:rrlp?sst;s;a ;i,(;rs 8Clo 32H Professores e } AGOSTO A Online
estagoes, analistas NOVEMBRO
Portal EAI )
pedagégicos.
Encontro de formagéo Prefeito, Secretario Presencial
ractobe | 8RS Creiores, | Adefin Data Show,
2 | CONEXAOE preseniageo co 8H : com o JULHO ) :
Material Didatico (livro Professores e o microfone e
FORMAGAO - Municipio.
do aluno e manual do analistas acesso a
professor). pedagégicos. internet
Visita as escolas para
atendimento aos Em cada
10 professores Diretores, escola Presencial.
3 | ACOLHIMENTO aplicadores, .anallstas 8H Profes§ores e murus:lpal JULHO
pedagégicos e analistas participant Sem
PEDAGOGICO ; :
diretores. pedagégicos edo demanda.
Se possivel, observar projeto
uma aula EAI.
Pais e/ou Presencial
Encontro de responsaveis . Necessario:
o il
1° ENCONTRO acolhimento com o Diretores, A definir Data Show,
4 COMA - COMUNICAGCA 2H como JULHO )
FAMILIA tema: GAO Professores e Municipio microfone e
AFETIVA analistas acesso a
pedagégicos internet
Prefeito, Secretario Presencial
1°CONEXAo | Encontros de formagao de Educagso, . Necessario:
com vivéncias, . A definir
MOVIMENTO E . . o Diretores, Data Show,
5 » | dindmicas e atividades 4H com o JULHO .
TRANSFORM . Professores e e microfone e
~E praticas com foco em ) Municipio.
ACAO ) analistas acesso a
todas as EAl's. . R
pedagogicos. internet
Encontro de formagéo Presencial
das EAl'se Diretores . Necessario:
2° CICLOS DE ! A definir
6 | CONEXAOE | fp'.ef‘;'?;aé‘i.“ dl‘.’ 8H Professores e como | SETEMBRO [ Dat3 Show,
FORMACAO aterial Didatico (livro analistas Municipio microfone e
do aluno e manual do pedagégicos acesso a
professor). internet
20 Visita as escolas para Diretores, Em cada Presencial.
7 | ACOLHIMENTO atendimento aos 8H Profes§ores e esc':gla SETEMBRO
professores analistas municipal Sem
PEDAGOGICO . ) : -
aplicadores, analistas pedagégicos participant demanda.




pedagoégicos e edo
diretores. projeto
Se possivel, observar
uma aula EAl.
Pais e/ou Presencial
Encontro de responsaveis, . Necessario:
0
8 2 Egggt:\mo acolhimento com o 2H Diretores, Aogifg'r SETEMBRO Data Show,
FAMILIA tema: AUTONOMIA e Professores e Municivio microfone e
- DISCIPLINA analistas P acesso a
pedagégicos internet
Presencial
2° CONEXAO E""Z';'r?iisznf;::a‘;“ Diretores, A dofini Necessario:
MOVIMENTO E ; . oo Professores e Data Show,
9 TRANSFORM” dmérpucas e atividades 4H analistas com o OUTUBRO microfone e
AGAO” préticas com foco em daabgicos Municipio acesso &
todas as EAl's. pedagog .
internet
Planejamento, Prefeito, Secretario Presencial
. construgéo e .
reparacéo do material de Educagao, A definir Necessario:
PLANEJAMEN P Diretores, Data Show,
10 a ser exposto e 4H como OUTUBRO .
TO EMAGAO Professores e . microfone e
apresentado em ¥ Municipio.
analistas acesso a
dezembro, com foco edagégicos internet
em todas as EAl's. pedag )
Encontro de formacao Prefeito, Secretéario Presencial
woolooe | ENEe “n: | gean A
11| CONEXAOE preseniag=o ¢q 8H ' como | NOVEMBRO | - '
FORMAGAO Material Didético (livro Professores e Municipio microfone e
do aluno e manual do analistas ’ acesso a
professor). pedagogicos. internet
Visita as escolas para
atendimento aos Em cada
30 professores Diretores, escola Presencial.
aplicadores, analistas Professores e municipal
12 | ACOLHIMENTO pedagégicos e 8H analistas participant NOVEMBRO Sem
PEDAGOGICO - X
diretores. pedagoégicos edo demanda.
Se possivel, observar projeto
uma aula EAI.
Encontro de
acolhimento com o . .
Pais e/ou Presencial
tema, a SER responsaveis N ario:
3° ENCONTRO DEFINIDO. Dpi’retores ' A definir Det:e;i rio:
13 COMA Sugestiio: Lagos 2H Profossomn & como | NOVEMBRO | -2 ; ow,
FAMILIA afetivos que contam analista Municipio micro oneée
historias (amizade, edaa ': i:os a t ot
respeito e presenca pedagog interne
ativa)
Presencial.
Apresentagdo de Apéds o
painéis de fotos, Prefeito, Secretario planejament
COI'LEE?IQEDO trabalhos realizados de Educagéo, A definir ode
pelos professores, Diretores, novembro,
14 ENCONT! ca *
ONTRO relatos de experiéncias, 2H Professores e contn'o' DEZEMBRO enviaremos
ANUAL . Municipio .
apresentagdes de analistas a solicitagéo
EAl/IH . -
alunos, relatos de pais, pedagégicos dos
dentre outras criagdes. materiais
necessarios.

OBSERVAGOES IMPORTANTES:
- No cronograma acima, o encontro com a familia podera acontecer no periodo matutino, vespertino ou
noturno, conforme a solicitacdo de cada Prefeitura.




- Os convites para os professores, de acordo com cada agéo, sendo: Ciclos de Conex&o e Formacgao,
Acolhimentos pedagogicos, assim como Encontros com a Familia serdo enviados pelo Instituto Hortense

APRENDIZAGENS

inteligéncia Inteligéncia
Emocional Racional
(Q.E) (Q.l)

Emocao Inteligéncia

Aprendizagem

APRENDIZAGENS E SEUS SUBGRUPOS

A metodologia “EAIl - Emocé&o, Aprendizagem e Inteligéncia”, teréd dois norteadores principais — a Autonomia
como ponte para fomentar o desenvolvimento de pessoas emocional e intelectualmente autbnomas e a
Aprendizagem Criativa que, busca estimular a construgédo de um ambiente que favorecga a criatividade, tanto nos
educadores como educados.

E é essa conexao coletiva de aprendizagem que sera transformadora e vital

O descritivo das atividades propostas pelo Instituto Hortense até o ano letivo de 2024 traduz uma previséo sobre
como sera realizado o trabalho pedagogico junto as escolas. Usamos o termo previsdo, pois, todo planejamento
supde uma reavaliagao continua, uma retomada de percurso baseada, sobretudo, na realidade expressa e traduzida
a0 longo do desenvolvimento do projeto, da resposta dos profissionais e alunos, das transformagdes, eventos e
mudancas dentro das escolas, pois, estas ndo séo instituigdes estaticas, nem tampouco alheias ao dinamismo de
uma sociedade em constante transformacéo, inclusive, comportamentais dos aprendizes que sao influenciados por
todo contexto atual, pelo uso continuo das tecnologias, as transformacgdes nas relagdes familiares , entre tantas
loutras questoes.

Assim, esta previsado de atividades sera anualmente revisada, reavaliada e atualizada pelos educadores do
Instituto Hortense e da EAI Educa, pormenorizada, sempre tendo como ponto de partida todo o trabalho pedagdgico
realizado no ano anterior e entregue a Secretaria de Educacéo até o dia 20/01 de cada ano.

Como educadores, temos ciéncia de que este processo de reavaliagdo continua do trabalho € que imprimira a
qualidade esperada e, sobretudo, que ele aconteca e se dé sempre articulado com a realidade e o momento
presente.
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EA) Social
PERCEPCAD
Quem sabe conviver
socialmente cria pontes
para a VIDA!

* Respeito
* Empatia
* Inclusdo

* Amizade

De olho no FUTURO!

* Inventividade
* Espirito Investigativo
+ Onginalidade

* Ousadia / Inovagio

&

EAl Focal
PERSEVERANGA

Eu posso, Eu Sou, Eu Fago
uso inteligente da MENTE!

+ Organizacac
* Disciplina
+ Precisdo

* Presenga Ativa

&

EAIl de Auto Gestéio
GESTAO
Ser no mundo de forma

AUTONOMA e
RESPONSAVEL!

*+ Autonomia
* Abdicacdo
* Flexibilidade
* Educacdo Financeira

G

EAI Colaborativa

DIRECAO

Juntos vamos ALEM!

* Cooperacao
* Generosidade
+ Solidariedade

* Gentileza

EAl de Comunicagéo

CONEXAC

Como meio para existir no

mundo Agregando e
Conectando PESSOAS!

* Objetividade
* intengao
+ Expressdo Corporal

* Dissociagdo

o

EAl Relacional

MARCA

Toda companhia é uma
PONTE!

* Humildade
* Compromisso
* Projeto de Vida

* Ser com o Qutro

o

EAIl Existencial
ACEITACAD
Existir é mais do que

apenas viver, é encontrar
um SENTIDO!

= Amor / Gratiddo
* Senso de Finitude
* Busca de um sentido

* Paciéncia
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NONO INSTRUMENTO DE ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL
DO INSTITUTO HORTENSE
CNPJ n* 25.214.914/0001-86

Aos vinte ¢ dois dias de dezembro de 2021, os membros, conforme ata anexa, do

INSTITUTO HORTENSE, associagae divil, de direito privado, sem fins lucrativgs,

~1

inscrita no CNPJ sob o n® 25.214.914/0001-86, com sede na Rua Vital Jos¢ Carrijo, n® 71

.

[

1~

Bairro General Osorio, CEP 35400-080, na cidade de Uberlandia/ MG, com eslatulo socfe

registrado no Registro de Titulos e Documentos ¢ Registro Civil das Pessoas Jundicgs,

1

-

selo eletronico nt EXU58705, codigo de seguranca n® 13474 [66.4243.0039, protocolo y
3317064, registro n® 9438, datado de 09/09/2021, reuniram-se em Assembleia Gezal
Extraordindria, para referendar, conforme determina o artigo 38 de seu estatuto, s

alteragoes a seguir elencadas ¢ resolven:

[ - Capitulo 1l - Do Quadro Social - Alterado em sua integralidade, passandg a

vigorar com a seguinte redagao:

CAPITULO N

Do Quadro Socuil
Artigo 4 = () quadro social do O INSTITUTO HORTENSE ¢ composta por cidadgos
livres, no nso ¢ QUzo de sens dircilos civis sem gualquer distingan e cor, sepo,
nacionalidade, profissio, posigio soctal ¢ cultural, ¢ se divident nos seguintes calegonns
de dssociudos:

| = Fundadores, os que assimaran: a ala de frndagao da Asseciagio;

II - Mantenedores, agqueles agueles que participans, cont doagdes o mensalidagles

estipudadas pela Diretorm Execitivn, ou de forma espontunen;
il - Correspondentes, vs que resident ent otitros pontos do territirio ou pais estrangetro.

Artive 5° - (s associados hondadores, que nio compdens o gralro da Diretoria FExecutsia, A
J i v

win téne dirvito n vote nas Assenibletus {yeral efou extraorduirial, / d




1t - Comparecer ¢ participar das Assembleins Gerais.
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Artigo 6° - Sio diveitos dos associndvs, quites com suns obrigagpies sociats, ohseromdbi a

preisio do arlige 5°:

I = Votar ¢ ser votado para os cargos eletivos;

Artiga 7 - Sdo deveres dos assecindos:

I = Cumprir as disposicoes estatubirins e reginentais;

11 = Acatar as determinagoes v decisées da [irelorin Execuntio,

Prrigrafo inico - Hivendo justa causa, o assocido poderd ser demitido o excluido dn

Z

Associaciio por decisdo da Dirctorin Execulive, apds 9 exercicio do direito da aupla defiga

¢ conlraditirio, sendo que da decisio cabend recurso & Assemblein Geral,

Art 180 8° - Os associndos daentidade wio respondem, vent mesmo subsidiariamente, pelfis

obriguedes ¢ encargos sociats da insttuicdo.

Artigo 9° - Infringinda o presente estaluto, 03 Associados estardo sujeitos s seguintps
penalidades:

I - Adverténcia;
Il - Suspensito;

111 - Exclusio.

~

Papdgrafo Primeire - A adverténcia serd aplicada pelo Dircior Presidienle da associag

meliante aprovagdo da Divetorin Executivn, em carvdler reservado, para punir falfas levey.

~

Pardgrafo Segundo - A suspensio sertd uplicada pelo Direlor Presudentle dn assuciagap,

apas aprovagio da Divetorta Cxecultoa, e recurse “ex-officto”, para pronir faltus gravey.

Pardgrafo Terceiro - A exclusdu do associado ocorrerd por jusla causa, morte fisic

incapacidede cicil nd@o supridn, e, serd deliberada ¢ aplicada peln assemiblein gen

<
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éspecialmenle convocmly parn esse fim. apos eolagdo da maioria stmples dos presesp

para puuir faltes nito graves.

Pardgrafo Quarto - Ficu asseguradp o préeio ¢ amplo dircito de defisa a todos

assaciados quando ws forent insprtadas fnfragdes contra o presente Estaluto, cabendo-

lhes , ainda, na -hipdtese de suspensio e exclusqo, recuyso sew efeito suspensivo, 1o pra

de 15 [quinze] dius, a partir da notificagdo, para o Assemblein Geral.

Artigo 10 = o associado somente podera ser excluido do quadro social, por justa can
mediante representagiio propost st Diretoria Fxecutiva, por priticas que violent
principios ¢ objetivos do INSTUTLTO HORTENSE, fundamentada em dispositic

leguis, estatubirios, reginenlais ou previslos nas leis brasilerrus.

Pardgrafo Primeiro.- Propusti a-representacin, a diretoria nomeard sima contissio p
andlise e parccer ¢, ent caso posilivo de acalmento da representugio, o represeniado s
nolificado, via AR, para upresentar a defesa escrita jusito o Comissio nomenda que e

parecer pura prosseguintento do feito.

Artigo 11 - Qualguer associndo poderi requerer o sun exclusio do quadro soci

mediante sigrrpfgzs NOTIFICACAC EXTRAJUDICIAL, pratocoladn junto ¢ Diretof

Executica.
It - Paragrafo quintv do artigo 11 - suprimido na inlegralidade;

Il = Capitulo IV - Da Administragao e Representagdo: extingiio dos cargos
Diretor- Administrativo e de Marketing, e Diretor Pedagogico; criagao do carg
de Diretor Institucional e de Marketing; ¢, alteragio da nomenclatura dos varg
de Primeiro Sccretario e Primeiro Tesoureiro, para Secretdrio e Tesoureiro;
IV = Arligo 14, capuet ~ Em razéio da extingév, criagdo e altera¢io da nomenclatu
dos cargos pustos no item U, o artigo 14, caput, renumerado para arligo i

passard.a vigorar com a seguinte redacdo:

“Arligo 15 = A Diretorin Executiva do INSTITLITO HORTENSE seri constituida e

Diretor{n) Presidente, Diretor(a) Vice-Presidente, Diretor(a) Institucional e

Marketing, Secretdrio(a), Tesoureim(a)e, eleitos pelu Assemblein Geral”.

PP/
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V - Artigo 18 ¢ incisos (1 ao X1 - suprimidos na integralidade;

VI - Artigo 19¢ incisos (1 ao V) - suprimidos na integralidade;

V1 - Fica acrescido o artigo 19 e os respectivos incisos, tendo em vista a criaggo

do cargo de Dirctor Institucional ¢ de Marketing, com a composigao:

“Artigo 19 - Cenmpele no Diretor Institicional ¢ de Markeling:

! = Cutdar para que a equipe esteju preparada para causar boa tmipressao, capiar resperto
& conflangn nos objetions do INSTITUTO HORTENSE;

{1 - Coordenar todes as atividades de conuticag@o do INSTITUTO HORTENSE;
HL - Coordenar 0s 6rgaos de divulgaedo e editar as publicagdes ¢ o materal de propaganda;

1V - Desenvoleer atividudes para preserear pela imagem piiblica do INSTITUTO

~

HORTENSE, estubelecer ¢ vrganizur g comunicagdo com vs orgiios de imprensa fio
Municipro, Estado ¢ Federagiv;
V- Coordenar a eluboragio conjunta com os demais Diretores a Divnlgagido ¢ realizaghie

de Eventos bengficentes sob patrocimo do INSTITUTO HORTENSE;

-~

VI - Promover, organizar e coordenar eventos culturais, recreativos, de inlegragio Juito
aos Associados e cquipe do INSTITUTO HORTENSE;

VII - Acaliar eocittos propostos por parceiros envolvendo o nome do Instituto Hortensy”

-
-

VIIT - Artigo 20, caput - Em decorréncia da supressao elencada nos itens Ve '\

"
=

bem como da alteragdo da nomenclatura do cargo, o artigo 20, capul, terd

seguinte numeracao redacio:

“Artigo 20 - Compete vo Seeretirio: (...)"
IX - Artigo 21, caput - Tendo em vista o modificagio da nomenclatura do cargp,
¢ tambem a supressio disposta nos itens Ve VI, o artigo 21, capud, passa a viger

com nova numeragio e da seguinle forma:

“Artigo 21 - Comprele vo Tesourcivo: (...)7
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X - Renumeracio - renumerados o artigos dv estatuto em razao das alteracoed @

supressdes postas nos itens acima.

Apds deliberagio, posto em volagiio .¢ aprovado. por unanimidade, hé ]!e

Fix

consolidar o Estatuto Social na'sua perfeita ordem e que passa a vigorar com a seguir

tedacdor.
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C()NS()LIDACA() DO ESTATUTO SOCIAL
DO INSTITUTO HORTENSE

CNPJ n® 25.214.914/0001-86

CAPITULO 1

Da Denominagao, Sede e Fins

Artigo 1° - O INSTITUTO HORTENSE, com sede e foro nesta cidade de
Uberlindia, Estado de Minas Cerais, situado na Rua Vital José Carrijo, n* 717, Bairpo
General Ozorio, CEP 38400-080, ¢ uma Associacio Civil, de direito privado, sem lips
lucrativos, de natureza laica ¢ ccuménice, inscrito no CNPJ sob o n. 25.210914/0001-86.
Reper-se-a pelo presente estatuto, regimento interno e legislagao vivil, de cardtpr
beneficente, {ilantropico, educacional ¢ sedal, com tempo de duragio indeterminadpo,
observando  sempre os  principios  da  legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade, economicidade ¢ da eficiéncia.
Artigo 2" - O INSTTIUTO HORTENSE tem como Finalidade ¢ Objetivos:

L.Oferecer apoio ¢ promover juinto a secretaria de educagao, instituigoes de ensigo
pablico ¢ privado, ¢ sem fins lucrativos, o metodologia de educagao
socivemocional que objetiva, aumentar o rendimento intelectual ¢ o aprendizado
dos alunos, desenvolver a postura empreendedora e a criatividade, promover o
trabalho em equipe, altruismo e auloestima, melhorar as relagées interpessodis
entre gestores, professores, alunos ¢ familias. Instrumentar as familias na busga
da melhoria de aprendizagem dos fithos, buscar a redugao dos indices de

violéncia, evasio e uso de drogas nas escolas, e inclusio social;

L. Promover atividades ¢ programas de esporte, cultura ¢ lazer como: Atvidades
esportivas; cursos ¢ labaoratorios para o desenvolvimento profissional; atividadps
culturais ¢ artisticas, como a muasica, a danga, o lealro ¢ 0 canly; programps
socioeducativos de assisténcia social e juridica as familias; atividades voltadps

para cidadania ativa e a participa¢do comunitdria; .
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HNIL.Fomentar alraveés de estudos e pesquisas g busca de idéias e iniciativas que ge
propéem a construir solugdes criativas ¢ colaborativas com gestores educacionais

para encontrar novos modelos-de educacio que incluam inovagies progressiva

K]

V. Articular e fomentar politicas publicas que propiciem solugdes educacionais com
propostas de  desenvolvimento e avaliagio dos fatores socioemociongis
associados a0 aprendizado, .capaz de indicar priticas que podem spr
desenvolvidas ¢ a}prinv'w‘mdas em escolas ¢ redes parceiras. Realizando foruns,
semindrios e palestras com’ o objelivo conscientizar ¢ buscar subsidios paraja
formulacao de novas politicas  publicas  voltadas para  manutengio (¢

desenvolvimento da educagao socioemocional e integral;
V.Elaborar ¢ gerir projetos, com autonomia para gerenciar,. cxecutar, realizpr
convenios, receber subvengdes e dvagoes, em todos us projetos desenvolvidos na

Instituigdo;

VI.Promover ¢ventos ¢ trabathos educativos ¢ de orientagiio prdtica para-a vida

S
~

cotidiana, abordando temas importantes, vivenciados no dia a dia de criangg:

adolescentes e adultos, no convivio familiar, social e escolar;

VI.Promover a Educagio integral e complementar, contribuindo na formagao|¢
aprimoramento ¢tico, moral ¢ soctal de seres humanos,v no sistema creche,
educagio infantil v ensino fundamental, médio ¢ superior. Oferecendo projelps
de educagdo em parceria com a iniciativa puablica .2 privada, com vistas|a
reinsercdo social e o resgate da cidadania, reconstruindo vidas através da

educagio;

VIILArticalar parcerias  promovendo o interc@mbio  entre- organizagdes ngo
‘governamentais, poderes puablicos e agéncias multilaterais, facilitando [a
convergéncia de iniciativas locais, nacivnais ¢ intermacionais com vistas. 3o

desenvolvimento do objetivo institucional de Instituto Hortense;

IX.Promover eventos. bencficenles como: Leildo, Bazar, sorleio, festas ¢ sho

beneficente, isoladamente ou em parceria com oulras Instituiges lilantropic
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piblicas e privadas, com finalidade de angariar recursos para desenvolver ps
atividades necessdrias ao cumprimento  dos objetivos sociais do Institugo

Hortense;

X.Promogio de atividades ¢ finalidades de relevancia pablica e socigl,
desenvolvendo outras atividades necessirias ao cumprimento dos objetivps

SOCtais.

Paragrafo Unico. O INSTITUTO HORTENSE nio distribui entre scus associadgs,
consclheiros, direlores, empregados ou doadores eventuais excedentes operaciondis
brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participacies ou parcelas de seu
patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, ¢ os aplica integralmerte

na consecugdo do respectivo ubjeto social.

Artigo 3° - Para o cumprimento de suas finalidades, O INSTITUTO HORTENSE
poderda manter uma Comissdo Coordenadora de trabathos, projetos ¢ programps
especificos, bem como criard e manterd Departamentos sacio-educativos, comunicaciio
grafica, som ¢ imagem, jornalisticos, lécnicos e culturais, prescritos em Regimenito

Interno.

Parigrafo Primeiro: O stendimento e todos os servigos-oferecidas aos Assistidos pylo

INSTITUTO HORTENSE, sdo inteframiente gratuitos.

Pagagrafo Segundo: O INSTITUTO. HORTENSE, nio fard qualquer discriminagio (e

cor, vaga, credo religioso, nivel social, partidarismo politico, etc.

CAPITULO 11
Do Quadro Social

Artigo 4° - O quadro social do O INSTITUTO HORTENSE ¢ composto por
cidadaos livres, no uso e gozo de seus direitos civis sem qualquer distingdo de cor, sexo,
nacionalidade, profissio, posicio sucial e cultural, e se dividem nas seguintes categorias

de associados:
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I - Fundadores, 0 que assinaram a ata de [undagao da Associagio;.

11 - Mantenedores, aqueles que purticipum, com dougdes ou mensalidades estipuladias

pula Dirctoria Executiva, ou de forma espontancea;

LI - Correspondentes, os yue residem em outros pontos do territorio ou pais estrangeis

Artigo 5" - Qs assuciados fundasdores, que ndo compdem o quadro da Diretori

Executiva, ndo Lém direito a voto nas Assembleias [geral e/ ou extraordinarial.

Artigo 6° - Sdo direitos dos associados, quites com suas obrigagoes suciafs,

observada a previsio do artigo 3™
[ - Votar e ser votado para 0s cargos eletivos;
Il - Comparccer e participar das Assembleios Gerais.
Artigo 7° - Sdo deveres dos associados:
| - Cumprir as disposigoes estatutdrias e regimentais;
Il - Acatar as determinagoes ¢ decisdes da Diretoria Executiva,
Paragrafo Unico'- Havendn jusla causa, o associado poderd ser demitido ou excluido
Associacio por decisdo da Diretoria Executiva, apos o exercicio do dircilo da amg

defesa e contraditorio, sendo gue da decisdo caberd recurso i Assembleia Geral.

Artigo 8 - Os associados da entidade ndo respondem, nem mesy

subsidiariamente, pelas obrigagdes e encargos sociais da instituicdo,

Artigo 9 - [nfringindo o presente estatuto, os Assoclados estardo sujeitus

seguintes penalidades:

20782

0.

{a
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| - Adverténcia;
I - Suspensao;

I ~ Exclusio.

Parigrafo Primeiro - A adverténcia sera aplicada pelo Diretor Presidente da associagdo,
mediante aprovagio da Diretoria Executiva, ém cardter reservado, para punir faltps

leves:

Pardgrafo Segundo - A suspenséo serd aplicada pelo Diretor Presidente: da associagdo,

apés aprovagio da Dirctoria Executiva, em recurso “ex-officio”, para punir faltas graves.

Parigrafo I'erceiro ~ A exclusio do associado ocorrerd por justa causa, morte fisida,
incapacidade civil nido suprida, ¢, serd deliberada e aplicada pela assembleia geral,
especialmente convocada para esse fim apds volagdo da maioria simples dos presentgs,

para punir faltas muito graves,

Pardgrafo Quarto - Fica assegurado o prévio ¢ amplo dircito de defesa a todos ps
associados quando fhes forem imputndus infracdes contra-o presente Bstatuto, cabendp-
lhes , aincla, na hipotese de suspensido e exclusan, recurso sem efeito suspensivo, 1o

prazo de 15 [quinze] dias, a partir da notificagdo, para'a Asscmbleia Geral.

Artigo 10 - o associago somente podera ser excluido- do quadro social, ppr
justa causa, mediante representagiio proposts a Diretoria Executiva, por praticas gye
violem os principios e objetivos do INSTITUTO LIORTENSE,. fundamentada em

dispositivos legais, estatutirios, regimentais ou previstos nas leis brasileiras.

Pardgrafo I'rimeiro - Proposta a representacio, a diretoria nomears uma comissio pafa
analise ¢ parecer e, em caso positivo. de acatamento da representacio, o representado
serd notificado, via AR, para apresentar a defesa escrita junto a Comissao nomeada qye

dard parccer para prosseguimento do feito..

Artigo 11 - Qualqguer associado poderd requerer a sua exclusio do quadf
social, mediante simples NQTIFICAGCAQ EXTRAJUDICIAL, protocolada junto |3

Diretoria Executiva:
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CAPITULO LI

DPa Assembleia Geral

Artigo 12 - A Assemblcia Geral ¢ o orgdo soberano da Administragao a quem

compete deliberar sobre todos os assuntos pertinentes a Associacio, ¢ se reunira
anualmente, no més de janciro de cada ano, e, extraordinariamente para deliberar sobye
as questoes que lhe sdo afelas ¢ para 0s casos omissos nesle Estatuto ¢ Regimento

Interno. E constituida pelos associados, cujas deliberagoes obrigam a todos.

Pardgrafo Primeiro - A Assembleia Geral Ordindria sera convocada pelo Presidente da
Diretoria  Executiva, mediante edilal afixado na Secretaria da  sede  social |o
encaminhamento de e-mail com antecedéncia minima de dez (10) dias de sua instalagdo
e deliberara em primeira convocagdo, com maioria absoluta dos socios em condicoes de
votar, ¢, ou quinze minutos apos a primeira convocagao, deliberando com a maioria de

seus associados presentoes.

Pardgrafo Segundo - A Assembleia Geral Ordinaria sera presidida pelo Presidente da
Diretoria Exccutiva, que na falta dos secretdrios, nomeard um dos associados presentgs

para secrelaria-la.

Parigrafo Terceiro - Para os casos de deliberagdo de propostas ou projetos de autoria ga
Dirctoria Executiva, a Assembleia ndo poderd ser presidida por qualquer dos diretores,
sendo a mesa composta por um presidente e um secretirio eleito quando de sya

instalacio.

Pardgrafo Quarto - A Assembleia Geral instalar-se-a Extraordinariamente, mediante
convocagao, na forma do paragrafo 19, da diretoria ou de associados que representem
um quinto (1/3) do quadro sodial, com antecedéncia minima de cinco (3) dias, patfa
deliberar sobre os assuntos de sua competéncia ou para 0s Casos nio previstos neste

Estatuto.
Artigo 13 - Compete a Assembleia Geral Ordindria:

I - Eleger a Diretoria e 0 Conscelho Fiscal; /
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‘I~ Deliberar, na forma deste Estatuto; sobré as propostas da diretoria, do Consellyo
Fiscal ou de qualquer de seus associados;
111 - Deliberar sobre a lorma de gestﬁoadmhaiétmtiva;
1V - Deliberar subre a prestagiio’ de contas da Diretoria Executiva; ouvido o Consello
Fiscal;
V. - Qutorgar poderes para-a Diretoria Executiva gerir ¢ administrar os direitos|e
interesses do INSTITUTO HORTENSE.

VI- Deliberar sobre os projetos e prugramas a serem cxecutados pela diretoria.

o

VII - Apreciar o relatdrio.anual da Diretoria.

VUL - Avaliar a atuagdo da Diretoria no cumprimento das finalidades estatutérias.

£

Pardgrafo tinico - A prestaciio de contas a ser deliberada pela Assembleia Geral devefa
ser apresentada juntamente com o parecer do Conselho Fiscal ¢ Visto da Diretorja

Exceutiva, ¢, serd aprovada pela ma‘im"ia'd‘os presentes na Assembleia,
Artigo 14~ Compete & Assembleia Geral Extraordinaria:.

1 - Destituir os Administradores;

I - Alterar o Eslatuto e Regimento Interno;

11 - Deliberar sobre os casos omissos no Estatuto ¢ Regimento Interno;
IV - Deliborar sobre a extingdo do INSTITUTO HORTENSE;

V- Déli_berar sobre empréstimos, alienagio, hipotecd, oneragio, venda, doagdo qu

permuta de bens patrimoniais.

Paiigmfol tnico - Fara o caso de extingao do INSTITUTO HORTENSE, sera necessir{o
em primeira convocagio, a totalidade dos assodiados, ¢, em segunda convocagiio, o

mesmo dia, trinta minutos apés a primeira convocagdo, @ presenca de pelo mengs:

&

metade (30%) dos associadus em condigdes de votar, sendo a deliberagio pela maior

‘simples dos presentes.
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CAPITULO IV

Da Administracao ¢ Representagao

Artigo 15 - A Diretoria Executiva do INSTITUTO HORTENSE sera constituiga

de: Diretor{a) Presidente, Dirctor{a) Vice-Presidente, Dirctor(a) Institucional ¢ de

Marketing, Secretirio(a), Tesoureiro(a), e, eleitos pela Assembleia Geral.

Pardagrafo Primeiro - O mandato da direloria eleita ¢ de 02 (dois) anos, podendo ser

reeleita,

Pariagrafo Segundo - E defeso a qualquer dos membros da dirctoria, do Conselho Fisd:
¢ ou de qualquer dos associados a percepgdo de qualquer tipo de remuneracdo pelps

servigos prestados, salarios inclusive gratificagoes, seja a que titulo for. As atividades

dos Diretores ¢ Consclheiros ou instituidores, serdo inteiramente gratuitos.

Paragrafo Terceiro - Qualquer alteragao da composicio da Dirctoria antes do térmig

do seu mandato, dependera de manifestagio da Assembleia Extraordinaria.

Parigrafo Quarto - Em caso de vacancia ou auséncia justificada, exceto do Diret

Presidente, o cargo vago serd aulomaticamente preenchido e acumulado por qualqu[('r
t

dos diretores eleitas, escothidos ¢ reuniao da Diretoria Executiva para preenchimen
da vaga por um periodo de 90 (noventa) dias. Findo 0s 90 (noventa) dias, permanecens
a vacancia ou auséncia, os cargos deverio ser preenchidos pela Assemblg

Extraordinaria, especialmente convocada para este fim.

I - Em casvs excepeionais podera haver actmulo de cargos por periodo diferente aos
dias, dentro do mandato, quando  especificamente  deliberado pela Assemble

Extraordiniria.

II - Antes da eleicio de novos membros da Diretoria Executiva, haverda wma indicags

dos nomes a concorrerem ao pleito, ficando na responsabilidade do Presidente ¢

Conselho, do Presidente ¢ Vice da Diretoria Executiva, a escolha ¢ indicacio dos nomys

para a elei¢ao em Assembleia.
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Artigo.16 - Compete & Diretoria:

I~ Reunir-se periodicamente por convocagao do presidente;
It - A iniciativa e execugdo do Programa Social;

[l - Decidir sobre as propostas para admissdo de socios;

[V - Convocar a Assembleta Geral;

V ~ Elaborar ¢ implementar 0 Regimento Interno ¢ demais diretrizes inlernas que
deverdo ser aprovadas em Assembleia Geral;

VI - Pronunciar sobre lodos os atos ¢ fatos que sejam submetidos a apreciacio;
V1] - Determinar a abertura de contas especiais em estabelec mentos bancarios;
VII - Apreciar os relatérios gerais ¢ financeiros apresentados pela coordenagiol ¢
submeté-los & Assembleia Geral para aprovagao;

IX - Emitir parecer sobre preposicoes ¢ solicitagdies das coordenagdes;

)

~

Pardgrafo Unico - A Diretoria reunir-se-d sempre que necessdrio, convocada pal

Presidente.
Artigo 17 - Cumpete ao Diretor Presidente::

1 - Representara Entidade ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente.
Il = Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e Regimento [nterno;.

1 - Presidir a Assembleia Geral, conforme o caso;

IV - Convocar ¢ presidir as reunides da Diretoria;

V - Supervisionar as agges do INSTITUTO HORTENSE, obedecidas as disposigaes gla
Assembleia Geral, do Estatuto e Regimento Interno:
VI -~ Assinar contratos, convénibs, termos de fomento, termos de colaboragao| ©
instrumentos de idéntica natureza juridica; V
VII - Assinar documentos alusivos as contas bancdrias, emitir e endossar chequgs,
angariar ¢ captar recursos ¢ outros;, em conjunto com outro membro da Diretogia
Executiva;
VIII - Substabelecer através de procuragio, outorgando poderes-de representacio jurflo
‘as agéncias bancirias ¢ Orgios pablicos, para assinatura com outro membro da Dirctori

Executiva, preferencialmente o Vice-Presidente, sempre que se fizer necessario.
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Artigo 18 - Compete ao Diretor Vice-Presidente:

| - Substituir o presidente em fallas vu tmpedimentos temporirios;
T - Assumir o mandato em caso de vacancia até seu término, se decorridos mais de doye
(12) meses do mandato do Presidente;

I - Prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao Presidente;
IV - Zelar pelo cumprimento dos dispositivos legais que regem o INSTITUTHO
HORTENSE;

V - Assinar conlratos, convenios, termos de fomento, termos de colaboragdo

>

~

instrumentos Jde idéntiva natureza juridicy;

VI - Assinar documentos alusivos as contas bancdrias, cmitir ¢ endossar chequg

g

angariar ¢ captar recursos ¢ outros, em conjunte com outro membro da Diretoria
Execuliva;
VI - Substabelecer atraves de procuragio, outorgando poderes de representacao junto
as agéncias bancirias ¢ Orgaos publicos, para assinatura com outro membro da Diretoria

Exccutiva, preferencialmente o Presidente, sempre que se fizer necessario.

Artigo 19 - Compete ao Diretor Institucional ¢ de Marketing:

[ - Cuidar para que a cquipe esteja preparada para causar boa impressao, captar respeito
e confianca nos objetivos do INSTITUTO HORTENSE;

I - Coordenar todas as atividades de comunicagio do INSTITUTO HORTENSE:
M - Coordenar os orgdos Jde divulgacio ¢ cditar as publicagoes ¢ o material dle
propaganda;
IV - Desenvolver atividades para preservar pela imagem puablica do INSTITUTO
HORTENSE, estabelecer e organizar a comunicagdo com os orgaos de imprensa fo
Municipio, Fstado e Federadio;
V - Coordenar a elaboragao conjunta com os demais Dirctores a Divulgagao e realizaggo
de Eventos beneficentes sob patrocinio do INSTTTUTO HORTENSE;
VI - Promover, organizar ¢ coordenar eventos ¢ ulturais, recreativos, de integragio jurgto
aos Associados e equipe do INSTITUTO HORTENSE;

VII - Avaliar eventos propostos por parceiros envolvendo o nome do Instituto Horteny




Artigo 20 - Compete ao Sccretario:
I - Secretariar as reunides da Diretoria e Assembleia Geral, conforme o caso;
T - Comunicar todas as noticias das atividades da Entidade aos seus membros;
111 - Manter em dia ¢ em ordemitoda a documentacao do INSTITUTO HORTENSE.

Artigo 21 - Compete ao Tesoureiro:

I - Arrccadar, depositar em conta bancatia e controlar o fluxo de caixa das contribuigd

‘dos associados, rendas, auxilic ¢ donatives, mantendo em dia a escrituragio, sempre de

acordo com 0§ principios contabeis fandamentais de contabilidade ¢ com as norm
brasileiras de contabilidade;

1L - Auxiliar ao Diretor Financeiro na tomada de decisdes, apresentando todos os sald
e documentos relativos a tesouraria;

II - Auxiliar na claboragdo dos relatorios e balancetes a Diretoria e a Assembicia Ger;
sempre gue for solicitado, bem como ao Conselho Fiscal, anualmente;
IV = Manter em dia e em ordem a escritu racao da tesouraria, conservando em arquiy
os respectivos documentos;

V - Conservar sob guarda ¢ rcspons_ébilidnde, os documentos relativos a tesouraria;

VI - Manter todo o numerario em estabelecimento de credito.

Capitulo V

Do Conselho Fiscal

Artigo 22 - O Conselho Fiscal serd constituido por 03 (Trés) membros eleitos ¢

Assembleia Ceral.

Pardgrafo Primeiro ~ O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da

Diretoria.

Artigo 23 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - Examinar vs livros de escrituracdo da entidade;

2Py
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II - Examinar o balancete semestralmente/ anual apresentado pelo Tesoureiro, opinanglo

a respeito;

I - Aprovar ou reprovar relatorios de receitas ¢ despesas do exercicio analisados;

IV - Solicitar ao presidente a convocagdo de uma assembleia geral quando houver un

situagdo que justifique;

V - Opinar sobre os relatérios de desemperho financeiro @ contibil ¢ sobre as operagops

patrimoniais realizadas.

Parigrafo Unico - I facultado ao Conselho Fiscal, apresenfar propostas, programas

projetos a Assembleia Geral, que visem e objetivem um melhor atendimento aps

assistidos pelo INSTITUTO HORTENSE.

Capitulo VI
Das filiais

Artigo 24 - O INSTITUTO HORTENSE podera abrir filiais em qualquér

localidade do territdrio nacional. Estas. filiais scrdo abertas por deliberagio da

Assembleia Geral, conslante na ata a sua realizacio.

Artigo 25 - Cada filial tem patrimonio préprio, vida e administracao locais, cofn
sede e foro na cidade em que estiver localizada, sem guebra, entretanto, da organizagdo
federativa a gue fica subordinada, sem prejuizo de ser uma associagdo civil de

personalidade juridica prapria, cuja natureza, finalidades ¢ principios basicos obedecem

as preconizadas neste Estatuto.

Artigo 26 - Todas as filiais do INSTITUTO HORTENSE estarsio subordinadas

este Estatuto, devendo zelar pelo seu total cumprimento,

Pardgrafo Unico - Toda verba arrecadada em contribuigtes, doagtes, ou em projetos,

realizados pelas filiais, ficard integralmente para realizagdo dos seus objetivos, cr

conformidade com a Lei N.* 9.790, de' 23 de marco'de 1999 que regulamenta as ONGs..

1

I

C

[=]

-

Artigo 27 - As filiais do INSTITUTO HORTENSE aprescntarao relatorios mensaky /

e anuais de suas atividades sacio financeiras, 3 Matriz.
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Parigrafo Unico - Caberd & Malriz, realizar auditorias que julgar necessarias.em sdas

A

filiats.

Artigo 28 - Fica firmado um terma’ de cooperagao permanente e matuo entr¢ a

Matriz e suas filiais nos eventos que vierem a ocorrer.

Capitulo VII

Da Manutengio

Artigo 29 = O INSTITUTO HORTENSE serd mantido através de recursps

préprios, oriundos de mensalidades dos associados, campanhas, promogaes de eventp

o

sociais, leildes, sorteios, bazar, show beneficente, contribuictes voluntarias, subvengops

ey
~

¢ qualquer outras formas de doagdo de pessoas fisicas e juridicas, do Governo Municiph
ualq ¢ e pe casej} P

Estadual ou Federal.

g
~

Paragrafo Unico - Para ajudar na consecucao dos seus objetivos sociais e filantropicd

bem como na sua manutengao O INSTITUTO FIORTENSE realizara parcerias com
outras instituicdes, érgdos puiblicos e cmpresas parliculores, para a execucio de
trabalhos ¢ prestacio de servigos que atendam a ocupagdo, desenvolvimento das
atividades moloras ¢ capacitacdo profissional de seus assistidos, mediante compensagdo
ou retribuicdo financeira, que deverd ser aplicada integralmente na Instituicao, sefn

qualquer conotagao mercantil ou finalidade de lucro.
Artigo 30 - As rendas, recursos e eventual resultado operdcional serdo aplicadds
integralmente na manutengio. ¢ desenvolvimento dos objetivos institucionais o

terrilério nacional.

Parégrafo Unico < A Instituigiio ndo distribui resultados, dividendos, bonificacée

e
<

[+]

participagdes ou parcela de seu patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto (Codig

Tributdric Nacional - artigo 14).

Artigo 31 - O patrimonio da entidade serd constituido de bens moveis, imaveis,

veiculos, semaventes, agbes ¢ apolices, doagdes, midia, legados e direitos adquiridos. /

74
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Artigo 32 - No caso de dissolugdo, ou cassada a sua a‘u.{cxrizacéo e
funcionamento, promovida a quﬁida«;&o das obrigacoes legais da Instituicdo, os bens
remanescentes serao destinados a oulra entidade de fins ndo econdmicos, congénefe,
com personalidade juridica, que tenha as mesmas finalidades ¢ objetivos ¢ que sgja
registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Sodial, ou, em-sua falta, a outra entida{le

publica.

CAPITULO VIH

Das Disposi¢des Gerais

Artigo 33 - O exvrcicio social do INSTITUTO HORTENSE coincidirg com o civ hl,

devendo ser precedido, no seu término, o Balango Geral relativo ao ano findo.

Paragrafo Unico - A Instituicdo observara os principios fundamentais de contabilidade

Fd

¢ das Normas Brasileiras de Contabilidade ¢ daré publicidade ao relatorio de atividadds
e deémonstragies financeiras, incluidas as certidGes negativas  de débim com. [a
Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, colocando-os|a

disposicio para exame de qualquer cidaddo.

Artigo 34 - O presente estatuto podera ser reformado em qualquer momento, pdr
decisdo da maioria absoluta dos associados em condigoes de votar, ern Assemblefa

especial convocada para esse fim e entrard em vigor na data de seu registro em cartorig

o
’
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Artigo 35 - Os casos omissos, de urpencia ¢ relevincia, com parccer positivo |do

Conselho Fiscal, serao resolvidos pela Diretoria Exccutiva e referendados pla

Assembleia Geral,

E_,.I“'i'l']dl'ldl-;l;': MG, 22 de dezembro de 2021
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERQO DE INSCRIGAO A A DATA DE ABERTURA
ROt I COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO] P47 PEA5E

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO HORTENSE

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
INSTITUTO HORTENSE DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-99 - Qutras atividades de ensino nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

85.13-9-00 - Ensino fundamental

87.20-4-99 - Atividades de assisténcia psicossocial e a salide a portadores de disturbios psiquicos, deficiéncia mental e
dependéncia quimica e grupos similares nao especificadas anteriormente

90.03-5-00 - Gestao de espagos para artes cénicas, espetaculos e outras atividades artisticas

93.19-1-01 - Producao e promogao de eventos esportivos

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associacédo Privada

LOGRADOURO NUMERQ COMPLEMENTO
R VITAL JOSE CARRIJO 77 AR

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
38.400-080 POVOA (LOTEAMENTO) UBERLANDIA MG
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
FINANCEIRO@INSTITUTOHORTENSE.ORG.BR (34) 3229-7001

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

kkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAC CADASTRAL
ATIVA 11/07/2016

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL

Ak kkk kAR Rk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 23/02/2022 as 10:30:42 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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Telefonica Brasil SIA
Av. Engenheiro Luiz Carlos Beini, 1376, | Nome: INSTITUTO HORTENSE

Cadastro do Assinante

Ed. Eco Barrinl Endereco: RUA VITAL JOSE CARRWO 717 GENERAL OSORIO - 38400-080 - UBERLANDIA / MG 21/02/2022
e N Cédigo do cliente: 8999 3058 1453 DV: 2 Nimero do telefone: 3432297001

iR B T e Més de referancia: Fevereiro/2022 Data de emissio: 03/02/2022 129,99

Insc Est: 108383946112 Numero da fatura: 1436421350-0 Tipo de cliente: N@o residencial Estado de instalagdo: Minas Gerals

hitp: iwvew. vivo.c om.br

Descrigdo da sua fatura

RESUMO VALOR (R$)") ™
Plano Contratado / Servigos Mensais HIStéﬂco de consumo
Internet + Servicos Digitals @ Técnicos
VIVO Fibra 300 Mega Empresas 7 89,99 Tetal utilizade em minseg
Tohff:;\ﬂ:gzr\?lg:%lgltah e Técnicos - das fatures com vencmento em
Vivo Fixo llimitado Empresas BRASIL - Mensalidade Principal @™ 30,00
Total 129,99 Tipo de L \gacao Dezembro Janeirp Fevereiro
LigacBas 39.00 C 95 uol
Ligacdes Locais Excedentes 0,00 e P 200
Ligacdes Nacionais de Longa Distancia 0,00
Total o.00
TOTAL GERAL A PAGAR 129,99
N
=y
Vive Valoriza
Aproveite os beneficios do Vivo Valoriza no App Meu Vivo.
~
Para informagdes detalhadas da sua conta
acesse o aplicativo Meu Vivo.O detalhamento
também esta disponivel em
www.vivo.com.br/meuvivo e pode ser solicitado
impresso, de forma permanente ou nao. Caso
ainda tenha dividas, ligue para nossa Central de
Relacionamento no 103 15 ou acesse
www, vivo.com.br/faleconosco. Pessoas com
necessidades especiais de fala e audigdo: 142,
Mensagem para vocé
&
Fique de olho! Os e-mails que a Vivo utiliza para
enviar a Conta Digital sdo sempre terminados em
"@vivo.com.br". Tenha cuidado com outros remetentes, pois
eles podem apresentar riscos,
N o

Importante: mantenha o pagamento em dia e evite a suspensio parcialtotal dos servicos e a inclusido nos orgios de protegio do cradito. Para pagamentos apds o vencimento serio cobrados
encargos do 2% o juros de 1% ao més em conta futura. O ressarcimento por inoperénd a é realizado em confomidade com as Resclugdes: Para STFC arfigo 32° da Resolugio Anatel n® 426/2005; para
SCM artigo 46° da Resolugio Anatel n® 614/2013 e para TV artigo 6° da Resclugéo 488/2007. Central de Atendimento Anatel: 1331 (Geral), 1332 (Deficientes Auditivos) e www.anatel. gov.br. Recurso de
atendim ento VIVO, ligue com o protocolo em méos para 10315 e 142 para pessoas com necessidades especiais de fala/ audicio.
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DECLARAGAO - EAI EDUCA LTDA.

Ao Senhor Presidente do Instituto Hortense

Jorge Luis Piano Vclrgas'

A par de respeitosamente cumprimenta-lo, como Diretora Pedagdgica da EAl EDUCA Ltda., venho por

desta, afirmar gue o Instituto Hortense é a Unica instituicio do terceiro setor e sem fins lucrativos
atendemos com a Metodologia EAI.

A Colegdo EAI, que é a materializagdo do nosso projeto destinado aos alunos do ensino fundamental
inicias e finais, foi inteiramente pensada por nés a partir da expertise somada ao longo de uma
profissional atuando também no setor publico. A colegdo dinamica, interativa, reflexiva, promove ao

dos capitulos, situacdes ricas de aprendizagem que possibilitam trabalhar o aprimoramento de val{es e

atitudes pautadas pela ética e respeito ao préximo, bem como, levar a crianga e jovem a refletir sobr
responsabilidade no convivio com sua rede de relacionamento e o impacto de seu comportamento no
que estd inserido.
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Um importante diferencial que trazemos enquanto metodologia sociocemocional é o olhar realista em

relacdo ao tempo pedagdgico:

* A colecdo é organizada em dez (10) capitulos que sdo trabalhados ao longo do ano let
plenamente factiveis de sé-lo;

¢ Considera a realidade do trabalho pedagégico nas escolas através de um conteldo que com
parte diversificada do curriculo escolar, bem como a aplicabilidade em cinquenta (50) mit

semanais a partir de um material compativel a ser aplicado sem atropelar os outros conts
disciplinares.
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A Colegdo EAI produz imediata conexdo, pois ndo subestima os aprendizes, mas sim os trata como potgncia.
Outro aspecto importante e, que cria um diferencial no mercado, é que todo o projeto é voltado muito

mais a fazer sentido efetivo e real aos professores e aprendizes do que ser algo voltado a apenas a |
lucrativa do mercado, que muitas vezes se perde dos objetivos finais ao se distanciar da realidade d:

de aula. O nosso foco, sempre esteve claro e presente: qualidade e uma abordagem humanizdg
respeitosa.

A agdo principal do conceitual teérico da Metodologia EAI é formar, preparar, desafiar, conect
professores, através de encontros formativos baseados no Aprendizado Ativo pois, os entendemos cd

8 edi@egieduca.com.br
® edgieduca
e eaieduca.com.br
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protagonistas deste projeto, dai a proposta que interajam ativamente conhecendo e aplicando os conceitos
principais da metodologia.

Além da Colegdo EAIl articulada e pensada para a realidade da sala de aula, talvez o maior diferencial do
trabalho do Instituto Hortense a partir da Metodologia EAI seja o ja citado acima programa de formacio
docente:

® S3o cem (100) horas destinadas a formagdo docente anualmente articuladas, organizadas e
ministrada pelo Instituto Hortense, distribuidas entre encontros formativos (s3o os denominados
Ciclos de Formagdo e Conexdo), visitas em campo para orientar e colaborar com a aplicagdo da
Colegdo EAl e o Portal EAl — ambiente interativo, com acesso restrito aos que fazem uso da
Metodologia EAl e que contém além de inumeras possibilidades auto formativas, um curso de 40
horas que comp&e a carga hordria.

* Esse processo formativo bem cuidado, articulado e rico, ndo tém sido regra no mercado. De
maneira usual, as cole¢des sdo disponibilizadas, alguns encontros anuais ofertados 3 Gestdo
Pedagogica das unidades escolares, sem que haja o foco absoluto que a Metodologia EAl reserva a
formagdo docente e ao autodesenvolvimento, sobretudo, no que tange ao desenvolvimento de
ferramentas de comunicagdo, pois, partimos do suposto que bons comunicadores promovem
aprendizado ativo e significativo em sala de aula.

A crencga que é preciso formar os professores, sobretudo com &nfase em trés dimensdes: aprimoramento
da comunicacdo docente, estimulo a criatividade e desenvolvimento de ferramentas de gestao emocional,
€ para nos da EAI EDUCA, mais do que uma meta métrica e que deva ser cumprida, & uma missdo que traz
em seu bojo a crenga inconteste que essas dimensdes, se bem desenvolvidas, produzem um impacto
positivo.no curriculo escolar como um todo.

Outro diferencial da Metodologia EAI é que foi construida com os pés fincados no chio da escola e com os
olhos em um futuro melhor para nosso imenso e diverso pais, que & hoje é materializado para nos, através
do trabalho com o Instituto Hortense que nos desafia, estimula e requer que busquemos cada vez mais a
exceléncia manifesta no material e na formacao de qualidade.

Mediante o exposto ensejo ter evidenciado os diferenciais da Metodologia EAl ho mercado e a exitosa e
exclusiva em relagdo ao Instituto Hortense ser a nica entidade do terceiro setor, sem fins lucrativos que
atendemos com a Metodologia EAl bem como ofertamos todo suporte técnico pedagdgico que se faz

necessario para que esta seja implementada respeitando nossos preceitos pedagdgicos e de maneira
exitosa.

Por fim, desde j&@ me coloco a disposigdo para prestar qualquer esclarecimento que necessario for e rejtero
nosso cpmpromisso absoluto em fazer chegar aos professores, equipes pedagogicas, alunos e familias, um
materigllde qualidade e que dialoga com a realidade da nossa populacio.

ias
Diretora Pedagdgica da EAl Educa Ltda.

Uberldndia, 10 de fevereiro de 2022.

B8 eai@eaieduca.com.br
@ edieduca
e edieduca.com.br
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DECLARAGAO

Eu, JORGE LUIS PIANO VARGAS, brasileiro, casado, empresério, portador da
Cédula de Identidade RG n° 4.796.338-9/PR, inscrito no CPF sob o n° 832.032.659-15, residente e
domiciliado na Rua Fadua Barcha Gustim, n° 445, Apto. 1702 - Torre 01, Cidade Jardim,
Uberlandia-MG, CEP: 38.412-003, na condicdo de representante legal da(o) INSFWMO
HORTENSE, com sede na Rua Vital José Carrijo, n® 717, Bairro General Osorio, Uberlandia-MG,
CEP: 38.400-080, inscrita no CNPJ sob 0 numero 25.214.914/0001-86, DECLARQ, para 0s devidos
fins, sob as penas do art. 299 do Cadigo Penal, que esta organizagao da sociedade civil m como
seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei queral n°
13.019, de 2014, a seguir: %

|

Art. 39. Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista nesta Lei a
organizagao da sociedade civil que: ;

| - nao esteja regularmente constituida ou, s€ estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar
no territorio nacional;

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

11l - tenha como dirigente agente politico de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de orgao
ou entidade da administragao plblica de qualquer esfera governamental, ou respectivo
conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administrag@o publica nos Ultimos 5 (cinco) anos,
enquanto ndo for sanada a irregularidade que motivou @ rejeicao e nao forem uitados os
débitos que ihe foram eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisao
pela rejeicao;

ili - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de orgao
ou entidade da administrag3o publica da mesma esfera govemamental na qual sera
celebrado o termo de colaboragéo ou de fomento, estendendo-se a vedagéo a0s espectivos
conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o segundo grau; (Redagao dada pela Lei n® 13.204, de 201 5)

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administrag@o publica nos tltimos cinco anos, exceto
se: (Redagdo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os débitos eventualmente
imputados; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeigdo; (Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015)

c) a apreciagdo das contas estiver pendente de decis@o sobre recurso com efeito suspensivo;
(Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

V - tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade:
a) suspenséo de participagao em licitago e impedimento de contratar com a administragao;
b) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica;

c) a prevista no inciso Il do art. 73 desta Lei;

d) a prevista no inciso Hll do art. 73 desta Lei;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal pu Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federag@o, em decisao irrecorrivel, nos titimos 8 (oito)
anos;

VIl - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorivel,
nos Gltimos 8 (oito) anos; ; '

INSTITUTO HORTENSE } )
CNPJ 25.214.914/0001-86 |
Av. dos Municipios 146 sl 6 « Ed. Rendon Em resarial » B. Tabajaras
CEP 38400 2046 « Uberlandia-MG
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b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em corrisao ou
fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitacéo; ,
c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem 0S prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e lil do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.
§ 1° Nas hipéteses deste artigo, € igualmente vedada a transferéncia de novos recursos no
Ambito de parcerias em execugao, excetuando-se os casos de servigos essenciais que nao
podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario ou a populagao, desde que pr ida de
expressa e fundamentada autorizac&o do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade da
administragdo publica, sob pena de responsabilidade solidaria.
§ 2° Em qualquer das hipoteses previstas no caput, persiste o impedimento para celebrar
parceria enquanto ndo houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja nsavel
a organizagéo da sociedade civil ou seu dirigente.
§ 3° A vedagdo prevista no inciso |1l do caput deste artigo, no que tange a ter como dirigente
agente politico de Poder, ndo se aplica aos servigos sociais autdnomos destinatarios de
contribuigbes dos empregadores incidentes sobre a folha de salarios. ‘
§ 3° (Revogado). (Redagao dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)
§ 4° Para os fins do disposto na alinea 2 do inciso IV e no § 2° ndo serdo considerados
débitos que decorram de atrasos na liberagdo de repasses pela administrago piblica ou que
tenham sido objeto de parcelamento, se a organizacao da sociedade civil estiver em situagao
regular no parcelamento. (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015) '
§ 5° A vedagao prevista no inciso Ill ndo se aplica a celebragao de parcerias corrﬂentidades
que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas naquele inciso,
sendo vedado que a mesma pessoa figure no termo de colaboracao, no termo de fomento ou
no acordo de cooperagdo simultaneamente como dirigente e administrador pablico. (Incluido
pela Lei n® 13.204, de 2015)
§ 6° Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de
politicas piblicas. (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015) .

|

Para fins de demonstracdo do disposto na alinea “c’ do inciso VIl do artigo
supracitado, seguem, anexas a esta declaragao, consultas ao “Cadastro Nacional de Condenagdes
Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade™ referentes ao CPF de odos os
dirigentes do INSTITUTO HORTENSE, obtidas em:

THAPS /WYY,

'G, 23 de fevereiro ‘ZU{Z
JAMAUAA

INSTITUTO HORTENSE
JORGE LUIS PIANO VARGAS
Presidente

INSTITUTO HORTENSE
CNPJ 25.214.914/0001-86
Av. dos Municipios 146 si 6 » Ed. Rondon Empresarial + B. Tabajaras
CEP 38400 2046 » Uberlandia-MG




fortete

DECLARACAO CONTAS NAO REJEITADAS

Eu, JORGE LUIS PIANO VARGAS, brasileiro, casado, empresrio, inscrito no CPF
sob o 1. 832.032.659-15 e RG n. 4.796.338-9, residente e domiciliado a Rua Fadua Barch
Gustim, n. 445, apto. 1702, torre 1, B. Cidade Jardim, na cidade de Uberlandia/MG, rE
condicio de representante legal e presidente do INSTITUTO HORTENSE, inscrito no CNF
sob o n. 25.214.914/0001-96, DECLARA para os devidos que as contas nao foram rejeitadas
pela Administracdo Pablica nos dltimos 05 [cinco] anos.

-1

|

Uberlandia/ MG, 23 de feverC'n;\ie 2022,

INS
Jorge Luis Piano Vargas

Presidente

INSTITUTO HORTENSE
CNPJ 25.214 814/0001-86
Rua Vital José Carrijo, 717 » B. General Osorio
CEP: 38400-080 » Uberlindia-MG
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DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Eu, JORGE LUIS PIANO VARGAS, brasileiro, casado, empres4ri
portador da Cédula de Identidade RG n°® 4.796.338-9/PR, inscrito no CPF sob o %
832.032.659-15, residente e domiciliado na Rua Fadua Barcha Gustim, n° 445, Apt
1702 - Torre 01, Cidade Jardim, Uberlandia-MG, CEP: 38.412-003, na condigao e
representante legal da(o) INSTITUTO HORTENSE, com sede na Rua Vital Jo
Carrijo, n® 717, Bairro General Osério, Uberlandia-MG, CEP: 38.400-080, inscrita no
CNPJ sob o nimero 25.214.914/0001-86, DECLARO, em conformidade com 0 art. 59,
caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019, de 2014, c/c o art. 26, caput, inciso X, c}o
Decreto n°® 8.726, de 2016, que o INSTITUTO HORTENSE dispoe de instalagbes| e
outras condicdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas. |

Por ser esta a expressao da verdade, firmo a presente. |

Uberlandiaf MG, 23 de fevereu‘o de 2022. ‘

%
)

IN m'uro HORTENSE
JORGE LUIS PIANO VARGAS

Presidente

INSTITUTO HORTENSE
CNPJ 25.214 914/0001-86
Rua Vital José Carrijo. 717 - B. General Osério
CEP: 38400-080 - Uberlandia-MG
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DECLARACAO NAO EMPREGA MENORES

Eu, JORGE LUIS PIANO VARGAS, brasileiro, casado, empresario, inscrito no CPF
sob o n. 832.032.659-15 e RG n. 4.796.338-9, residente e domiciliado a Rua Fadua Barcha
Gustim, n. 445, apto. 1702, torre 1, B. Cidade Jardim, na cidade de Uberlandia/MG,

condicdo de representante legal e Presidente do INSTITUTO HORTENSE, inscrito no CNFJ
sob o n. 25.214.914/0001-96, DECLARA para os devidos que nao emprega menores ean
observancia ao inciso XXXIII do art. 7 da CRFB/1988.

Uberlandia/MG, 23 de fevereiro de 2022.

Luis Piano Vargas
Presidente

INSTITUTO HORTENSE
CNPJ 25.214 914/0001-86
Rua Vital Joseé Carrijo, 717 « B. General Osorio
CEP: 38400-080 « Uberlandia-MG




PREFEITURA MUNICIPAL DO PRATA - MG_
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Rua Presidente Anténio Carlos- 185
Praga XV de Novembro, 35 - Centro | Prata-MG | CEP: 381400-000
Tel: 34.3431- 1374 - CNPJ: 18.260.505/0001-50
E-mail: educacao@prata.mg.gov.br | www.prata.mg.gov.br

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, a pedido da interessada e para fins de prova, aptiddo de desempenho e
atestado de execucao, que o INSTITUTO HORTENSE, associagao civil, de direito privado, sem
fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n° 25.214.914/0001-86, com sede na Rua Vital José Carrijo,
n® 717, Bairro General Ozorio, CEP 38400-080, na cidade de Uberlandia/MG, com estatuto
social registrado no Registro de Titulos e Documentos e Registro Civil das Pessoas Juridicas,
selo eletronico n® FGC37549, cédigo de seguranca n® 1890.3859.4062.4949, protocolo n® 3320782,
registro n° 9438, datado de 11/01/2022, promove desde o segundo semestre do exercicio de
2021, formacoes e acdes que fomentem o desenvolvimento de aprendizagens socioemocionais
na Rede Municipal de Ensino do Municipio de Prata/MG, formando professores e gestores para
que articulem emocao-aprendizado e inteligéncia as relacionando com as disciplinas do nticleo

comum e da parte diversificada do curriculo escolar - Educagao Socioemocional.

Registramos, ainda, que a promocao da Educagdo Socioemocional, nos termos acima
referidos restaram desempenhadas com maxima eficiéncia, tendo o INSTITUTO HORTENSE
cumprido fielmente com suas obrigacoes, nada constando que a desabone técnica e

comercialmente, até a presente data.

Prata, 09 de fevereiro de 2022

¥

MARCEL VIEIRA Assinado de forma digital pof i
RODRIGUES DA MARCEL VIEIRA RODRIGUES DA

CUNHA:07914252662

CUNHA:07914252662 Dados:2022.02.1 14:36:39 -03'00'

Marcel Vieira Rodrigues da Cunha
PREFEITO MUNICIPAL

POLLIANA OLIVE[H;R Assinado de forma digital por
POLLIANA OLIVEIRA TANNUS®

TANNUS . BERNARDES:05492397664

BERNARDES:05492397664 Dados: 2022.02.11 16:23:31 -0300"

Poliana Oliveira Tannus Bernardes

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO



ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

i

Atestamos, a pedido da interessada e para fins de prova, aptiddo de
desempenho e atestado de execucdo, que o INSTITUTO HORTENSE, associacio
~civil, de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o/ n®
25.214.914/0001-86, com sede na Rua Vital José Carrijo, n° 717, Bairro General
Ozo6rio, CEP 38400-080, na cidade de Uberlandia/MG, com estatuto sotial
registrado no Registro de Titulos e Documentos e Registro Civil das Pesspas
Juridicas, selo eletronico n® FGC37549, codigo de seguranca n® 1890.3859.4062.4949,

protocolo n° 3320782, registro n® 9438, datado de 11/01/2022, promove desde o

segundo semestre do exercicio de 2021, formagdes e agdes que fomenten

desenvolvimento de apreﬁdizagens socioemocionais na Rede Municipal de Ensino

(¢)

do Municipio de Cacu/GO, formando professores e gestores para que articulem

emogdo-aprendizado e inteligéncia as relacionando com as disciplinas do nicleo

comum e da parte diversificada do curriculo escolar - Educacdo Socioemocional.

Registramos, ainda, que a promogdo da Educacdio Socioemocional, nos

termos acima referidos restaram desempenhadas com méxima eficiéncia, tendo o

INSTITUTO HORTENSE cumprido fielmente com suas obrigacdes, nada constando

que a desabone técnica e comercialmente, até a presente data.

Cagu/GO, 09 de fevereiro de 2022

(’TW

L

Ana Claudia Lemos Oliveira
- PREFEITA MUNICIPAL

il

Hélida Nunes de-Sou:Ia Guimardes
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO




ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

- Atestamos, a pedido da interessada e para fins de prova, aptidac de
désémpenho e atestado de execugdo, que o INSTITUTO HORTENSE, associacdo
civil, de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob ¢ n°
25.214.914/0001-86, com sede na Rua Vital José Carrijo, n® 717, Bairro Ge eral
Ozério, CEP' 38400-080, na cidade de Uberlandia/MG, com estatuto social
registrado no Registro de Titulos e Documentos e Registro Civil das Pessoas
Juridicas, selo eletrdénico n° FGC37549, c6digo de seguranca n° 1890.3859.4062.4949,
protocolo n® 3320782, registro n® 9438, datado de 11/01/2022, promove desde o

segundo semestre do exercicio de 2021, formagBes e a¢des que fomentem o
desenvolvimento de aprendizagens socioemocionais na Rede Municipal de Ensino
do Municipio de Tupaciguara/MG, formando professores e gestores para que
articulem emogao-aprendizado e inteligéncia as relacionando com as disciplinas do
nicleo comum e da parte diversificada do curriculo escolar — Educ ¢do

Socicemocional.

Registramos, ainda, que a promocio da Educacgio Socioemocional, [nos
termos acima referidos restaram desempenhadas com maxima eficiéncia, tendo o
INSTITUTO HORTENSE cumprido fielmente com suas obrigagdes, nada constando

que a desabone técnica e comercialmente, até a presente data.

Tupaciguara/MG, 09 de fevereiro de 2022 -

Francisco Louringo Borges Neto

PREFEITO MUNICIPAL

KQ{)O»O/\/OQBQG/
Quénia Lourenco Cardoso
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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— PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA

PREFEITURA DE L%~

FINANCAS e o SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

CERTIDAO DE SITUAGCAO TRIBUTARIA E FISCAL

CERTIDAO NEGATIVA
CERTIDAO N¢: 0354267/22-11

CONTRIBUINTE: INSTITUTO HORTENSE
CPF/CNPJ: 25.214.914/0001-86

ENDERECO: RUA VITAL JOSE CARRIJO, 717 , BAIRRO GENERAL OSORIO, UBERLANDIA/MG -
CEP: 38.400-080 :

CERTIFECO PARA F!NS DE COMPRQVANTE QUE ATE A PR‘ESENTE DATA NAO CONSTAM
DEBITOS TRIBUTARIOS MOBILIARIOS E [IMOBILIARIOS E/OU FISCAIS, PARA O
CONTRIBUINTE ACIMA QUALIFICADO, PERANTE ESTA FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL.
FICA ASSEGURADO A ESTA FAZENDA MUNICIPAL O DIREITO DE COBRAR QUALQUER
DEBITO QUE VENHA A SER VERIFICADO POSTERIORMENTE.

Esta certiddo nao faz efeito para transferéncia e registro no cartorio.

Uberlandia, 08 de Fevereiro de 2022
Valida até: 09/05/2022

Codigo de autenticidade: A2C7D14522757681

Para conferir a autenticidade de certidoes, utilize o seguinte endereco
www.uberlandia.mg.gov.br e acesse o link “Validar Certidoes”.

N°® Via |



CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS
CERTIDAO DE REGULARIDADE CADASTRAL DE SOCIEDADE LIMITADA UNIPESSOAL
(SLU) :

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE MINAS GERAIS
certifica que a Organizagao Contabil identificada no presente documento
encontra-se em situacao regular.

IDENTIFICAGCAO DO REGISTRO

DENOMINAGAO.... : ELITE CONTABIL EIRELI - ME
NOME FANTASIA.. : ELITE ASSESSORIA CONTABIL & FISCAL

REGISTRO............ : MG-008034/0-3 _
CATEGORIA.......... : SOCIEDADE LIMITADA UNIPESSOAL (SLU)

CNPJ...o : 11.898.697/0001-86 )

A presente CERTIDAO nio quita nem invalida quaisquer débitos ou infra¢des que,
posteriormente, venham a ser apurados pelo CRCMG: contra o referido registro

A falsificacdo deste documento constitui-se em crime previsto no Codigo
Penal Brasileiro, sujeitando o autor a respectiva agao penal.

Emissdo: BELO HORIZONTE, 08/02/2022 as 11:57:40.
Valido até: 09/05/2022.
Codigo de Controle: 581455.

Para verificar a autenticidade deste documento consulte o site do CRCMG.



SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DE MINAS GERAIS

i ] CERTIDAQ EMITIDA EM:
CERTIDAO DE DEBITOS TRIBUTARIOS 08/02/2022
Negativa CERTIDAO VALIDA ATE:
09/05/2022

NOME: INSTITUTO HORTENSE

CNPJ/CPF: 25.214.914/0001-86

LOGRADOURO: RUA VITAL JOSE CARRIIO NUMERO: 717
COMPLEMENTO: BAIRRO: GENERAL OSORIO CEP: 38400080
DISTRITO/POVOADO: MUNICIPIO: UBERLANDIA UF: MG

Ressalvado o direito de a Fazenda Pablica Estadual cobrar e inscrever quaisquer dividas d
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificad
que:

1. N3o constam débitos relativos a tributos administrados pela Fazenda Piblica Estadual e/o
Advocacia Geral do Estado;

carta de adjudicacdo expedida em autos de inventario ou de arrolamento, de sentenga em aga
de separacao judicial, divércio, ou de partilha de bens na unido estavel e de escritura publica d
doacao de bens imdveis, esta certidio somente tera validade se acompanhada da Certiddo d
Pagamento / Desoneracdo do ITCD, prevista no artigo 39 do Decreto 43.981/2005.

2. No caso de utilizacdo para lavratura de escritura publica ou registro de formal de partilha, dg

Certiddo vélida para todos os estabelecimentos da empresa, alcancando débitos tributarios dc
sujeito passivo em Fase Administrativa ou inscritos em Divida At_u!a.

IDENTIFICACAO NUMERO DO PTA DESCRICAO

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada através de aplicativo disponibilizado pela
Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais, na internet: http://www.fazenda.mg.gov.br
=> Empresas => Certificacdo da Autenticidade de Documentos.

CODIGO DE CONTROLE DE CERTIDAO:20220005%2653711

"
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  25.214.914/0001-86
Razdo Social:INSTITUTO HORTENSE

Endereco: R VITAL JOSE CARRIJO 717 SALA 06 / GENERAL OSORIO / UBERLANDIA /
MG / 38400-080

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagGes com o FGTS.

Validade:08/02/2022 a 09/03/2022

Certificacdo Numero: 2022020801432978146091
Informacdo obtida em 23/02/2022 10:34:35

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




Padgina

'”"
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO HORTENSE (MATRIZ E FILIAILS)
CNPJ: 25.214.914/0001-86

Certid3o n°: 31708631/2021

Expedigdo: 05/10/2021, &s 11:54:50

Validade: 02/04/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data

de sua expedigéo.

Certifica-se que INSTITUTO HORTENSE (MATRIZ E FILIAIS), inscritg(a) no

CNPJ sob o n°® 25.214.914/0001-86, NAO CONSTA do Banco Nacio
Devedores Trabalhistas.

nal de

Certid3o emitida com base no art. 642-A da Consolidag¢do das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certid3o sd@o de responsabilida
Tribunais do Trabalho e est3o atualizados até 2 (dois
anteriores & data da sua expedigdo.

de dos
dias

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidio condiciona-se & verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).
Certid3o emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os

=

necessarios a identificagdo das pessoas naturais e jur

dados
idicas

inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenc¢a condenatéria transitada em julgadg ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorérios, a custias, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes

de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Pdbl
Trabalho ou Comiss3o de Conciliagdo Prévia.

Dividas ¢ sugestdes: ondbitst.ius.pr

ico do




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO HORTENSE
CNPJ: 25.214.914/0001-86

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas |de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de deciséo judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificac@o da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2.n&o constam inscrigées em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgdos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢gées sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tinico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 17:30:01 do dia 01/12/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 30/05/2022.

Cadigo de controle da certiddo: 36BC.C6C2.2BCB.A928

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



INSTITUTO HORTENSE

S CNP} - 25.214.9 14/0001-86
Insfity1é )< BALANCO PATRIMONIAL
Hertense Exercicio Findo em 31 de dezembro de 2021
(Valores expresso em reais)

ATIVO 2021
ATIVO CIRCULANTE 433.315.84
Diponfvel 433.315,84
Caixa e Equivalentes 1.354,09
Aplicagbes financeiras 431.961,75
Aplicagdes financeiras 431,961,75
Créditos Operacionals 0,00
Adiantamentos 0,00
Adiantamentos a Fornecedares 0,00
ATIVO NAO CIRCULANTE 174.787,18
Imobilizado 213.208,92
(-) Depreciagio ) -38.421,74
TOTAL DO ATIVO 608.103,02
PASSIVO 2021
PASSIVO CIRCULANTE 16.378,42
Fornecedores 0,00
Impostos e Taxas 2348
Salarios e Contribuicdes 16.354,94
PATRIMONIO LIQUIDO 591.724,60
Daagiio 135.000,63
Superavit acumulado 454.867.08
Déficit acumulado 0,00
Superavit do Exercicio 191.33
Deéficit do Exercicio 0,00
Ajustes de Exercicios Anteriores 1.666,19
TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 608.103,02

Reronhecemos a exatidio deste Balango Ratrimonial, apurade no periodo de 02 de janeiro de 2021
2 11 de dezembro e 2021, onde foram encontradoes tanto para valores de Ative como Passivo
importinda supra mencionada de RS 608.1 03,02 (Sciscentos € oito mil, cento ¢ tris reals ¢ dois
centavos), 3 DRE obteve um SUPERAWIT de RS 191,32 (Cento ¢ noventa ¢ um reais ¢ trinta e tris
centavos) e a DMPS apurou um SUPERAVIT acumulado de R$ 591.724,60 (Quinhentos ¢ noventa ¢
wm mil, setucentos e vinte e quatro redis ¢ sessenta contavos) mediante os elementos fornecidos ¢
enviados ao escritério de contabilidade para serem contabilizados. Us mesmos encontram-se
registrados nos ljvros proprios para s efeitos tegais.

[ /’}
-~

{ CPF: 832.032.659-15
Presidente

Adriamrfi ocha
=
BorentR Adm Financeiro Jr.




www.LeisMunicipais.com.br

LEI N° 12.907, DE 12 DE MARCO DE 2018.

DECLARA ENTIDADE DE UTILIDADE
PUBLICA O INSTITUTO HORTENSE E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO DE UBERLANDIA, Faco Saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Fica declarada entidade de Utilidade Publica Municipal o Instituto Hortense, com sede no
Municipio de Uberlandia-MG.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio
Uberlandia, 12 de marco de 2018.

ODELMO LEAO
Prefeito
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LEIN® 23270, DE 7 DE JANEIRO DE 2019

Dectara de utihdade piblica o Institute Hortense. comy
sede no Municipio de Uberlindia.

O GOVERNADOR DO FNTADO DE MINAS GERALIS,
O Povo do Estado de Minas Gerais. por seus representantes. decretou © eu, ¢m seu nome., pro-

Art 17 - Frea declarado de utibdade publica o Instituto Hortense, com sede no Municipio de

Art. 27 - Esta ler entra em vigor na data de sua publicagio.
Belo Horizonte. aos 7 de janciro de 2019: 231¢ da tnconfidéncra Mineira ¢ 198 da Independéncia

ROMEU ZEMANETO

DEPLITADO T UHZ HUMBERTO CARNEIRO)
Rua Rodrigues Caldas, 30 conj. 110 Bairro Sante Agostinho BH-MG
Telefone: (31) 2108-5383 - Fax: {311 2108-5380
Site: www. luizhumbertocarneiro.com.br

CLEP 30190921

F-mail: depluiz.humbertogalmg. gov.br




