Terca-feira, 18 de novembro de 2025

PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI N2 1.609, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2025

Cria Programa de Auxilio
Desemprego Municipal,
denominado “Frente de
Trabalho Forca Local”, e da
outras providéncias.

BERNADETE APARECIDA SANTANA RIBEIRO
SPONQUIADO, Prefeita do MUNICIPIO DE INDIAPORA -
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicées que lhe
sao conferidas por Lei,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei.

Art. 12 Fica criado no Municipio de Indiapora-SP o
Programa de Auxilio Desemprego, de carater assistencial,
denominado "Frente de Trabalho Forca Local”, a ser
coordenado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e executado por todas as Secretarias do Municipio, visando
proporcionar ocupagao, qualificacao profissional e renda
para até 12 (doze) trabalhadores desempregados, na
medida das necessidades do municipio, integrantes de
parte da populacao desempregada e em situacao de
vulnerabilidade social residente no Municipio, para atender
as necessidades tempordrias de excepcional interesse
publico.

Paragrafo unico. Serdo destinadas 3% (trés por
cento) do total de vagas dispostas no caput deste artigo,
para pessoas portadoras de deficiéncia, desde que nao
recebam beneficios previdenciarios ou de assisténcia
social, inclusive LOAS, seguro desemprego ou equivalente.

Art. 22 O Programa referido no artigo 12 consiste na
concessao de bolsa auxilio desemprego no valor mensal de
RS 1.000,00 (mil reais), auxilio alimentacdo no valor de R$
200,00 (duzentos reais), ambos pagos em dinheiro em
conta bancaria, e cursos de qualificacao profissional.

§12 Os beneficios dispostos no caput deste artigo
serao concedidos pelo Poder Publico Municipal pelo periodo
de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério da Secretaria Municipal coordenadora do
Programa.

§ 22 Os cursos de qualificacdo profissional serao
ministrados diretamente pelo Executivo Municipal ou por
empresas especializadas na formacao profissional, com a
finalidade capacitacdo ocupacional, direitos bdsicos de
cidadania e, especialmente, acdes de incentivo e
orientacdo no sentido de buscar o pleno emprego.

Art. 32 Os candidatos a beneficidrios do Programa
deverdo ter os seguintes requisitos minimos:

I - estar em situacao de desemprego involuntdrio pelo
periodo igual ou superior a 4 (quatro) meses, nao estar
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recebendo seguro desemprego ou qualquer tipo de
beneficio previdenciario, inclusive LOAS.

Il - residéncia fixa no Municipio de Indiapord-SP ha
pelo menos 02 (dois) anos;

Il - idade minima de 21 (vinte e um) anos.

§ 12 Nao serd admitido mais do que 01 (um)
beneficidrio por nicleo familiar.

§ 22 Para efeitos desta lei considera-se nucleo familiar,
0 nlcleo doméstico de individuos que possuam lacos de
parentesco, vivendo sob o mesmo teto e mantendo sua
economia pela contribuicdo de seus membros.

§ 32 Para se candidatar ao programa é necessario que
a familia esteja inscrita no CadUnico.

Art. 42 No caso do numero de interessados ser
superior ao numero de vagas, a preferéncia para
participacdo no Programa serd definida mediante aplicacdo
dos seguintes critérios minimos:

I - mulheres arrimo de familia, com maior nimero de
dependentes criancas e adolescentes até 16 anos
completos

Il - candidatos com maior nimero de filhos;

Il - maior tempo de desemprego;

IV - maior idade;

V - egressos penitenciarios.

Art. 52 A afericdao dos requisitos para a concessao do
beneficio sera realizada no ato da inscri¢ao inicial, devendo
permanecer enquanto durar a participacdo do beneficiario
no Programa.

Art. 62 A participacdo do beneficidrio no Programa
implicard na realizacdo de atividades de limpeza,
conservacao, manutencao e restauracao, para atender
necessidades tempordrias ou emergenciais no municipio, a
saber:

I - de prédios publicos da Administracao Municipal;

Il - de vias, logradouros publicos e Balnedrio Municipal;

Il - de dreas verdes e pracas;

IV - de bens de entidades assistenciais, sem fins
lucrativos;

V - outras atividades correlatas que se fizerem
necessdrias as Secretarias Municipais.

Art. 72 A jornada de atividade no Programa sera de 30
(trinta) horas semanais, limitada a 6 (seis) horas didrias, ja
incluidas aquelas destinadas a frequéncia no curso de
capacitacao profissional.

§ 12 A participagdao nos cursos de capacitagao
profissional terdo duracdo de 3 (trés) horas quinzenais e
sera obrigatdria para permanéncia no Programa.

§ 22 Caberd ao responsavel de cada Secretaria ou
Setor a estipulacdo dos dias e horérios em que o bolsista
prestard servicos a Administracdo Municipal, e a realizacdo
dos cursos de capacitacao profissional.

§ 32 A participacdo no Programa nao gera vinculo
empregaticio aos bolsistas participantes, eis que é de
carater assistencial de formacao profissional.

Art. 82 O Poder Executivo deverd fornecer os
materiais, equipamentos e ferramentas, bem como os
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recursos humanos necessarios a coordenacdo destas
atividades.

Art. 92 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
juntamente com o apoio das demais Secretarias Municipais,
verificada a necessidade e o interesse publico, tomard
publico a abertura das inscricdes, mediante publicacdo do
edital no Didrio Oficial do Municipio, e afixacdo nos murais
das reparticdes publicas.

Paragrafo unico. O edital de divulgacao devera
conter, dentre outras instrucdes, as seguintes informacoes:

I - data e horario;

Il - locais;

Il - condicdes de inscricao;

IV - documentos a serem apresentados no ato da
inscricao.

Art. 10. A divulgacao dos candidatos selecionados
sera feita por intermédio dos meios de comunicacao acima
mencionados, e também nos locais onde forem efetuadas
as inscrigcoes.

Paragrafo unico. No edital de convocacdo deverd
constar, dentre outras informacoes, os locais, as datas e os
hordrios de apresentacao dos alistados, bem como os
demais documentos a serem apresentados.

Art. 11. Os alistados selecionados e convocados, para
efeito de preenchimento de vagas disponiveis, ficam
sujeitos a apresentacao de documentos que comprovem a
veracidade de suas informacdes, devendo, para tanto,
firmar o Termo de Adesdo ao Programa de Auxilio
Desemprego.

Paragrafo unico. A inexatiddao das afirmativas e
irregularidades nos documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminard o candidato do Programa.

Art. 12. O bolsista serad excluido do Programa nas
seguintes hipoteses:

I - quando convocado apos selecdo nao se apresentar
para o inicio das atividades;

Il - quando nao observar as normas estabelecidas pela
Administracao;

Il - quando se ausentar ou nao comparecer
injustificadamente as atividades que forem designadas por
03 (trés) dias corridos, ou 06 (seis) dias intercalados dentro
do més, salvo auséncia devidamente justificado;

IV - quando na realizacdo do curso de qualificacao
profissional, ndo comparecer por 02 (duas) vezes durante o
mesmo més, salvo auséncia devidamente justificado;

V - quando adotar comportamento inadequado ao
funcionamento do Programa;

VI - ser contratado para o trabalho formal, com
registro na CTPS.

§12. Sdo consideradas faltas justificadas, sem desconto
da bolsa, as auséncias motivadas por: consultas, exames e
tratamentos de saude, inclusive pré-natal; casamento (8
dias); falecimento de cénjuge, companheiro, ascendente,
descendente ou irmao (8 dias); licenca-paternidade pelo
prazo legal; comparecimento obrigatério em juizo,
alistamento eleitoral ou servico militar; doacao de sangue
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(1 dia a cada 12 meses); e acompanhamento de filho
menor de 14 anos em consultas e atendimentos médicos,
desde que devidamente comprovadas mediante
apresentacdo de documento habil no prazo definido pela
Administracao.

§22. Em caso de gravidez comprovada, a bolsista
poderd se afastar das atividades do projeto por até 120
(cento e vinte) dias, com direito a manutencao da bolsa
prevista no Art. 22 desta lei. O afastamento podera ser
requerido a partir de 28 (vinte e oito) dias antes do parto e
garantird o pagamento da bolsa também apds o parto,
ainda que o periodo original da bolsa ja tenha se encerrado
(819, art. 29), desde que o pedido seja formalizado, no
minimo, no Ultimo més de vigéncia do contrato.

Art. 13. As vagas que surgirem no Programa, em face
da desisténcia de bolsista ou porque o titular perdeu o
direito a bolsa, poderao ser preenchidas imediatamente por
outro alistado, observadas a ordem de classificacdo e os
critérios de desempate previsto no artigo 42 desta lei.

Art. 14. Fica o Executivo autorizado a contratar
seguro de acidentes pessoais para os beneficidrios
participantes do Programa.

Art. 15. As despesas decorrentes da execucao desta
Lei correrdo por conta de dotacdes orcamentdrias proprias,
que serao inseridas no orcamento de 2026 e posteriores,
suplementadas se necessario e obedecidas as prescricdes
contidas nos incisos. 1 a IV do § 12 do art. 43 da Lei Federal
n® 4.320, de 17 de marco de 1964, e alteracdes
posteriores.

Art. 16. Fica também o Poder Executivo autorizado a
incluir o programa de trabalho observado nesta Lei no PPA -
Plano Plurianual, e na LDO - Lei de Diretrizes Orcamentarias
dos exercicios 2026 e seguintes.

Art. 17. Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Paco Municipal “Prefeito Djalma Castanheira”, 18 de
novembro de 2025.

Bernadete Aparecida Santana Ribeiro Sponquiado
Prefeita
COLMAN SILVA MARTINS
Secretdrio Municipal de Administracdo e Planejamento

Registrada no livro de Leis proprio e publicado na
Imprensa Oficial do Municipio, bem como afixado nesta
Prefeitura Municipal em local de costume e de amplo
acesso ao publico. Data supra.

Portarias

PORTARIA N2 3.250, DE 18 DE NOVEMBRO DE
2025

Aposenta Servidor Municipal e
da outras Providéncias.

BERNADETE APARECIDA SANTANA RIBEIRO
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