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Dispbde sobre a organizagdo da estrutura administrativa do
Municipio de Guaruja do Sul, estabelece diretrizes gerais e
contém outras providéncias.

NARCIZO VILSO ZAFFONATO,
Prefeito Municipal de Guaruja do Sul, estado de Santa Catarina,

Torno Publico a todos 0s
habitantes deste municipio que a Camara Municipal de Vereadores votou, aprovou
e EU sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO | ;
DA ORGANIZAGAO DO MUNICIiPIO

Art. 1°. O municipio de Guarujd do Sul é ente federado, formando wunido
indissolivel com a Unido, Estados e Distrito Federal, rege-se por Lei Organica
Prépria e goza de autonomia politico-administrativa, nos termos da Constituigéo
Federal e da Constituigdo do Estado de Santa Catarina.

Art. 2°. O municipio tem sua sede na cidade de Guaruja do Sul, estado de Santa
Catarina.

Art. 3°. As competéncias do Municipio de Guaruja do Sul s&o aquelas decorrentes
das prescrigBes constitucionais, legais e regulamentares.

Art. 4°. O Poder Executivo Municipal do Municipio de Guaruja do Sul é exercido, no
ambito de suas atribuigbes, pelo Prefeito Municipal, auxiliado, na forma desta Lei
pelo Vice-Prefeito, pelos Secretarios Municipais, pelos diretores e assessores
diretamente, e pelos servidores municipais no exercicio das respectivas
atribuigdes.

Art. 5°. O Poder Legislativo Municipal é exercido, no ambito de sua competéncia,
pela Camara Municipal de Vereadores, com as fungbes legislativa e fiscalizadora.

Art. 6°. Para efeito desta lei, a Administragio Municip‘al compreende a
Administragdo Direta, constituida pelos servidores e assessores integrados na
estrutura administrativa municipal.

Paragrafo Unico. A administracdo direta contar4 ainda com a colaboragdo dos
conselhos municipais, formados, sempre que necessario, de acordo com a 4rea de
atuagdo a que se referem, cujos trabalhos dos conselheiros serd gratuito e
considerado relevante para o Municipio.
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CAPiTULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 7°. A estrutura administrativa do Poder Executivo fica assim constituida:

| GABINETE DO PREFEITO

a) Assessoria de Gabinete (2);
b) Assessoria Administrativa (2).

Il SECRETARIAS MUNICIPAIS

a) Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda
1) Secretario Adjunto;
2) departamento de administragdo de pessoal e
patrimdnio;
a) chefia do setor de compras;
3) departamento de finangas;
4) departamento de tributagéo;

b) Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Lazer
1) departamento de ensino regular;
a) chefia de suprimentos;

b) Chefias de programas especiais
(4);

2) departamento de cultura e lazer:
a) chefia de esportes.

c) Secretaria Municipal de Satde e Bem Estar
1) Secretario Adjunto;
2) Departamento de salde;
a) chefia de saude preventiva;
3) Departamento de bem estar social:
a) chefia de organizagdo social.

Fa

d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Secretario Adjunto; '
1) Departamento de obras e infra estrutura;

a) chefia de maquinaria e
equipamentos;

2) Departamento de Agricultura;

a) chefia de fomento e extenséo;
3) Departamento de industria e comércio.

Paragrafo Unico. A estrutura da organizagdo administrativa, dentro dos principios

do desenvolvimento organizacional, forma um conjunto sistemético de atividades
interatuantes, interrelacionadas e interdependentes.
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CAPITULO 111
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS E FUNDOS MUNICIPAIS

Art. 8°. Os Conselhos Municipais, vinculados as Secretarias finalisticas e
presididos pelo respectivo Secretéario, compdem-se e tem suas finalidades
declaradas em legislagdo propria e regulamento.

por recursos provenientes das dotagdes orgamentarias do Municipio, do Governo

Federal e Estadual, destinam-se a custear as atividades especificas para as quais
forem criados, atendendo a0s seus proprios objetivos,

Paragrafo Unico. Os Fundos Municipais regem-se por legislagio propria e
obedecem as normas determinadas pelas resolugées do Tribunal de Contas do
Estado e demais disposicgdes legais posteriores.

CAPITULO IV
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 10°. As atividades gerais da Administragio Municipal do Municipio de Guaruja
do Sul, obedecerdo aos principios fundamentais descritos neste capitulo e demais
disposigdes decorrentes desta Lei, a saber:

a) planejamento:

b) coordenacgio:

c) descentralizagdo;

d) delegagdo de competéncia;

e) controle;

f) racionalizagio e produtividade:

g) supervisio, i

At Wl D Planejamento, como principio fundamental, visa promover o
desenvolvimento econémico e social do Municipio, compreendendo a elaboragio
dos seguintes instrumentos bésicos:

a) plano geral de governo;

b) programas gerais e setoriais de duragio plurianual;

c) diretrizes orgcamentarias;

d) orgamento - programa anual;

€) programagéo financeira e de desembolso:

f) plano diretor de desenvolvimento integrado e de ordenamento territorial.
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Art. 12. A Coordenacdo € exercida, como principio fundamental, em todos os
niveis, mediante:

a) a atuagéo das chefias individuais;

b) realizacdo sisteméatica de reunibes com a participagdo das chefias
subordinadas;

c) instituicdo e funcionamento de comissdes de coordenagdo em cada nivel
administrativo, na forma que o regulamento estabelecer.

Art. 13. A descentralizagdo como principio fundamental, opera em trés niveis a
saber:
a) dentro dos proprios quadros da administragdo municipal, do nivel de
diregdo para o de execugéo;
b) da administragcdo central para as administragdes descentralizadas e
supervisionadas;
c) da administragdo municipal para a 6rbita privada, mediante contratos,
arrendamentos, autorizagdes, permissdes ou concessdes.

Art. 14. A delegagdo de competéncia como principio fundamental, é utilizada como
instrumento de descentralizagdo administrativa, com o objetivo de assegurar maior
rapidez e objetividade as decisdes, situando-se nas proximidades dos fatos,
pessoas ou problemas a atender ou resolver.

Art. 15. O Controle, como meio e instrumento de acompanhamento e avaliagdo dos
resultados, compreende:

a) o controle pela diretoria competente, da execugdo dos programas e da
observancia das normas que governam a atividade especifica do 6rgdo
controlado;

b) o controle, pelos 6rgéos préprios de cada sistema, da observancia das
normas que regulam o exercicio das atividades auxiliares;

c) o controle da aplicagdo do dinheiro pdblico e da guarda dos bens do
municipio pelos érgéos préprios do sistema de contabilidade e auditoria.

Art. 16. A Racionalizago e a Produtividade, como principios fundamentais, visam
assegurar a prevaléncia dos objetivos sociais e econémicos da agéo municipal
sobre as conveniéncias de natureza burocratica, mediante:

a) repressédo da hipertrofia das atividades meio que deverio, sempreé que
possivel, ser organizadas sob a forma de sistemas; .

b) livre e direta comunicagdo horizontal entre os 6rgdos da administragio
municipal, para troca de informagdes, esclarecimentos e comunicagdes;

c) supressdo de controles meramente formais e daqueles cujo custo
administrativo ou social sejam superiores aos respectivos riscos:

d) eliminagédo de tramitagdes desnecessarias de processos;

e) descentralizagcdo executiva e delegagdo de competéncia em todos os
niveis da administragdo municipal.

Art. 17. Todo e qualquer 6rgédo da administragdo municipal direta ou indireta, estdo
sujeitos a supervisdo direta do Prefeito, na forma delegada.
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Paragrafo Unico. O Secretario Municipal, respectivamente de cada secretaria, é
responsavel, perante o prefeito, pela supervisdo dos 6rgdos da administragéo
afetos a sua area de competéncia.

Art. 18. A supervisdo dos secretarios municipais dentro de suas respectivas
secretarias, tem por objetivo principal:

a) assegurar a observancia da legislagdo federal, estadual e municipal
pertinentes;

b) fazer observar os principios fundamentais da administragdo publica e
demais normas consagradas nessa lei;

c) promover a execugdo dos programas do governo municipal;

d) coordenar as atividades dos Orgdos supervisionados e harmonizar sua
atuagdo com a das demais secretarias que compdem a estrutura
organizacional da administragdo municipal;

e) avaliar o comportamento administrativo dos 6rgdos supervisionados e
diligenciar no sentido de que estejam confiados a dirigentes capazes e
com a devida habilitagéo;

f) proteger a administragdo dos 6rgdos supervisionados contra a influéncia e
pressdes ilegitimas;

g) fortalecer o sistema de mérito;

h) fiscalizar concorrentemente, a aplicagdo e utilizagdo de dinheiro, valores
e bens publicos;

i) acompanhar os custos globais dos programas setoriais do governo
municipal, afim de alcangar uma prestagdo econdmica de servigos;

j) fornecer, tempestivamente, aos o6rgdos proprios da secretaria da

administragdo e fazenda, os elementos necessarios a prestagdo de contas

do exercicio financeiro correspondente;

transmitir aos 6rgéos de controle externo, na forma estabelecida, informes

relativos a administragdo financeira e patrimonial dos 6rgéos

supervisionados;

I) praticar os atos de suas respectivas competéncias ou objeto de
delegacéo, para o fiel cumprimento, no que couber, da acgéo
supervisionada. i

k

~—

Art. 19. E facultado ao prefeito e aos secretarios municipais delegar, por portaria,
aos auxiliares diretos, competéncias para a pratica de atos administrativos.

Paragrafo Unico. Dentro da respectiva competéncia, o ato de delegagdo indicara,
com precisdo, a autoridade delegada e as atribuigdes objeto da delegagéo.

CAPIiTULO V
NORMAS GERAIS RELATIVAS AO PESSOAL

Art. 20. Os principios gerais referentes & administragdo de pessoal, sdo os
seguintes:

a) valorizagéo e dignificagdo da fungdo pablica e do servigo publico;

b) aumento da produtividade;
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——g)-profissionalizagio e aperfeicoamento do servidor publico;

d) fortalecimento do sistema do mérito para ingresso na fungdo puablica e
escolha do ocupante de fungbes de diregéo e assessoramento:

€) conduta funcional pautada por —normas éticas, cuja infragdo
incompatibilize o servidor para a funcgéo;

f) constituigdo de quadros dirigentes, mediante formagéo e aperfeigoamento

de administradores, capacitados a garantir a qualidade, produtividade e

continuidade da agdo governamental, em consondncia com os critérios

éticos especialmente estabelecidos;

retribuicdo, baseada na qualificagdo das fungbes a desempenhar,

levando-se em conta o nivel educacional exigido pelos deveres e

responsabilidades do cargo, a experiéncia que o exercicio deste requer, a

satisfagdo de outros requisitos que se reputarem essenciais ao seu

desempenho e as condigdes do mercado de trabalho;

concessdo de maior autonomia aos dirigentes e chefes na administragéo

de pessoal, visando fortalecer a autoridade do comando em seus

diferentes graus, e a dar-lhe efetiva responsabilidade pela supervisio e

rendimento dos servigos sob sua jurisdigéo;

i) fixagcdo da quantidade de servidores de acordo com as reais necessidades
de funcionamento de cada 6rgéo;

j) instituigcdo, pelo poder executivo, de reconhecimento do mérito funcional
aos servidores que contribuam com sugestdes, planos e projetos nao
elaborados em decorréncia do exercicio de suas fungdes e dos quais
possam resultar aumento de produtividade e redugdo dos custos
operacionais da administragéo:

k) estimulo ao associativismo dos servidores, para fins sociais e culturais.

~—

g

h

~—

Art. 21. Cada unidade administrativa tera revista a sua lotagdo, a fim de que esta
passe a corresponder as suas estritas necessidades de pessoal e seja ajustada as
dotagbes do orgamento municipal.

Art. 22. O assessoramento superior da administragio compreenderd as funcgdes
exercidas pelas chefias, estabelecidas na estrutura organizacional, prestadas ao
prefeito e vice prefeito, no sentido da existéncia de .um sistema comum de
administragao.

Art. 23. Instaurar-se-4 processo disciplinar ou administrativo para a demissdo ou
dispensa de servidor comprovadamente ineficiente no desempenho do cargo que
Ilhe compete, ou desidioso no cumprimento dos seus deveres.

Art. 24. Além das fungbes para as quais foi admitido, poderd o servidor ser
designado para exercer fungdes correlatas, dentro da area de sua competéncia.

Art. 25. Todo o servidor pablico municipal & responsavel pela seguranca no
trabalho e de sua repartigéio, nos limites e disposicdes da lei.

Art. 26. Sera permitida a contratacdo de pessoal, por tempo determinado, para

atender a necessidades temporé4rias de excepcional interesse pablico, na forma da
lei.

Art. 27. Serd colocado em disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo
de servigco, o servidor estivel que tiver o cargo extinto por término do respectivo
programa ou por desinteresse da administragdo pela sua continuidade.
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Art. 28. Nenhum servidor pablico municipal percebera remuneragdo béasica inferior

ao salario minimo vigente no Pais, por carga horaria de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais de trabalho.

§ 1° - A elevagdo do saléario ao teto minimo previsto neste Artigo, ndo constituira
aumento salarial para efeito de isonomia.

§ 2° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a proceder, por ato
préprio, a reposicdo das perdas salariais dos servidores municipais, com base nos
indices inflacionarios oficiais.

§ 3° - A reposigdo de que trata o paragrafo anterior, ndo constituirdA aumento
salarial e s6 podera ser concedida se houver previsdo orgamentéaria, respeitados os
limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 29. Os cargos néo relacionados nos anexos da presente Lei constituirdo quadro
isolado, sendo automaticamente extintos quando vagarem.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 30. As atribuigbes dos Secretédrios, Diretores, Assessores e demais titulares de
cargos ou empregos publicos do Municipio, sdo aquelas decorrentes das
competéncias de cada 6rgédo a que estiverem vinculados respectivamente.

§ 1°. Poderdo ainda ser cominadas aos titulares de cargos ou empregos publicos
mencionados neste artigo, atribuigdes correlatas aquelas de sua competéncia,
sempre que a necessidade do servigo publico assim o exigir.

§ 2°. Aos Secretarios, Diretores, Assessores e Chefes, poderdo ser cominadas
outras atribuicdes para serem desempenhadas concomitantemente as suas, sempre
que a necessidade do servigo publico assim o exigir.

Art. 31. Os titulares de secretaria ou departamento, de acordo com as
competéncias destes 6rgéos e atribuigdes respectivas, nas matérias que lhe forem
afetas e nas tramitagbes de processos, manifestar-se-80 a respeito do mérito e,

quando for o caso, também sobre a forma, até o limite de suas competéncias e
atribuigdes.

Art. 32. E facultado ao prefeito constituir e formar comissées, conselhos ou grupos
de trabalho, no interesse da administragdo municipal.

Art. 33. A presente reforma administrativa ser4 aplicada gradativamente na medida
das efetivas necessidades, ficando desde ja o prefeito autorizado a remanejar, por
decreto, chefias subordinadas aos departamentos, competéncias e atribuigdes,

valendo-se do pessoal existente no quadro de pessoal do poder executivo
municipal.
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Lei &\lr't:--'34':"~E"facuﬂadv"'ao Prefeito, mediante decreto, deslocar a sede do governo
municipal, temporariamente, para outras localidades do municipio, com o objetivo
de realizar atividades de governo.

Art. 35. O quadro de pessoal do poder executivo municipal, da administragéo
direta, passa a ser o constante dos anexos I, Il e Il e 1V, inclusive para efeito do
namero de cargos, remuneragdo, denominag8o e habilitagdo necesséria, ficando
aprovado, para todos os efeitos com parte integrante da presente lei.

Paragrafo Unico - O quadro de pessoal a que alude o presente artigo, foi
constituido para carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, podendo o Poder
Executivo Municipal prover tais cargos com carga horaria menor, quando o0s
proventos e 0 namero de vagas serdo ajustados proporcionalmente.

Art. 36. Os cargos ou empregos constantes da legislagdo anterior, que n#&o forem

enquadrados nesta lei, permanecerdo em quadro isolado até vagarem, quando
serdo extintos.

Art. 37. Ficam criados ou transformados os cargos comissionados e de provimento
efetivo do poder executivo municipal, para adequagiio as disposigbes da presente
lei, de acordo com os anexos |, I, Ill e IV da presente Lei.

Paragrafo Unico. Ficam igualmente criadas fung¢des gratificadas com a finalidade
de remunerar o acimulo de responsabilidades de servidores do quadro de
provimento efetivo, as quais serdo atribuidas por ato préprio do Chefe do Poder
Executivo Municipal, até o limite previsto no Anexo IV da presente Lei.

Art. 38. A estrutura organizacional da administragao direta da Prefeitura Municipal
de Guaruja do Sul & a constante desta lei, e com ela fica igualmente aprovada.

Art. 39. Para fazer face as despesas decorrentes da aplicagdo desta lei, serfo
utilizados recursos consignados no orgamento geral do Municipio.

Art. 40. Esta lei entra em vigor na data da sua publicago, revogadas todas as
disposigdes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaruja do, Sul, aos 19 de
abril de 2002.

/ ,7\/1.’ L"L—/“"—"'
---—Nafcizu’VﬁEo/h:ffo nato

Prefeito Municipal

Certifico que a presente Lei foi publicada e registrada_nesta Secretaria em data

supra. g

Secretario da/Administragdo e Fazenda
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ANEXO | - QUADRO DE PESSOAL COMISSIONADO

CARGO SIMBOLO QUANTIDA | PROVIDO (P)| VAGO REMUNER
DE {V) ACAO RS
Secretario Municipal CC-01 04 04 00 1,200,00
Assessor de Gabinete CC-03 02 02 00 1,000,00
Assessor de Administracao CC-03 02 00 02 1,000,00
Secretario Adjunto CC-02 04 00 04 - 1.080,00
Diretor de Departamento CC-04 10 00 10 850,00
Chefia de programas, CC-06 11 02 09 550,00
atividades e projetos
Diretor de Escola CC-05 06 02 04 560,00
Diretor Adjunto de Escola CC-07 086 00 06 490,00
ANEXO 1l - QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE
1. ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - NS
CARGO | SIMBOLO | QUANT. REMUNER. PROVIDO VAGO FORMACAQO
} (R$) (P} (V) NECESSARIA
Médico NS-1 01 1,808,24 02 (10h) 01 (20h) | Superior na area
c/registro no Conselho
Médico NS-2 01 1,627,00 00 01 Idem
Veterinari
0
Odontélo _ NS-1 01 1.808,24 01 (20h) 01 (20h) | Idem
go
Assistent NS-3 01 1.302,00 00 01 Idem
e Social
Psicélogo NS-3 01 1.302,00 00 01 Idem
Engenhei NS-2 01 1,627,00 00 01 Idem
ro
Agrénom
o)
Contador NS-3 01 1.302,00 00 01 Idem
Nutricioni NS-3 01 1.302,00 00 01 ldem
sta
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Bioquimi NS-1 01 1.808,24 01 (20h) 01(20h) | Idem
co
Auditor NS-4 01 950,00 00 01 Bacharel em
CONTABEIS/ADM/DIREI
TO
Técnico NS-4 01 950,00 00 01 Licenciatura plena em
Desportiv Educagédo Fisica.
0
2. ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO - NM
CARGO SIMBOL | QUANT. REMUNER. PROVIDO VAGO FORMAGAO
0. (R$) (P) - NECESSARIA

Técnico NM-01 02 535,50 01 01 2° Grau Técnicas
em Agricolas
Agropecua
ria
Fiscal de NM-01 02 535,50 00 02 2° Grau Técnico em
Tributos contabilidade
Fiscal de NM-02 01 482,00 00 01 2° Grau Técnico em
Obras , Edificagdes
Técnico NM-02 01 482,00 00 01 2° Grau Técnicas
em Meio Agricolas
Ambiente
Técnico NM-01 01 535,00 00 01 2° Grau Técnico em
em Contabilidade
Contabilid
ade 2
Técnico NM-02 01 482,00 00 01 2° Grau Técnico em
em Alimentos
Alimentos
Agente NM-05 05 256,75 00 05 2° Grau
Administra
tivo
Auxiliar de NM-03 03 369,84 01 02 2Y. Grau Técnico em
Enfermage Enfermagem
m
Agente NM-05 01 256,75 00 01 2° Grau
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sanitario

Agente de NM-04 01 328,88 02 -01 2° Grau

cadastro e N

tributos

Tesoureiro NM-01 01 535,50 01 00 2° Grau Técnico .

R Contabilidade
3. ATIVIDADES PROFISSIONAIS - AP
CARGO SIMBOL | QUANT. REMUNER. | PROVIDO VAGO FORMAGAO
0. (R$) (P) (V) NECESSARIA

Motorista AP-04 10 368,00 00 10 1° Grau e experiéncia

: _ | comprovada

Categoria

Motorista AP-07 07 277,54 o7 00 1° Grau e experiéncia

G comprovada

Categoria

Op. de AP-06 09 291,60 09 o]0} 1° Grau e experiéncia

Equipamen comprovada

tos Leves

Op. de AP-02 05 449 31 01 04 1° Grau e experiénci

Equipamen comprovada J

tos

Pesados

Mecanico | AP-03 01 371,06 01 00 1° Grau e experiéncia
comprovada

Mecéanico AP-01 01 544,06 01 00 1° Grau e experiéncia

1] comprovada

Pedreiro AP-05 01 353,00 00 01 1° Grau e experiéncia
comprovada

Carpinteiro.| AP-05 01 353,00 00 01 1° Grau e experiéncia
comprovada

Pintor AP-05 01 353,00 00 01 1° Grau e experiéncia
comprovada

Eletricista AP-05 01 353,00 00 01 1° Grau e experiéncia
comprovada

Atendente AP 08 02 179,12 02 01 (20h) | 1°.Grau e experiéncia

de (20/40h) comprovada

Enfermage




1 4
< [m _ | | [ [ ] ]
1 oY
= :
(=]
= 4. ATIVIDADES AUXILIARES - AA
& CARGO SIMBOL | QUANT. | REMUNER.( | PROVIDO VAGO FORMACAO
0 RS) (P) (V) NECESSARIA
Servente AA-04 03 133,88 00 03 Escolaridade e
de Copa experiéncia
Servente AA-04 05 133,88 00 05 Escolaridade e
de experiéncia
Limpeza
L Servente AA-03 05 160,65 00 05 - 1° Grau e experiéncia
.W de Crece comprovada
Serv. AA-04 16 133,88 03 13 1° Grau e experiéncia
J..w Gerais e comprovada
Merendeir
—- a
2 Servente AA-03 02 160,65 00 02 Escolaridade e
M de experiéncia
o) Pedreiro
Aux. AA-04 10 133,88 05 05 Escolaridade e
|M. Servigos experiéncia
o Gerais
.8 = Gari AA-04 05 133,88 00 05 Escolaridade e
S e experiéncia
ol = Vigilante AA-01 04 179,12 00 04 Escolaridade e
8 m . experiéncia
E Telefonista | AA-04 02 133,88 01 01 1° Grau e experiéncia
2l o comprovada
= ...u.u.... Recepcioni | AA-01 02 179,12 01 01 1° Grau e experiéncia
olltes sta : comprovada
o Zelador AA-04 03 133,88 02 01 Escolaridade e
M & experiéncia

1.561,/2002

5. ATIVIDADES DE MAGISTERIO - MG 2
[ CARGO [SIMBOL | QUANT. [ REMUNER | PROVID | VAGO | FORMAGAO NECESSARIA |

Lei N.°




o
= o (RS) o (P) V)
M Professor | | MG-04 07(20h) 341,12 07 (20h) 00 Com Magistério
= Professor MG-03 18(40h) 357,00 03 15 Licenc. Especif. na Area e
o 1 Disciplina
= Professor MG-02 12(40h) 373,62 00 12 Licenciat.Especif., c/ Pos
11 Graduagéo
Professor MG-01 06 448,34 00 06 Licenciatura, com
v Mestrado.
Monitor MG-05 07 325,95 00 07 2° Grau Magistério
Orientador MG-02 04 373,62 00 04 Licenciatura
Educacion c/especializagéo
al :
nw Secretario MG-06 05 325,95 00 05 2° Grau Magistério
Escolar
o
=
=
]
=
B ANEXO 11l - QUADRO ISOLADO
] CARGO QUANTIDADE VENCIMENTO. (R3) OBSERVACOES
Ak o Auxiliar 02 589,30 Substituido por Agentes Administrativos
21 8 Administrativ
HES A
S|e Auxiliar 02 462,76 Substituido por Agentes Administrativos
ol 2 Administrativ
| o
| L Inseminador 01 440,14 Substituido por Técnico em Agropecuaria
-5 2 o Contador 01 1,262,34 Substituido por Bacharel em Ciénc.
ol ‘'® o - Contabeis
o % Auxiliar de 01 170,00 Substituido por Aux. De Servigos Gerais
e Operador de
o Equipamento
T3 s
L Auxiliar de 02 405,91 Substituido por Agentes Administrativos
Ensino

Lei N.°




Ne 001427

Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Guaruja do Sul

1.561/2002

Lei N.°

ANEXO IV - FUNGOES GRATIFICADAS

NIVEL PERCENTUAL SOBRE NUMERO DE VAGAS
SALARIO BASE
| 50 % (cinquenta por 05 (cinco)
cento)
I 35 % (trinta e cinco por 08 (oito) ==
cento)
11 20 % (vinte por cento) 10 (dez)




