ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TOMAZINA

PODER EXECUTIVO
LEI N.° 678/2026

SUMULA: ALTERA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE TOMAZINA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° - Fica criada na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Tomazina, os cargos de Diretoria Municipal de Planejamento e Transparéncia, Diretoria Municipal de Educagio, Chefia da Unidade Bésica
de Satde do Barro Preto, Chefia de Divisdo Municipal de Educagdo, Gerente de Transporte Sanitario, e as fungdes gratificadas de, Coordenador de Servigos de Assisténcia Farmacéutica da Estratégia de Saude da
Familia, Coordenador dos Servigos de Satide Bucal e Responsavel Técnico de Unidade Bésica de Saude, a passando a ser chamada de passando a estrutura administrativa a ser constituida das seguintes secretarias,
diretorias, chefias e assessorias, conforme a hierarquizagdo abaixo escalonada:

Gabinete do Prefeito

Chefia de Gabinete.

Assessoria de assuntos institucionais.

Controlador Interno

Secretaria Municipal de Governo

Chefia da Divisdo de Frota Municipal.

Chefia de Divisdo de Administragdo.

Chefia da Divisdo de Licitagdes e Compras.

Assessoria de Divisdo de Licitagdo e Compras.

Diretoria Municipal de Contabilidade.

Diretoria Municipal de Convénio e Habitagao.

Diretoria Municipal de Finangas.

Diretoria Municipal de Recursos Humanos.

Chefia de Divisdo Municipal de Recursos Humanos

Assessoria de Cerimonial.

Diretoria Municipal de Tributagao.

Diretoria Municipal de Industria e Comércio.

Diretoria Municipal de Planejamento e Transparéncia.

Secretaria Municipal de Educacio

Diretoria Municipal de Educagéo.

Chefia de Divisdo Municipal de Educagéo.

Assessoria da Secretaria de Educagao.

Secretaria Municipal de Satide

Diretoria Municipal de Saude.

Chefia das Unidades Basicas de Saude da Anta e Matdo.

Chefia das Unidades Basicas de Saude Urbana.

Chefia da Unidade Basica de Satide do Sapé.

Chefia da Unidade Basica de Satde do Barro Preto.

Chefia de Divisdo Municipal de Saude.

Diretoria Municipal de Controle de Endemias.

Gerente de Atengdo Primaria.

Gerente de Agendamento.

Gerente de Transporte Sanitario.

Coordenador dos Servigos de Assisténcia Farmacéutica.

Coordenador dos Servigos de Saude Bucal.

Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos

Chefia de Divisdo da Guarda Municipal.

Diretoria Municipal Obras e Servigos Publicos Urbanos

Diretoria Municipal Obras e Servigos Piblicos Rurais

Chefia da Divisdo de Servigos Rurais.

Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

6.1. Diretoria Municipal de Meio Ambiente

6.1.2. Chefia de Divisdo do Meio Ambiente

6.2 Diretoria Municipal de Agricultura

Chefe de Divisao Animal

Secretaria Municipal do Esporte, Cultura e Turismo

Diretor Municipal do Turismo

Diretoria Municipal de Esportes

Diretor Municipal de Cultura

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Cidadania

Diretoria de Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Cidadania.

Assessoria da Diretoria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Cidadania.

Secretaria Municipal da Mulher

Advocacia Pablica Municipal.

10.1 Assessoria Juridica Municipal 30 horas

10.2 Assessoria Juridica Municipal 20 horas

10.3 Advocacia Municipal.

Art. 2° - A Diretoria Municipal da Planejamento e Transparéncia sera inserida na tabela do anexo IV da Lei 347/2013, com a simbologia CC3 para cargo em comissdo e FG4 para fungéo gratificada.
Art. 3° — A Diretoria Municipal da Planejamento e Transparéncia tem por finalidade:

I — Auxiliar a Secretaria de Governo no Planejamento Governamental;

1T — Auxiliar na Elaborag¢do e monitoramento do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e da Lei Or¢amentaria Anual (LOA).

III - Definigdo de metas e indicadores para avaliar o desempenho da gestdo publica.

IV- Integragdo das politicas publicas com os instrumentos de planejamento, garantindo coeréncia entre programas e agdes.

V - Coordenagdo da execugdo orgamentaria, assegurando que os recursos sejam aplicados conforme as prioridades definidas.

VI- Controle e avaliagdo da eficiéncia dos gastos piblicos.

VII- Apoio técnico ao prefeito e secretarias para tomada de decisdes financeiras.

VIII — Auxiliar na Transparéncia e Controle Social, disponibilizando informagdes publicas em portais de transparéncia e relatorios acessiveis a populagéo.

IX - Representagdo politica e administrativa da prefeitura em sua area de competéncia.

X - Exercer outras competéncias correlatas a pedido do (a) Secretario (a) Municipal Governo.

Art. 4°- A Diretoria Municipal de Educagéo sera inserida na tabela do anexo IV da lei 347/2013, com a simbologia CC3 para cargo em comissdo e FG4 para fungdo gratificada.
Art. 5° - A Diretoria Municipal de Educagio tem por finalidade:

Auxiliar o Secretario Municipal de Educagdo na Implementagao das politicas educacionais definidas pelo municipio.

1I- Acompanhar a execugéo dos projetos pedagogicos nas escolas.

III- Promover a formagdo continuada de professores e gestores escolares.

IV- Avaliar resultados de aprendizagem e propor melhorias.

V - Garantir o cumprimento das diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagio.

VI — Desempenhar atividades correlatas a pedido do (a) Secretario (a) Municipal de Educagéo.

Art. 6° - A Chefia de Divisao Municipal de Educagéo sera inserida na tabela do anexo IV da Lei 347/2013, com a simbologia CC4 para cargo em comissdo e FG5 para fungdo gratificada.
Art. 7° - A Chefia de Divisdo Municipal de Educagao tem por finalidade:

I - Executar as orientagdes e planos definidos pelo Diretor Municipal de Educagéo.

Organizar processos internos da divisio, garantindo fluxo adequado de informagdes e documentos.

Elaborar relatorios técnicos e administrativos para subsidiar decisdes superiores.

IV - Supervisionar setores especificos da educagdo municipal como, transporte escolar, merenda, programas suplementares.

V - Acompanhar a execugdo de projetos e atividades pedagogicas em sua area de atuagdo.

VI - Garantir que as escolas recebam suporte logistico e administrativo necessario.

VII - Desempenhar atividades correlatas a pedido do (a) Secretario (a) Municipal de Educagdo.

Art. 8° - A Chefia de Unidade Basica de Saude do Barro Preto sera inserida na tabela do anexo IV da Lei 347/2013, com a simbologia CC4 para cargo em comissdo ¢ FG5 para fungéo gratificada.
Art. 9° - A Chefia de Unidade Basica de Satde do Barro Preto tem por finalidade:

I - Gerenciar a conservagido das UBS do Barro Preto, informando ao ocupante da Secretaria Municipal de Saude a necessidade de reparos;

II - Gerenciar e controlar a demanda de medicamentos, materiais de escritorio, materiais de equipamentos de protegdo individual dos servidores publicos, oficiando ao ocupante da Secretaria Municipal de Saude a
necessidade de compras destes materiais;

III - Zelar pelo cumprimento dos horarios por parte dos servidores publicos que trabalham no ambito da UBS.

IV - Gerenciar a manuteng¢do da documentagao pertinente ao atendimento realizado pela UBS, zelando por sua insergdo no banco de dados do SUS, ou congénere.
V - Auxiliar o ocupante do cargo de Secretario Municipal de Satude no gerenciamento das atividades exercidas pelos servidores publicos municipais no ambito da UBS.
VI - Exercer outras atividades correlatas a pedido da Secretaria Municipal de Saude.




Art. 8° - Fica alterada nomenclatura do Cargo de Chefia da Unidade Basica de Saude do Sapé e Barro Preto, passando a ser chamado de “Chefia da Unidade Basica de Saude do Sapé”.

Art. 9° - Fica alterado o art. 7° da Lei 636/2025, o qual passara a viger com a seguinte redagio:

“Art. 7° Chefia de Divisdo da Unidade Basica de Satide do Sapé tem por finalidade:

I - Gerenciar a conservagao das UBS do Sapé, informando ao ocupante da Secretaria Municipal de Satde a necessidade de reparos;

1T - Gerenciar e controlar a demanda de medicamentos, materiais de escritorio, materiais de equipamentos de prote¢do individual dos servidores publicos, oficiando ao ocupante da Secretaria Municipal de Satde a
necessidade de compras destes materiais;

III - Zelar pelo cumprimento dos horarios por parte dos servidores publicos que trabalham no ambito da UBS.

IV - Gerenciar a manutengdo da documentagio pertinente ao atendimento realizado pela UBS, zelando por sua inser¢do no banco de dados do SUS, ou congénere.

V - Auxiliar o ocupante do cargo de Secretario Municipal de Satude no gerenciamento das atividades exercidas pelos servidores publicos municipais no &mbito da UBS.

VI - Exercer outras atividades correlatas a pedido da Secretaria Municipal de Saude.”

Art. 10° - O cargo de Gerente de Transporte Sanitario sera inserido na tabela do anexo IV da Lei 347/2013 com o simbolo CC3 para cargo em comissdo, e FG4 para fungdo gratificada.

Art.11 — O Gerente de Transporte Sanitario tem por finalidade:

I- Organizar a logistica do transporte de pacientes da rede municipal de satude.

II- Coordenar a frota de veiculos destinados ao transporte sanitario (ambulancias, vans, carros adaptados).

IIT - Controlar solicitagdes de transporte e organizar registros de atendimentos realizados.

IV- Apoiar a Secretaria na definigéo de politicas e programas relacionados ao transporte sanitario.

V - Manter comunicagdo com hospitais, unidades basicas de satide e demais servigos para alinhar demandas de transporte.

VI- Identificar falhas operacionais e propor solugdes praticas.

VII- Implementar melhorias continuas nos processos de logistica e atendimento.

VIII - Desempenhar demais atividades correlatas a pedido do (a) Secretario (a) Municipal de Saude.

Art. 12 - Fica colocado em extingdo, no ambito do Plano de Cargos e Carreiras do Poder Executivo Municipal de Tomazina, o cargo de Técnico em Higiene Bucal.

§1°- A partir da publica¢do desta lei, o cargo colocado em extingdo ndo serd mais objeto de contratagdo pelo Municipio de Tomazina, seja ela temporaria ou definitiva, mantendo-se vigentes suas carreiras até a
vacancia definitiva de todos os servidores que os ocupam.

§2° - Até a ocorréncia da vacancia definitiva de todos os servidores ocupantes dos cargos colocados em extingdo pela presente lei, todas as disposi¢des legais relativas aos direitos e obrigagdes pertinentes aos mesmos,
continuam plenamente vigentes ¢ aplicaveis.

Art. 13 - Fica criado no quadro do funcionalismo piblico de Tomazina, 4 (quatro) vagas para o cargo de provimento efetivo de Auxiliar de Saude Bucal, o qual sera inserido no nivel 5 do ANEXO II, da Lei 347/2013
“HIERARQUIZACAO DAS CLASSES DO QUADRO PERMANENTE”.

Art. 14 - O Cargo de Auxiliar de Satde Bucal tem por finalidade:

I - Organizar e executar atividades de higiene bucal;

11 - Processar filme radiografico;

III - Preparar o paciente para o atendimento;

IV - Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;

V - Manipular materiais de uso odontologico;

VI - Selecionar moldeiras;

VII - Preparar modelos em gesso;

VIII - Registrar dados e participar da anélise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em satude bucal;

IX - Executar limpeza, assepsia, desinfegdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho;

X - Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

XI - Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos;

XII - Desenvolver agdes de promogédo da satude e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios;

XIII - Realizar em equipe levantamento de necessidades em satide bucal; e

XIV - Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgéo.

XV - Executar outras atribuigdes afins.

§1° - Sera exigido como requisito de admissao para este cargo, que o interessado possua o curso de Auxiliar de Satide Bucal, bem como, esteja regularmente inscrito no Conselho Regional de Odontologia, nos termos
da Lei 1.889, de 24 de dezembro de 2008.

Art. 15 — A carga horaria do Cargo de Farmacéutico, prevista no "ANEXO I QUADRO GERAL DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TOMAZINA - PR" ¢ na "DESCRICAO DOS CARGOS E
FUNGOES", da Lei Municipal n® 347/2013, passa a ser de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 16 - No "ANEXO I HIERARQUIZAGAO DAS CLASSES DO QUADRO PERMANENTE" da Lei Municipal n® 347/2013, o cargo de Farmacéutico fica excluido do Nivel 7, e inserido no Nivel 18, o qual
passa a ser criado pela presente Lei.

Art. 17 — 0 "ANEXO 1l TABELA SALARIAL COM NIVEIS E PROGRESSOES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TOMAZINA-PR" da Lei Municipal n® 347/2013, a tabela relativa ao Nivel 18 para o ano de
2026 passa a ser a seguinte:
Nivel 6327,70

18

6454,25 6583,33 6715,00 6849,30 6986,29 7126,01 7268,54 741391 7562,18 771343 7867,70

8025,05 ‘

Art. 18 — A fungdo de Coordenador de Servigos de Satide Bucal sera desempenhada por servidor efetivo, ocupante do cargo de Odont6logo, e terda como remuneragdo o importe de R$1.500,00 (um mil e quinhentos
reais), o qual sera corrigido monetariamente na mesma data base da revisdo geral.

Art. 19 — A fungdo de Coordenador de Servigos de Saude Bucal tem por finalidade:

I - Realizar o planejamento das ag¢des de saide bucal em consonancia com o plano geral da atengdo basica do municipio, gerenciar insumos necessarios e avaliar os resultados alcangados.

1I - Oferecer apoio técnico, acompanhar os profissionais da equipe (cirurgido-dentista, técnico em saude bucal - TSB e auxiliar em satde bucal - ASB) na implementagio da Politica de Saude Bucal local e realizar a
supervisdo técnica do TSB ¢ ASB.

III - Promover a integragdo das a¢des de saude bucal com os demais membros da equipe ESF (médicos, enfermeiros, agentes comunitarios de satde, etc.), buscando uma abordagem multidisciplinar e integral do
paciente e da familia.

IV - Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogdo da satide e prevengdo de doengas bucais, como atividades educativas em escolas e comunidades.

V - Contribuir e participar das atividades de Educag¢do Permanente para toda a equipe de saude bucal e ESF, visando o aprimoramento continuo dos profissionais.

VI - Assegurar que as a¢des sigam os protocolos de atengdo a saude estabelecidos tanto a nivel nacional (como a Politica Nacional de Saude Bucal, "Brasil Sorridente") quanto estadual e municipal, como a linha de
cuidado em Saude Bucal pertinente.

Art. 20 - A fungdo de Coordenador de Servigos de Assisténcia Farmacéutica da Estratégia de Satide da Familia sera desempenhada por servidor efetivo, ocupante do cargo de Farmacéutico, e terd como remuneragao o
importe de R$1.500,00 (um mil e quinhentos reais), o qual sera corrigido monetariamente na mesma data base da revisio geral.

Art. 21 - A fungio de Coordenador de Servigos de Assisténcia Farmacéutica da Estratégia de Satude da Familia tem por finalidade:

1 - Participar na formulagdo de politicas e planejamento das agdes, em consonancia com a politica de saude de sua esfera de atuagdo e com o controle social;

11 - Participar da elaboragdo do plano de satde e demais instrumentos de gestdo em sua esfera de atuacio;

III - Utilizar ferramentas de controle, monitoramento e avaliagdo que possibilitem o acompanhamento do plano de satide e subsidiem a tomada de decisdo em sua esfera de atuagéo;

IV - Participar do processo de sele¢do de medicamentos;

V - Elaborar a programag@o da aquisi¢do de medicamentos em sua esfera de gestéo;

VI - Assessorar na elaboragdo do edital de aquisi¢do de medicamentos e outros produtos para a saude e das demais etapas do processo;

VII - Participar dos processos de valorizagdo, formagdo e capacitagdo dos profissionais de satide que atuam na assisténcia farmacéutica;

VIII - Avaliar de forma permanente as condi¢des existentes para o armazenamento, distribuigéo e dispensagio de medicamentos, realizando os encaminhamentos necessarios para atender a legislagdo sanitaria vigente;
IX - Desenvolver agdes para a promogdo do uso racional de medicamentos;

X - Participar das atividades relacionadas ao gerenciamento de residuos dos servigos de satide, conforme legisla¢do sanitaria vigente;

XI - Promover a inser¢do da assisténcia farmacéutica nas redes de atengdo a saiide (RAS) e dos servigos farmacéuticos.

Art. 22 - Fica criada, na estrutura administrativa do quadro de servidores publicos de Tomazina, a fungdo de Enfermeiro Responsavel Técnico (ERT), a qual sera exercida por Enfermeiro Padrdo, e tera como
remuneragdo o importe de R$1.500,00 (um mil e quinhentos reais), o qual sera corrigido monetariamente na mesma data base da revisdo geral.

§°1° - A fungdo de Enfermeiro Responsavel Técnico (ERT), tera as seguintes atribuigdes:

I - Gestao técnico-operacional do Servigo de Enfermagem:

a) Elaborar ou adequar o Planejamento e a Programagdo do Servigo de Enfermagem, com defini¢do dos indicadores sensiveis a assisténcia de Enfermagem, descri¢do do Servigo de Enfermagem, do nimero adequado
de profissionais por categoria, considerando os critérios de dimensionamento da forga de trabalho estabelecidos pelo Cofen, a complexidade assistencial, o perfil epidemioldgico e a demanda da unidade, assegurando
a qualidade e a seguranga da assisténcia ao usuario, dentre outros;

b) Submeter o Planejamento e Programagao elaborado a ciéncia do Responsavel Legal da unidade ou institui¢ao, mantendo registros formais da comunicagdo, e fornecé-lo ao Coren sempre que solicitado;

¢) Coordenar, supervisionar e avaliar continuamente a execugdo das atividades de Enfermagem sob sua responsabilidade, promovendo a efetividade do planejamento e da programagao;

d) Garantir que a assisténcia de Enfermagem a pacientes em estado grave seja prestada exclusivamente por Enfermeiros e Técnicos de Enfermagem habilitados;

e) Assegurar que as atividades privativas do Enfermeiro, previstas na legislagdo profissional, ndo sejam delegadas a Técnicos ou Auxiliares de Enfermagem;

) Estruturar o Servigo de Enfermagem com base em regimento interno, normas e rotinas, protocolos assistenciais, escalas, fluxos, processo de Enfermagem e demais instrumentos normativos, promovendo sua
atualizagdo periodica;

g) Elaborar, adequar e supervisionar a escala de servigo por setor ¢ por categoria profissional, contendo obrigatoriamente: nome da institui¢do, local de atuagdo, turno, nome completo dos profissionais, nimero de
inscri¢do no Coren e categoria, legenda das siglas utilizadas, periodo de vigéncia e assinatura do Enfermeiro responsavel pela elaboragdo, devendo estar fixada em local visivel;

h) Assegurar que a prescri¢do e as agdes de Enfermagem sejam devidamente registradas nos prontudrios dos pacientes/usudrios e demais documentos assistenciais/administrativos, com identificagéo legivel do
profissional de Enfermagem, contendo nome completo, niimero de inscrigdo no Coren e categoria profissional, em conformidade com as normas técnicas e ético-profissionais vigentes;

i) Manter atualizadas e disponiveis as informagdes da equipe de Enfermagem, incluindo nome completo, CPF, nimero de inscri¢do no Coren, categoria, vinculo, carga horaria, setor de atuag¢do e turno, devendo ser
fornecidas ao Coren sempre que solicitado.

II - Garantia da conformidade legal e ética:

a) Manter a Certidao de Responsabilidade Técnica (CRT) afixada em local visivel, de facil acesso ao piblico nas dependéncias da instituigdo ou unidade, garantindo a observancia do prazo de validade ¢ a atualizagdo
imediata em caso de renovagdo ou substitui¢do;

b) Garantir que todos os profissionais de Enfermagem vinculados a institui¢do estejam regularmente inscritos no Coren, com CIP valida e sem impedimentos éticos ou legais;

c) Afastar preventivamente das atividades profissionais os integrantes da equipe em situagéo ilegal e/ou com impedimento ético legal, comunicando o fato ao Coren e a administragdo da institui¢éo;

d) Comunicar, de oficio, ao Coren e ao responsavel legal da institui¢do, qualquer indicio de infragao a legislagdo do exercicio profissional da Enfermagem, incluindo o déficit profissional e decorrente sobrecarga de
trabalho;

¢) Monitorar o cumprimento das normas éticas, técnicas e legais pelos profissionais de Enfermagem sob sua coordenagio, atuando de forma preventiva e orientadora;

f) Atuar como elo institucional junto ao Coren, prestando informagdes, cumprindo diligéncias e colaborando com os processos de fiscalizagdo e orientagdo técnica.



III — Governanga institucional e articulagdo com a gestdo:

a) Integrar-se aos processos institucionais de planejamento estratégico, indicadores de desempenho, programas de qualidade e seguranga do paciente;

b) Fornecer subsidios técnicos a gestao institucional quanto a riscos assistenciais, demandas de capacita¢do da equipe de Enfermagem e adequagéo de estrutura fisica e de insumos;

¢) Integrar processos de sele¢do, admissdo e desligamento de profissionais de Enfermagem, em conjunto com o setor de gestao de pessoas da instituigao;

d) Cooperar com auditorias internas e externas, processos de acreditagdo, fiscalizagéo e outras atividades institucionais que envolvam o Servi¢o de Enfermagem;

¢) Atuar na implantagdo e no funcionamento da Comissdo de Etica de Enfermagem (CEE) da instituicdo, conforme a Resolugdo Cofen n® 593/2018 ou outra que sobrevier, garantindo a indicagdo de membros
regularmente inscritos, o envio de documentagdo ao Coren ¢ as condigdes necessarias para o exercicio de suas atividades.

IV — Educagio permanente ¢ desenvolvimento técnico-cientifico:

a) Promover ou apoiar agdes de educagio permanente e desenvolvimento profissional da equipe de Enfermagem;

b) O ERT devera recusar estagiarios sem o cumprimento integral das normas previstas na legislagdo educacional e profissional vigente, em especial quanto a supervisdo presencial por professor, preceptor ou
Enfermeiro designado pela instituigdo de ensino ou pela unidade concedente, nos termos da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008 (Lei de Estagios). A persisténcia da inconformidade devera ser comunicada
formalmente ao Conselho Regional de Enfermagem (Coren).

¢) Monitorar e validar a realiza¢do de estagios extracurriculares, servigo voluntario e visitas técnicas em conformidade com as normas institucionais e legislagdo vigente, em especial a Lei de Estagios.

d) Incentivar a elaboragdo e a implementagdo de projetos que promovam inovagdo, qualidade e seguranga no cuidado de Enfermagem;

¢) Estimular praticas baseadas em evidéncias cientificas e a utilizagdo de protocolos atualizados, alinhados as diretrizes nacionais e internacionais.

V — Gestdo de Ensino:

a) Desenvolver e atualizar o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais e normativas da profissdo, promovendo reunides periddicas com docentes e discentes para
sua discussdo;

b) Planejar, supervisionar ¢ avaliar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo do curso, assegurando a qualidade e a coeréncia pedagogica;

¢) Garantir que as disciplinas especificas da Enfermagem sejam ministradas privativamente por Enfermeiro;

d) Assegurar que as atividades praticas e estagio curricular supervisionado estejam em consonancia com as normativas legais e éticas;

¢) Atuar como representante do curso junto a drgdos internos e externos, incluindo o Ministério da Educagao (MEC) e os Conselhos Regionais de Enfermagem (Coren).

Art. 27 - As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo a conta de dotagdes orgamentarias proprias, que poderdo ser suplementadas conforme a legislagdo vigente, se necessario.

Art. 28 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Tomazina, 11 de fevereiro de 2026.
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Prefeito de Tomazina
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