PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO

PUBLICACA

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N°. 3.033/2023

ALTERAM OS ART. 10 E 11 DA LEI N.° 2.971/2022 QUE DISPOE
SOBRE A RESPONSABILIDADE PELA CONCESSAO E
PAGAMENTO DOS BENEFICIOS DE ABONO FAMILIA,
INCAPACIDADE TEMPORARIA PARA O TRABALHO, SALARIO
MATERNIDADE E O AUXILIO RECLUSAO.

A Céamara Municipal de Jodo Pinheiro-MG, no uso de suas

atribuicdes e de acordo com a Lei Organica do Municipio aprovou e eu, Prefeito Municipal,

sanciono a seguinte LEI:

a seguinte redagao:

redagéo:

Art. 1° O caput do art. 10 da Lei 2971/2022 passara a vigorar com

Art. 10 - Serd devido salario-maternidade & segurada
gestante, por cento e oitenta dias consecutivos, com inicio
entre vinte e oito dias antes do parto e a data de ocorréncia
deste.

Art. 2° O art. 11 da Lei 2971/2022 passara a vigorar com a seguinte

Art:11 - A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para
fins de adogao de crianga, € devido salério-maternidade pelos
seguintes periodos:

[ — 180 (cento e oitenta) dias, no caso de adogéo de crianga
recém-nascida com idade ndo superior a 30 (trinta) dias;

Il - 60 (sessenta) dias, no caso de adog&o ou guarda judicial
de crianga até 1 (um) ano de idade;

[ll - 30 (trinta) dias, no caso de adog&o ou guarda judicial de
crianga com mais de 12 meses de nascimento.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago, as demais
disposi¢des ficam inalteradas.

Prefeitura Municipal de Joao Pinheiro, 16 de margo de 2023

@ av' Maciel ¢
refeito Municipal




