Gabinete do Preieito

LEI N 63 DE 17 DE JANEIRO DE 1994«

| | DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTERIO
X DO MUNICTPIO DE VALE DO PARATSO.

' 0 Prefeito do Municipio de Vale do Paraiso,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu

sanciono a seguinte Lel:
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARED

| Art, 12, Esta Lei dispoe sobre o Estatuto do

i Magistéerio Municipal de Primeiro e segundo graus e seu pessoal, estru-

tura e respectiva carreira e estabelece normas especials sobre o seu -

regime juridicoe

1 Art. 29, Para efeito deste Estatuto, entende-'
se por pessoal de magisterio o conjunto dos servidores que ocupam car-
gos ou funcoes nas Unidades Escolares e demais orgaos das estrutura da
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes de Vale do Parai-
S0e

‘ Art. 3%; O pessoal do magistério publico muni-
cipal compreende as seguintes categorias:

I - Docentes= os servidores encarregados de mi
nistrar o ensino e a educagao a0 aluno em
quaisquer atividades, areas de estudo e -~
disciplinas constentes do curriculo esco-'
lars

IT - Especialistas - o0s servidores que execu-'
tarefa,s deassessoramento, planegamanto, -
progrhgao, supervisao, coordena,gao acom
panhamento, controle, avaliacao, orlen‘b_a.-

. &%

¢cao, inspegao e outras: respeitadas as -
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prescrigoes contidas na Lei Federal n? 5692,de
11 de agosto de 1971

ITI - Auxiliares - os servidores que nas Unidadés_

Escolares exercam atiyidades administrativas

S

e de apoio a s atividades de ensino,

Paragrafo Unico - Para os efeitos desta Lei, fun-

' 4

cionario é a pessoa legalemte investida em cargo publico do Quadro do

Magistério Municipals

CAPITULO II
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 42, Os cargos do magistério se classificam -
de acordo com o género de trabalho e os niveis de complexidade das a=-

tribuigoes e responsabilidades cometidas aos seus ocupantes:

Art. 58, Para os efeitos deste Estatuto:

I - Cargo € o conj nto de deveres, atribuicoes e
responsabilidades cometidas pelo municipio a
um professor, especialista de educacao ou au-
xiliar que exercga atividades administrativas!
na unidades escolares:

&

II - Classe e o agrupamento de cargos da mesma ng
tureza, mesmo nivel de retribuigao, mesma de-
nominacao e identicos gquanto 2o grau de difie-
culdades e responsgbilidades}

III - Carreira ou série de clasgses € o conjunto -
de classes da mesma natureza, dispostas hie-!
rarquicamente, de acordo com 0 -grau de difi-"
culdades das atribuigoes e niveis de respon-!

sgbilidades:
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r

IV - Promocao é a elevacdo do funciondrio publi-
co a uma classe imediatamente superior dene
tro da mesma carreiras

' 4

- o . ’ .
V - Acesso é a elevacgao do funcionario publico'
s classe inicial de outra carreira, pelo -
. ¥ o . : . .
critério exclusivo do merecimento, aferido'

mediante selecao internae

Art. 6%, O Quadro do Megistério Municipal € deng
minado de Quadro Permanente, que inclui as carreiras € classes isola-'
das constantes do Anexo I.

Paragrafo Unico - Ao pessoal do Quadro do Magis-
tério aplica-se subsidiayia e complementarmente a este Estatuto o Esta

. . ’ v Lo - -
+tuto dos Funcionarios Publicos Municipaise

CAPTTULO III
DO PROVIMENTO

Art. 72, Os cargos do Quadro do Magistério Muni-

cipal podem ser providos poI:

I - Nomeacgao, precedida de concurso publico, tra
tando-se de primeira investidura no servigo -
piblico municipal em cargo vago de classe ini
cial de carreira ou de classe isoladaj

IT - Promocao, tratando-se de classe intermedia-
ria ou final de carreira;

III - Acesso, tratando-se de cargo de classe ini
cial de carreira ou classe isolada, diferente
daguela a que perfance O servidér; ﬁara a qual

esteja prevista esta forma de provimento.
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Art. 82, Compete ao Prefeito Municipal expedir os a-

tos de provimento. %

Parégrafo Unico - O decreto de provimento devers con

ter, necessariamente, as seguintes _indicagges, SOb pena de sua nilidg
de e responsabilidade de guem lhe der posse:

I - A denominagao do cargo vago e demais elementos -
de identificacao, o motivo da vacgnecia e o nome!
do ex-ocupante, quando for o casos

II - O fundamento legal e a indicacdo do nivel de -

vencimento do cargo;

IIT - A indicagao de que o exercicio do cargo se fa-
ra cumulativamente com outro cargo municipal, -

quando for o caso,

Art. 9%2. Os cargos constantes desta Lei (AnexoI) se-
rao inicialmente providos por enguadramento dos seguintes servidores,
de acordo com as normas do Art. 44 desta leiz:

I - Atuais ocupantes de cargos efetivos da Prefeitu-

ra Municipal '

II - Pessoal contratado que tenha.ingressado.ﬁo SeI-

vigo municipal mediante concurso pﬁblico;

III - Pessoal contratado no gozo de estabilidade no

servigo publico municipal.

Art. 10. Para o provimento dos cargos publicos seraoc
rigorosamente observados os requisitos minimos indicados no Anexo T
desta Lei, sob pena de ser o ato de nomeacao considerado nulo de ple-~
no direito, nao gerando obrigacdo de espécie alguma para o Municipio,
nem qualquer direito para o beneficiario, ‘além de acarre%af 2 respon-

.,

sabilidade de quem lhe der causa.
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CAPITULO IV
DO CONCURSO

Art. ll. A primeira investidura em cargo de provi
mento efetivo das atividades do magisterio efetugr-se~2 mediante con-'
curso publico de provas escritas, podendo ser utiligzadas ainda provas'®
praticas ou pratico-orais.

Paragrafo Unico - N o concurso para provimento de
cargo de nivel universitario havera também prova de +itulos.

Art. 12. A aprovagao em concurso nso gera direito
8 nomeacsao, mas esta, quando se der, respeitara a ordem de classifica-
cao dos candidatos habilitados, salvo previa desisténcia por escritoe

§12. Tera preferéncia para nomeaczo, em caso  de
empate na classificacao, o candidato ja pertencente a0 servico publico
minicipal e, havendo mais de um candidato nessa condigzo, o mais idoso

322. Se ocorrer empate de candidatos nao perten-!
centes ao servigo publico municipal, decidir-se-4 em favor do mais ido
S06

Art. 13. Observar-se-ao, na realizagao dos concur
S0s, as seguintes normas:

I - Nao se publicara edital para provimento de -
qualquer cargo enquanto vigorar o prazo de vali
dade de concurso anterior para o mesmo cargo, -
se ainda houver candidato aprovado é nao convo-
cado para investiduras

IT - O edital devera estabelecer o prazo de vali-
dade do concurso e as exigencias ou condicoes -
que possibilitem ‘a comprovagao, pelo candidato,

das qualificagoes e requisitos constantes das -

S

especificagoes dos cargos;
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III -AOs candidatos serao assegurados meios amplos
de recursos, nas fases de homologacao das ins-'
crigoes, publicagdo de resultados parciais ou

globais, homologagao de concurso e nomeacao de

candidatoss

IV - Quando houver funcionario municipal em dispo-
nibilidade, nao sera feito concurso piblico pa-
ra preenchimento de cargo de igualcategoria, de
vendo, se necessario, ser convocado o funciong-
rio disponivel,

V - Independera de limite de idade a insericso, em

concurso, de ocupante de funcao ou cergo publi-

co municipale.

CAPITULO V
DA PROMOCAO E DO ACESSO

Art. 14, As promogoes serao realizadas a cada ano,

em data a ser fixada pelo chefe do Poder Executivo FVuniecipale

Arte 15. A promogao do funciondrio do Quadro do -
Magistério Municipal ocorrerd alternadamente, por antiguidade e mereci

mento, observadas as normas deste capitulo.

Arte 16. A primeira promogao em cada classe, na vi

ey s - 43 . .
gencia desta lei, deverd ocorrer por antiguidades

Paragrafo Unico- A antiguidade serd apurada na -
classe.

Art. 17, Para ser promovido por antiguidade, o fun
cionario deverd completar o intersticio minimo de 730(setecentos e -

trinta) dias de trabalho na classe em que se encontre.

Art. 18, Para ser promovido por merecimento, o fun

cionario deverd contar o intersticio minimo de 730 (setecentos e trin-

==
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ta) dias de efetivo exercicio na classe em que se encontra e, ainda,
obter o grau minimo de merecimento necessdrio a promogao.

Art. 19, Na apuragao dos intersticios para promogao!
serso descontadas as ausencias ao trabalho quando ocorridas com pre-
ju:fzo do vencimento .

§ 12 - A suspensao e & advertencia por escrito inter
rompem a contagem do intersticio. A contagem de novo intersticio te-

S

# . @ S » . %
ra iniéio na data subsequente a da advertencia ou se for o caso, a

do término do comprimento da suspensao.

§ 20 - A avaliagBo de merecimento do funciondrio Sem
ré feita mediante a aferigao de seu desempenho, em gue serao considg
rados os seguintes fatores:

I - Exercicio de fung2o e chefiaj

ITI -~ Conhecimento e qualidade do trabalho;

IIT - Elogios e punicoes recebidos;

IV - Cursos e treinamentos diretamente relacionados

com as atribuicoes de seu cargoj

V «~ Pontualidade;

VI -~ Assiduidadeo

§ 32 - A avaliagao do desempenho sera efetuada uma '
vez por ano, através de conceitos emetidos no Boletim de Merecimen -
to, pelas chefias ou supervisores do funcionério e de dados extrai -

dos de seus assentamentos funcionalse.

&’

§ 42 - O merecimento e adquirido durante o periodo !
de permenéncia do funciondrio em sua classe. Promovido, o funciond -
rio reiniciaréd a contagem de ocorreéncias para efeito de nova promo -
G0

Art. 20. O acesso sera feito mediante seleg®o inter-
na, em gque se apure a capacidade funcional do funcionéfid publico e
sua habilitaga@o legal, para o desempenho das atribuigoes da classe a

gue concorra.
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§12. A comprovagao de capacidade funcional se fara a-

través de provas de conhecimentos oOu praticase

§2¢, A classificacao dos concor

dada de acordo com OS resultados obtidos nas pIrovasSe
Apt. 21, Realizar-se-a selegao interna Sempre que

F
rentes a0 acesso Sera

houver cargo vago gue deva Ser preenchido por acessOe

Art. 22, Nao havendo funcionario habilitado ao ac€sso

. 4 ..
o cargo sera preenchido medisnte concurso publicOo
isciplinar ou pre-'

Apt. 230 O funcionario suspenso, di

o ’ .
ventivamente, poderd concorrer ao acesso, Mas ficara sem efeito ao ato

ou se da veriil-

cacao dos f
na de suspensaoe
. . ’ o
§1¢, 0 funcionario so perceberd o vencimento corres-'

pondente 5 nove classe depois de declarada & improced'éncia da penalida

de ou apos a apuragao dos fatos determinantes da suSpPensao preventlvau

§20, Se da suspensao preventiva resulter a pena de

suspensso, o funciondrio nao soncorrers ao acesso no prazo de 730 (se-

tecentos e trinta) dias contados da data subsequente 5 do termino do -

cumprimento da penalidadee
Art. 24, Declarado sem efeito o acesso, expedir-se- ‘a

novo decreto em beneficio de quem tenha 4ireitoo
§12, 0 funciondrio que tenha seu acesso decretado in-

devidamente nao f4icars obrigado a restitulr 0 que el decorrencia tiver

recebidos
" L » & ’ L] e
§2¢, O funcionario a quem cabia ¢ acesso sera indeni-

zado da diferenca do vencimento a que tiver direitoe
Art: 25, O funcionario que nao estiver em exerclclo -

do cargo, ressalvadas as hipoteses como de efe'blvo exercicio, nos ter-

mos do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais, énﬁé.o concor:r:'eré. %

90 mesmo acessOe




LEI N2 63

DOS VENCIMENTOS E DO REGIME DE TRABALHO

. [ 4 d
Art. 26. Os vencimentos € a carga horaris dos ocu-

pantes dos cargos de provimento efetivo do Quadro Permanente do Magis-

tério Municipal sao eastabelecidos no Anexo Il.
§ 12, 0 professor no exercicio da funcgao de Dire-'

tor escolar, Secretério‘Municipal, ou designado a funcao de confiancga,

estara dispensado de ministrar aulase
§22, 0 professor de determinada disciplina, area,-

de estudo ou atividade, podersa ser aproveitado no ensino de outra maté

tente a criterio do Jecretario Municipal de Educacao ou do Diretor dé

Unidade Escolar, respeitado o regime de trebalho a que estiver sujeito

Art. 27. A auséncia do professor a 2 (duas) aulas

consecutivas ou nao, em um meio dia, importaré.narperda desse dia  de

trabalho, se nao justificada.

CAPITULO VII
DOS DIREITOS E VANTAGENS
Art, 28, S30 direitos especiais do pessoal do ma-'
gistério municipal:
I - Ter a possibilidade de aperfeigoamento ou es=

. . i . . 4 o ‘ o .
pecializagao profissional em 0Orgaos mentidos ou reconhecidos pelo munil

cipioj~-
ITI - BEscolher, respeitada as diretrizes gerais das

. . s . = . o
autoridades competentes, 08 ProcessosS € métodos didaticos e aplicar os

processos de avaliacao da aprendizagems;
III - Participar de planejamento de programas e -

curriculos, reunioes, conselhos ou comissoes escolares;

~ | |
IV - Receber assistencia técnica para seu aperfei-

goamento ou sua e5pe01allzagao e.. atuallzagaoa

Art. 29, Os membros do:maglsterlo farao jus as se-~

=
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guintes vantagens pecuniérias especials:

T _ Gratificagso por servigos prestados em ban =
cas ou comissOes de exames, CONCuUrsos ou pPIo
vas, desde que fora do periodo normal de tra
balho a que estiver sujelto;

TT - Gratificacao por aulas extraordinarias.

Parégrafo'ﬁnico — Decreto do Poder Executlivo re-

culamentars o presente artigoe

cAPTTULO VIII
DO AFASTAMENTO E DAS FERIAS

Art. 30, O afastamento do membro do magisterio !

~~ # F 4 - P
do seu cargo ou funcao podera OCOIrITer, alem de outras das hipoteses -

. . . * s 0 -y - - "
previstas nesta Lel e no Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipa-

is, nos seguintes casosS:
I - Para seu aperfeicoamento e especializagao;

IT < Para comparecer a congressos e reunioes re-
lacionadas com a sua atividade;
IIT - Para cumprir missao oficial de qualquer na
tureza, com ou sem onus para os cofres publi
COSo
Art. 31, O membro do magistério o podera ausen-
tar—se do municipio, com ou sem Onus para os cofres publicos, benefi-

ciando-se do artigo anterlior, com autorizacao do Prefeito Municipal ,

ouvido a Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportese

e d
Art. 32, As ferias do professor sao usufruidas -
¥ T o~ ‘ :
no periodo de férias escolares nao podendo ser inferiores & 45 (qua-'
renta e cinco) dias por ano, dos guais pelo menos trinta-dever ser -

consecutlvose
Art. 33. Os especialistas em educagao e O pesso-

ol auxiliar terao direito a 30 (trinta) dias consecutivos de ferias -

anuais, que.seréo gozadas segundo esecala elaborada pelo cheie.imedia-
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to, durante o periodo de ferias escolares.

Paragrafo Unico - NZo € permitido acumular ferias

ou levar a sua conta qualquer falta ao trabalho.

CAPITULO IX
DO TREINAMENTO

Arte 34. Fica institucionalizado, como atividade!
permanente da Secretaria Municipal de Educagfo, Cultura e Esporte, 0
treinamento de seus servidores, tendo como objetivos:

I - Incrementar a produtividade e criar condicoes
para o constante aperfeigoamento do ensino pu-
blico municipals

II - Integrar os objetivos de cada funcgo as fi-
nalidades da administracao como um todo;

IIT - Atuvalizar conhecimentos adquiridos para me-

lhor qualificacao do pessoal docente.

Art. 35. Compete a Secretaria Nunicipal de Educa-
cao, Cultura e Esportes, em conjunto com a Secretaria Municipal de -
Plane jamento, Coordenagao e Administracao, a elaboracao e o desenvolvi

mento dos programas de treinamento dos seus servidores.

§ 12, Os programas de treinamento serso elsbora-!

dos, anualmente, a tempo de se prever, na proposta orgamenta'ria, 0S re

%

cursos indispensaveis a sua realizacfos

§ 29, As atividades de treinamento serao programa

4 R .
das preferentemente para a epoca das ferias escolares, respeitando-se’
o periodo destinado a estas.

Arts 36. O treinamento ters sempre paréter objeti

4 " 4 » .
VO © pratico e sera ministrado:
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I - Sempre que possivel, diretamente pela Pre-!
feitura, utilizando servidores de seu gquadro

e recursos humanos locais;

ITI - Atraves da contrataca2o de servicos com en-

tidades especializadas?

IIT - Mediante 0 encaminhamento de servidores a

organizacoes especializadas, sediadas ou nao

v "
no Municliploe

CAPITULO X

DA TOTACXO

Art. 370 A lotagao do pessoal do Quadro do Ma-!
cistério Municipal sera aprovada, anualmente, pelo Secretdrio Munici-'
pal de Educagao, Cultura e Esportes, tendo em vista as necessidades do
ensino publico municipal e a qualificagao do corpo docente.

Paragrafo Unico - E vedada a designacao de pes-

spal do Quadro do Magistério Municipal para o exercicio de fungoes a-

S

lheias a educacao e a cultura.
Art. 38, E facultado ao funcionario solicitar -

~ X il . o A
nova lotacao, mediante remogao, que podera ser atendida, a criterio da

Administragao, desde que:
I - Nao traga prejuizo ao funcionamento da Uni-

dade onde estiver lotado o funcionario;
F 4

IT - BExista vaga na Unidade paraonde e solicita

do a nova lotagao.

4 . - .
Paragrafo Unico - Tera preferencia, em caso de'
hayer mais de um candidato a mesma vaga,*0 que contar mais tempo de -
servico publico municipal e, em caso de empate, o0 mais velho.

Art. 39. A rempggo podera ser solicitédapor -

permuta:
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§12, A permuta sera processada mediante pedi-
do escrito de ambos os interessadose
~ . . IR
820, Nzo podera permutar o funcionario que eg

tiver licenciado ou suspenso disciplinarmenteo

Art. 40, Poderao ser criadas fungoes gratifi-
cadas, quando necessirio, para atender a demenda do ensino municipale

§19, Para preenchimento da fungao de Diretor,
é exigida experiencia de no n{nimo 2(dois) anos de magistério.

8§22, 0 Diretor de Unidade Escolar sera desig-

nado pelo Prefeito Mumicipale

Art. 41. 0 Secretario Escolar, ou agente ad-
ministrativo, re9ponsével por todas as atividades da secretaria e ou-'
’

tras que lhe forem atribuides, é co-responsavel com o Diretor pelo fun

cionamento da Unidade Escolare.

Art., 42, Poderao ser criadas nas Unidades Es-
colares que funcionarem com mais de um turno, a fungao de chefe de Tur
no, designado pelo Prefeito, por indicagao do Diretor da Unidade, a0 -
qual sera atribuida uma funcao gratificadae

Art. 43, Quando necessario, sera tambeém, lota
do nas Unidades Escolares o0 pessoal necessario as atividades de porta-
ria, 1impeza,manutengﬁo,'vigiléncia e merenda escolars

Pardgrafo Unico- Antes do final do ano letivo
o Secretario Municipal de Educagao, Cultura e Esportes, submetera a a-
provacao do Prefeito Municipal o plano de lotacao, para o ano seguinte

do pessoal de que trata este artigo.

CAPITULO XI
DO ENQUADRAMENTO
Art. 44. Havendo servidores municipais,ocu-'
pantes de cargos e fungoes de magistério serao os mesmos enquadrados -

em cargos das classes previstas no Anexo I, cujas atribuigOes sejam de
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natureze e grau de dificuldade semelhantes as que estiverem ocupando '

ne data de vigencia desta Lei, desde que atendam ao0s requisitos fixa-'
dos quanto a escolaridade e 5 hebilitagao para o exercicio da profis—-

SaOQ
§12., Os professores leigos serao compulsoria-—-

. . ’ . | , .
mente matriculados em curso, Logos, supletivo, magisteliro oOu similar,-

visando o aperfeigoamento € habilitacao profissional do cOIpPO docenteo

8§29, Os professores que estiverem afastados da

regencia de classe, exercendo fungSes de secretarisa, poderg,o optar pe-

- I . R s
1o enguadramento na classe de Secretario Bscolar I, ficando sujeitos a

carga hordria prevista para a referida classes
§32, 0 servidor porventura enquadrado em cargo

% '

de vencimentos inferiores aos gue recebla a epoca do enguadramento, =
s . o . .
percebera diferenga de vencimentos como direito pessoal.

Art, 45, Os atos coletivos de enquadramento ge

rao baixados, sob a forma de lisvas nominais, atraves de decreto do -

Prefeito Municipalo
Art, 46. O funciondrio, cujo enquadramento te-

nhe sido feito em desacordo com as normas desta lel, podera, no prazo'
de 15 (quinze) dias, contados de data da publicacao dos atos, dirigir’
a0 Prefeito petigao de revisao, devidamente fundementadas

§1¢., O prefeito devera decidir sobre o requeri
mento, nos 30 (trinta) dias que sucederem 20 recebimento da petigao.

§20, A ementa da decisdo do Prefeito sera pu-'

blicada no maximo 03(tres) dias apcfs o termino do prazo fixado no pargf_

grafo anteripro

CAPTTULO XII
DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 470 E vedad;a s admissao de pessoal pelo -

’ .
. e Y b P 4 e S e " ,
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regime da Consolidacao das Leis de Trabalho para as atividades previs_
tas no Quadro do Magisté’rio Municipal,

Paragrafo Unico - Sersd admitida em cardter excep
cional e por prazo determinado, a contratacao de docente ou especia-!
lista para substituir funcionario subitamente afastado, temporaria ou
definitivamente, de suas funcoes.

Art. 48. Os cargos existentes mas vagos na data'
de vigencia desta lei, bem como os gue forem vagando em razao do en-'
quadramento previsto nesta lei ou de gualquer outra das formas de va-
cancia, ficarzo automaticamente extintos.

Arte 49. Fica o Prefeito Muniecipal autorizado a
criar fungoes gratificadas relativas a Diretor de Unidade Escolar e -
Chefe de Turno e outras gquando o momento o exigir.

. Art. 50, Apos a realizagao do enquadramento pre-
visto no Art. 92 e 44 desta lei, os cargos do Quadro do Magistério Mu
nicipal (Anexo I) que permanecerem vagos serao preenchidos por concur

S0 p'libll COo

Art. 515 ¥ deﬁ'er do pessoal do Magisterio Pbli-
co Municipal comparecer a todas as atividades extraclasse e comemora-
¢oes civieas, quando convocado,

Art. 52. Integra a presente lei o anexo I.

Art. 53. As vantagens pecuniarias decorrentes da

aplicacao desta lei correrao as expensas do orgamento municipal, da -

Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes.
Arto. 54. Fica o Prefeito autorizado a2 abrir cré—

» - & " L
dito adicional suplementar se necessario para atender as decorrentes'
da implantacao da presente lei. oy

Arte DD, Esta leli entra em vigor na data de suaf

o~

publicacao revogadas as dj sig'ée S gn contrarig.

N/ 55

PREFEITO MUNICIPAL




IET ¥e 63 DE 17 DE JANEIRC DE 1l.994.

TERIOC X

ESPECIATISTAS
GARRETRA: Técnico em assunto Educacionais

REQUISITOS PARA | CARGA HORARTA

PROVIMENTO | SEMANAL

| plane jamento, | €urso Superior | 40 horas
| goordenacao do | de Pedagogia
- ensino, Supervi-

TECNICOS EM | Técnicos em
ASSUNTOS | Assuntos
FDUCACICRAIS _ Tducacionals

Ref. O | Ref. 06 a 27 | sao wmammmmuom

| orientagac edu-
cacional e admi- #
nistragao escolax ‘




IEI N2 63 DE 17 DE JANEIRC DE

REQUISITOS FPARA

professor Lei- | 32.900,00 100 Regéncias de | Curso primario
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1994,
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1ET N2 63 DE 17 DE JANEIRO DE 1.994.

CARRETRA: Professor de 22 grau

CLASSES | FPERSPECTIVAS SATARTIO
|  DE rROMOGAO | MENSAL

REQUISITOS PARA CARGA HORARIA
| . SEMANAL

40 Horas

| Habilitacao especi- |

gso de graduacao

correspondente a
| licenciatura plena

REQUISITOS FARA _ CARGA HORARIA
PROVODENTO | SHIANAL

Curso completo de 10 Horas
22 grau ou equiva- _

lente

Curgo de Secretaria
o Datilografia - oad 0 R Sk

ﬁ nigtrativo

nistrativo ! _
Ref. 02 a 30}

Ref. Ol




LET N® 63 DE 17 DE JANEIRO DE 1.994.

CARREIRA: Professor Nivel Médio de 12 gram (18 a 48 aérie - Magistério)

CLASCES | PERSPECTIVAS

| REQUISITOS PARA | CARGA HORARTA
| DE PROMOGAO -

| PROVIMENTO | SEVANAL

X80
Ref. 05

MQ%MHHQHW de . 40 Horas .
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] &rau.
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.,
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CARRETRA: Professor de 12 grau

CLASSES REQUISITOS PARA | CARGA HORARTA

| TYROVINENTO |  SEMANAL

FERSPECTIVAS
DE PROMOGLO _

Frof. NS de 12 grguFrof. NS de 100 .00C,00 05 Regencia de |Habilitagao espe-
| 1% grau | classes de | cifica de grau su
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_ ries do 12 | Licenciatura de 18
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LEI Ne 63

CARREIRA: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CLASSES

PERSPECTIVAS DE
~ FROMOGAO

N SO oo Lo S

DE 17 DE JANEIRO DE 1,994,

REQUISITOS PARA CARGA HORARIA

| Curso de 12 grau 40 Horas

| ou eguivalente, ..
Curgo de datilo-
grafic.
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