PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANURA
ESTADO DE MINAS GERAIS

= *
PREFEITURA MUNICIPAL

-
UMA CIDADE DE TODOS
ADM. 2009/2012

LEI COMPLEMENTAR N° 32, DE 03 DE ABRIL DE 2012.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS, VENCIMENTOS
SALARIAIS E INCENTIVO POR EFICIENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PLANURA/MG.

A Camara Municipal de Planura, Estado de Minas Gerais, por seus representantes APROVOU e eu,
Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos Salariais dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Planura.

| - A atividade administrativa permanente € exercida na Administragao Direta do Municipio por
Servidor ocupante de cargo publico, regido pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Pablicos do Municipio
de Planura.

Il - Os cargos pubicos efetivos sao de provimento mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

Il - Os cargos de provimento em comiss&o s&o de livie nomeag&o e exoneragao, e sdo
especificados na Lei Complementar n°® 020 de 30 de Junho de 2009 que dispdem sobre a estrutura
administrativa do Municipio e suas modificagdes introduzidas pela Lei Complementar n® 26 de 27/06/2011 e
Lei n° 889 de 14/02/2012.

IV - Servidor Publico, para os efeitos desta Lei, € ocupante de Cargo Publico, regido pelo
Regime Juridico Unico dos Servidores Pblicos do Municipio de Planura.

V - As classes de cargos publicos de provimento através de concurso publico distribuem-se
por grau de escolaridade, na forma dos Anexos I, Il e III.

i Art. 2° - A presente lei tem por objetivo a eficacia e a continuidade da agdo administrativa, a
valorizag&o e a profissionalizagao do servidor, mediante:

| - Adogdo do critério de merecimento para desenvolvimento na carreira;

Il - Adogéo de sistemética de vencimento e remuneragéo, harménica e justa, que permita a
contribuigao qualificada do servidor na prestagéo de seus servigos. |
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CAPITULO Il
DO SISTEMA DE CARREIRAS

Art. 3° - O sistema de carreira visa assegurar ao servidor publico, ocupante de cargo publico,
movimentagao, sob os requisitos de mérito objetivamente apurados, e tempo de servigo, nas escalas de
padrdes de vencimentos dos diversos niveis a que pertenga o mencionado cargo.

Art. 4° - Os Anexos |, Il e lll contém:

| - Denominag&o do Cargo;

o [I - Numero de Cargos e Vagas Existentes;

Il - Simbolos de Vencimentos;

IV - Carga Horaria Semanal;

V - Requisitos Basicos de Escolaridade e Outros Requisitos.

Art. 5° - Os Anexos V e VI contém:

| - Abreviaturas (siglas) usadas no item requisitos basicos de escolaridade;

Il - Abreviagdes dos conselhos de classe.

Art. 6° - A qualificagéo profissional é pressuposto da carreira.

Paragrafo Unico - A melhoria da qualificagdo profissional do servidor sera planejada,
organizada e executada de forma integrada ao sistema, objetivando o aprimoramento do servigo publico
municipal.

Art. 7° - Os padres de vencimentos dos servidores do municipio de Planura s&o
escalonados em 37 (trinta e sete) niveis, previstos no anexo IV.

| - Os niveis s&o identificados por simbolo, pela letra V e algarismos numéricos;

CAPITULO Il
DOS ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO

Art. 8° - Os adicionais por tempo de servigo, serdo calculados sobre o salario base do
servidor com segue abaixo:

| - A partir do 5° (quinto) ano de exercicio, seus vencimentos acrescidos em 10% (dez por
cento) por quinqliénio.

II - Os que completarem 25 (vinte e cinco) anos no servigo publico municipal faréo jus & sexta

parte de seus vencimentos.
» 1
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Il - Os que completarem 30 (trinta) anos no servigo publico municipal, terdo seus

vencimentos acrescidos em 10% (dez por cento), adicional trintenario.

CAPITULO IV
DO INCENTIVO POR EFICIENCIA

Art. 9° - Incentivo por Eficiéncia para efeito desta lei é a passagem do servidor ocupante de
cargo efetivo de um simbolo imediatamente superior ao simbolo em que se encontra, mediante conceito
favoravel de avaliag@o de desempenho.

| - O incentivo por eficiéncia € concedido, alternadamente, por antiguidade e merecimento,
nesta ordem.

Il - A apuragdo da antiguidade e do merecimento, para efeito de incentivo por eficiéncia,
abrange os servidores que respectivamente, hajam completado 05 (cinco) anos de efetivo exercicio a partir
da data de sua posse e exercicio do cargo.

1l - Entre um incentivo por eficiéncia e outro deve ser respeitado o intersticio de 02 (dois) em
02 (dois) anos, com aprovagdo em avaliagdo de desempenho no periodo, vedado o computo do estagio
probatorio.

IV - O incentivo por eficiéncia ndo podera ultrapassar aos vencimentos em 100% (cem por
cento).

V - O servidor tera direito ao incentivo por eficiéncia apés avaliagdo de desempenho, dentro
do seu grupo de escolaridade, ndo podendo ultrapassar o maior simbolo existente dentro de seu grupo, como
segue abaixo:

a) - Grupo de Ensino Fundamental e Alfabetizado: Até o simbolo V.25;

b) - Grupo de Nivel Médio: Até o simbolo V.35;

c) - Grupo de Nivel Superior: Até o simbolo V.37.

Art. 10° - Para concessao do incentivo por eficiéncia o servidor deve preencher os seguintes
requisitos: '

| - Ter cumprido o estagio probatério de 03 (trés) anos;

Il - Encontrar-se em efetivo exercicio do cargo;

Il - Ter cumprido o intersticio de 02 (dois) anos, entre um incentivo por eficiéncia e outro;

IV - N&o ter sofrido penalidade, puni¢éo disciplinar, suspenséo ou faltado sem justificativa nos
ultimos 12 (doze) meses que antecedem a promogao;

Art. 11° - A avaliagdo de desempenho, para fins de incentivo por eficiéncia, sera

regulamentada por decreto. r g A
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| - A avaliagdo de desempenho sera realizada por comissé@o composta por 04 (quatro)
servidores efetivos, nomeados pelo Prefeito Municipal;

Il - A avaliagdo de desempenho pode ser individual ou coletiva;

Il - A avaliagdo de desempenho atendera em todas as suas etapas o principio da motivagéo,
assegurado o direito do avaliado de conhecer previamente os critérios, os instrumentos e a periodicidade de
sua avaliagao.

Art. 12° - As avaliagdes de desempenho serdo realizadas segundo modelos que venham a
atender a natureza das atividades desempenhadas pelo servidor e as condigdes exercidas, observadas as

seguintes caracteristicas fundamentais:

v’ Assiduidade; v Lealdade ao servigo publico;

v Capacitagéo profissional; v" Pontualidade;

v’ Disponibilidade; v Produtividade;

v’ Eficiéncia; v" Qutros: Comunicagao, Trabalho em Equipe, Zelo.

| - Os itens acima receber@o uma graduagéo de 01 (um) a 10 (dez) pontos e se atingir no total
uma pontuagéo acima de 80% (oitenta por cento) recebera o incentivo por eficiéncia na carreira.

Art. 13° - Deferida a verificagdo do cumprimento dos requisitos previstos neste artigo, a
Comisséo de Avaliagdo de Desempenho, devera informar sobre a conveniéncia ou ndo da permanéncia do(s)
servidor (es) nos padrdes de vencimentos e em seguida encaminhar o processo para decisao final do Chefe
do Poder Executivo Municipal.

Art. 14° - O servidor que se encontra com 0s seus vencimentos ja ajustado em seu nivel
maximo de variagao tera direito ao seu incentivo por eficiéncia, ap6s avaliagdo de desempenho, podendo
prosseguir até os niveis conforme descrigéo do artigo 9°, inciso V.

Art. 15° - O servidor, somente apds a aprovagao no estagio probatério sera considerado
estavel. »

Art. 16° - O servidor n&o aprovado no estagio probatorio, comprovada administrativamente
sua incapacidade ou inadequagao para o servigo publico ou a insuficiéncia de seu desempenho sera
exonerado, mediante processo administrativo com garantia do contraditério a ampla defesa.

Art. 17° - Nao concordando com o resultado da avaliagdo de desempenho, o servidor tem o
direito de encaminhar o pedido de reconsideracao a comissao de avaliagéo.

Paragrafo Unico: Em razdo das modificagées introduzidas por esta lei os anexos |, Il e IIl,

' 1
st

passam a vigorar com a seguinte redagao:
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ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL - REGIME ESTATUTARIO - EFETIVOS

GRUPO DE ENSINO FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

Seq. Denominagéo do Cargo Sim:: e Q;:e' :oarrég:a BR::;??:: Om‘m‘s

Vencimentos Cargos | Semanal | Escolaridade | Requisitos

1 Agente Sanitario V.07 ao V.25 | 04 40 EF

2 Carpinteiro V02 ao V.25 | 01 40 EF ---

3 Coletor de Lixo V02 a V.25| 06 40 ALFA ---

4 Eletricista V02 a V.25| 03 40 EF

5 Encanador V02 a V25| 01 40 ALFA

6 Encarregado da Rede de Esgoto VO7 ao V25| 02 | 40 ALFA

F Encarregado de Obras Vi1 a0 V.25 | 01 40 ALFA

8 Fiscal de Obras V.18 a0 V.25 | 02 40 EF

9 Fiscal de Posturas Municipais V03 a V.25 | 01 40 EF

10 Instrutor de Esportes V16 ao V.25 | 03 40 EF

" Mecanico V02 ao V25| 02 40 EF

12 Mestre de Obras V24 a0 V25| 01 40 EF

13 Motorista VA0 a0 V25| 34 40 EF CNH ‘D"

14 Operador de Maquinas |V.10 a0 V25| 04 40 EF CNH D"

15 Operador de Maquinas Leves V07 a0 V25| 05 40 EF CNH “D”

16 Pedreiro V02 a0 V25| 06 40 ALFA

17 Pintor V02 ao V25| 02 40 ALFA

18 Telefonista V02 ao V.25| 02 40 EF

GRS
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ANEXO I
QUADRO DE PESSOAL - REGIME ESTATUTARIO - EFETIVOS

GRUPO DE NiVEL MEDIO

Simbolos Qtde. | Carga | Requisitos Outros
oeq: Pengmindgdo do S1Y Venc?nl:entos c;:;os :e?r::::l Eiif,ﬁ?.fa::e Requisitos
1 Agente Fiscal V.02 a0 V.26 | 02 40 EM ---

2 Almoxarife V.15 a0 V.30 | 01 40 EM
3 Assessor de Administragdo V24 a0 V.34 | 10 40 EM
~ 4 Assistente de Administragao V02 ao V.26 | 37 40 EM
5 Assistente de Administragéo V VA3 a0 V.29 | 01 40 EM
6 Auxiliar de Enfermagem V01 ao V.24 | 09 30 EM COREN
7 Auxiliar de Farmacia VOl ao V24| 01 40 EM ---
8 Auxiliar de Laboratério V01 a0 V24| 03 | 30 EM
9 Auxiliar de Tesouraria V25 ao V.34 | 01 40 EM
10 Coordenadora de Recursos Sociais | V.04 ao V.26 | 01 40 EM
1 Desenhista VA7 ao V31| 01 40 | EM/Téc. | CREA
12 Educador da Salde V02 ao V.26 | 02 40 EM/Téc.
13 Escriturario 1V V.25 ao V.34 | 01 40 EM
~ 14 Fiscal de Rendas Municipais V.08 ao V.27 | 03 40 EM
15 Oficial de Administragao V.15 a0 V.30 | 01 40 EM
16 Oficial de Administragao Il V19 ao V.32 | 01 40 EM
17 Oficial de Administrag&o Il - A V26 a0 V.35| 01 40 EM ---
18 Oficial de Administragéo Il -B V.31 ao V.35 | 01 40 EM ---
19 Oficial de Administrag&o Il - C V33 a0 V35| 01 40 EM
20 Oficial de Administragéo IV T [V27 a0 V35| of 40 EM
21 Técnico em Enfermagem V07 a0 V.26 | 18 30 EM/TE. | COREN
a2 Técnico em Informética V05 ao V.26 | 02 40 EM/TI.
23 Tesoureiro V33 ao V.35 01 40 EM
24 Topografo VA2 a0 V29| 01 40 ( EM/—T‘?C' , CREA
e
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ANEXO Il
QUADRO DE PESSOAL - REGIME ESTATUTARIO - EFETIVOS

GRUPO DE NiVEL SUPERIOR
Seq. Denominagio do Cargo Sim:: e Q:,:e' :o’r;g:a BR::I:'::‘;: Outros
Vencimentos Cargos | Semanal | Escolaridade | Reauisitos
1 Advogado V35 a0 V37| 01 40 NS/Dir. OAB
2 Agente de Desenvolvimento Social | V.34 ao V.37 | 01 20 NS/Psic. CRP
g 3 Assessor Contébil V32 a0 V37| 02 40 NS/CC CRC
4 Assistente Social V23 a0 V33| 03 30 NS/AS CRESS
5 Biomédico V23 ao V33| 01 20 NS/BM CRBM
6 Contador V37 a0 V37| 01 | 40 NS/CC CRC
7 Dentista V21 ao V32| 05 20 | NS/Odont. | CRO
8 Enfermeiro V29 ao V35| 05 40 NS/Enf. | COREN
9 Engenheiro Agricola V27 a0 V35| 01 40 NS/Eng.
10 Engenheiro Civil V30 a0 V37| 02 40 NS/Eng. CREA
11 Farmacéutico V29 a0 V35| 02 40 | NS/Farm. | CRFAR
12 Fisioterapeuta V22 a0 V32| 02 20 | NSfFisiot. | CREFITO
13 Fonoaudiotlogo V22 a0 V32| 02 20 | NS/Fono. | CRFA
14 Médico Cardiologista V28 ao V.35| 01 20 | NS/Medic. | CRM
15 Médico Clinico Geral V28 ao V.35| 01 20 | NS/Medic. | CRM
16 Médico Ginecologista » V28 a0 V35| 01 20 | NS/Medic. | CRM
17 Médico Pediatra -~ |Vv28 a0 V35| 01 20 | NS/Medic. | CRM
18 Procurador Juridico V36 ao V.37 | 01 20 | NS/Direito | OAB
19 Psicélogo V22 a0 V32| 04 30 | NS/Piscol. | CRP
20 Psicologo Il V33 a0 V37| 01 20 | NS/Piscol. | CRP

f} ” Pag. 7110



~ PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANURA
A :\ ESTADO DE MINAS GERAIS
¢ t;*,, |

& P ANURP A

N
'r

UMA CIDADE DE TODOS
ADM. 2009/2012

ANEXO IV
LEI COMPLEMENTAR N° 00/00
QUADRO DE PESSOAL - REGIME ESTATUTARIO - EFETIVOS

TABELA DE VENCIMENTOS

Seq. | Simbolos Valor R$ Seq. | Simbolos Valor R$
01 V.01 682,84 21 V.21 1.241,52
~ 02 V.02 739,74 22 V.22 1.255,17
03 V.03 770,83 23 V.23 1.350,66
04 V.04 771,16 24 V.24 1.365,67
05 V.05 777,66 25 V.25 1.378,30
06 V.06 778,89 26 V.26 1.466,63
07 V.07 796,64 27 V.27 1.603,06
08 V.08 804,94 28 V.28 1.637,17
09 V.09 893,17 29 V.29 1.841,81
10 V.10 927,52 30 V.30 2.048,51
AN 1 V.11 928,68 31 V.31. 2.146,86
12 V.12 955,02 32 V.32 2.212,39
13 V.13 980,02 33 V.33 2.674,03
14 V.14 1.024,25 34 V.34 2.704,02
15 V.15 1.030,05 . 35 V.35 2.878,68
16 V.16 1.058,40 36 V.36 3.747,63
17 V.17 1.087,99, o V.37 3.869,40
18 V.18 1.119,08
19 V.19 1.138,06
20 V.20 1.160,82 r—‘
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ABREVIATURAS USADAS NO ITEM REQUISITOS BASICOS DE ESCOLARIDADE
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ANEXO V

SIGLA ESPECIFICAGAO
ALFA Alfabetizado
EF Ensino Fundamental
EM Ensino Médio
EM/MAG Ensino Médio - Magistério
EMITE Ensino Médio - Técnico de Enfermagem
EM/TEC Ensino Médio - Técnico
EM/TI Ensino Médio - Técnico em Informatica
MS Magistério Nivel Superior
NS Nivel Superior:
NS/AS Nivel Superior - Assisténcia Social
NS/BQ Nivel Superior - Bioquimica
NS/CC Nivel Superior - Ciéncias Contabeis
NS/DIR Nivel Superior - Direito
NS/EF Nivel Superior - Educagéo Fisica
NS/ENF Nivel Superior - Enfermagem
NS/ENG Nivel Superior - Engenharia
NS/FAR Nivel Superior - Farmacia
NS/FISIO Nivel Superior - Fisioterapia
NS/FONO Nivel Superior - Fonoaudiologia
NS C/ LICEN. ESPECIFICA Nivel Superior com Licenciatura Especifica
NS/MED Nivel Superior - Medicina
NS/NUT Nivel Superior - Nutricionismo
NS/ODONTO Nivel Superior - Odontologia
NS/PAE Nivel Superior - Pedagogia com Administragéo Escolar
NS/PED Nivel Superior - Pedagogia
NS/PEP Nivel Superior - Pedagogia com Espacializagédo em Pré-Escola
NS/PP Nivel Superior - Pedagogia Plena
NS/PSICO Nivel Superior - Psicologia
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ABREVIAGAO DESCRIGAO
C. ESP. Cursos Especificos
CNH “D” Carteira Nacional de Habilitagédo - Categoria “D”
COREN Conselho Regional de Enfermagem
CRC Conselho Regional de Contabilidade
CREA Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura
CREFITO Conselho Regional de Fisioterapia
CRESS Conselho Regional de Servigo Social
CRFA Conselho Regional de Fonoaudiologia
CRFAR Conselho Regional de Farmécia
CRM Conselho Regional de Medicina
CRN Conselho Regional de Nutricionista
CRO Conselho Regional de Odontologia
CRP Conselho Regional de Psicologia
CRQ Conselho Regional de Quimica
OAB Ordem dos Advogados do Brasil
RCC Registro no Conselho Classe
REG. MEC. Registro no Ministério da Educagéo

Art. 18° - Revogando as disposigdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua

publicag&o.

Prefeitura Municipal de Planura/MG, 03 de Abril de 2012.
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