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01
AGENTE DE CUIDADOS AOS 

ANIMAIS 

Ensino Médio 

Completo

Realizar a limpeza e desinfecção diária de canis, baias, gaiolas, utensílios, equipamentos e demais

áreas destinadas à permanência dos animais, em conformidade com os protocolos de

biossegurança e vigilância sanitária; fornecer alimentação e água aos animais, conforme prescrição

e orientação técnica; prestar cuidados gerais de higiene animal, incluindo a realização de banhos,

tosas higiênicas, escovação, limpeza de ouvidos, corte de unhas e outras rotinas de asseio,

conforme necessidade do animal e sob orientação da equipe técnica; observar atentamente o

comportamento dos animais, comunicando imediatamente qualquer alteração física, sintoma de

doença, agressividade ou comportamento anormal; auxiliar na contenção segura dos animais para a 

realização de procedimentos clínicos e cirúrgicos, coleta de sangue, aplicação de medicamentos e

vacinas; colaborar com a equipe em ações de resgate, transporte e acolhimento de animais em

situação de abandono, maus-tratos ou risco iminente; apoiar campanhas públicas de vacinação,

castração e adoção; manter os ambientes organizados, limpos e confortáveis, zelando pelas

condições de segurança, saúde e bem-estar dos animais; recolher e descartar corretamente

resíduos sólidos e líquidos, conforme as normas ambientais e sanitárias; orientar o público visitante

e potenciais adotantes, quando autorizado, quanto às normas do abrigo e aos cuidados básicos

com os animais. Todas as atividades devem ser realizadas com ética, responsabilidade e

sensibilidade à causa animal, sob supervisão de médico-veterinário ou profissional designado.

40 H/S R$ 3.076,94 CR CR CR CR – – – –

02
AGENTE DE SERVIÇOS 

GERAIS 

Ensino 

Fundamental 

Completo

Executa serviços de limpeza interna e externa das instalações prediais e de outros próprios

públicos, mantendo as condições de higiene e conservação; realiza serviços básicos de copa e

cozinha; efetua transporte, carga e descarga

de materiais e utensílios, bem como a conservação e manutenção de ferramentas, máquinas e

equipamentos, utilizando-se de força braçal; realiza a manutenção de canteiros, praças, jardins,

podas de árvores e demais áreas verdes e logradouros públicos; cuida da captura de animais soltos

no perímetro urbano, trata e alimenta animais apreendidos e recolhidos no canil municipal; auxilia

nos serviços operacionais de construção e de pavimentação; zela pela guarda do patrimônio e

exerce a vigilância e a segurança dos estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e

inspecionando suas dependências, para evitar incêndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e

outras anormalidades; controla o fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as

para os lugares desejados; relata os fatos ocorridos, durante o período de vigilância, à chefia

imediata; vistoria rotineiramente a parte externa do patrimônio da Prefeitura e o fechamento das

dependências internas, responsabilizando-se pelo

cumprimento das normas de segurança estabelecidas; executa outras atividades correlatas e

determinadas pelo

superior imediato.

40 H/S R$ 1.518,00 20+CR 15+CR 01+CR 04+CR 03+CR 02+CR CR 01+CR
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03
AGENTE EDUCACIONAL 

PEDAGOGICO 

Ensino Superior 

Completo em 

Pedagogia 

Coordenar, programar e executar a rotina e organização do ambiente; Coordenar, executar,

supervisionar os cuidados básicos com alimentação, preparando e organizando as refeições, bem

como com a higiene (banho, trocas de fraldas eetc.) e proteção das crianças e adolescentes em

situação de acolhimento; Programar, organizar, executar e supervisionar as atividades adequadas

ao grau de desenvolvimento de cada criança ou adolescente; Auxiliar a criança ou adolescente para

lidar com sua história de vida, fortalecimento da autoestima e construção da identidade; Organizar

as fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada criança e/ou adolescente, de

modo a preservar a sua história de vida; Acompanhar, em parceria com a coordenação, os serviços

de saúde, educação e outros requeridos no cotidiano; Planejar e desenvolver em conformidade com

as propostas pedagógicas da unidade de acolhimento, atividades lúdicas, pedagógicas, sociais,

culturais eetc.,que contribuam para o desenvolvimento de competências do ser e conviver; Apoiar,

de acordo com as orientações da equipe técnica, a preparação da criança ou adolescente para

desligamento; Manter atualizado o livro de registros, anotando tudo aquilo, que considerar

importante, que tenha ocorrido em seu plantão; Zelar pelos materiais permanentes existentes no

local; Manter, juntamente com seu Auxiliar caso existente em seu plantão, limpo e organizado os

vestuários das crianças e adolescentes, sendo responsável ainda pelos vestuários de cama, mesa

e banho utilizados no local; Identificar sinais de alterações fisicas e psicológicas nas crianças e/ou

adolescentes e providenciar o auxilio médico necessário, solicitando apoio da equipe técnica;

Ministrar medicação prescrita As crianças e/ou adolescentes de acordo com dosagens e horários

especificados em receituários e cronogramas, comprometendo-se a comunicar A coordenação em

tempo hábil sobre o esgotamento dos frascos/cartelas de medicamentos de uso continuo; Atuar em

equipe de forma comprometida e colaborativa, participando da definição de medidas de segurança

e das avaliações das crianças e/ou adolescentes em conjunto com a equipe técnica e coordenação

do local; Desenvolver com os adolescentes condições para a independência e autocuidado;

Executar outras tarefas correlatas.

30 H/S R$ 1.995,85 30+CR 22+CR 02+CR 06+CR 02+CR 02+CR CR CR

04 ARQUITETO

Ensino Superior 

Completo em 

Arquitetura

Elabora planos e projetos associados à arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,

acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informações; fiscaliza e executa obras e

serviços, e outras atividades correlatas a área.

40 H/S R$ 4.989,63 CR CR CR CR – – – –

05 AUDITOR FISCAL SANITÁRIO
Ensino Superior 

Completo 

Planeja, analisa e desenvolve atividades de fiscalização municipal; exerce atividades inerentes à

vigilância, prevenção e controle de doenças nas relações de consumo, desenvolvidas em

conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisão da unidade de vigilância em Saúde da

Prefeitura; faz cumprir a legislação sanitária em vigor por meio de vistorias de rotina ou

programadas, autuando e aplicando multas e penalidades aos infratores, no interesse da saúde

coletiva; executa outras atividades ou encargos que lhes sejam determinados por lei ou autoridade

competente.

40 H/S R$ 3.076,94 CR CR CR CR – – – –

06 COVEIRO

Ensino 

Fundamental 

Completo

Auxilia nos serviços funerários, constrói, prepara, limpa, abre e fecha sepulturas; realiza

sepultamentos, faz traslado de corpos e despojos; procede limpeza e auxilia em todos os setores

dos cemitério municipal; auxilia nos serviços de construção e demolição de alvenaria, carpintaria e

pintura; executa serviços referentes à carga e descarga de veículos; executa pequenos reparos que

não exijam qualificação profissional; efetua a conservação de jardins, canteiros, vasos, floreiras e

outros; realiza o plantio, replantio, poda e enxerto de diferentes plantas; capina, varre e mantém

limpo o cemitério; auxilia na colocação do caixão na cova e na manipulação das cordas de

sustentação; pinta áreas gerais do cemitério, remarca as identificações das sepulturas e reforma

calçadas; executa outras atividades correlatas.

40 H/S R$ 1.518,00 01+CR 01+CR CR CR 01+CR 01+CR CR CR
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07 CUIDADOR 
Ensino Médio 

Completo 

Coordenar, programar e executar a rotina e organização do ambiente; Coordenar, executar,

supervisionar os cuidados básicos com alimentação, preparando e organizando as refeições, bem

como com a higiene (banho, trocas de fraldas eetc.) e proteção das crianças e adolescentes em

situação de acolhimento; Programar, organizar, executar e supervisionar as atividades adequadas

ao grau de desenvolvimento de cada criança ou adolescente; Auxiliar a criança ou adolescente para

lidar com sua história de vida, fortalecimento da autoestima e construção da identidade; Organizar

as fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada criança e/ou adolescente, de

modo a preservar a sua história de vida; Acompanhar, em parceria com a coordenação, os serviços

de saúde, educação e outros requeridos no cotidiano; Planejar e desenvolver em conformidade com

as propostas pedagógicas da unidade de acolhimento, atividades lúdicas, pedagógicas, sociais,

culturais eetc.,que contribuam para o desenvolvimento de competências do ser e conviver; Apoiar,

de acordo com as orientações da equipe técnica, a preparação da criança ou adolescente para

desligamento; Manter atualizado o livro de registros, anotando tudo aquilo, que considerar

importante, que tenha ocorrido em seu plantão; Zelar pelos materiais permanentes existentes no

local; Manter, juntamente com seu Auxiliar caso existente em seu plantão, limpo e organizado os

vestuários das crianças e adolescentes, sendo responsável ainda pelos vestuários de cama, mesa

e banho utilizados no local; Identificar sinais de alterações fisicas e psicológicas nas crianças e/ou

adolescentes e providenciar o auxilio médico necessário, solicitando apoio da equipe técnica;

Ministrar medicação prescrita As crianças e/ou adolescentes de acordo com dosagens e horários

especificados em receituários e cronogramas, comprometendo-se a comunicar A coordenação em

tempo hábil sobre o esgotamento dos frascos/cartelas de medicamentos de uso continuo; Atuar em

equipe de forma comprometida e colaborativa, participando da definição de medidas de segurança

e das avaliações das crianças e/ou adolescentes em conjunto com a equipe técnica e coordenação

do local; Desenvolver com os adolescentes condições para a independência e autocuidado;

Executar outras tarefas correlatas.

40 H/S R$ 1.755,20 04+CR 03+CR CR 01+CR – – – –

08 EDUCADOR DESPORTIVO

Ensino Superior 

completo em 

Educação Física 

Promove a prática de atividades e exercícios físicos em geral, atendendo cidadãos de diferentes

faixas etárias, ensinando e orientando os princípios, as regras e técnicas das atividades esportivas,

para possibilitar- lhes o desenvolvimento harmônico do corpo e a manutenção de boas condições

de saúde; executa outras atividades correlatas.

30 H/S R$ 2.494,82 CR CR CR CR – – – –

09
ENCARREGADO DE SERV. 

PÚBLICOS 

Ensino Médio 

Completo

I. Realizar vistoria diária para a fiscalização das atividades desenvolvidas nos setores conforme 

estabelecido em roteiro pré-definido; 2. Supervisionar a distribuição de materiais e produtos de 

limpeza aos setores observando as normas de segurança; 3. Fiscalizar limpeza mediante 

preenchimento de check-list de eficácia, identificando reparos necessários solicitando-os ao 

responsável pelo setor; 4. Orientar colaboradores na execução das tarefas, avaliando o 

desempenho; 5. Observar a frequência dos colaboradores, alterando a distribuição de tarefas e/ou 

remanejar colaboradores, se necessário; 6. Manter-se atualizado e atualizar os colaboradores sobre 

as técnicas e uso de equipamentos e produtos; 7. Participar de reuniões setoriais e intersetoriais, 

quando convocado; 8. Zelar pelo uso correto, manutenção, limpeza e guarda dos equipamentos e 

materiais; 9. Desenvolver atividades delegadas pela chefia imediata; 10. Observar e fazer cumprir o 

uso correto dos EPIs pelos colaboradores; 11. Manter atualizados e aplicados os instrumentos 

normativos do setor; 12. Manter rigoroso controle do material de consumo; 13. Comunicar 

quaisquer irregularidades a chefia imediata; 14. Acionar a Secretaria de Recursos Humanos e 

Pessoal para solicitação de medida disciplinar aos colaboradores nas situações em que se julgue 

necessário; 15. Informar ao encarregado administrativo sobre a necessidade de manutenção de 

equipamentos; 16. Cumprir com o Plano de Ação Setorial junto à sua equipe de trabalho; 17. 

Desenvolver atividades delegadas pela chefia imediata; 18. Respeitar e conhecer os instrumentos 

normativos do setor como instruções de trabalho, contrato de interação de processos, políticas 

setoriais e outros que venham ser determinados; 19. Executar outras tarefas correlatas A. área 20. 

Coordenar, gerenciar e conduzir o serviço operacional nas atividades do Serviços Públicos de 

coleta de lixo, varrição, jardinagem e demais atividades de limpeza urbana.

40 H/S R$ 4.656,99 CR CR CR CR – – – –
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10 ENFERMEIRO

Ensino Superior 

Completo em 

Enfermagem

Realiza o planejamento, a coordenação e a avaliação das equipes de enfermagem, prestando

cuidados de enfermagem e supervisionando o trabalho técnico; controla e requisita materiais e

medicamentos, participa de programas de promoção da saúde e contribui para o desenvolvimento

dos trabalhos realizados pela equipe de saúde.

40 H/S R$ 3.326,42 CR CR CR CR CR CR CR CR

11 ENGENHEIRO AGRÔNOMO

Ensino Superior 

Completo em 

Engenharia 

Agronômica

Elabora e executa projetos referentes a engenharia agrônoma visando a execução de programas e

projetos da área de saneamento básico e de desenvolvimento ambiental; executa outras atividades

correlatas.

40 H/S R$ 4.989,63 CR CR CR CR – – – –

12 ENGENHEIRO AMBIENTAL

Ensino Superior 

Completo em 

Engenharia 

Ambiental

Atua com serviços técnicos especializados de inspeção de meio ambiente, controle da poluição,

gestão e execução de programas de treinamento ambiental; elabora estudos e anuências

ambientais, serviços técnicos especializados de gestão ambiental; executa outras atividades

correlatas.

40 H/S R$ 4.989,63 CR CR CR CR – – – –

13 FISCAL TRIBUTÁRIO
Ensino Médio 

Completo 

Fiscaliza estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de serviços, verificando a correta

inscrição quanto ao tipo de atividades, recolhimento de taxas e tributos municipais, ou licença de

funcionamento, para notificar as irregularidades encontradas; autua, notifica e intima os infratores

das obrigações tributárias e das normas municipais, com base em vistorias realizadas para

prestarem esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto à prefeitura municipal; elabora relatórios

de irregularidades encontradas, com base nas vistorias efetuadas, informando seus superiores para

que as providências sejam tomadas; autua e notifica os contribuintes que cometerem infrações e

informa-os sobre a legislação vigente, visando à regularização da situação e o cumprimento da lei;

mantém-se atualizado sobre a política de fiscalização tributária, acompanhando as alterações e

divulgações feitas em publicações especializadas, colaborando para difundir a legislação vigente;

executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

40 H/S R$ 2.245,33 CR CR CR CR – – – –

14 FONOAUDIÓLOGO

Ensino Superior 

Completo em 

Fonoaudiologia

Realiza diagnóstico, tratamento, prevenção e reabilitação de indivíduos com distúrbios de

comunicação, desenvolvendo métodos e técnicas de trabalho que permitam a melhoria da

qualidade dos serviços da área de fonoaudiologia do Município.

40 H/S R$ 3.326,42 CR CR CR CR – – – –

15 MECÂNICO DE VEÍCULOS

Ensino 

Fundamental 

Completo

Realiza reparos e manutenção de motores, sistemas e partes dos veículos automotores da

Prefeitura; substitui peças e testa o desempenho de componentes e sistemas dos veículos; executa

outras atividades correlatas.

40 H/S R$ 2.494,82 CR CR CR CR – – – –

16 NUTRICIONISTA

Ensino Superior 

Completo em 

Nutrição

Planeja, coordena e supervisiona serviços e programas de nutrição nas áreas da saúde, educação

e outras afins que requeiram atenção de processos e procedimentos nutricionais para melhoria da

qualidade de saúde da população.

40 H/S R$ 3.326,42 CR CR CR CR – – – –

17 OFICIAL DE OBRAS

Ensino 

Fundamental 

Completo

Faz fundações de obras, observando a profundidade, espessura e resistência das colunas e pilares;

levanta os cantos da construção, observando o prumo, esquadrando o seu nível; efetua

acabamento de obras, tais como: colocação de azulejos, lajotas e tavos, rebocos e calfinagem;

executa quando necessário tarefas simples como: abrir valetas, fazer massas, carregar e

descarregar caminhões; constrói e mantém calçadas, meios-fios, canteiros de alvenaria, caixa de

escoamento, drenagem de praças e ruas; executa trabalhos de manutenção corretiva de prédios,

reparando paredes e pisos, aparelhos sanitários e outras peças, chumbando as bases danificadas,

para reconstruir essas estruturas; instala, repara e conserva instalações hidráulicas e sanitárias nos

prédios públicos ou outros locais públicos que requeiram seus serviços, utilizando ferramentas

manuais e especiais para possibilitar o seu funcionamento; mantém limpos os materiais e

ferramentas de trabalho; executa outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

40 H/S R$ 1.995,85 CR CR CR CR – – – –

18 OFICIAL DE PINTURA

Ensino 

Fundamental 

Completo

Efetua e/ou restaura pinturas de instalações prediais, em faixas de segurança em estações e

oficinas; pintura de letras, painéis, placas, quadros, portas, janelas, madeiras, edificações, faixas de

sinalização, e outros, fazendo o tratamento, preparo de tintas e superfícies, dimensionando o

material a ser utilizado; executa outras atividades inerentes a sua área de atuação, sempre que

solicitado ou necessário.

40 H/S R$ 1.995,85 CR CR CR CR – – – –
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19 SUPERVISOR DE OBRAS

Ensino 

Fundamental 

Completo

Supervisiona, orienta e coordena a execução de trabalhos rotineiros de construção de obras em

geral, acompanhando o cronograma de execução dos projetos e a utilização racional de materiais e

instrumentos; supervisiona e responsabiliza-se por tarefas rotineiras na construção e conservação

de estradas, vias públicas, de obras e edifícios públicos e de iluminação pública; supervisiona

equipe de trabalhadores distribuindo atividades e orientando os trabalhadores no cumprimento de

suas tarefas; interpreta plantas, gráficos e escalas constantes do projeto para a equipe quanto à

execução dos trabalhos; controla o estoque de materiais, e equipamentos e instrumentos

necessários à realização do projeto, verificando a qualidade, quantidade e condições de

armazenagem; acompanha a realização do projeto, solucionando problemas, redistribuindo tarefas,

remanejando equipes de trabalho e tomando outras providências necessárias ao cumprimento do

cronograma e das especificações técnicas; controla a dosagem de argamassa e concreto; controla

o volume da produção, identificando e analisando causas de

não conformidade; executa outras atividades afins e correlatas.

40 H/S R$ 2.494,82 CR CR CR CR – – – –

20 TÉCNICO ELETRICISTA 

Ensino Médio 

Completo + Curso 

Técnico em 

Elétrica

Planeja, executa e elabora estudos e projetos elétricos, participa do desenvolvimento de processos

que operam sistemas elétricos e realiza a manutenção e instalação dos serviços nas unidades

públicas; executa outras atividades correlatas.

40 H/S R$ 2.494,82 CR CR CR CR – – – –

21 TÉCNICO EM ENFERMAGEM

Ensino Médio 

Completo em 

Curso Técnico em 

Enfermagem

Realiza ações assistenciais de enfermagem, participando do planejamento da programação de

assistência de enfermagem.
40 H/S R$ 2.494,82 CR CR CR CR CR CR CR CR

22 TÉCNICO EM IMAGEM E SOM

Ensino Médio 

Completo em 

Curso Técnico em 

Imagem e Som

Controla e se responsabiliza pelo uso, empréstimo e manutenção de equipamentos de imagem e

som da Prefeitura; produz material audiovisual, de acordo com as necessidades da Prefeitura;

supervisiona os serviços contratados em relação aos aspectos referentes à imagem e som; realiza

manutenção nos equipamentos e, quando necessário, acompanha serviços feitos por empresas

contratadas; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierárquico.

40 H/S R$ 2.494,82 CR CR CR CR – – – –

23 TÉCNICO EM INFORMÁTICA

Ensino Médio 

Completo em 

Curso Técnico em 

Informática

Dá suporte técnico nos equipamentos de informática, recupera, conserva e realiza manutenção;

verifica regularmente as condições e funcionamento dos equipamentos; atende usuários internos e

externos, instalando e mantendo aplicativos e sistemas, ferramentas de mensagens, equipamentos,

sistemas operacionais e banco de dados, com conhecimento básico de rede lógica e física, que

inclui testes de cabeamento, placas de rede, configurações no sistema operacional utilizado pelo

município; pesquisa e testa novas tecnologias e ferramentas para contribuir com atualização do

parque de informática da organização; executa outras atividades correlatas.

40 H/S R$ 2.494,82 CR CR CR CR CR CR CR CR

24 TÉCNICO EM VETERINÁRIA 

Ensino Médio 

Completo em 

Curso Técnico em 

Veterinária 

Prestar assistência direta ao médico-veterinário durante consultas, procedimentos clínicos e

cirúrgicos, realizando a contenção segura e adequada dos animais; preparar e organizar materiais

cirúrgicos e equipamentos para uso médico, procedendo à sua limpeza e esterilização; auxiliar na

administração de medicamentos, vacinas e tratamentos prescritos, sob supervisão do profissional

responsável; acompanhar os animais no pré e pós-operatório, zelando por sua recuperação e bem-

estar; registrar informações clínicas e atualizações em prontuários e fichas individuais dos animais;

colaborar no controle de estoque de medicamentos, vacinas, ração e demais insumos veterinários;

atender orientações de primeiros socorros em situações emergenciais, observando os limites de

sua qualificação; apoiar campanhas públicas de vacinação, castração e adoção responsável;

orientar adotantes ou cuidadores quanto a tratamentos, curativos e cuidados básicos prescritos.

Suas atividades deverão ser desenvolvidas sempre sob supervisão técnica de médico-veterinário,

conforme dispõe a Lei Federal nº 5.517/1968.

40 H/S R$ 2.494,82 CR CR CR CR – – – –

25 TERAPEUTA OCUPACIONAL

Ensino Superior 

Completo em 

Terapia 

Ocupacional

Procede ao tratamento, desenvolvimento e reabilitação de pacientes portadores de deficiência física

e/ou psíquica, promovendo atividades com fins específicos para ajudá-los na sua recuperação e

integração social.

40 H/S R$ 3.326,42 CR CR CR CR – – – –

CR = CADASTRO DE RESERVA
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