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LEI COMPLEMENTAR N°. 018, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2013.

Dispfe sobre o plano de cawreia e
remuneragdo dos servidores da salde do
Municlpic de Dores do Indaid-MG

A Camara Municipal de Dores do Indaia, Estado de Minas Gerais, através de
sau Plengrio. APROVA, e eu, Prefeito Municipal SANCIONCO a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO |
Das Disposigbes Preliminares

Art, 1° Fica instituido, nos termos desta Lei Complementar, o Plano de Cargos,
Carreira @ Remuneragio do Pesscal da area de Salde Municipal de Dores do
Indaia.

Art. 2° O Plano de cargos, carreiras e vencimentos do Pessoal da Sadde da
Prefeitura Municipal de Dores do Indaia é o estabelecido por esta Lei Complementar
& fundamenta-se na observancia dos seguintes principios e valores:

| — a valorizaco dos servidores da area da Sadde como condicio essencial para o
sucesso de uma politica educacional de salide voltada para a qualidade;

Il - a promogao funcional na carreira de acordo com o aperfeigoamento profissional,
a avaliacdo do desempenho e o tempo de servigo:

Ill - a parficipacao dos profissionais dos servidores da area da Salde na elaboragao
e execucdo do Plano Municipal de Sadde.

Art, 3° Para efeito desta Lei Complementar considera-se:

| — Servidor - a pessoa legalmente investida em cargo piblico ou fungdo publica da
drea da Sadde da Prefeitura Municipal de Dores do Indaia;

Il — Cargo publico - o conjunto de atividades administrativas permanentes que se
cometem a um servidor, em numero certo, criade por lel & com denominagac
propria;

Il = Cargo efetive — & aquele provido em cardter permanente, mediante aprovacao
em concurso publico, sendo isolado e ndo integrante de uma carreira ou arganizado
am cameira, escalonado segundo hierarquia definida em lei;

IV - Cargo em comissdo — & aquele declarado por lei de livre nomeagao e
exoneragdo pelo Prefeite Municipal, correspondente as atribuigbes de dire¢ao,
chefia & assessoramento e desfinado, preferencialmente, a preenchimento por
servidores de carreira, nﬂ§¢3, condigbes e percentuais minimos previstos em lei;
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\ — Fungao piblica — o canjunto de atribuigies e responsabilidades estabelecido por
lei, exercido por servidor admitido no servigo publico municipal gue na data da
promulgacdo da Constituicio Federal (outubro/1988) contava com cince anos de
efetivo exercicio, extinguindo-se com a vacancia,

VI - Fung#o gratificada — o conjunto de atribuigbes e responsabilidades,
estabelecido por lel, correspondente a encargos de maior responsabilidade, a ser
exercida por servidor, titular de cargo efetivo, da confianga da autoridade que a
pregnche;

Wil — Classe - o conjunto de cargos com a mesma denominag&o, com atribuighbes da
mesma nalureza 8 o mesmo grau de responsabilidade, bem como igual nivel de
vencimento;

VIl — Grupo ocupacional — conjunto de cargos de provimento efetivo, agrupados de
acordo com a natureza de atividade, com carreiras proprias;

I¥% — Quadro de pessoal — o conjunto de classes de cargos de natureza efefiva, 0s
cargos de provimento em comissdo, as fungbes gratificadas e as fungdes publicas;

¥ — Tabela de vencimentos — conjunto de valores a partir do vencimento base,
pscalonados horizontal e verlicaimente e enumerados seqlencialmente em
algarismo romano;

¥| — Grau de vencimento — conjunto de valores a partir do vencimento base,
escalonado horizontalmente e disposto em ordem alfabética;

CAPITULO Il
Da Carreira
SEGCAO|
Do Plano de Carreira

Art. 4° Fica estruturada a carreira dos Profissionais da Satde Publica integrada nos
respectivos cargos de classes de provimento efetivo.

Art. 5° Na estruturacio da carreira dos Profissionais da Sadde Publica Municipal,
sio0 observados os principios.

| - da valorizagdo do profissional da Saiude, que pressupde:

a) a unicidade do regime juridico;

b} a manutencdo de um sistema permanente de formagao continuada acessivel a
todo servidor, nos termos desta Lei Complementar, com vistas ao seu
aperfeicoamento profissional e a sua ascensao na cameira;

c) o estabelecimento de normas & critérios que privilegiam, para fins de promogaoc &
progressdo na carreira, o desempenho profissional e a formagao continuada do
servidor, preponderantemente sobre o seu tempo de servigo,

d} a remuneracio compativel com a complexidade das tarefas atribuidas ao senvidor
e o nivel de responsabilidade dele exigida para desempenhar com eficiéncia as
alribuighes do cargo que ocupa;

Il = da humanizagdo da Sadde publica, que pressupde a garantia:

a) da gestdo democralica,

b) do oferecimento de cnndigﬁis\de trabalho adequadas;
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Il — da observancia do Plano da Saide Publica Municipal.

SECAOII
Da Carreira do Pessoal da Area da Saide Piblica Municipal

Art. B° A carreira do Pessoal da Area da Sadde Publica Municipal de que trata esta
Lei Complementar abrange as atividades de promogdo, prolegao, recuperagaoc,
planejamento & administracio das agbes e servigos da saide da rede municipal de
satde de Dores do Indaid, incluindo:

| - Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo | desta Lel
Complementar, divididos em nos seguintes quadros:

a) servidores da salde

b) servidores do PSF

Il — Os cargos de provimento em comissdo de livre nomeagao @ exoneragao do
Prefeito Municipal, constantes do Anexo 1|, desta Lei Complementar.

Art. 7% As classes dos cargos de provimento efetivo desdobram-se em graus, gue
vao da letra “A" a letra *L" gue constituem a linha de progressdo horizontal na
carreira, conforme consta do Anexo |V, desta Lei Complementar.

Art. B° As classes comespondem & formagdo constante do Anexo lll, desta Lei
Complementar, que serd exigéncia minima para o provimento do respectivo cango.

CAPITULO NI
Do Provimento
SECAO |
Da Investidura

Art. ©° A investidura em qualquer um dos cargos efetivos do pessoal da Salde
depende de prévia aprovagio em concurso publico de provas ou de provas e titulos
e dar-se-a no nivel e grau Iniciais do respective cargo.

§1° O concurso plblico, destinade a apurar a qualificagac profissional e o
atendimento aos pré-requisitos exigidos para o ingresso na careira, serd
desenvolvido em etapas objetivas, de cardter eliminatorio e classificatorio, conforme
edital.

§2° A aprovagio em concurso ndo cria direito a nomeagao, mas esla, guando se
der, respeitara a ordem de classificagao.

Art. 10. O ingresso do servidor na carreira de cargos da Saude dar-se-a no grau
inicial da classe para a gual prestou concurso, atendendo ao numero de vagas
pravisto no edital.

Art. 11, Ao entrar em exercicio, o servidor pablico nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito ao estdgio probatorio pelo periodo de 03 (trés) anos,
contados da data de sua investidura, durante o qual sua aptidao e capacidade serdo
objetos de acompanhamento parﬁ\avallac;.an do desempenho do cargo.
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Art. 12. Os cargos de provimento em comissao constante do Anexo I, desta Lei
Complementar, deverdo ser ocupados, preferencialmente, por profissionals com
habilitacio na area da sadde.

Art. 13. O servidor, ocupante de cargo efetivo, que for designado para o exercicio de
cargo de provimento em comiss&o devera optar:

| - pelo vencimento de seu cargo efetivo ou fungdo publica, acrescido da gratificacao
de 50% (cinqlenta por cento) do vencimento do cargo em comissao,

|l - pelo vencimento do cargo em comissao.

§ 1° Nao sera facultado ao servidor, em qualguer hipdtese, acumular o vencimento
dos dois cargos a que se refere o caput deste artigo.

§ 2° O valor relativo ao exercicio do cargo comissionado, bem como o referente a
funcao gratificada ou gratificagio, ndo sera incorporado ac vencimento do sarvidor.

Art. 14 O servidor que ccupar, licitamente, dois cargos efefivos, nos termos
autorizados pela Constituicido Federal, ag ocupar cargo em comissdo, devera
afastar-se dos dois cargos, sendo que, neste caso, poderd optar pelo vencimento
corraspondente a:

| - soma do vencimento dos dois cargos efetivos; ou

Il - pelo vencimento do cargo em comissao.

Art. 15. A jornada do cargo comissionado previsto nesta Lel Complementar & de 08
(oito) horas didrias, devendo o servidor ocupante de cargo comissionado estar a
disposicio em qualquer hora que se fizer necessaria em sed exarcicio.

Art, 16. Em qualquer modalidade de provimento, inclusive nas substituighes e
contratagdo temporaria serd exigido o atendimento aos requisitos da habilitagao e
outros, constantes das especificagbes estabelecidas no anexo lll, desta Lei
Complementar,

SECAO I
Da Substituigdo e da Contratagido Temporaria

At 17. Durante os afastamentos temporarios do servidor titular, ou na vacancia de
cargo de provimento efetivo da carreira dos servidores da area da Saude, podera
haver substituigio, mediante ampliagao da carga horaria de servidor ja ocupante da
carreira dos servidores da drea da Salde ou contratagdo temporaria.

Art 18 Para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico,
podera ser efetuada contratagio de pesscal na carreira de Saude, mediante
contrato por prazo determinado, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, nas seguintes hipoteses:

| - em substituico a servidor, durante o impedimento do titular,

Il - atendimento a programas elpu projetos especificos e ndo permanentes na area
da satde, N
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Il - exercicio de atividades Inadidveis, para as guals nfo haja cargo plblico criado
ou, se existente, nao tenha candidato aprovado em concurso realizado para ©
mesmao cargo,

IV - desempenho de atividade que, pela sua natureza do seu exercicio, nao
justifique a criagio de cargo publico, ou, se existente, a nomeagdo de candidato
aprovado em concurso realizado para 0 mesmo cargo,

\ . atendimento a convénios, objetivando cooperacdo no interesse plblico ou social;
Vi - situacdes de calamidade publica, emergéncia, epidemia e de recenseamento.

§ 1° Considera-se como de necessidade tempordrioc de excepcional interesse
piblico as contratagbes que vise a substituir os servidores ocupantes de cargos
efetivos da drea da Satde relacionados nesta Lei Complementar.

§ 2° A contratagdo, no caso de vacancia de cargo, somente podera ocorrer guando
ndo houver candidato aprovado em concurso publico, em validade, para a classe
correspondente & enquanto nio for concluida a realizagdo desse processo selativo,
se em andamento.

§ 3° O contratado tempordrio terd sua relagdo para com o Municipio, regido pelo
contrato administrative, vinculado ao estatuto dos servidores publicos municipais
com inscricdo, para fins previdenciarios, ac Regime Geral de Previdéncia Social,
administrado pelo INSS.

§4° O contrato por prazo determinado, nas hipdleses constantes dos artigos
anteriores sera de até 12 (doze) meses, prormogavel por igual periodo, exceto no
caso do inciso |1, que estara vinculado a duragio do projeto ou programa.

§5° A remuneragdo do pessoal contratade sera equivalente ao valor do vencimento
baze do nivel inicial do cargo constante do quadro de pessoal dos servidores da
4rea da Saude, para o exercicio de cujas fungdes que se deu a confratagao.

§6° A contratagdo temporaria serd extinta, sem direito a qualquer indenizagio,
quando:

| — ocorrer o término do prazo contratual;

Il = por iniciativa do contratado,

Il — pela investidura do contratado em cargo ou emprego plblico, decorrente de
aprovacan em Concurso.

CAPITULO IV
Da Qualificagio Profissional

Art. 19. A qualificagio profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
servidor da area de salde e a progressdo na carreira, sera assegurada alraves de
cursos de formacdo, aperfeicoamento ou especializagao, em instituigdo credenciada,
de programa de aperfeicoamento em servico e de oulras atividades de afuagao
profissional.

Art. 20. A licenga para qualificagdo profissional consiste no afastamento do titular de

cargo da carreira de suas funges, computado de afastamento para todos os fins de
direito, e serd considerada para freqiéncia a cursos de formagao, aperfeicoamento
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ou especializacdo em instituicies credenciadas, devendo ser remunerada e
computada no tempo de servigo, para fins de aposentadoria.

Art, 21, Apds cada quingiénio de efetivo exercicio, o titular de cargo da cameira
poderd, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragao por
até 03 (trés) meses, para participar de curso de qualificagao profissional ou de
interesse pessoal do servidor.

Paragrafo Gnico. Os periodos de licenga de que trata o caput sao acumulaveis.

CAPITULO V
Da Jornada de Trabalho

Art. 22, A jomada do titular de cargo de carreira dos servidores da drea da Saude
podera ser parcial ou integral, correspondendo, respectivamente, a:

| — 20 (vinte) horas semanais;

Il - 30 (trinta) horas semanais;

Il - 40 (gquarenta) horas semanais.

Par&grafo Onico. A classe de cargos para cada uma das jornadas esla definido no
Anexo |, desta Lei Complementar, & deverd constar no respective edital de concurso
plblico

Arl. 24. Ao fitular de carreira em regime de 40 (quarenta) horas semanais podera ser
concedido o adicional de dedicagio exclusiva, para realizagdo de projelos
especificos de interesse da salde, por tempo determinado.

Paragrafo Unico. O regime de dedicagdo exclusiva, além, da obrigacéo de prestar 40
(quarenta) horas semanais de trabalho de dois turnos completos, impede o exercicio
de outra atividade remunerada, plblica ou privada.

Art. 25. A convocagio para prestacdo de senvigo em regime de 40 (quarenta) horas
semanais & a concessdo do incentive de dedicago exclusiva dependerac de
parecer favoravel da Comissfo de Gestdo do Plano de Carreira.

Paragrafo Unico. A interrupgao da convocagdo e a suspensdo da concessao do
incentive de que trata o caput do artigo ocorrerao:

| — a pedido do inleressado;

Il - quando cessada a razdo determinante da convocago ou da concessao,

Il — quando expirado o prazo de concessao do incentivo;

IV — quando descumpridas as condighes estabelecidas para a convocagao ou &
concessao do incantivo,

CAPITULO VI
Da Remuneracdo
SECAD |
Disposicbes Gerais
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Art. 28. Remuneracao do titular de cargo de carreira corresponde ao vencimento do
cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em
bei.

Art 27. Vencimento & o valor mensal devido ao servidor pelo efetivo exercicio do
cargo ou fungdo, com padrao fixado nesta Lei Complementar,

SECAO NI
Das Vantagens

Ari. 28, Alem do vencimento e das vantagens previstas no Estatuto dos Servidores
Piblicos Municipais, o titlular de cargo de carreira dos servidores da drea da Sadde
fara jus as seguinies vantagens:

| — adicionals:

a) pelo trabalho em regime de dedicagao exclusiva;

b) adicional por servigo extraordinario;

c} adicional por atendimento de urgéncia ou regime de plantao de 24 (vinte e qualtro)
horas.

Il — gratificagao correspondente a 70% (setenta por cento) do wvencimento do
servidor, ocupante obrigatoriamente de cargo de médico, pela responsabilidade de
responder pelo controle de auditoria, avaliagdo e regulagaoc dos programas
municipais de saude;

[Il = indenizacao de transporte ao profissional da saude, quando em atandimento, na
zona rural, em veiculo proprio, correspondente a valor de quildmetro rodado, fixado
por Decreto;

IV — o servidor designado para responder pela diregio lecnica da Rede Farmacia de
Minas, fard jus a uma gratificagdo correspondente ac apeio financeiro repassado
nos termos da Resolugdo SES n® 179572000,

& 1° A gratificacdo constante dos incisos |l e I'V ndo sera incorporada ao vencimento,
e sera devida somente gquando em exercicio, exceto em caso de gozo de fénas
regulamentares e licenca para tratamento de satude.

§ 2° O valor dos adicionais e o valor da indenizagio de transpeorte sardo reajustados,
na mesma data e no mesmo Indice, que o reajuste dos servidores publicos.

Art. 29, O adicional pelo trabalho em regime de dedicacao exclusiva comespondera
a 50% (cinglenta por cento) do vencimento basico do cargo e nao sera incorporada
ao vencimento ou remuneracao do servidor.

Arl. 30, Somente sera permitido servigo exfraordinario para atender a situagbes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas diarias, a
60 (sessenta) horas mensais.

& 1% O servico extraordinario previsto neste artigo sera solicitado previamente pela
chefia imediata, que justificara o fato e somente sera realizado apos deferimento por
escrifo na Secretaria Municipal de Administragdo, que o aulorizara considerando
exclusivamente o interesse da Administrlau;au Publica,
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§ 2* O consentimento na realizagdo do servigo exiraordindrio sem prévia autorizacao
da Secretaria Municipal de AdministragSo acarretard ao chefe que consentiu
abertura de processo administrativo e aplicagao.

§ 3° Detectada, mediante processo administrativo, a desnecessidade na realizagao
do servigo extraordindrio, o chefe que consentiu na sua realizagio sem a previa
autorizacdo do Secretario Municipal de Administragio, devera devolver aos cofres
publicos o valor page ao servidor sem prejuizo da penalidade prevista no paragrafo
anterior.

§ 4° A retribuicdo pelo servigo extraordinario dar-se-a atraves de compensacao, e
somente em situagdes devidamente justificadas e excepcionais a retribuigao sera
pecuniaria.

§ 5° Na situagao excepcional estabelecida no paragrafo anterior, o pagamento dar-
se-a mediante o acréscimo em percentual de 50% (cingiienta por cento) do valor da
hora normal,

SECAO NI
Da Cedéncia ou Cessdo

Art. 31, A cedé&ncia ou cessao & o ato pelo qual o titular de cargo de carreira e posto
4 disposicio de entidade ou drgdo ndo integrante da rede municipal de satde.

§ 1° A cedéncia ou cessio serd sem Gnus para a rede municipal de salde e sera
concedida pelo prazo méximo de um ano, renovavel anualmente, segundo a
necessidade, e a possibilidade das partes.

§ 2° Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera ocorrer com dnus para a
satde municipal:

| - quando se tratar de instifuigo privada sem fins lucrativos, especializada e com
atuacao exclusiva em salde publica, ou

Il - quando a enlidade ou orgao solicite compensar a rede municipal de salide com
um servico de valor equivalente ao custo anual cedido.

§ 3° A cedéncia ou cessdo para o exercicio de atividades estranhas ao guadro da
salde interrompe o intersticio para a promogao.

CAPITULO VI
Da Promogao

Art. 32. O servidor efetivo fard jus a promogao gue dar-se-a através de progressso
haorizontal e progressaoe vertical.

SECAQI
Da Progressao Horizontal

Art. 33. Progressdo Horizontal é a elevacae do vencimento do servidor ocupante de
cargo efetivo dos servidores da drea da Salde ao grau imediatamente superior a0
em gue esta posicionado na faixa de pmgrﬁe@ac prevista para a respectiva classe.
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Art 34, A faixa de progressdo prevista para cada classe corresponde a doze graus
de wvencimentos, dispostos em ordem seqUencial e identificados por letras
maitsculas, em ordem alfabética, crescente, das lefras "A” a “L", correspondendo
para cada grau um valor de vencimento.

§ 1% A elevagdo de um grau para outro assegura ao servidor um acréscimo de 2%
(dois por cento), sobre o seu vencimento basico.

§ 2° Apos aprovagdo em estagio probatério, o servidor tera acesso automatico para
o grau “B".

Art, 35. O servidor tera direito 4 progress@o de um grau de vencimento, dentro da
falxa de progressdo prevista para a classe que ocupa, desde que satisfaga os
seguintes requisitos:

| - haver completado 1.095 (um mil @ noventa e cinco) dias de exercicio na classe,
efetivamente trabalhados;

Il - ter obtido conceito favoravel na avaliagio de desempenho, nos termos
estabelecidos em regulamento expedido pelo Prefeito Municipal;

§ 1° 0 tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo nao se
computara para o periodo de que trata o inciso |, exceto nos casos considerados
pela legislagdo municipal como de efetivo exercicio, a saber:

| - férias;

Il - casamento, até oito dias consecutivos, contados da realizagao do ato;

Il - luto, pelo falecimento de pai, mae, conjuge, filho ou irmao, até oito dias
consecutivos, a contar do obito;

I\ - licenca por acidente de servigo ou doenga profissional;

V - licenga a gestante, e,

V1 - licenca paternidade, nos termos fixados em lei;

VII - juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

VIl - misa#io ou estudo, quando o afastamento tiver sido determinado pelo Prefeito
Municipal;

|X - afastamento por processo disciplinar, se o servidor for declarado inocente ou se
a punigdo se limitar 8 pena de repreensao.

X - prisdo, se ocorrer soltura por haver sido reconhecida a llegalidade da medida ou
a improcedéncia da imputagao,

Xl - licencga para tratamento de saide, desde que o periodo ndo seja superior a 180
(cento e oitenta) dias,

Xl - doagao de sangue, por um dia.

§ 2" A contagem de tempo para novo periodo sera sempre iniciada no dia seguinte
aguele em gue o servidor houver completado o periodo anterior,

§ 3° A avaliagdo de desempenho de que frata o artigo sera feita com base em
critérios objetivos estabelecidos em Decreto.

SEGAO Il
Da Progressdo Vertical

Art. 36. A progressdo vertical dar-se-a através da elevagdo do vencimento do
servidor ocupante de cargo efetivo ao nivel f&adiatamente superior ao em que esta
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posicionado previsto para a respecliva classe, mediante habilitagdo superior a
exigida para o provimento do cargo, conforme estabelecido no Anexo |.

Paragrafo Unico. A elevagio de um nivel para outro assegura ao servidor um
acréscimo de 5% (cinco por cento), sobre o seu vencimento basico.

Art, 37. O servidor tera direito a progressao de um nivel para o outro. desde que
satisfaca os seguintes requisitos:

| - haver completado 1.825 (um mil, oitocentos e vinte e cinco) dias de exarcicio no
nivel, efetivamente trabalhados;

Il - ter obtido conceito favoravel na avaliagdo de dessmpenho, nos termos
estabelecidos em regulamento expedido pelo Prefeito Municipal;

Il — possuir a habilitagao exigida, constante do Anexo |l

Paragrafo Unico. A contagem de tempo para fins de progressao vertical sera contada
nos mesmos moldes que a determinada para a progressdo horizontal, constante dos
paragrafos do art. 35, desta Lei Complementar.

SEGAO Il
Da Avaliagido de Desempenho Funcional

Art. 38. A avaliacdo de desempenho é a demonstragio positiva dos Profissionais da
Saude no exercicio do 2eu cargo e tem como objetivo:

| - a qualidade do atendimento a saGde municipal;

Il - avaliagio permanente e continua,

1ll = valorizagho dos trabalhadores em Salde;

IV — reconhecimento oficial da qualidade do trabalho desenvolvido pelo Trabalhador
am Salde do municipio de Dores do Indaia,

Paragrafo Gnico. Os fatores observados na avaliagdo de desempenho sdo o0s
seguintes:

| - dedicagdo ao servigo,

Il - capacidade de iniciativa,

Il - assiduidade;

IV - disciplina;

\ - responsabilidade;

VI - boa conduta no trabalho;

VI - eficiéncia.

Art. 39. A comissfo responsavel pela Avaliagio de Desempenho dos Trabalhadores
em Saide sera composta por servidores gque desempenham atividades na area da
salde, e ainda pelo Subsecretdric de Atengio a Sadde e pelo Chefe de
Departamento de Gestdo de Recursos Humanos.

Paragrafo Gnico. O relatério da Avaliagio de Desempenho devera ser assinado, pela
chefia imediata responsavel pelas informagtes registradas, pela comissdc de
avaliacéio de desempenho e pelo servidor avaliado.

Art. 40 Os relatdrios deverio ser protocolizados nominalmente na Secretana
Municipal de Sadde, apés 05 (cinco) dias do término da avaliaggo, que terd o prazo

L
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de 15 (guinze) dias a contar da data de entrada da documentagdo, para expedir 05
atestados de avaliagdo, para reavaliagéo e estudo de possiveis mudangas em prol
da melhoria da qualidade da prestago de servigos da salde prestados a
comunidade.

Art. 41. A Avaliagio de Desempenho considerara todas as dimensdes, aspecios &
especificidades do trabalho relacionados a atribuicao do cargo a saber

| — o desanvolvimento pessoal do profissional;

Il - o desempenho de forma eficiente;

Il - dedicacio e iealdade as atribuigies que lhe sdo cometidas, bem como pela
assiduidade, pontualidade e disciplina;

IV - permanente investimento em sua formacao continuada, em insfituicbes
académicas reconhecidas oficialmente ou em curso promovidos pelas Secretarias
Municipal e Estadual de Salde ;

V - compromisso ético profissional.

VI - presenca efetiva e ativa nas atividades desenvolvidas pelas unidades de salde,
além das atribuicoes formais especificas da sua fungao;

VIl — comprovar através de relatdrios, documentarios e demais documentos ou
atividades a execucdo & a eficiéncia do trabalho desenvolvido,

§ 1° Serd considerado criador de ambiente desfavordvel, o trabalhador da Salde
que praticar um dos seguintes atos,

a) proferir comentdrios maldosos, sem fundamenic efou que firam a ética
profissional moral ou prejudiguem outrem,

b) proferir comentarios da vida pessoal sua ou de outrem dentro da unidade de
saude;

¢) formar grupos que prejudiguem a unidade de sadde no ambiente de trabalho;

d) repassar informagdes que ndc fagam parte das atribuigtes de seu cargo ou gue
ndo foram devidamente delegada pela pessoa responsavel pelo setor;

e) difamar oraimente qualquer Instituigio plblica ou privada, pessoa piblica, fisica
ou juridica, dentro da unidade de saude,

f) comentar sobre fatos ocomidos durante o processo de Avaliagao de
Desampenho, do qual tenha sido designada para ser membro de comissao ou usar
este recurso como coagdo;

g) promover discusstes e ou reunides dentro das unidades de salde, sem prévia
divulgagao, para tratar de assuntos ndo previstos;

h) deixar de assumir as responsabilidades atribuidas ao cargo transferindo-as a
autrem.

§ 2° As incoeréncias dispostas no pardgrafo anterior & em suas alineas, serao
passiveis de adverténcia escrita efou de penalidades, previstas no regime dnico dos
servidores publicos, acarretando ainda Avaliagio de Desempenho desfavoravel,

§ 3° A advert&éncia devera ser registrada por escrito, obedecendo a seguinte ordem
de registro:

a) - do fato;

b} - a repercussac ou o seu efeito negativo,

¢) - da assinatura de leatemunha{s}_[\

wj-_ rhﬁ'. a—
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§ 4° A adverténcia de se que trata o § 2° sera feita pelo Gestor da Unidade de
Salide e Subsecretario de Atencgio a Salide apds esgotados todos 08 recursos peia
unidade de satde e encaminhamento da documentagiio comprobatdra dos
mecanismos ja utilizados.

§ 5° Caso o servidor advertido se negue a assinar a adveriéncia, a mesma devers
ser assinada pelo servidor gue testemunhar o ato de adverigncia.

§ 6° A omissao das autoridades competentes, em relagao ao disposto no § 2" serg
passivel de punigdo prevista am Lei.

Art. 42. Nos casos de auséncia efou atraso na Avaliagdo de Desempenho dos
Trabalhadores por gqualguer motivo, os mesmos poderdo requerer tal expediente,
mediante documento devidamente protocolado na Unidade de Sadde em que atua
afou na Secretaria Municipal de Satlde.

Paragrafo Onico. O orgdo que receber o requerimento devera responda-lo no prazo
maximo de cinco dias, justificando o atraso, se responsabilizando pelo mesmo alou
estabelecendo prazo de trés dias Gteis para o inicio dos trabalhos.

Art. 43. Poderdo ser usados instrumentos Unicos de avaliagdo ou preferencialmente
varios instrumentos, tendo sempre em vista os seguintes objetivos:

| - contribuir para o desenvolvimento pessoal e profissional de cada um, visando a
qualidade da Salde alterando positivamente sua postura e sua pratica,

Il - propiciar a cada trabalhador uma reflexdo ampla acerca de sua aluagao
profissional,

Il - promover condigbes de maior didlogo e interagdo entre os trabalhadores da
Salde;

I\ - conhecer o real potencial dos profissionais em Saude.

Art, 44. Fica prejudicado o merecimento, acarretandoe a interrupgac da contagem do
tempo de exaercicio para fins de progressao, sempre que o profissional da Salde:

| - somar trés penalidades de adverténcia;

Il - sofrer pena de suspensdo disciplinar, mesmo que convertida em multa;

Il - completar cinco faltas nao justificadas ao sevigo;

IV - requerer licengas e afastamentos sem direito a remuneragao;

W — usufruir de licencas para tratamento de sadde, cumulativas ou em prommogacao
que excederem a 60 (sessenta) dias, denfro do intersticio de tempo exigido para
progressdo, exceto as decorrentes de acidente em senvigo;

VI - afastar para exercer atividades ndo relacionadas & area da saude ou prestar
servigos como cedidos em outras Instituigbes.

Paragrafo Onico. Sempre que ocorrer qualguer das hipdteses de interrupgdo
previstas no pardgrafo anterior iniciar-se-d nova contagem para fins de tempo
exigido para progressan.

CAPITULO VI
Da Comisséo dg Gestio do Plano de Carreira

h
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Art. 45 E instituida a Comissao de Gestdo do Plano de Carreira dos servidores da
area da Saude Poblico Municipal, com a finalidade de orientar sua implantagao e
operacionalizacao.

Paragrafo Gnico. A Comissao sera presidida pelo Subsecretario de Atencao a Salds
e integrada por representantes da Secretaria Municipal de Administragac e
representantes dos servidores da drea da salde da rede municipal de saide de
Dores dao Indaia,

CAPITULO VIlI
Dos Direitos e Vantagens

Art. 46. Sao direitos dos integrantes dos servidores da drea da Saide, alem dos
previstos na Constituigio Federal e no estatuto dos servidores pablicos municipais:

| — dispor, no ambiente de trabalho, de Instalagio e material suficiente e adequado
para exercer com eficiéncia suas fungoes;

Il - participar do planejamento do processo das atividades relacionadas a Sa(de em
geral, bem como das que dizem respeito aos integrantes dos servidores da area da
Salide,

Il - ter oportunidade de freqlentar cursos de formag3o, atualizagao,
aperfeicoamento e especializagéo profissional, desde que seja referente a area de
atuacao do servidor e autorizados pela Secretaria Municipal da Saade;

IV — ndo sofrer discriminagio no exercicio da fungdo, em decorréncia da forma de
admissao;

V — receber, através do servigo especializado de Sadde: Supervisio e assisténcia
an exercicio profissional;

W1 = usufruir as demais vantagens previstas nesta Lei Complementar;

VIl — participar de todas as agbes relativas as questdes pessoals e profissionais do
senndor.

CAPITULO IX
Dos Deveres e das Penalidades
SECAOI
Dos Deveres

Art. 47. Além dos deveres constantes no Estatuto dos Servidores Municipals, o
profissional da saude dos servidores da drea da satde plblica municipal tem ainda
o dever de considerar a relevancia social de suas atribuigbes, mantendo conduta
moral e funcional adequada a dignidade profissional, em razdo do que, deva:
| - conhecer, respeitar & cumprir as leis perinentes a sadde;
|| - preservar os principios, ideais e fins da salde brasileira,
Il = priorizar no seu plano de frabalho as afividades que atendam a populagac:
IV — usar todos os instrumentos de acompanhamento e avaliagio adotados pela
Secretaria de Saude;
V - incumbir-se das fungbes e encargos especificos dos servidores da drea da
Saude publico municipal, estabelecidosiam legislagao e reg ulamentos proprios;

5 | "
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VI - participar das atividades de Sadde que lhe forem cometidas por forga da fungao
exercida;

VIl — manter espirito de cooperacio e solidariedade com a comunidade € a
localidade;

Wil - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagio da classe.

¥ — apresentar-se decentemente trajades no dia-a-dia, bem como, em eventos
pertinentas a classe;

X — frequentar os cursos legalmente instituidos para o seu aprimoramento sob pena
de perda dos pontos na Avaliagdo de Desempenho.

SECGAO I
Das Penalidades

Art. 48, Aplicam-se aos trabalhadores em sadde do municiplo de Dores do Indaia, as
penalidades previstas no Estatuto dos Servidores Municipais.

CAPITULO X
Do Actimulo de Cargos, Fungbes e Empregos Plblicos

Art. 49. E vedada a cumulagdo remunerada de cargos plblicos, exceto quando
houver compatibilidade de horarios, de dois cargos privativos de profissionais de
saude, com profissdes regulamentadas.

Art. 50. A compatibilidade de horarios sera reconhecida quando houver possibilidade
de exercicio dos dois cargos, funces ou empregos, em horarios diversos, sem
prejulzo de nimero regulamentar das horas de trabalho de cada um.

§ 1° A verificagio da compatibilidade de horarios sera feita em fungio da jornada de
trabalhe do servidor no orgdo onde tenha exercicio, ainda que dela esteja
lzgalmente afastado.

§ 2% Ma determinagdo de compatibilidade de hordrios, serd sempre considerado o
tempo que se deva destinar & locomogdo do servidor & ao intervalo razoavel para
gel descanso e alimentagao,

Art. 51. Para fins de enguadramento previstos nesta Lel Complementar, o servidor
devera apresentar a declaragdo de cumulagdo de cargos, de acordo com o modelo
fornecido pela Secretaria Municipal de Sadde, onde devera constar expressamente
que informacdes incorretas ou falsas submeterdo o declarante a abertura de
processo administrativo passivel de demissdo, nos termos constantes do Estatuto
dos Servidores Flblicos Municipais.

Art. 52. A prolbigBo de acumular estende-se a empregos e fungdes, e abrange
autarquias, fundagbes, empresas publicas, socledades de economia mista, suas
subsidiarias e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico,
bem qualquer outro cargo em outro Municipio, Estados, ou a Uniao.
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Art. 53 O servidor que tiver em acumulo ilicito de cargos devera ser afastado
imediatamente de suas fungbes e sofrer as penalidades previstas em lei,

CAPITULO XI
Das Disposigbes Gerais e Transitorias

Art. 54, Até 120 (cento e vinte) dias apds a publicagdo desta Lei Complementar, sera
feita avaliagdo de desempenho funcional dos servidores ocupantes de cargos
efetivos, para fins de enquadramento nos termos constantes do Anexo V.

§ 1° O tempo de efetivo exercicio contado apés & nomeagao para o cargo efetivo,
servira para fins de progressao horizontal, para fing de enquadramento.

§ 2° Para fins de progressfo verfical, além do tempo de efetivo exercicio, sera
considerada a habilitagao do servidor, conforme determinado no Anexo Il desta Le
Complementar.

& 3% Apbs o enguadramento iniciar-se-& novo periodo para fins de progressao.

Art. 55, Os atuais servidores de carreira da area da Salde da Prefeitura Municipal
de Dores do Indaia serdo enquadrados na nova tabela de vencimentos,
assegurando-lhes o vencimento igual ao atuaimente percebido ou, na falta de valor
idéntico, naguele imediataments superior.

Paragrafo tnico. O servidor cujo atual vencimento for superior ao previsto para o
maior grau de sua classe, permanecera inerte na tabela ate que atinja os requisitos
exigidos para determinada colocagio, assegurando-lhe o reajuste salarial, quando
este for concedido aos demais servidores.

Art, 56. Oz servidores da drea saide prestardo servigos a educagdo, quando
solicitados pelo chefe imediato, em forma de complementagao de carga horaria.

Art. 57. O cargo de provimento efetivo denominado agente sanitarismo passa a
denominar-se agente sanitdrio, mantendo-se as mesmas atribuictes e carga horaria.

Art, 58. Os servidores nomeados para o cargo efetive de médico, conforme a Lei
Complementar n° 003/2002 passam a integrar a carreira de medico clinico geral.

Art. 58. S&o0 paries integrantes desta Lel Complemeantar:

a) Anexo | - quadro de cargos de provimento efetive, com habilitagao minima, carga

horaria, nimero de vagas e vencimento basico;

b) Anexo Il = quadro de cargos em comissdo, numero de vagas, simbolo e

vencimento;

c) Anexo lll = nivel de escolaridade para fins de progressao vertical;

d) Anexo |V — tabela de promogdo (progressio vertical e horizontal);

e) Anexo V - descrigdo de atribﬂq;ﬁ-es dos cargos de provimenio efetivo e de
|

provimento em comissao. \
r -:!r. b
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Art. 60, Os proventos dos servidores inativos @ pensionistas sero revistos conforme
disposto no paragrafo B° do artigo 40 da Constituigho Federal de 05 de oulubro ge
1988

Art. 61, Os efeitos pecunidrios decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar
serdo devidos a partir de 1° de janeiro de 2013, mas pagas somente a partir da
publicagao desta Lel Complemeantar.

Art. B2. As despesas decomantes da aplicaglo desta Lei Complementar corrarao por
conta de dotagbes orgamentérias proprias previstas em orgamento e de credilos
adicionais especiais e suplementares que se fizerem necessarios.

Art. 63, Ficam revogados a Lei Complementar n® 15, de 20 de dezembro de 2010, a
Lei Complementar n® 10, de 05 de novembro de 2010; os cargos de Agente
Sanitario, Auxiliar de Enfermagem e Enfermeiro criados pela Lei Complementar n®
09, de 05 de novembro de 2010; a Lei Complementar n° 05, de 17 de dezembro de
2009: a Lei Complementar n® 03, de 13 de janeiro de 2009; a Lei Complementar n®
001, de 1° de abril de 2007; o paragrafo Unico do artigo 76 da Lel Complementar n®
05/2007, de 10 de abril de 2007.

Dores do Indaia, 08 de fevereiro de 2013.
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Raonaldo Antonio fica' da Costa

Prafeito Municipal
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ANEXOD |
CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA CARREIRA DA SAUDE
| CLASSES DE CARGA HORARIA | VENGCIMENTO | SIMBOLO
CARGOS W" DE VAGAS {HIS) BASICO
 Agenta de Saide 1=} 40 678,00 PM-AGS
Enfermeiro PSF 04 40 234960 PM-ENF
Enfermairg Unidade
Basica de Satde 01 40 2.34980| PM-ENF
Enfermairo o2 20 1.174.80| PM-ENF
Téznico &I
Enfermagem 08 a0 720.00| PM-TENF
Auxiliar de Enfermagem 17 40 B78.00| PM-AENF
Médico Clinico Geral Od 20 5.500.00| PM-MCG
Medico Generalista 05 40 11.000.00 | PM-MEDG
Madico Pediaira 03 20 6.500.00| PM-MEDP
Médico  Ginecologista-
Dhatetra 03 20 5.500.00 | PM-MEDG
Médico Cardiologista o1 20 5.500,00 | PM-MEDC
Biogquimico 0z 30 1.281 80| PM-BIO
Terapeuta Ocupacional 01 40 1.2681,60 | PM-TOCUP
Psicélogo 02 40 1.2681,80] PM-PSIC
Fonoaudidlogo 01 40 1.281,60] PM-FONO
Qdontologo 05 20 1.216.45| PM-CDEN
| Técnice  am  Higiene
Dental o1 40 720,00 PM-THD
Agente Sanitario 21 40 678,00 | PM-AGS
Agents Comunitario de
Salde 16 40 gr8 00| PM-ACS
Agenta para Programa
da Chagas _ 03 40 B78.00| PM-APC
Cirurgsdo  Dentista do
PSF 2 40 2.348.60| PM-CPSF
Auxiliar de Odontdlogo 40 £78.00 Aggéu
Farmacaution 40 1.200,00| PM-FAR
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ANEXO Il

CLASSE DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO N° DE CARGOS SIMBOLO HEHUHEE&E_IB
Subsidio volade pala
Secretano Municipal de Saldea 0 PiL-5ME Carmara
3.820,00
Subsecretdrio de Alencio
Primaria 01 PM-D 2.160,00
Subsacratario de Alencio a 01 PM-D 2.160,00
Sadde
Subsecratdrio de Vigilancia
Epidemiolégica 01 PM-D 2.160.00
Coordenadoria da Vigiancia
____ Sanitéris 01 PM-CDVS 1.495,20
| Chefe de Departamanto Controle
de Vetores o1 PM-CDCY 1.125,00
ANEXO Il
NIVEIS DE ESCOLARIDADE PARA FINS DE PROGRESSAO VERTICAL
Nome do cargo NIVEL DE ESCOLARIDADE
Auxiliar da Odontdlego | — Ensino Fundamantal Completo
Agente da Salide Il = Enging Média Incomplata
Auxiligr de Enfermagem Il = Ensino Médio Completo ou curso técnico de nivel médio
compativel com a funglo exercids no cargo, com duragdo minima
de 180 horas
|V ~ Ensing superior compativel com a fungao
Agente Sanitario | = Ensino Madio Complato _
Técnico em Enfarmagem [l = curso técnico de nivel médio compativel com a fungio exercida
Agente Comunitano de Sadde no carga, com duragdo minima de 180 horas
Técnico em Higene Dental li — Ensing Superior compativel com a fungio
Agente para Programa de Chagas | IV - Especializagio compativel com a funglo
Enfarmesro | — Bacharel em area especifica
Madico Ganaralista Il = Ezpecializagio "lato sensu” na drea compativel
Meédico Padiatra il = Mestrado em &rea compalivel
Meadico Clinico Garal IV = Dowtarado em area compativel
Medico Ginecologisis-Costatra
Médico Gardiologesta
Bicquimico
Terapewta Ocupacional
Psicdlogn
Fonoaudidlogo
Cdonidioga
Cirurgido Dentista do PSF
Farmacaulico
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ANEXO IV — TABELA DE PROMOGAD (PROGRESSAO VERTICAL E HORIZONTAL)

_Carga: Agenles de Saldal suxiiar de Enfemagem —.
E A3 | B3& | cEm | DEID | E(2Is | F1518) | GUIE-2} | HER-24) | K247 | JEZT-30 | K033 | L{33-35) |
I ATE00 G81.66| TO5.30| TIG50 el T456T| THE3IS4 TrEa 704,39 BEO2T| B25.48 Baz 01 |
B 71080 7Hit4| Tenes| 75s4v|  Tr0s8|  TeApo| e0 72| B4775) B3410)| 8S07G) RETEO|  BES1E
i 747 50 TE2A4| TTTED| 79325 R, 11 B25.20| 84180 PSAB4| AFSE1| 8633|1113 9E04
I T4 A7 BOO.5T| B16.58 | &H3zH1 B8LET BEoSG| oe3e9| 6016T| SM060| 93706| GSBTFS] 97569
Carge: Téonico am Epfsmagam
A 13 Biz8) | cien) | D12 | E(12.5) | F{1518) | G{18-21) | H(21-24) | K24-27) | JE7T-30) | M{I0-3H) | LiSd-35)
[ _T20.00 TIAA0| 74904 THeOT TTBL35 To4B4| BIOB4| BITO0S| B435@| AGOMT)| BTTEE| 69533
i 755.00 T7i42] TaERa |  AO0.IF B1EI2 E3aBa)  BE13A[ 86841 pasyyl G0%48) 9M56| 93959
[ i 79380 BOG.GE | B3SAT|  B42.39 855.23 BTG4  podms|  BI1E3 GA006|  CJERA| ORTE4 | GEEGG
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ANEXO V

DESCRICAO DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E

DE PROVIMENTO EM COMISSAOQ.

CARGO: AUXILIAR DE ODONTOLOGO

1. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a recepcionar
pessoas em consultorios dentarios, auxiliar o dentista em tarefas simples, bem como
tarefas de orientagfio sobre higiene bucal a populagdo & auxiliar na realizagdo de
trabalhos odontologicos.

2. Atribuicoes tipicas:

W

afetuar o controle da agenda de consultas, verificando os horarios disponiveis
e registrando as consultas agendadas, para manté-la organizada e
atualizada;

atender aos pacientes, procurando identifica-los, averiguando as
necessidades e o historico clinico dos mesmos, para prestar-lhes
informagfes, encaminha-los ac dentista ou receber recados;

controlar o fichario elou arguivo de documentos relatives ao historico do
paciente, organizando-o e mantendo-o atualizado, para possibilitar ao
dentista consulta-lo quando necessario;

esterilizar os instrumentos utilizados no consultorio;

zelar pela assepsia, conservacdo e recolhimento de material, utilizando
estufas e ammarios, & mantendo o equipamento em perfeito estado funcional,
para assequrar os padrbes de qualidade, higiene e funcionalidade requeridos;
orientar os pacientes sobre o correto modo de escovagdo dos dentes, bem
como colaborar na orientacio ao pablico, em campanhas de prevencao 3
carie;

providenciar a distribuicio e a reposigdo de estogues de medicamentos, de
acordo com orientagdo supenor;

receber, registrar e encaminhar material para exames de laboratorio,;

preparar material para realizagio de restauragdes dentarias, seguindo as
instrugbes recebidas,

dispor os instrumentos odontolégicos em local apropriado, colocando-os na
ordem de utilizagio para passd-los ao dentista durante a consulta ou ato
pperaténo,

preparar o paciente para consultas ou cirurgias, posicionando-o de forma
apropriada na cadeira, bem como proceder & assepsia de regido bucal com
substBancias quimicas apropriadas, para prevenir contaminagao;

passar os instrumentos ac dentista, posicionando peg¢a por peca na mao do
mesmo, 4 medida que forem solicitados, para facilitar o dessmpenho
funcional,

proceder a assepsia da bandeja de instrumental, limpando e esterilizando o
local & as pegas. para ordena- las para o proximo atendimento e evitar
contaminagao;
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v manipular materiais e substincias de uso odontologico, segundo crientagao

¥
W
W

v

W

do dentista;

orientar os pacientes sobre higiene bucal,

fazer demonstragtes de técnicas de escovagao,

executar ou auxiliar na aplicagio de substancias para a prevengao de carie
dental;

confecclonar modelos de gesso, bem como selecionar & preparar moldeiras;
participar dos programas educativos de sadde oral promovidos pela
Prefeitura, orientando a populagac sobre prevengdo e fratamento das
doencas bucais;

elaborar boletins de produgao e relatérios, baseando-se nas atividades
execuladas para permnitir levantamentos estatisticos;

zelar pelo estado de conservacdo e manutencdo de equipamentos e
instrumentos postos sob sua guarda;

supervisionar, de acordo com prévia crientagio do superior imediato, o
trabalho dos atendentes de consultorios dentarios;

manter estoques de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de
validade dos mesmos;

executar outras atribuicoes afins.

3. Requisitos de provimento:
Instrugdo: Ensino Fundamental completo, acrescido de registro no CRO.

CARGO: BloQUiMICO

1. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar
assisténcia e atendimento na area de bioguimica e farmacia, em atendimento acs
senvicos de salde publica, vinculado a sua especialidade.

2. Atrnhm;ﬁ&s tipicas:

Executar atividades profissionais relacionadas com a sua drea e
commespondente & sua especialidade, de acordo com as compeléncias da
unidade onde atua;

Planejar, coordenar e executar programas, estudos, pesquisas e outras
atividades dentro do seu &mbito e competéncia;

Planejar, elaborar e executar programas de treinamento e aperfeicoamento
do servigo, ingrente ao sau setor;

Articular-se com  profissionals de outras dreas promovendo a
operacionalizacio do seu setor, tendo em vista o efetive atendimento as
necessidades do municipio;

Executar todas as atividades inerentes & sua fungdo, denfro da etica,
conceitos e respansabilidades da profissao,

Executar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas pelo prefeito,
pelo diretor administrativo ou por ﬁe\uﬁ superiores.
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3. Requisitos para provimento:
Instrucdo - curso de nivel superior em Farmacla/Bloguimica, acrescido de registro no

respectivo conselho de classe,

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA DO PSF

1. Descrigo sintética: compreende 05 cargos que se destinam a exscutar e
coordenar os trabalhos relativos a diagnostico e tratamento de afecgtes da boca,
dentes e regido maxilofacial, ulilizando processos clinicos e instrumantos
adequados, para manter ou recuperar a salde oral.

2. Atribuigoes tipicas:

v

¥

examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta,
para verificar a presenca de caries e outras afecgbes;

identificar as afecgies quanto a extensdo e a profundidade, ulilizando
instrumentos especiais e radiologicos, para estabelecer diagnostico & plano
de tratamento;

aplicar anestesia troncular, gengival ou topica, ulilizando medicamentos
anestésicos, para promover conforto e facilitar a execugao do tratamento;
extrair raizes e dentes, utilizando forceps, alavancas e outros instrumentos,
para prevenir infecgdes;

restaurar caries, utilizando instrumentos, aparelhos e subsiancias especificas,
para restabelecer a forma e a fungio do dente;

executar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para
evitar a instalagao de focos de infecgao;

prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicagao,
para prevenir hemorragias ou tratar infecgbes da boca e dentes;

proceder a pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os
dentes, a fim de fomecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos;

coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico
dos pacientes, fichas individuais, para acompanhar a evolugao do tratamento,
orientar e zelar pela preservagdo e guarda de aparelhos, instrumental ou
equipamento utilizadc em sua especialidade, observando sua correta
utilizacao;

elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento
odontolégico preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para os
estudantes da rede municipal de ensing,

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagies e sugerindo medidas para implantagaoc,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;
participar das atividades adminisirativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuagao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em ijti;:u ou ministrando aulas e palestras.
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a fim de contribuir para o desenvohamento qualitative dos recurgos humanos
em sua area de atuacao,

¥ participar de grupos de trabalho elou reunides com unidades da Prefeilura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigbes sobre situagbes efou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-clentificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio,

3. Requisitos para provimento:

Instrugdo - curso de nivel superior em Odontologla, acrescido de habilitagao legal
para o exercicio da profissao.

4. Regulamentagdo da profissio:

Lei n® 5081, de 24 de agosto de 1966, publicada no Diario Oficial da Unido em
26/08/66, retificada em 01/09/66 e 16/06/67.

CARGO: ENFERMEIRO

1. Descrigio sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar,
organizar, supervisionar e avaliar os servicos de enfermagem nos programas de
satide da familia, bem como paricipar da elaboragio, execular & avaliar planos,
programas e subprogramas de salde publica.

2, Atribuigbes tipicas:

v elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das
necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;

¥ planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrio de assisténcia;

v proceder ao controle sistematico dos servigos de enfermagem prestados, a
fim de prevenir emmos & falhas no decorrer da assisténcia ao paciente;

v desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugao de
programas de salde publica e no atendimento aocs pacientas e doentes;

v coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos
programas especificos de salde;

v gstabelecer programas para atender as necessidades de saude da
comunidade, dentro dos recursos disponiveis;

v realizar programas educatives em sa(de, ministrando palestras e
coordenando reunites, a fim de motivar @ desenvolver atitudes e habitos
sadios;

¥ supenvisionar e orientar os servidores que auxiiem na execugdo das
atribuicheas tipicas da classe;

o
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¥ controlar o padrgo de limpeza, desinfeccdo e esterilizacao dos equipamentos
e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfecgao dos locais
onde se desenvolvem os servigos medicos e de enfermagem;

v elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesguisas,
entrevistas, fazendo observagtes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacao;

¥ realizar consultas de enfermagem dentro dos padrdes estabelecidos,

v prover recursee humanos e materiais desfinados aos servicos de
enfermagem;

v participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacao,

v participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recurses humanos
£m sua area de atuacgao;

v participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades pablicas e particulares, realizando estudos, emitindo
parecerss ou fazendo exposigoes sobre situagbes efou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugesties, revisando e disculindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos €
programas de trabalho afetos ao Municipio;

+ realizar outras atribuiches compativeis com sua especializagao profissional.

3. Requisitos para provimento:
Instrugdo - curso de nivel superior em Enfermagem, acrescido de habilitagao legal
para o exercicio de profisso.

4. He%ulamunta;in da profissao:
Lei n.” 7.498 de 25 de junho de 1986, publicada no Didrio Oficial da Unido em
2G0G/BE.

CARGO: AGENTE SANITARIO

1. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas
nas areas de vigilancia epidemiologica e de educagao em salde.

2. AtribuigBes tipicas:

Quando na drea de vigilancia epidemioldgica:

v proceder a visitas hospitalares e domiciliares nos casos de enfermidades
infecto-contagiosas, visando orientar o paciente, bem como seus familiares e
vizinhos, guanto aos procedimentos e cuidados necessarios,

v recolher periodicamente boletine de notificagdo em creches, centros de
salde, hospitais, laboratérics e owras fontes, a fim de desencadear as
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atividades de vigilancia epidemioldgica junto ao pacienie e a comunidade a
que pertence;

realizar levantamentos relativos as condigbes de saneamento nos balrros e
comunidades no Municipio, a fim de avaliar o risco de epldemias,

interceptar &nibus @ outros meios de transporte provenientes de regides
endémicas, a fim de prevenir, orientar e informar acerca de condutas
pertinentes;

pesquisar eventuaimente arquivos e bancos de dados, a fim de acessar
informacdes referentes aos pacientes;

Quando na drea de educacdo em sadde:

W

¥

¥

¥

W
v

participar de projetos de pesguisa visando a implantagio e ampliagao de
servigos relacionados a sadde nas comunidades,

colaborar na implantagio e acompanhamento de programas assistenciais
junto & populagao,

auxiliar na divulgacdo de meioz profilaticos, preventivos e assistenciais,
colaborando na elaboragdo de cartazes de esclarecimento ao piblico;
orientar a comunidade sobre higiene bucal;

orientar grupos de pessoas em face de problemas sociais relacionados a
salde. encaminhando-o0s as entidades especificas de acordo com a
necessidade constatada;

colaborar na implantagdo e acompanhamento de programas assistenciais
junto a populagao,

desenvolver agbes educativas e preventivas nos estabelecimenios de ensino
da rede publica & na comunidade, organizando palestras, ensinando e
aplicando procedimentos odontolégicos basicos de higiene bucal, tais como
aplicagao de fidior, escovacdo e evidenciagao de placas bacterianas;
colaborar no levantamente de dados socio-economicos para estudo e
identificag@o de problemas sociais na comunidade;

participar de palestras de cunho preventivo em empresas, escolas ou
qualquer instituicao solicitante;

participar, quando solicitado, de campanhas de vacinagao;

executar outras atribuigdes afins,

3. Requisitos para provimento;
- Instrugso: Ensino médio completo.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

1. Descrigo sintética: compreende os cargos que se deslinam a presiar
assisténcia fonoaudioldgica & populagdo nas diversas unidades municipals de

salide, para restauraco da capacidade de comunicagdo dos pacientes.
2. Atribuigdes tipicas: l,'x?"x‘
. "."1'-:—'\—_
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v avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer
plano de tratamento ou terapéutico,

v alaborar plano de fratamento dos pacientes, baseando-se nas informacgoes
médicas, nos resultados dos testes de avaliagio fonoaudiologica e nas
peculiaridades de cada caso,

¥ desenvolver trabalhos de comeglo de distirbios da palavra, voz, linguagem e
audigdo, objetivando a reeducagao neuromuscular @ a reabilitagio do
paciente;

v avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugao do
processo e promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada;

v promover a reintegragio dos pacientes a familia e a outros grupos soclais;

v elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao,

¥ participar das atividades administrativas, de controle & de apoio referentes a
5ua area de atuacao,

+ participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitative dos recursos humanos
BN SUa area de atuagao,

¥ participar de grupos de trabalho elou reunides com unidades da Prefeitura e
putras entidades plblicas e parficulares, realizando estudos, emitindo
paraceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes efou problemas, opinando,
oferecendo sugesttes, revisando e discutindo trabalhos técnicos de
formulacio de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

v integrar a equipe interdisciplinar do ambulatonio de saude mental infantil;

¥ realizar outras atribuictes compativeis com sua especializagao profissional.

3. Requisitos para provimento;

Instrugio - curso de nivel superior em Fonoaudiologia, acrescido de registro no
respective conselho de classe,

4. Regulamentagdo da profissao:
Lei n® 6.965 de 09 de dezembro de 1981, publicada no Diaric Oficial da Unigo em
1001281,

CARGO: MEDICOS

1. Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que realizam atendimento medico
em Centro Cirtrgico e Pronto Socorro, desenvolvendo as atribuigies medicas como
emissdo de diagnostico e outros, aplicando recursos de medicina preventiva efou
terapéutica para promover a saide e o bem estar do paciente. Exerce a fungao de
Perito e coordena e participa dos grupos operativos em equipe multiprofissional,
x'%
JE' | o
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executando trabalhos de fiscalizacio em atividades ou ambiéncia no campo da

salude

publica, conforme designagio superior.

2. Atribuigdes tipicas:

Medico Clinico:

¥

Examina o paciente, auscultando, apalpando ou utilizando instru mentos
especiais para determinar diagnostico, ou se necessario, requisitar exames
complementares, encaminhar o usudrio a especialista, a outra categoria
profissional ou a outra instituigio, dependendo da avaliagio medica;

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos @
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com 08
padres normais, para confirmar ou informar o diagnostico;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagnastica, o tratamento prescrito e a evolugao da doenga;

Prestar atendimento em urgéncias clinicas;

Encaminhar pacientes para atendimento especializado, guando for o caso;
Ajudar na elaboragio de campanhas educativas no campo da salde publica
e medicina preventiva,

Participar de programas de sa(de, visando o controle, prevencio e
recuperacio de doengas e a promogio de salde;

Participar do desenvolvimento e execugio de planos de fiscalizagao sanitaria;
Proceder & pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos,

Médico Ginecologista-Obstetra

v

Examina o paciente, auscultando, apalpando, fazendo toques ou utilizando
instrumentos especiais para determinar diagnostico, ou se necessano,
requisitar exames complementares, encaminhar o usuario a especialista, a
outra categoria profissional ou a oufra instituicio, dependendo da avaliacao
meédica;

Tratar de afeccdes do aparelho reprodutor feminino & Orgacs anexas,
empregando tratamento clinico-cirirgico, para promover ou recuperar a
salde;

Realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia utilizando
colposcopio e laminas, para fazer diagndstico preventivo de afecclies genitais
g orientagdo terapéutica;

Colher secrecies mamarias ou vaginais para encaminha-las a exame
laboratorial,

Executar biopsia de 6rgdos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos
mesmos para realizar exame andtomo-patoldgico e estabelecer o diag nostico
e a conduta terapéutica;

Fazer cauterizacfes do colo utering, empregando termocautério ou oulro
processo, para tratar as lesdes existentes;
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v Executar clrurgias ginecologicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso,

¥

para comigir processos organicos e extrair drgdoes ou formages patologicas;
Participar de equipe de salde publica, propondo ou orientando condutas,
para promover programas de prevenciio do cancer ginecologico e das mamas
ou de outras doencas que afetam a area genital;

Médico Pediatra

W

Examinar as criangas, auscultando, executando palpagtes & percussoes por
meio de estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a
presenca de anomalias & malformagdes congénitas do recém nascido;
avaliando as condigbes de saide e estabelecendo diagnostico;

Requisitar exames complementares, encaminhar o usuario a especialista, a
outra categoria profissional ou a outra instituigao, dependendo da avaliagao
médica;

Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-
o com os padrbes normais, para orientar a alimentagio, indicar exercicios,
vacinagdo e outros cuidados,

Estabelecer planos meédicos  terapéutico-profilaticos,  prescrevendo
medicacdo, ftratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias
alimentares, anorexias, desidratacdo, infecgdes, parasitoses e prevenir
doengas;

Tratar lesdes, doengas ou alteragbes orgdnicas infantis, indicando ou
realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatdrio, @ acompanhando o pos-
operatdrio, para possibilitar a recuperagio da salde;

Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, projeios e
programas de salde publica, enfocando os aspectos de sua especialidade,
para cooperar na promogao, protecdo e recuperagio da sadde fisica e mental
das criancgas.

Médico Cardiologista

v
¥

LR A T T Y

<.

ministrar atendimento mé&dico a portadores de doengas cardiovasculares;
interpretar exames e atos gue digam respeito s especialidades que tenham
Intima comelacio com a cardiologia;

realizar estudos e investigagdes no campo cardiologico;

prestar o devido atendimento acs pacientes encaminhados por outros
especialistas;

prescrever tratamento medico;

participar de juntas medicas,

participar de programas voltados para a sadde pablica;

solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios,

manter prontudrio médico organizado e atualizado;

executar outras tarefas semelhanles; 'I\
A
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Quando em plantao

v atender casos de urgénciasfemergéncias de paclentes gue procurem o
Hospital ou Prente-Atendimentos ou referenciados das Unidades de Satde;

v seguir rotinas contidas nos protocolos da Secretaria da Satde;

¥ avaliar todos os pacientes, responsabilizando-se pela sua transferéncia no
caso das vagas para interagao estarem esgotadas ou no caso de haver
necessidade de procedimentos mals complexos do que os existentes em seu
local de trabalho;

¥ acompanhar os pacientes em suas transfaréncias quando os mesmos se
apresentarem em estado critico; participar da equipe multidisciplinar de seu
local de trabalho;

¥ comunicar doengas de notificaco compulscria ao setor competente; notificar
casos suspeitos de maus tratos e acidentes aos sefores competentes,

¥ registrar o atendimento em fichas de atendimento, onde devera conter de
forma legivel e objetiva os dados da histéria pregressa da doenga,
antecedentes pessoais, exame fisico geral, hipotese diagndstica, conduta,
assinatura, carimbo, CRM e data;

v preencher todas as planilhas encaminhamentes e demais formularios que se
fizerem necessdarias para o atendimento ao paciente;

v exscular outras atividades que Ihe forem delegadas pelos nivels hierarquicos
superiores, relacionados a sua area de atuagio.

3. Requisitos para Provimento:
Instrugdo - Curso de Nivel Superior em Medicina, com especializagao na area
especifica e registro no respectivo conselho de classe.

4. Regulamentacio da Profissdo:
Lei n® 3.268 de 30 de setembro de 1957 publicada no Diario Oficial da Unido em
01/10/57.

CARGO: PSICOLOGO

1. Descrigdo sintética: compreende os cargos gque se destinam a aplicar
conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execugao de
atividades nas dreas clinica, educacional, do trabalho e social.

2. Atribuigoes tipicas:
a) quando na area da psicologia clinica:

v estudar e avaliar individuos que apresentam distarbios psiquicos ou
problemas de comportamento social, elaborando e aplicando ftecnicas
psicolégicas apropriadas, para orientar-se no diagnostico e tratamento;

v desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padroes
normais de comportamento e rehacianarpgntn humano,

Y
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v colaborar com equipe multiprofissional, no planejamento de politicas de

v

sadde, em nivel de macro e microssistemas;

articular-se com profissionais de Servigo Social, para elaboragao e execugao
de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas
alender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-0s e
empregando técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de
tratamento de salde;

prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos
pacientes, preparando-os adequadamente para as situactes resultantes de
enfermidades;

atuar em equipe multiprofissional, no sentido de levala a Identificar @
compreender os fatores emocionais que intervém na salde geral do
individuo;

b) quando na area da psicologia do trabalho:

o

v

W

exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura,
participando da elaboraco, do acompanhamento e da avaliagao de
programas;

participar do processo de seleciio de pessoal, empregando melodos @
técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de analise ocupacional,
estabelecendo os requisitos minimos de qualificagao psicoldgica necessaria
ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de
Pessoal da Prefeitura;

realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a
identificagao das fontes de dificuldades no ajustamento & damais problemas
psicolégicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e
corretivas julgadas convenientes,

estudar e propor solugdes para a melhoria de condigBes ambientais, materiais
e locais do trabalho;

apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicologicos;

¢) gquande na area da psicologia social:

¥

v
W

estudar e analisar o comportamento do individuo em relagio ao grupo social
inarente, a fim de diagnosticar problemas e prescrever tratamento;

prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, a instituicGes sociais,
executar treinamentos & atividades afins, para a equipe de pessoal envolvido
na programacao de trabalho;

d) atribuiges comuns a todas as areas:

ol

v

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesguisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao

participar das atividades administrath.. de controle e apoio referentes a sua

area de atuacéo, - o
S
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v participar das atividades de freinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, reallzando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvelvimento qualitative dos recursos humanos
am sua area de atuagio;

v participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposices sobre situagbes elou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e disculindo
trabalhos tecno-cientificos, para fing de formulagao de diretrizes. planos e
programas de irabalho afetos ao Municipio;

v realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacio profissional.

3. Requisitos para provimento:
Instrugo - curso de nivel superior em Psicologia, acrescido de habilitagio legal para
o exercicio da profissdo.

4. ulamentagdo da profissao:

Lei n" 4.119 de 27 de agosto da 1962, publicada no Diario Oficial da Uniao em
27/08/62 e complementada pelo Decreto-Lei n.” 706 de 25 de julho de 1969,
publicado no Didrio Oficial da UniSo em 28/07/69.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Descriglo sintética: Compreende os cargos que se destinam a onentar o
pessoal auxiliar guanto as tarefas simples de enfermagem e atendimento ao piblico,
axecutar as de maior complexidade e auxiliar médicos e enfermeiros em suas
atividades especificas.

2. Atribuigbes tipicas:

v prestar, sob orientagdo do médico ou enfermeiro, servigos tecnicos de
enfermagem, ministrando medicamentes ou tratamento acs pacientes;

v confrolar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagdo e ulilizando
aparelhos de ausculta e pressao;

v efetuar curativos diversos, empregando oz medicamentos e materiais
adequados, segundo orentagdo medica;

¥ orientar a populagio em assuntos de sua competéncia;

v preparar e esterilizar material, instrumental, ambienie e equipamentos para a
realizacso de exames, fratamentos e intervengbes cirirgicas;

v auxiliar o médico em peguenas cirurgias, observando equipamentos @
entregando o instrumental necessério, conforme instrugbes recebidas;

v orientar e supervisionar o pesscal auxiliar, a fim de garantir a correta
axecucao dos trabalhos;

¥ auxiliar na coleta e andlise de dados sociossanitarios da comunidade, para o
estabelecimento de programas de ed upgg.’m sanitaria;

1
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v proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade,
vacinagio, investigagbes, bem como auxiliar na promogac e protecac da
saude de grupos prioritanos;
v participar de programas educativos de salde que visem motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos de comunidade
{criangas, gestantes e outros);
¥ participar de campanhas de vacinagao;
v controlar o consumo de medicamentos @ demais materiais de enfermagem,
verificando nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar ressuprimento;
v supervisionar e orientar a limpeza e desinfec¢io dos recintos, bem como
zelar pela conservacio dos equipamentos que utiliza;
v executar atribuigbes afins.

3. Requisitos para provimento:

Instrugdo - Curso de Técnico em Enfermagem em nivel de segundo grau &
habilitagao legal para o exercicio da profissao,

CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

1. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a realizar tarefas
de orientagdo sobre higiene bucal a populag8o e auxiliar na realizagao de trabalhos
odontolagicos.

2. Atrihulgﬁe& tipicas:

&R,

<=

v dispor o8 instrumentos odontologicos em local apropriado, colocando-os na
ordem de utilizaco para passa-los ao dentista a consulta ou ato operatorio;
preparar o paciente para consultas ou cirurgias, posicionando-o de forma
apropriada na cadeira, bem como proceder & assepsia da regido bucal com
substincias quimicas apropriadas, para prevenir contaminagao,

passar os instrumentos ac dentista, posicionando pega por pega em sua mao,
a medida que forem solicitados, para facilitar o desempenho funcional;
proceder a assepsia da bandeja de instrumental, limpando e esterilizando o
local e as pecas, para ordena-las para o proximo atendimento e evitar
contaminagdes;

manipular materiais e substancias de uso odontologico, segundo orentagao
do dentista;

orientar os pacientes sobre higiene bucal;

fazer demonstractes de técnicas de escovacao,

executar ou auxiliar na aplicagao de substancias para a prevengao de carie
dental;

confeccionar modelos em gesso, bem como selecionar e preparar moldeiras;
participar dos programas educativos de salde oral promovidos pela
Prefeitura, orientando a populagdo sobre a prevencio e fratamento das
doengas bucais;

elaborar boletins de produgdo e relatdrios, baseando-se nas atividades
executadas para pemmitic levantamentos &Etatf[iﬂ
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v zelar pelo estado de conservagao e manulengdo dos equipamentos e
instrumentos postos sob sua guarda;

¥ supervisionar, de acordo com prévia orientagio do superior imediato, o
trabalho dos atendentes de consultorios dentarios;

v proceder & tomada e a revelagio de radiografias inlra-orais;

v realizar procedimentos bésicos de cunho odontologico nos pacientes tais
como: remocio de indutos, placas e calculos, supragengivais, insergio e
condensagio de substincias restauradoras, polimento de restauragies e
remogao de suturas,

¥ manter estoque de medicamentos, observando a quantidade e o perlodo de
validade;

¥ gxeacutar outras atribuigdes afins.

3. Requisitos para provimento:
- Instrucdo: curso técnico em higiene dental e habilitagao legal para o exercicio da

profissao
CARGO: AGENTE DE SAUDE

1. Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar
atividades de prevengio de doengas e promogio de salde, mediante agoes
domiciliares ou comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob a coordenagdo e orientagdo de seu
superior imediato.

2. Atribuicdes Tipicas:

¥ realizar levantamentos de problemas de saide junto & comunidade, alraves
de visitas domiciliares e guando necessario, encaminhar os pacientes a
unidade de salde;

v coordenar e participar de campanhas educativas sobre raiva, febre amaraia,
colera, combate a parasitas e insetos, distribuindoe formularios informativos e
orientando a comunidade nos procedimentos necessarios, ao controle de
saude;

¥ ministrar cursos e palestras sobre nogles de higiene e primeircs soCorros,
para motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos sadios da populagac

v manipular e distribuir medicamentos fitoterapicos e alimentos alternativos;

v prestar Primeiros socorros, fazendo curativos simples, aplicando injectes e
controlando pressdo arterial, para propiciar alivio ac doente e facilitar a
cicatrizagao de ferimentos;

v orientar na coleta de material para exames, seguindo rotina estabelecida,
para possibilitar a realizagao dos mesmos;

¥ executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

v atuar na Zona Urbana e Rural.

[

3. Requisitos para provimento: r4N
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- Ensino médio completo e residir na comunidade

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

1. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob
supervisao, tarefas auxiliares de enfermagem, atendendo &s necessidades dos
paciantes.

2. Atribuigdes tipicas:

¥

'

¥
W

fazer curativos diversos, fazendo assepsia do ferimenfo e aplicando os
medicamentos apropriados,

aplicar injecbes intramoleculares e intravenosas, entre outras. segundo
prescricdo medica;

zelar pelas condigbes adeguadas de armazenamento do estoque de vacinas,
verificando e registrando diariamente a temperatura do refrigerador, bem
como o limpando perindicaments;

aplicar vacinas, segundo orientagdo do superior,

ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes. observando os horarnos
e doses prescritas pelo médico responsavel;

verificar & temperatura, pressdo arterial, pulsagdo e peso dos pacienies.
empregando técnicas e instrumenlos apropriados,

orientar pacientes em assunfos de sua compeléncia;

lavar e desinfetar instrumentos médicos e cirurgicos, utilizando produtos e
equipamentos apropriados;

auxiliar médicos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas
consultas, bem como no atendimento aos pacientes;

auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e Instrumentos
médicos e cirlrgicos, a fim de sclicitar reposicic, quando necessaro,

fazer visitas domiciliares a escolas, creches e instituicdes afins, segundo
programacdo estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de
interesse do servigo;

participar de campanhas de vacinagao,

colher materiais organicos diversos, ufilizando recipientes, Instrumentos
médicos e equipamentos de protegao adequados, para fins de analise clinica;
realizar as atividades de pré-consulta e pos-consulta dentro dos padrbes
estabelecidos;

orientar diretamente ao publico, esclarecendo e educando acerca de
assuntos pertinentes & area da salde;

participar, sob orientag@o médica, de trabalhos em grupo voltades a salde;
executar outras afribuicdes afins.

3. Requisitos para provimento:
- Instrugao: Curso de Auxiliar de Enfermagem em nivel de 1° grau e habilitagao legai

para o exercicio da profissao.
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CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. De

scricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar

conhecimentos no campo da terapia para o planejamento e execugao de atividades
nas areas do trabalho e social.

2. Atri
v
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buigbes tipicas:

axercer atividades relacionadas com freinamento de pessoal da Prefeitura,
paricipando da elaboragdo, do acompanhamento e da avaliagdo de
programas;

pariicipar do processo de selegdo de pessoal, empregandoe meétodos e
técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

estudar @ desenvolver critérios visando a realizagdo de andlise ocupacional,
estabelecendo 0s requisitos minimos de qualificagdo psicolégica necessaria
a0 desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de
Pessoal da Prefeitura;

realizar pesquisas nas diversaz unidades da Prefeitura, wvisando a
identificacdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas
pslcoldgicos existentes no trabalho, propondo medidas prevenbivas e
correfivas julgadas convenientes;

estudar e propor solugbes para a melhoria de condigbes ambientais, materiais
e locais do trabalho;

Realizar triagem, selecionando e avaliando a crianga através de entrevistas
com os pais e avallagao especifica das habilidades fisicas da crianga;

discutir cada caso com a equipe técnica e dar orientagao a familia;

organizar e estruurar testes de terapia ocupacional;

elaborar fichas de avaliagio e cbservagao dos alunos,

elaborar programas para as atividades especificas das classes especiais
abrangendo o desempenho de habitos e atitudes da vida diara, tarefas
domeésticas e manuais, atitudes e habifos de trabalho visando a integracao
dos alunos na comunidade;

orientar os pais quanto & maneira adequada de conviver com a crianga;
observar individuaimente ou em grupo cada aluno, a fim de avaliar seu
desenvolvimento;

participar de reunides com outros t&cnicos e professores da respectiva area;
sugerir @ orientar a adaptag#o de mobiliario, material e dependéncias da
escola as necessidades da crianga,

executar tarefas afins quando solicitado, ou quando o servigo o exigir;
apresentar, quando solicitado, principios e metodos psicologicos;

estudar e analisar o comportamento do individuo em relagao ao grupo social
inarente, a fim de diagnosticar problemas e prescrever tratamento;

prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, a instituigdes sociais;
executar treinamentos e atividades afins, para a equipe de pessoal envolvido
na programacgao de frabalho: bt
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v elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacBes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de afividades em sua area de aluagdo;

v particlpar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua
area de atuagao;

¥ parlicipar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
&m sua area de atuagao;

v participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da Prefeilura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou farendo exposighes sobre siluagbes efou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo
trabalhos tecno-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, plancs &
programas de trabalho afetos ao Municipio;

v realizar outras atribuighes compativeis com sua especializacdo profissional.

3. Requisitos para provimento:

Instrugio - curso de nivel superior em Psicologia com habilitagac em terapia
ocupacional ou bacharel em terapia ocupacional, acrescido de ragistro no conselho
de classe.

4. Regulamentacio da profissao:

Lei n* 4.119 de 27 de agosto de 1962, puhlqcada no Didro Oficial da Unido em
27/08/62 e complementada pelo Decreto-Lei n.% 706 de 25 de julho de 1969,
publicado no Diario Oficial da Unigo em 28/07/69.

CARGO: ODONTOLOGO

1. Descrigdo sintética: compreende os carges que se destinam a executar e
coordenar levantamento epidemiolégico para tragar o perfil de sadde bucal da
populagao adstrita, realizando pmmdimentns clinicos definidos na forma
operacional basica do Sistema Unico de Saude NOB/SUS 96, e na norma
operacional basica de assisténcia a saide (NOAS2001),

2. Atribuigbes tipicas:

v prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicagao,
para prevenir hemorragias ou tratar infecgdes da boca e dentes;

¥ realizar o tratamento integral no ambito da aten¢do basica para a populagao
adstrita,

v coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico
dos pacientes, fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento;
¥ orientar e zelar pela preservacdo e guarda de aparsihes, instrumental ou
equipamento  utilizado em suai\especlalldaﬁe observando sua correta

utiliza¢ao, &ﬁ__‘
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v elaborar, coordenar & executar programas educativos e de atendimento
odontolégico preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para os
estudantes da rede municipal de ensino;

¥ olaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para Implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades &m sua area de atuagao;

¥ participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuagao;

¥ paricipar das atividades de treinamento e aperfeicopamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recurzos humanos
em sua area de atuacao;

v participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagbes efou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugesties, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

¥ realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgencias;

v realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

v prescrever medicamentos e outras orientagbes na conformidade dos
diagnasticos efetuados,

v emitir laudos, parecerss & atestados sobre assuntos de sua competéncia;

¥ executar as acdes de assisténcia integral, aliado a atuacgao clinica a salde
coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupes especificos, de acordo
com o planejamento local;

v coordenar as aces coletivas voltadas para a promogao e prevencac em
salde bucal, Programar e supervisionar o funcionamento de insumos para
as aghes coletivas;

< capacitar as equipes de saude da familia, no que se refere as agdes
educativas e preventivas em salde bucal,

¥ supervisionar o trabalho desenvolvimento pele THD e o Auxiliar de
Odontdlogo;

v executar atribuicées comrelatas.

3. Requisitos para provimento:

Instrugdo - curso de nivel superior em Odontologia, acrescido de habiltagdo legal
para o exercicio da profissaoc.

4. Regulamentacio da profissdo:
Lei n.° 5081, de 24 de agosto de 1866, publicada no Didrio Oficial da Unido em
26/08/86, retificada em 01/09/66 e 16/06/67 .
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CARGO: FARMACEUTICO

1. Descrigdo sintética:

Assisténcia farmacéutica; responsabilidade técnica da Farmdcia; execugdo de
tarefas diversas envolvendo a manipulag&o farmacéutica € o aviamento de receitas
meédicas e odontoldgicas; controle da medicagdo;, controle de estogues;
desenvolvimento de acbes de educacdo para a salde; desenvolvimento de agbes
em vigildncia sanitaria; participagio de estudos relativos a quaisquer substancia ou
produtos que interessem a sadde piblica e demais atividades afins.

2. Atribuigtes tipicas:

W

¥

avaliagdo farmacéutica do receituario. Guarda de medicamentos, drogas e
matérias-primas e sua consernvagao;

registro de entorpecentes e psicotropices requisitados, receitados, fornecidos
ou ulilizados no aviamente das formulas manipuladas, conforme
procedimentos exigidos pela vigilancia sanitaria;

organizacdo e atualizagio dos controles de produtos farmacéuticos, quimicos
e bicldgicos, mantendo registro permanente do estoque de subsiancias e
medicamentos;

controle do estoque de medicamentos,

colaborar na realizagao de estudos e pesquisas farmacodindmicas e
toxicoldgicas;

emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizades na
farmacia, principalmente fazer requisigbes de substancias, medicamentos e
materiais necessarnos a farmacia,

planejamenio e coordenagio da execugdo da Assisténcia Farmacéutica no
Municipio;

coordenar a elaboragdo da relagio de Medicamentos padronizados pelo
Servigo de Satde do Municipio, assim como suas revisbes periédicas; analise
do consumo e da distribuigio dos medicamentos,

elaboracdo e promocdo dos instrumentos necessdrios, objetivando
desempenho adequado das atividades de selegio, programagdo, aquisicao,
armazenamento, distribuicdo e dispensagao de medicamentos pelas
Unidades de Saulde,

avaliagdo do custo do consumo dos medicamentos;

realizacdo de supervisio técnico-administrativo em Unidades da Sadde do
Municipio no tocante a medicamentos e sua utilizagao;

participar & assumir a responsabilidade pelos medicamentos de outros
programas da Secretaria de Salde; realizagio de treinamento e orientacio
aons profissionais da area;

orientacdo, coordenagdo e supervisdo de trabalhos a serem desenvolvidos
por auxiliares,

emissdo de pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

realizacio de estudos de farmacovigilancia e procedimentos técnicos
administrativos no tocante a medicamentos vencidos;

acompanhar a validade dos madlcamentc:'af seus remanejamentos,
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v auxiliar no desenvolvimento de agbes em vigildncia sanitaria;

v controlar e fornecer receiluarios especials para médicos e Unidades Basicas
de Saude do municipio;

v exercer a fiscalizagdo profissional sanitaria e técnica de empresas,
estabelecimentos, setores, férmulas, produtos, processos e metodos
farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;

¥ executar outras atividades correlatas.

3. Requisitos para provimento:

Instrugdo - curso de nivel superior em Farmacia, acrescido de habilitagao legal para
o exercicio da profissdo.

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SECRETARIO MUNICIPAL

ATRIBUICOES:

1- Dirigir Secretaria Municipal a qual estiver lotado.

2- Orientar e coordenar o trabalho dos auxiliares imediatos (Subsecretanos,
Coordenadores e Chefes de Departamento).

3- Assessorar & auxiliar o Prefeito na Administragdo Municipal, respondendo
solidariamente com este no Ambito da Secretaria.

4- Elaborar @ emitir relatorios das atividades desenvolvidas mensalmente.

5- Planejar, coordenar, executar e definir prioridades politicas e administrativas no
dmbito de sua area de atuagdo, em conformidade com as competéncias
estabelecidas na Lei de Organizagao Administrativa para as Secretarias de acordo
com o plano de governo municipal.

6- Prestar informages ao Prefeito sobre o desenvolvimento dos servigos e os
resultados atingidos elaborando relatérios ou outros meios, para possibilitar 2
avaliagdo das politicas de governo,

7- Levantar as necessidades e definir os objetivos relativos & sua area de atuagac
prevendo custos em fungdo dos projetos e propostas visando o cumprimenio de
normas estabelecidas.

8- Representar o Prefeito em solenidades e eventos quanto solicitados para visar o
cumprimento dos compromissos assumidos.

g- Promover reunifes periadicas com os servidores de sua Secrefaria com o
objetivo de transmitir programas e projetos a serem desenvolvidos.
10- Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas.
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SUBSECRETA CIPAL DE ATENCAQ PRIMARIAJATENCAO A
SAUDENVIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

- trabalho de diregdo e assessoramento superior, que consiste em dirigir a unidade
de saide e os servigos de apoio & salide do Municipio;

- plansjar, organizar, coordenar, controlar e orientar as atividades das unidades
administrativas que lhe sao vinculadas;

- fiscalizar o desempenho dos servigos sob sua subordinagao e respectiva area de
atuagio,

- aprovar métodos e processos operativos de administragio e desenvolvimento da
salde,;

- verificar @ acompanhar os diversos projetos da area de satde;

- fiszalizar e acompanhar o atendimento médico e odontologico no municipio,

- responder, pela Secretaria, quando designado pela auséncia do secretario.

CHEFE DE DEPARTAMENTO

ATRIBUIGOES:

1- Plangjar, coordenar & promover a execugao de todas as atividades em sua area
de atuagho, baseando nos objetivos a serem alcangados, de acordo com as
diretrizes do Secretario a que estiver subordinado.

2- Controlar o desenvolvimento de programas orientando os executores na solugao
de dividas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinenies para
possibilitar melhor desempenho nos trabalhos.

3- Baixar instrugbes em sua area de atuagdo e fazer cumprir normas e
determinagbes superiores,

4- Avaliar o resultado dos programas consultando o pessoal responsavel pelas
diversas unidades para detectar falhas e propor madificagbes.

5- Elaborar relatdrio sobre o desenvolvimento dos servigos e os resullados atingidos
informando o superior imediato para avaliagao da politica do governo.

8- Zelar pela observdncia das normas de seguranga e higiene do frabalho.

7 — assessorar o gabinete do secretario no que se refere a informagbes, parecares,
redacio e elaboragéo de textos sob sua responsabilidade.

Dores do Indaid, 08 de fefereira de 2013,
I"-._-l‘“ll'\'ll I ll'.
R T P, g e S
LA ET.F/""EIT-- ”
Ronaldo Anténio Zica da Costa
Prefeito Municipal



