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	PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE RIO BRANCO DO SUL

ESTADO DO PARANÁ



Projeto de Lei nº 004/2020
Súmula:

“Dá nova redação ao § 1º do art. 59, e revoga dispositivos da Lei Municipal nº 1.192, de 16 de dezembro de 2019, que Institui o Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores públicos ocupantes dos cargos dos grupos ocupacionais de nível superior, nível médio/técnico e de nível básico (elementar), exceto dos Servidores de carreiras específicas das áreas da Saúde e da Educação, da Prefeitura do Município de Rio Branco do Sul, Estado do Paraná, acrescenta dispositivo no anexo único da Lei Municipal nº 1.194, de 2020.”

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE RIO BRANCO DO SUL, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais e com base na Lei Orgânica Municipal, submete à apreciação do Poder Legislativo Municipal o seguinte,
Projeto de Lei:
Art. 1º O § 1º, do art. 59 da Lei Municipal nº 1.192, de 16 de dezembro de 2019, passa a vigorar com a seguinte redação:

“Art. 59. .....
§ 1º Não havendo sistema de transporte coletivo público, para o deslocamento necessário e/ou sendo opção do Servidor, a Prefeitura do Município de Rio Branco do Sul, poderá antecipar o valor em pecúnia, tendo como base o valor da tarifa praticada na Região Metropolitana de Curitiba, considerando estimativamente os dias úteis e/ou de trabalho do Servidor, durante o mês, havendo compensação, se necessário, sempre no mês seguinte.”

Art. 2º Na Carreira de Apoio e Execução, no Cargo de Profissional de Nível Elementar, a carga horária da função de telefonista é de 30 (trinta) horas semanais.
Art. 3º Revoga-se o parágrafo único do art. 21 da Lei Municipal nº 1.192, de 16 de dezembro de 2019.
Art. 4º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Edifício da Prefeitura do Município de Rio Branco do Sul, em 18 de fevereiro de 2020.

CEZAR GIBRAN JOHNSSON
PREFEITO 
Rua Horacy Santos nº 222 - Centro – Fone: (41) 3973-8030     
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