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LEI COMPLEMENTAR N¢ 688/2007

DISPOE SOBRE A ESTRUTURAGAO DO PLANO
DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
JAGUARE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de JAGUARE, Estado do
Espirito Santo. FAGO SABER que a Céamara
Municipal de JAGUARE aprovou e eu sanciono a
seguinte:

LEI COMPLEMENTAR:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 12 O Plano de Cargos e Carreiras da Secretaria Municipal de Salde de Jaguaré
obedece ao regime estatutario e estrutura-se em um quadro permanente com os respectivos
cargos e um quadro suplementar com os respectivos cargos em extingdo, constituintes dos
anexos que integram a presente Lei.

Art. 22 O Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Salde do municipio de Jaguaré,
sera composto por cargos de provimento efetivo e quantitativos respectivos constantes do
anexo | e, composto por 04 (quatro) niveis, tendo cada nivel 10 (dez) referéncias,
representadas pelas letras A a J, fixado pelo Anexo Ill, parte integrante desta Lei
Complementar.

§ 12 As atribuicbes e os pré-requisitos para o exercicio profissional do cargo, nas respectivas
competéncias, estdo previstos nos Anexos V, desta Lei Complementar, podendo ser
complementados quando da realizacdo do processo seletivo universal com novas
habilidades e/ou experiéncia.

§ 22 O ingresso no cargo dar-se-a no nivel e referéncia iniciais da respectiva competéncia,
conforme disposto no Anexo |, parte integrante desta Lei Complementar.
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Art. 32 Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes definigoes:

| - quadro de pessoal é o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados, cargos de
provimento em comissao e fungdes gratificadas existentes na Secretaria Municipal de Salude
de Jaguaré;

Il - cargo publico é o conjunto de atribuicoes, deveres e responsabilidades cometido ao
servidor publico, criado por lei, com denominagao prépria, nUmero certo e vencimento a ser
pago pelos cofres publicos;

lll - servidor publico é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo publico, de
provimento efetivo ou em comissao;

IV - Trabalhador de saude é todo aquele que se insere direta ou indiretamente na atengéo
a saude nos estabelecimentos de salde ou atividades de saude, podendo deter ou nao
formacao especifica para o desempenho de funcdes atinentes ao setor;

V - Profissional de saude é todo aquele que, estando ou ndo ocupado no setor saude,
detém formacdo profissional especifica, qualificacdo pratica ou académica para o
desempenho de atividades ligadas direta ou indiretamente ao cuidado ou acdes de salde;

VI - Trabalhador do SUS é todos aqueles que se inserem direta ou indiretamente na
atencdo a salde nas instituicbes que compdem o SUS, podendo deter ou nao formacao
especifica para o desempenho de funcdes atinentes ao setor;

VIl - classes sdo os graus dos cargos, hierarquizados em carreira, que representam as
perspectivas de desenvolvimento funcional;

VIII - carreira é a estruturacdo dos cargos em classes;
IX - cargo isolado é aquele que nao constitui carreira;

X - grupo ocupacional é o conjunto de cargos isolados ou de carreira com afinidades entre
si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade exigido para seu desempenho;

Xl - nivel é o simbolo atribuido ao conjunto de cargos equivalentes quanto ao grau de
dificuldade, complexidade e responsabilidade, visando determinar a faixa de vencimentos a
eles correspondentes;

XIl - faixa de vencimentos € a escala de padrdes de vencimento atribuidos a um
determinado nivel;

XIll - padrao de vencimento é a letra que identifica o vencimento atribuido ao servidor
dentro da faixa de vencimentos do cargo que ocupa;

XIV - intersticio é o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o
servidor se habilite a progressao ou a promocao;
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XV - cargo em comissao é o cargo de confianca de livre nomeacao e exoneracao, a ser
preenchido também por servidor de carreira nos casos, condigcbes e percentuais minimos
estabelecidos em lei;

XVI - enquadramento é o processo de posicionamento do servidor dentro da nova estrutura
de cargos, considerando os niveis e tabelas de vencimento constantes dos anexos I, IV e V,
respectivamente, e os critérios constantes do Capitulo X| desta Lei.

Art. 42 Os cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal, com a carga horaria, os
quantitativos e niveis de vencimento com competéncias para atuar nas areas de auditoria,
gestdo, atencdo a salde, fiscalizacdo e regulacado, vigilancia a saude, producéo, pericia,
apoio e infra-estrutura a salde, estao distribuidos por grupos ocupacionais no Anexo | desta
Lei.

§ 12 Os cargos de que trata o caput deste artigo integram os seguintes grupos
ocupacionais:

| — Atividades de Apoio a Saude;

Il — Fiscalizacao;

Il - Nivel Técnico da Area da Saude;
IV — Nivel Superior da Area da Saude.

CAPITULOII
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 52 Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e cargos de provimento
em comissao.

Art. 6° Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo | desta Lei, serdo
preenchidos:

I - pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas estabelecidas no
Capitulo XIII desta Lei;

Il - por nomeacgao, precedida de concurso publico, nos termos do inciso Il do art. 37 da
Constituicao Federal.

lll - pelas demais formas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Jaguaré.

Art. 7° Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os requisitos
basicos e especificos estabelecidos para cada cargo, constantes do Anexo |V desta Lei, sob
pena de nulidade do ato correspondente.
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Art. 82 O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei serd autorizado pelo
Prefeito de Jaguaré, conforme o disposto na Lei que dispbe sobre o Plano de Cargos e
Carreiras da Prefeitura Municipal de Jaguaré.

Art. 92 Na realizagdo do concurso publico poderdo ser aplicadas provas escritas, orais,
tedricas, praticas, de titulos, entre outras modalidades, conforme as caracteristicas do cargo
a ser provido.

Art. 10- O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por
igual periodo.

Art. 11. O prazo de validade do concurso, as condigcdes de sua realizacao e os requisitos
para inscricdo dos candidatos serao fixados em edital que sera divulgado de modo a atender
ao principio da publicidade.

Art. 12. Nao se realizara novo concurso publico enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior, com prazo de validade ainda nao expirado, para 0s mesmos cargos.

Paragrafo Unico. A aprovagio em concurso publico ndo gera direito a nomeacéao, a qual se
dard, a exclusivo critério da Prefeitura Municipal de Jaguaré, dentro do prazo de validade do
concurso e na forma da lei.

Art. 13. Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 5% (cinco por
cento) dos cargos publicos do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude de
Jaguaré previsto no Anexo | desta Lei.

Paragrafo unico. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o caput deste artigo resulte
em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subseqtiente.

Art. 14. Compete ao Prefeito Municipal expedir os atos de provimento dos cargos da
Secretaria Municipal de Saude de Jaguareé.

Art. 15. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico municipal
€ permitida a contratacdo por tempo determinado nos termos do art. 37, inciso IX, da
Constituicao Federal, e da legislagdo municipal especifica.

CAPITULO Ill_
DA PROGRESSAO

Art. 16. Progressao é a passagem do servidor de seu padrao de vencimento para outro,
imediatamente superior, dentro da faixa de vencimento do cargo a que pertence, pelo
critério de merecimento, observadas as normas estabelecidas em Lei municipal e em
decreto.

Art. 17. Para fazer jus a progressao, o servidor devera, cumulativamente:
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| - ter cumprido o estagio probatério;

Il - ter cumprido o intersticio minimo de 03 (irés) anos de efetivo exercicio no
padrao de vencimento em que se encontre;

lll - ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos na média
de suas duas Ultimas Avaliacbes de Desempenho funcional, observadas as normas
dispostas nesta Lei e em decreto;

IV - estar no efetivo exercicio de seu cargo.

Paragrafo unico. Entende-se por afastamento do efetivo exercicio os casos previstos
no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 18. Nao tera direito a quaisquer das modalidades de progressao o servidor que:

| - estiver em licenga sem vencimentos na data da progressdo ou quando o
periodo de licenca corresponder de forma parcial ou integral ao periodo aquisitivo de cada
progressao;

Il - estiver na data da progressédo ou nos respectivos periodos aquisitivos a
disposicao de 6rgaos nao pertencentes ao Sistema Unico de Saude - SUS;

lll - tiver recebido pena de suspensao disciplinar no periodo aquisitivo de cada
progressao;

IV - possuir falta injustificada superior a 15 (quinze) dias no periodo aquisitivo de
cada progressao;

V - tiver retornado de licenga sem remuneracgao no periodo aquisitivo de qualquer
modalidade de progressao;

VI - sofrer prisédo no periodo aquisitivo de cada progressao; e

VIl - estiver, na data da progressao, em licenca para concorrer a cargo eletivo ou
ter se afastado no periodo aquisitivo de cada progresséo.

Art. 19. A progressao ocorrera de trés em trés anos, a partir do ano seguinte a vigéncia
desta Lei Complementar, de forma alternada com a promocdo por qualificacdo ou
desempenho profissional, ocorrendo sempre no més de Junho.

Art. 20. Havendo disponibilidade financeira, o servidor que cumprir os requisitos
estabelecidos no art. 16 desta Lei passara para o padrdao de vencimento seguinte,
reiniciando-se a contagem de tempo, para efeito de nova apuracao de merecimento.

Art. 21. Nao havendo os recursos financeiros indispensaveis para a concessao da
progressdo a todos os servidores que a ela tiverem direito, da Secretaria Municipal de
Saude de Jaguaré fara um escalonamento de pagamento, onde terdao preferéncia os
servidores que contarem com os melhores resultados na Avaliagdo de Desempenho.
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Paragrafo unico. Em caso de empate no resultado da avaliacdo de desempenho, o
servidor que contar maior tempo de servico publico precedera os demais.

Art. 22. Caso nao alcance o grau de merecimento minimo, o servidor permanecera no
padrdo de vencimento em que se encontra, devendo cumprir 0 novo intersticio exigido de
efetivo exercicio nesse padrao, para efeito de nova apuragao de merecimento.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Salude de Jaguaré promovera as acoes
necessarias para suprir as insuficiéncias de desempenho, promovendo cursos de
treinamento e capacitagdo entre outras agoes.

Art. 23. Apés concluido o estagio probatério, o servidor que obtiver a estabilidade no servigo
publico, nos termos do art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal, fara jus aos efeitos financeiros
previstos no art. 16 desta Lei.

Art. 24. Os efeitos financeiros decorrentes da progressdo prevista neste Capitulo serao
pagos ao servidor no més subsequiente ao seu processamento.

CAPITULO IV
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 25. A Avaliagdo de Desempenho sera apurada, anualmente, em Formulario de
Avaliacdo de Desempenho analisado pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional.

§ 1°. O Formulario de Avaliagdo de Desempenho deverd ser preenchido pelo servidor
e sua chefia imediata, e enviado a Comissado de Desenvolvimento Funcional para apuragao,
objetivando a aplicacdo dos institutos da progressao e da promocao, definidos em nesta Lei.

§ 2°. Cabera a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliagdo ao servidor e a
chefia mediata.

§ 32 Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia que ultrapasse o limite de 20%
(vinte por cento) do total de pontos da avaliagdo, a Comissao de Desenvolvimento Funcional
devera solicitar, a chefia, nova avaliagao.

§ 4° Havendo alteragdo da primeira para a segunda avaliagdo, esta devera ser
acompanhada de consideracdes que justifiquem a mudanca.

§ 52 Ratificada, pela chefia, a primeira avaliagéo, cabera a Comissao pronunciar-se a
favor de uma delas.

§ 62 Nao havendo a divergéncia disposta no § 3° deste artigo, prevalecera o
apresentado pela chefia imediata.
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Art. 26. As chefias e os servidores deverao enviar, sistematicamente, ao 6rgao responsavel
pela manutengdo dos assentamentos funcionais, os dados e informagdes necessarios a
avaliagéo do desempenho.

Pardgrafo unico. Cabera a Comissdao de Desenvolvimento Funcional solicitar ao
orgao de Pessoal os dados referentes aos servidores a fim de subsidiar as avaliagdo de
desempenho.

Art. 27. Os critérios, os fatores e o método de avaliacio de desempenho serao
estabelecidos em decreto municipal.

) CAPITULO V
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 28. A Comissao de Desenvolvimento Funcional sera constituida por 5 (cinco) membros
sendo 3 (trés) designados pelo Secretario Municipal de Saude de Jaguaré e os demais
escolhidos pelos servidores da Secretaria com a atribuicdo de proceder a avaliacdo
periodica de desempenho, de acordo com o disposto nesta Lei e em decreto.

Paragrafo unico. Os servidores entregardo ao Secretario Municipal de Saude lista contendo
5 (cinco) nomes de representantes eleitos entre servidores estaveis, cabendo ao Secretario
a designacao de 2 (dois) deles para integrar a Comissao.

Art. 29. A alterndncia dos membros constituintes da Comissdo de Desenvolvimento
Funcional eleitos pelos servidores verificar-se-a a cada 3 (irés) anos de participacao,
observados, para a substituicdo de seus participantes, os critérios fixados neste Capitulo.

Paragrafo unico. Na hipétese de impedimentos, proceder-se-a a substituicdo do membro,
de acordo com o estabelecido neste Capitulo.

Art. 30. A Comissao reunir-se-a:

| - para coordenar os procedimentos relativos a avaliagdo de desempenho dos
servidores, com base nos fatores constantes do Formulario de Avaliagdo de Desempenho,
objetivando a aplicacdo do instituto da progressdo, sempre que existir disponibilidade
financeira;

Il - para coordenar os procedimentos relativos a avaliacdo de desempenho dos
servidores, com base nos fatores constantes do Formulario de Avaliagdo de Desempenho,
objetivando a aplicagdo do instituto da promogado, sempre que existirem vagas e
disponibilidade financeira;

lll - extraordinariamente, quando for conveniente.
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Art. 31. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional tera sua organizacdo e forma de
funcionamento regulamentadas por decreto do Prefeito Municipal de Jaguaré.

CAPITULO VI )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 32. Vencimento ou vencimento-base é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo
publico, com valor fixado em lei, vedada a sua vinculagido ou equiparacao;

Art. 33. Remuneragao é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes e temporarias estabelecidas em lei.

Art. 34. O vencimento dos servidores publicos da Secretaria Municipal de Saude de Jaguaré
somente podera ser fixado ou alterado por lei, observada a iniciativa do Poder Executivo.

§ 12 O vencimento dos cargos publicos ¢ irredutivel, ressalvado o disposto no inciso
XV do art. 37, da Constituicao Federal.

§ 2° A fixacdo dos padroes de vencimento e demais componentes do sistema de
remuneracgao dos servidores da Secretaria Municipal de Salde de Jaguaré observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que
compdem seu Quadro;

Il - os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos cargos;
lll - as peculiaridades dos cargos.

Art. 35. Os cargos e classes de cargo de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da
Secretaria Municipal de Saude de Jaguaré estdo hierarquizadas por niveis de vencimento
no Anexo Il desta Lei.

§ 12 A cada nivel corresponde uma faixa de vencimento, conforme as Tabelas
constantes do Anexo Il desta Lei.

§ 2°. O aumento do vencimento respeitara a politica de remuneracgio definida na Lei
que dispde sobre o Plano de Cargos e Carreiras da Prefeitura Municipal de Jaguaré, bem
como seu escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais entre os niveis e
padroes.

Art. 36. Os proventos dos servidores inativos e o beneficio dos pensionistas observara o
disposto na Constituicdo Federal e legislacao especifica.
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Art. 37. O Poder Executivo publicara anualmente os valores da remuneragdo dos cargos
pUblicos da Secretaria Municipal de Salde de Jaguaré, conforme dispde o art. 39, § 6° da
Constituicao Federal.

Art. 38. Os valores de vencimento, sao os previstos no Anexo Il desta Lei Complementar.

CAPITULO VII_
DAS GRATIFICACOES

Secao | - Da Gratificag6es por cursos de pos graduacao

Art. 39. Ao servidor ocupante de cargo, cujo pré-requisito profissional seja exigido formacéao
de ensino superior em nivel de graduacao, que possuir curso de pés-graduagao, compativel
com suas atribuicbes e area de atuacdo, sera concedido adicional de pos-graduacao,
incidente sobre o valor de vencimento fixado para a referéncia A, do nivel 1V, da estrutura de
carreira, nos seguintes percentuais nao cumulativos:

I - 10% (dez por cento) para os servidores com pés-graduagdo em nivel de
especializacao;

Il - 15% (quinze por cento) para os servidores com pdés-graduacado em nivel de
mestrado; e

lll - 20% (vinte por cento) para os servidores com po6s-graduacdo em nivel de
doutorado.

§12 Os cursos de pOs graduacdo que se refere o caput deste artigo deverao estar
ligados diretamente a area de atuacao.

§2°2 Os critérios para a concessao do adicional previsto neste artigo serdo objeto de
regulamentacao baixada pelo Chefe do Poder Executivo.

Secao Il - Das Gratificacoes pelo Exercicio de Atividade Insalubre, Perigosa ou Penosa

Art. 40. Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substancia toxica, radioativa ou com risco de vida fazem jus a uma
gratificacdo concedida na forma da Legislacdo Federal especifica.

§12 Considera-se atividade insalubre, perigosa ou penosa aquelas declaradas na
Legislagao Federal pertinente.

§ 22 Todo servidor exposto a condi¢cdes de insalubridade deve ser submetido a exame
médico, observados os critérios e a periodicidade da Legislacdo Federal especifica.

Av. 09 de Agosto, 2.326 - Centro - Jaguaré-ES - CEP 29950.000 - CNPJ 27.744.184/0001-50 - Telefax (0xx27) 3769.2900
E-mail: pmj @simonet.com.br — Site: www.jaguare.es.gov.br

12



Prefeitura Municipal de Jaguaré
Estado do Espirito Santo

§ 32 Diante de duvida quanto a caracterizacdo da nocividade da atividade, a concessao
das gratificacoes de que trata o caput deste artigo submeter-se-a a pericia do médico do
trabalho ou engenheiro do trabalho que comprove a existéncia do risco a saude do trabalhador.

§ 42 O direito a gratificacdo de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagao
das condigbes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

§ 52 No caso da incidéncia de mais de um fator de insalubridade ou de um fator de
insalubridade e periculosidade, o servidor deve optar por um deles, sendo vedado o
recebimento cumulativo desses valores.

§ 62 Comprovada a existéncia de condicdes de insalubridade, a gratificacdo é devida de
forma integral, ainda que a atividade seja intermitente.

Art. 41. Havera permanente controle da atividade do servidor em operagdes ou locais
considerados insalubres ou perigosos ou penosos, visando a redugdo dos riscos inerentes ao
trabalho, por meio de procedimentos e normas de saude, higiene e seguranca.

Pardgrafo unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestacdo e a lactagdo, das operacdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em local salubre e em servigo nao penoso e ndo perigoso.

Art. 42. Na concessao das gratificacoes de insalubridade, periculosidade ou penosidade,
serdo observadas as situagdes especificadas na legislacado municipal.

Art. 43. Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios X ou substancias
radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiacao
ionizante nao ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacao proépria.

Paragrafo unico. Fica assegurada, nas hip6teses de licenga para tratamento de
salude e readaptacao funcional, e enquanto perdurar o afastamento, a continuidade da
percepcao do adicional de que trata este artigo.

Secao lll - Das Gratificacdes por plantao

Art. 44.. Podera ser concedido gratificagdo de hora-plantdo aos servidores do Quadro de
Pessoal da Secretaria Municipal de Saude, mediante critérios, limites e condigdes fixados
em decreto do Chefe do Poder Executivo.

§ 12 A realizagdo de hora-plantdo somente sera admitida por imperiosa necessidade
de servico e fechamento de escalas ou turnos de trabalho, previamente elaboradas, desde
que devidamente registradas em instrumento ou equipamento de controle individual de
jornada, sob a responsabilidade direta da administracdo da unidade hospitalar ou
assistencial, estando sujeita a fiscalizagdo e normatizacdo dos érgaos do Sistema de
Gestao de Recursos Humanos e sera devida na folha de pagamento do més imediatamente
subsequente a sua realizacgao.

§ 22 Fica vedado o pagamento de hora-plantdo aos servidores que exercem cargos de
provimento em comissé&o.
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§ 32 A autorizagado de hora-plantdo de forma indevida implicara no ressarcimento aos
cofres publicos, por parte do agente autorizador e do autorizado, além da apuragao das
infragbes administrativas.

§ 42 Sobre a gratificacdo de que trata este artigo incidira somente o terco constitucional
de férias e gratificacdo natalina, considerando-se para base de célculo a média da hora-
plantao trabalhada nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores.

§ 52 O pagamento da hora-plantdo esta condicionado ao registro de freqiiéncia no
local de trabalho.

§ 62 Ao profissional que substituir em plantao, devidamente autorizado e/ou solicitado
pela Secretaria Municipal de Saude, sera devida a remuneragao conforme descrito no anexo
IV:

Art. 45. A indenizagdo de sobreaviso podera ser concedida aos servidores do Quadro de
Pessoal da Secretaria municipal de Saude de Jaguaré, mediante os seguintes critérios:

| - escala previamente elaborada pela Chefia imediata, aprovada pela Direcéo da
Unidade e homologada pelo titular da pasta ou autoridade por este delegada, especificando
a quantidade, horario e local de trabalho, estando sujeita a fiscalizacdo e normatizagdo do
orgao setorial de recursos humanos da Secretaria Municipal de Saude de Jaguaré e sera
paga na folha salarial do més imediatamente subseqlente a sua realizagéo.

§ 12 Entende-se por sobreaviso a permanéncia do servidor fora de seu ambiente de
trabalho, em estado de expectativa constante, aguardando o chamamento para o servico,
face a situagao emergencial ou calamitosa.

§ 22 O valor da hora sobreaviso correspondera:

| - ao mesmo valor da hora-plantdo quando o servidor, durante o periodo da
escala, for convocado para comparecer ao seu local de trabalho face a ocorréncia de fatos
que requeiram sua intervencao imediata, pelo nimero de horas que permanecer no local de
trabalho comprovadas em registro de freqiiéncia; e

Il - a 20% (vinte por cento) do valor da hora-plantao quando o servidor, durante o
periodo da escala, ndo for convocado para comparecer ao seu local de trabalho.

§ 32 O pagamento da gratificagao prevista no caput deste artigo ocorrera no més
imediatamente posterior a sua realizacao.

§ 42 A autorizagao de sobreaviso de forma indevida implicara no ressarcimento aos
cofres publicos por parte do agente autorizador e do autorizado, além da apuracao das
infragbes administrativas.

§ 52 O servidor que estiver em escala de sobreaviso, quando convocado para
comparecer ao local de trabalho e nao o fazé-lo, perdera o direito a percepcado do
sobreaviso inerente a escala mensal.
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§ 62 O servidor em escala de sobreaviso devera manter-se dentro de determinado raio
de acao, que lhe permita atender as chamadas urgentes do seu local de trabalho.

§ 72 Fica vedado o pagamento cumulativo da indenizacdo de sobreaviso com o
pagamento de hora-plantdo, realizadas no mesmo horario, bem como aos servidores que
exercem cargos de provimento em comissao.

§ 82 O valor da indenizacdo de que trata este artigo ndo se incorpora a remuneragao
para nenhum efeito legal.

§ 92 Os servicos passiveis de sobreaviso e os critérios de concessio serao definidos
pelo Secretario Municipal de Salde através de ato proprio.

Art. 46. Para fins de percepcao das gratificagdes, serdao considerados de efetivo exercicio
os periodos de licenca médica, licenca a gestante, licenca-paternidade, bem como os
afastamentos para participacdo em eventos de desenvolvimento profissional, regularmente
autorizados pela Administragdo e desde que nao ultrapassem 05 (cinco) dias Uteis.

Art. 47. Os beneficios descritos neste capitulo poderdo ser concedidos cumulativamente,
mediante procedimento administrativo préprio, por ato do Secretario Municipal de Salde.

Secao IV - Da Gratificacao por Servigo Extraordinario

Art. 48. O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinqlienta por
cento) em relagdo a hora normal de trabalho e de 100% (cem por cento) quando executado
aos sabados, domingos e feriados, exceto nos casos em que a escala de trabalho seja
exigéncia do cargo que o servidor ocupa ou em que haja legislacao especifica.

Art. 49. O periodo extraordinario ndo esta compreendido nos limites previstos no art. 54,
devendo ser remunerado com a gratificagao prevista no art. 48.

§ 12 O célculo da hora sera efetuado sobre a remuneracao do servidor, sendo vedada
a sua incorporagao.

§ 22 A concessdo da gratificagdo de que trata este artigo dependera de requisicao
justificada da chefia imediata, autorizada pelo Secretario da pasta a qual se vincula o
servidor.

Art. 50. Somente sera permitido servico extraordinario para atender a situagbes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas diarias e 52
(cinglienta e duas) horas mensais, observado o disposto no art. 49, §§ 12 e 2°.

Art. 51. O exercicio de cargo em comissado, bem como o de funcdo gratificada, exclui a
gratificacédo por servico extraordinario.

Art. 52. A gratificagao prevista por servigo extraordinario nao incorporara a remuneragao.
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Art. 53. E vedado conceder gratificacdo por servico extraordinario com o objetivo de
remunerar outros servigos ou encargos.

CAPITULO VIII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 54. A jornada de trabalho dos servidores da Secretaria municipal de saide do municipio
de Jaguaré é de no minimo 20 (vinte) horas semanais € no maximo 40 (quarenta) horas
semanais, devendo ser cumprida em regime de escalas ou turnos ininterruptos, de acordo
com a necessidade de servico, a ser determinada pela administracao de cada unidade:

Paragrafo unico. Para o servidor que tiver sua carga horaria inferior a 40 (quarenta)
horas semanais, podera a critério da administragéo, ser estendida até o limite estabelecido
no artigo anterior, sem a percepgao de adicional extra previsto no artigo 48.

Art. 55. O servidor enquadrado na escala de servico de 12 (doze) horas somente podera
realizar horas-plantdao apés um intervalo minimo de 6 (seis) horas, excetuando-se quando
da ocorréncia de calamidades, epidemias ou situacdes emergenciais, caracterizadas como
eventuais, desde que devidamente autorizado.

Art. 56. Ao servidor que cumprir escala de trabalho no horario noturno, é assegurado o
pagamento a titulo de hora-plantdo da carga horaria decorrente da reducédo da hora noturna.

CAPITULO IX_
DA ACUMULACAO

Art. 57. Ressalvados os casos previstos na Constituicido, € vedada a acumulagao
remunerada de cargos publicos.

§ 12 A proibicao de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias,
fundagbes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Uniao, do Distrito
Federal, dos Estados e dos Municipios.

§ 22 A acumulacao de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacao da
compatibilidade de horarios.

§ 32 Considera-se acumulagao proibida a percepcdo de vencimento de cargo ou
emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que
decorram essas remuneragdes forem acumulaveis na atividade.

Art. 58. Detectada a qualquer tempo a acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungoes
publicas, a autoridade legal notificara o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para
apresentar opgao no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia e,
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na hipétese de omissdo, adotara procedimento sumario para a sua apuragao e
regularizagéo imediata.

CAPITULO X )
DO DIMENSIONAMENTO DA FORGA DE TRABALHO E DA LOTACAO

Art. 59. A lotagdo representa a forca de trabalho, em seus aspectos qualitativos e
quantitativos, necessaria ao desempenho das atividades gerais e especificas da Secretaria
Municipal de Saude de Jaguaré.

Art. 60. O Secretario Municipal de Salude estudard com o Secretario Municipal de
Administracdo de Jaguaré, a lotacdo de sua unidade em face dos programas de trabalho a
executar.

§ 12 Partindo das conclusdes do estudo referido no caput deste artigo, o Secretario
Municipal de Saude apresentara, ao Secretario Municipal de Administracdo de Jaguaré,
proposta de lotacao da qual devera constar:

| - a lotacdo atual, relacionando os cargos com os respectivos quantitativos
existentes;

Il - a lotag&o proposta, relacionando os cargos com o0s respectivos quantitativos
efetivamente necessarios;

lll - relatério indicando e justificando o provimento ou extingdo de cargos
existentes, bem como a criacdo de novos cargos indispensaveis ao servico;

§ 2°. As conclusoes do estudo deveréo ser efetuadas com a devida antecedéncia, para
que se preveja, na proposta orcamentaria, as modificacdes sugeridas.

Art. 61. O afastamento de servidor do 6rgao em que estiver lotado, para ter exercicio em
outro, s6 se verificard mediante prévia autorizagdo do Secretario Municipal de Saude para
fim determinado e por prazo certo.

Paragrafo unico. Atendido sempre o interesse publico, o Secretario Municipal de
Saude podera alterar a lotacdo do servidor, ex-officio ou a pedido, desde que ndo haja
desvio de fungéo ou alteracdo de vencimento do servidor.

CAPITULO XI
DA MANUTENGAO DO QUADRO

Art. 62. Novos cargos poderéo ser incorporados a Parte Permanente do Quadro de Pessoal
da Secretaria Municipal de Saude de Jaguaré, observadas as disposicoes deste Capitulo.
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Paragrafo unico. Novas areas de atuacdo, especializacdo e formagido poderao ser
incorporadas aos cargos previstos no Anexo | desta Lei desde que sejam aprovadas por lei
especifica.

Art. 63. A Secretaria Municipal de Saude de Jaguaré podera, quando da realizagdo do
estudo anual de sua lotacao, propor a criagdo de novos cargos, encaminhando a Secretaria
Municipal de Administracao.

§ 12. Da proposta de criagdo de novos cargos deverao constar:

| - denominacéo dos cargos;

Il - descricao das atribuicbes e requisitos de instrucdo e experiéncia para o
provimento;

lll - justificativa de sua criagao;
IV - quantitativo dos cargos;
V - nivel de vencimento dos cargos.

§ 22 O nivel de vencimento dos cargos deve ser definido considerando-se o disposto
no § 2° do artigo 34.

Art. 64. Aprovada pelo Secretario Municipal de Administracdo, a proposta de criacdo do
novo cargo sera enviada ao Prefeito Municipal para a apresentacdo de projeto de lei, de
acordo com a sua apreciacao.

Pardgrafo unico. Se o parecer do Secretario Municipal de Administragdo for
desfavoravel, este encaminhara copia da proposta ao Prefeito Municipal, com relatorio e
justificativa do indeferimento.

CAPITULO XII_
DA CAPACITACAO

Art. 65. A Secretaria Municipal de Saude de Jaguaré devera instituir, como atividade
permanente, a capacitacdo de seus servidores, de acordo com a Lei que dispbe sobre o
Plano de Cargos e Carreiras do Municipio de Jaguaré.

CAPITULO Xl
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO
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Art. 66. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal
de Saude de Jaguaré serdo enquadrados nos cargos previstos no Anexo |, desta Lei, cujas
atribuicbes sejam da mesma natureza, mesmo grau de dificuldade e responsabilidade dos
cargos que estiverem ocupando na data de vigéncia desta Lei, observadas as disposicoes
deste Capitulo.

§ 12. O servidor enquadrado ocupara o padriao de vencimento de acordo com o tempo
de efetivo exercicio na Secretaria Municipal de Saude de Jaguaré, sendo que para cada 5
(cinco) anos de efetivo exercicio do servidor, contados a partir de 30 de Dezembro de 1996,
correspondera um padrao a ser avancado dentro da faixa de vencimento do novo cargo.

§ 22 Ficam assegurados, a titulo de vantagem residual, os valores excedentes que
componham os vencimentos do servidor, ndo podendo esta ser computada ou servir como
base para concessao de futuras vantagens.

§ 32 Nenhum servidor serd enquadrado com base em cargo que ocupa em desvio de
funcao ou a titulo de substituigcao.

I. Os servidores efetivos em desvio de funcdo que passaram a executar
atividades diferentes das do cargo para o qual foram concursados, deverdo retornar ao
exercicio das atribuigbes relativas aos cargos que ocupavam anteriormente a ocorréncia do
desvio.

Art. 67. Fica vedada a concessao de qualquer gratificacdo, adicional ou vantagem que nao
esteja expressamente prevista em Lei ou no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Jaguaré.

Art. 68. O Secretario Municipal de Saude de Jaguaré designara Comissdao de
Enquadramento constituida por 5 (cinco) membros, presidida pelo préprio Secretario e da
qual farao parte 2 (dois) membros designados e 2 ( dois) representantes dos servidores
indicados pelo 6rgao de classe.

Art. 69. Cabera a Comissao de Enquadramento:

| - elaborar normas de enquadramento e submeté-las a aprovagao do Secretario
Municipal de Saude de Jaguaré, que podera revisa-las;

Il - elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e encaminha-las
ao Secretario Municipal de Saude de Jaguaré, que podera revisa-las;

§ 1. Para cumprir o disposto no inciso |l deste artigo, a Comissdo de Enquadramento
se valera dos assentamentos funcionais dos servidores e de informacdes colhidas junto as
chefias dos 6rgaos onde estejam lotados.

§ 2° Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados através de decreto sob a
forma de listas nominais, pelo Prefeito Municipal de Jaguaré, até 120 (cento e vinte) dias
apods a data de publicacdo desta Lei, de acordo com o disposto neste capitulo.
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Art. 70. Do enquadramento nao podera resultar reducdo de vencimento, ressalvadas as
hipoteses previstas no art. 37, inciso XV da Constituigao Federal.

Art. 71. No processo de enquadramento serdo considerados os seguintes fatores:
I - nomenclatura e atribuicdes do cargo que ocupa;
Il - nivel de vencimento dos cargos ;
lll - experiéncia especifica no cargo;
IV - grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - habilitagéo legal para o exercicio de profissao regulamentada.

Paragrafo unico. Os servidores que nao satisfizerem o requisitos IV e V deste artigo,
serdo mantidos nos cargos que ocupam.

Art. 72. O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito em desacordo
com as normas desta Lei podera, no prazo de até 10 (dez) dias, a contar da data de
publicacdo das listas nominais de enquadramento, dirigir ao Prefeito Municipal peticdo de
revisdo de enquadramento, devidamente fundamentada e protocolada.

§ 12 O Prefeito Municipal, apds consulta a Comissdo de Enquadramento a que se
refere o art. 68 desta Lei, devera decidir sobre o requerido, nos 20 (vinte) dias Uteis que se
sucederem a data de recebimento da peticdo, ao fim dos quais sera dada ao servidor
ciéncia do despacho.

§ 2°% Em caso de indeferimento do pedido, o Secretario Municipal de Salde dara ao
servidor conhecimento dos motivos do indeferimento, bem como solicitara sua assinatura no
documento a ele pertinente.

§ 3% Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo do Prefeito devera ser publicada
até 10 (dez) dias a contar do término do prazo fixado no §1° deste artigo e os efeitos
financeiros decorrentes da revisdo do enquadramento serdo retroativos a data de publicacéo
das listas nominais de enquadramento.

_ CAPITULO XIV ,
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 73. Os cargos existentes no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Jaguaré
antes da data de publicacao desta Lei ficam automaticamente extintos, passando a viger os
previstos no anexo | desta Lei.

Art. 74. Os cargos de provimento em comissao e as funcdes gratificadas sdo os previstos
na Lei que define Estrutura Administrativa da Prefeitura.
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Art. 75. As despesas decorrentes da implantacdo da presente Lei correrdo a conta de
dotacao propria do orcamento, suplementada se necessario.

Art. 76. Os critérios de progressao e promocao dos servidores da Secretaria Municipal de
Saude de Jaguaré obedecerao ao disposto nesta lei e em decreto do Prefeito Municipal.

Art. 77. Os vencimentos previstos na Tabela do Anexo Ill e IV serdo devidos a partir da
publicacdo dos atos coletivos de enquadramento referidos no § 2° do art. 69 desta Lei.

Art. 78. Sao partes integrantes da presente Lei os Anexos | a V que a acompanham.

Art. 82. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicbes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jaguaré - ES, 22 (vinte e dois) dias do més de janeiro do
ano de dois mil e sete (2007).

Rogerio Feitani
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado na Secretaria do Gabinete desta Prefeitura, na data supra.

Eliana Salvador Ferrari
Secretaria do Gabinete
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ANEXO |

CLASSES DE CARGOS DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL
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ANEXO | — Cargos e Classes de Cargo da Parte Permanente do Quadro de Pessoal

Grupo Nivel Carga Areas de
Ocupaci Cargo de Quantita | Horaria | atuacao/especializacao/
onal Vencimento| tivo Semanal areas de formacao

Auditor em Saude v 01 20 Auditoria em Saulde
Enfermeiro v 10 20 Enfermagem
Farmaceutico v 01 20 Farmacia
Farmacéutico Bioquimico v 01 20 Farmécia-Bioquimica
Bidlogo v 02 20 Bidlogo

Nivel

Superior | Fisioterapeuta v 06 20 Fisioterapia
Fonoaudiologo v 01 20 Fonoaudiologia
Medico v 25 20 Medicina
Medico Veterinério v 01 20 Medicina Veterinaria
Nutricionista v 02 20 Nutricao
Odontologo v 08 20 Odontologia
Psico6logo v 03 20 Psicologia
Assistente Social v 02 20 Servigo Social
Terapeuta Ocupacional v 01 20 Terapia Ocupacional
Engenheiro Sanitarista v 01 20 Vigilancia Sanitaria
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ANEXO | - Cargos e Classes de Cargo da Parte Permanente do Quadro de Pessoal

Nivel Carga Areas de
Grupo Cargo de Quantitati | Horaria | atuacao/especializ
Ocupacional Vencime vo Semanal acao/ areas de
nto formacao
Técnico de
Enfermagem 1 25 40 Enfermagem
Nivel Técnico
Técnico em
Radiologia Il 01 40 Radiologia
Técnico em
Laboratorio 1 02 40 Laboratorio
Fiscalizacao |Fiscal Sanitario Il 04 40 Fiscalizagao
Sanitaria
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ANEXO | - Cargos e Classes de Cargo da Parte Permanente do Quadro de Pessoal

Nivel Carga Areas de
Grupo Cargo de Quantitati | Horaria | atuacao/especializ
Ocupacional Vencime vo Semana| acao/ areas de
nto [ formacao
Apoio
Operacional a | p iliar de I 02 40 Apoio operacional
Saude Laboratério aos servigos de
laboratorio.
égﬁ!jllrtério de 08 40 | Apoio operacional

- aos servicos de
Odontolégico odontologia.
Apoio operacional
Auxiliar de 20 40 aos servigos de
Enfermagem enfermagem.
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ANEXO I

HIERARQUIZACAO DAS CLASSES DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE
PESSOAL
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ANEXO Il - HIERARQUIZAGAO DAS CLASSES DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO
DE PESSOAL

Niveis de Vencimento Denominacéao da Classe

Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Consultério Odontolégico,
Auxiliar de Labotarério.

Fiscal Sanitario

Técnico de Enfermagem, Técnico em Radiologia, Técnico em
Laboratorio.

Auditor em Saude, Biodlogo, Enfermeiro, Farmacéutico,
Farmacéutico Bioquimico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo,
Medico, Medico Veterinario, Nutricionista, Odontélogo,
v Psicélogo, Assistente Social, Terapeuta Ocupaciona,
Engenheiro Sanitarista.
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ANEXO Il

TABELA SALARIAL DAS CLASSES DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE
PESSOAL
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ANEXO IlI

Intervalo entre uma promocio e outra € de 3 anos

TABELA SALARIAL DAS CLASSES DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL

NIVEL DE VENCIMENTOS - R$ RAZAO= 1,02
| Nivel I A B C D E F G H I g
Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de
Consultgr!o Odontolégico, Auxiliar de 480,00 489,60 49039 | 50038 | 51957 | 520,06 540,56 551,37 562,40 | 573,64
Labotardrio.
| Nivel II A B C D E F G H I g
740,00 754.80 | 769,90 | 785,29 | 801,00 | 817,02 833,36 | 850.03 g4703 | 884,37

Fiscal Sanitario

Nivel III A B C D E F G H I J
Tecr_uco Qe Erjferlmagem, Tecmc,olem 775,20 855,88 | 873,00

Radiologia, Técnico em Laboratério. 760,00 790,70 | 806,52 | 822,65 | 839,10 890,46 | 908,27
Nivel IV A B C D E F G H I J

Auditor em Saude, Bidlogo, Enfermeiro,
Farmacéutico, Farmacéutico Bioquimico,
Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Medico,
Medlcg Veterme_mg, Nutnmqmsta, 1.100,00 | 112200 144 44| 1.167,33 | 1.190,68 | 1.214,49 | 1-238:78 | 1.263.55 | | ;00 83| 1.314,60
Odontélogo, Psicélogo, Assistente
Social, Terapeuta Ocupaciona,
Engenheiro Sanitarista.
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ANEXO IV

DESCRICAO DOS CARGOS
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GRUPO OCUPACIONAL

APOIO OPERACIONAL A SAUDE
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GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO OPERACIONAL A SAUDE
1. Classe: AGENTE DE APOIO OPERACIONAL A SAUDE

2. Areas de Formacao/Especialidades/Areas de Atuacdo: auxiliar de enfermagem,
auxiliar de laboratério, auxiliar de consultério odontolégico.

3. Requisitos para provimento:

Instrucao: ensino fundamental completo, acrescido de curso especifico regulamentado pelo
conselho da classe e/ou registro no conselho da classe, quando o cargo assim exigir.

Outros requisitos: conhecimentos basicos de processador de textos, planilhas eletronicas,
internet.

4. Recrutamento:

Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

6. Atribuicoes tipicas:
> quando na area de auxiliar de consultorio odontolégico

— receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontolégico;

— preencher fichas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de
informagdes odontolégicas;

— informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;

— controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes,
organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao Odontélogo consulta-los,
quando necessario;
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— atender aos pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e 0
histérico clinico dos mesmos, para prestar-lhes informacdes, receber recados ou
encaminha-los ao Odontologo;

— esterilizar os instrumentos utilizados no consultério;
— colaborar na orientacao ao publico em campanhas de prevengao a carie;
— orientar os pacientes sobre o correto modo de escovagao dos dentes

— executar outras atribuigdes afins.

> quando na area de de auxiliar de enfermagem:

— fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos
apropriados;

— aplicar injegdes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescricdo médica;

— aplicar vacinas, segundo orientagéao superior;

— ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses
prescritos pelo Médico responsavel;

— verificar temperatura, pressao arterial, pulsacdo e peso dos pacientes, empregando
técnicas e instrumentos apropriados;

— orientar pacientes em assuntos de sua competéncia;
— preparar pacientes para consultas e exames;

— lavar e esterilizar instrumentos médicos e odontologicos, utilizando produtos e
equipamentos apropriados;

— auxiliar Médicos, Odontélogos e Enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas
consultas, bem como no atendimento aos pacientes;

— auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e
odontoldgicos, a fim de solicitar reposicdo, quando necessario;

— fazer visitas domiciliares a escolas e creches, segundo programacgao estabelecida, para
atender pacientes e coletar dados de interesse da salde;

— participar de campanhas de vacinacao;
— auxiliar no atendimento da populagédo em programas de emergéncia;
— manter o local de trabalho limpo e arrumado;

— executar outras atribuigdes afins.
» quando na area de enfermagem:
— limpar e desinfetar a aparelhagem, os utensilios e as instalagées de laboratério, utilizando

técnicas e produtos apropriados, de acordo com as normas estabelecidas e orientacao
superior;
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— efetuar e manter a arrumacao dos materiais de laboratério em gavetas e bandejas,
providenciando sua reposi¢cao quando necessario;

— auxiliar na coleta e manutengdo de materiais fisicos, quimicos e biol6gicos, para
possibilitar a realizacdo dos exames;

— preencher, embalar e rotular vidros, ampolas e similares;

— preencher fichas relacionadas aos trabalhos de laboratério, fazendo as anotagdes
pertinentes, para possibilitar consultas ou informagdes posteriores;

— comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos e
equipamentos do laborat6rio, a fim de que seja providenciado o devido reparo;

— executar outras atribuigdes afins.
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GRUPO OCUPACIONAL
TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL MEDIO

DA AREA DA SAUDE

Av. 09 de Agosto, 2.326 - Centro - Jaguaré-ES - CEP 29950.000 - CNPJ 27.744.184/0001-50 - Telefax (0xx27) 3769.2900
E-mail: pmj @simonet.com.br — Site: www.jaguare.es.gov.br

35



Prefeitura Municipal de Jaguaré
Estado do Espirito Santo

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL MEDIO DA AREA DA SAUDE

1. Classe: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL MEDIO DA AREA DA SAUDE

2. Areas de Formacao/Especialidades/Areas de Atuacdo: enfermagem, laboratério,
radiologia.

3. Requisitos para provimento:

Instrucgao: curso técnico de nivel médio, de acordo com a area de atuagao e registro no
respectivo conselho de classe, quando se tratar de profissao regulamentada.

Outros requisitos: conhecimentos basicos de processador de textos, planilhas eletrénicas,
internet.

4. Recrutamento:

Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a classe de Técnico
Municipal de Nivel Médio da Area da Saude.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao: para o padrdao de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.
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6. Atribuicoes tipicas:

» quando na area de enfermagem:

— prestar, sob orientagdo do Médico ou Enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem,
ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes, controle de pressdo venosa,
monitorizacao e utilizagao de respiradores artificiais;

— controlar sinais vitais dos pacientes, observando a respiracdo e pulsacdo e utilizando
aparelhos de ausculta e pressao;

— prestar cuidados de conforto, movimentacao ativa e passiva e de higiene pessoal;

— efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados,
segundo orientacdo médica ou do enfermeiro;

— auxiliar na prestacao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave
sob a supervisao do enfermeiro;

— participar de campanhas de vacinagao;

— assistir ao Enfermeiro na prevengao e no controle sistematico da infecgao hospitalar e
ambulatorial;

— assistir ao Enfermeiro na prevencao e controle de doengas transmissiveis em geral e
nos programas de vigilancia sanitaria;

— auxiliar na coleta e andlise de dados sociossanitarios da comunidade, para o
estabelecimento de programas de educacgéo sanitaria;

— proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagao,
investigacdes, bem como auxiliar na promocado e protecido da salde de grupos
prioritarios;

— participar de programas e atividades de educacao em saude;

— participar na execucdao de programas e atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios;

— participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencado de
acidentes e de doencgas profissionais e do trabalho;

— auxiliar na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemiologica;

— participar do planejamento, programacao, orientacao e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem;

— participar de programas educativos de salude que visem motivar e desenvolver atitudes e
habitos saudaveis em grupos especificos da comunidade;

— participar do Programa de Saude da Familia

— anotar no prontudrio do cliente as atividades da assisténcia de enfermagem;

— manter estoque de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de validade dos
mesmos, informando a chefia imediata a necessidade de reposicao;

— participar de atividades de capacitacdo promovidas pela instituicao;

— zelar pela conservagéo dos equipamentos utilizados;

— utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA;

— realizar outras atribuigbes afins.

> quando na area de laboratorio:

— efetuar a coleta de material, empregando as técnicas e os instrumentos adequados;

— manipular substancias quimicas, fisicas e biolégicas, dosando-as conforme
especificagdes, para a realizacdo dos exames requeridos;
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— realizar exames hematologicos, coprologicos, de urina, baciloscopia, (secrecdes, escarro
e liquidos diversos) e outros, aplicando técnicas especificas e utilizando aparelhos e
reagentes apropriados, a fim de obter subsidios para diagndsticos clinicos;

— registrar resultados dos exames em formularios especificos, anotando os dados e
informacdes relevantes, para possibilitar a agdo médica;

— realizar o transporte e armazenamento de produtos hemoterapicos, em caixas térmicas e
geladeiras especificas, para garantir e assegurar os padrbées de qualidade e
funcionalidade requeridos;

— zelar pela assepsia, conservagdo e recolhimento do material, utilizando autoclaves,
estufas e armarios, e mantendo o equipamento em estado funcional, para assegurar 0s
padrées de qualidade e funcionalidade requeridos;

— controlar o material de consumo do laboratério, verificando o nivel de estoque para,
oportunamente, solicitar ressuprimento;

— preparar corantes, utilizando férmulas para a bateria de coloragao;

— executar a coloracdo de laminas contendo material bioldgico, para leitura microscopica;

— efetuar leituras microscopicas dos esfregacgos citologicos, visando a identificacdo e/ou
prevencgao de cancer e outras doencas;

— registrar o material examinado, identificando as |aminas com os respectivos nimeros de
registro de laboratorio e dados dos pacientes;

— registrar resultados dos exames em formularios especificos, com a classificacdo do
exame e o laudo, bem como encaminha-los ao médico patologista responsavel;

— auxiliar o médico patologista nas atividades de rotina do laboratério;

— orientar e supervisionar seus auxiliares a fim de garantir a correta execucao dos
trabalhos;

— zelar pela manutencao e conservacao dos equipamentos e instrumentos sob sua guarda
bem como realizar pequenos reparos, quando necessario;

— observar o uso de indumentaria apropriada, segundo as normas de higiene e do local de
trabalho, bem como utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado
pela ANVISA;

— realizar outras atribuigdes afins.

» quando na area de radiologia

— selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada
pelo médico, e coloca-los no chassi;

— posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizacdo da area a
ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas;

— operar equipamentos de raios X, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar
a area determinada;

— encaminhar o chassi &4 camara escura para ser feita a revelacao do filme;

— operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para
revelar, fixar e secar as chapas radiograficas;

— encaminhar radiografia, ja revelada, ao médico responsavel, efetuando as anotagdes e
registros necessarios;

— controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e
registrando o consumo, para solicitar reposicdo, quando necessario;

— orientar e supervisionar os auxiliares, a fim de garantir a correta execucao dos trabalhos;

— zelar pela conservacao dos equipamentos que utilizar;

— executar outras atribui¢des afins.
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> atribuicoes comuns a todas as areas:

— elaborar informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantagcdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

— participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos e fazendo exposicoes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando e oferecendo sugestoes;

— manter-se informado sobre novas tecnologias bem como propor solucdées que otimizem
os servicos prestados pela Secretaria Municipal de Saude;

— zelar pela conservagdo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de
trabalho;

— utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA e
obedecer as normas de seguranca na execucao das tarefas;

— realizar outras atribuigbes afins.
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GRUPO OCUPACIONAL FISCALIZACAO
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GRUPO OCUPACIONAL DE FISCALIZAGAO

1. Classe: Fiscal Sanitario

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de
fiscalizacdo no campo da vigilancia sanitaria, fazendo cumprir a legislagdo municipal.

3. Requisitos para provimento:
Instrucao - ensino médio completo.

Outros requisitos - dominio da legislacao referente a vigilancia sanitaria; conhecimento de

processador de textos e de planilha eletrbnica; habilitacdo para a conducdo de veiculos
(categoria B) e motos (categoria A), conforme necessidade especificada em edital de
concurso publico.

Condicao para nomeacao no cargo - além das condigdes previstas no Edital de Concurso
Publico, a nomeacéao para o cargo pressupde que, apds aprovacao na 12 fase do concurso o
candidato devera freqlentar e ser aprovado em curso especifico a ser ministrado
diretamente ou a ser contratado pela Prefeitura. Durante a realizacdo do curso sera
concedido ao candidato auxilio financeiro no valor de 50%(cinqlienta por cento) do padrao
de vencimento inicial do cargo.

4. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrdao de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

6. Atribuicoes tipicas:

— integrar a equipe de vigilancia sanitaria;
— inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentacdo publica, verificando o
cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na legislacdo em vigor;
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— proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios,
inspecionando a qualidade, o estado de conservacao e as condigcbes de armazenamento
dos produtos oferecidos ao consumo;

— proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos,
inspecionando as condicdes de higiene das instalacdes, dos equipamentos e das
pessoas que manipulam os alimentos;

— colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério, quando for o caso;

— providenciar a interdicdo da venda de alimentos improprios ao consumidor;

— providenciar a interdicdo de locais com presenca de animais, tais como pocilgas e
galinheiros, que estejam instalados em desacordo com as normas constantes do Cédigo
de Posturas do Municipio;

— inspecionar hotéis, restaurantes, laboratérios de analises clinicas, farmacias,
consultérios médicos ou odontoldgicos, entre outros, observando a higiene das
instalagdes;

— comunicar as infracdes verificadas, propor a instauracdo de processos e proceder as
devidas autuacoes de interdicdes inerentes a funcao;

— orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria;

— elaborar relatérios das inspecdes realizadas;

— executar outras atribui¢des afins.
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GRUPO OCUPACIONAL

TECNICO MUNICIPAL DE NI'V,EL SUPERIOR
DA AREA DE SAUDE
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GRUPO OCUPACIONAL TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR DA AREA DE
SAUDE

1. Classe: TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR DA AREA DE SAUDE

2. Areas de Formacao /Especialidades/ Areas de atuacdo: auditoria em saude, biologia,
enfermagem, farmacia, fisioterapia, fonoaudiologia, farmacia-bioquimica, medicina, medicina
veterinaria, nutricdo, odontologia, psicologia, servigo social, terapia ocupacional, vigilancia
sanitaria.

3. Requisitos para provimento:

Instrucao: curso de nivel superior completo, de acordo com a area de atuagao, registro no
respectivo conselho de classe quando se tratar de profissdo regulamentada e, quando
necessario, curso de especializagéo

Na area de Vigilancia Sanitaria: curso de nivel superior completo, de acordo com a area
de atuacdo, e registro no respectivo conselho de classe quando se tratar de profissao
regulamentada e, quando necessario, curso de especializacao.

Outros requisitos: conhecimentos de informatica em especial, editor de texto, planilhas
eletrdnicas e internet.

4. Recrutamento:

Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a classe de Técnico
Municipal de Nivel Superior da Area da Saude.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao: para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

6. Atribuicdes tipicas:
> quando na area de auditoria em saude:

— realizar o exame analitico e pericial da legalidade dos atos da Administracdo
Orgamentéria, Financeira e Patrimonial no A&mbito da assisténcia do SUS ;
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— analisar a regularidade dos atos técnicos profissionais praticados por pessoas fisicas e
juridicas integrantes ou participantes do Sistema Unico de Salde;

— verificar os controles, procedimentos e condicbes fisico-funcionais dos prestadores de
servicos de saude;

— analisar dados gerados pelos sistemas de informacdo ambulatorial e hospitalar, de
programas e servigos especificos;

— analisar a conformidade da programacdo aprovada da aplicacdo dos recursos
repassados ao Municipio;

— emitir parecer fundamentado nas evidéncias encontradas no processo de investigacao e,
em conformidade com a legislagao, livre de interferéncia e interesses outros;

— controlar e avaliar os servicos prestados na rede prépria na rede propria e pelas
instituicoes contratadas e/ou conveniadas;

— planejar estudos de viabilidade técnica e financeira par implantacido de novos projetos e
estratégias relativos a salde coletiva;

— utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA;

— realizar outras atribuigbes afins.

> quando na area de biologia:

— participar, articulado, com equipe multiprofissional, de programas e atividades de
educacao em saude e educacdo ambiental, visando a melhoria de saude do individuo,
da familia, do ambiente e da populagao em geral;

— participar da prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia em saude: epidemioldgica, sanitaria e ambiental;

— participar de auditorias e sindicancias quando solicitado;

— integrar equipe do Programa de Saude da Familia;

— participar das atividades de treinamento e aprimoramento, nos programas de educacao
permanente;

— elaborar relatérios individuais sobre as intervengdes efetuadas na area de vigilancia em
saude, para fins de registro, intercambio com outros profissionais, avaliacdo e
planejamento de agdes coletivas;

— assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude
publica e da educacao ambiental;

— efetuar a notificacdo compulséria de doencas;

— prestar informagdes do processo saude-doenga aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis quando necessario;

— participar de reuniées comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades,
visando a divulgagao de fatores de risco que favorecem enfermidades e os fatores que
favorecem as degradagbes ambientais;

— participar dos processos de avaliacao da equipe e dos servicos prestados a populacao;

— realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de salde e ambientais da
comunidade para avaliacdo do impacto das agbes em salde e ambientais
implementadas por equipe;

— compor e participar de equipes multidisciplinares para a elaboracao, coordenacao e
execugao de programas, projetos e servigcos na area da saude e ambiente;

— participar da elaboragéo, coordenacao e execucdo de campanhas educativas no campo
da saude publica, higiene e saneamento ambiental;
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— coordenar e realizar levantamento de dados para identificar e conhecer os indicadores
de saude e ambientais do Municipio;

— desenvolver acdes educativas e socio-educativas no Programa de Educagdo em Saude
e Mobilizacdo Social da Vigilancia Ambiental;

— estudar e propor solugbes para a melhoria de condicdes ambientais do trabalho,
contribuindo com a saude do trabalhador;

— apoiar a area de Defesa Civil da Prefeitura no planejamento das agées em situagdes de
calamidade e emergéncia;

— articular-se com outras unidades da Prefeitura, com entidades governamentais € nao
governamentais, com universidades e outras instituicdes, a fim de desenvolver formacao
de parcerias para o desenvolvimento de agdes voltadas para a promogao de saude e
melhores condigbes de saneamento ambiental das comunidades;

— integrar a equipe de Vigilancia em Saude: Sanitaria; Epidemiolégica, Ambiental;

— realizar outras atribuigbes afins.

> quando na area de enfermagem:

— participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizacdo, execucao,
avaliacao e regulacdo dos servicos de salde;

— cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

— planejar, organizar e coordenar os servicos de enfermagem e de suas atividades
técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras desses servicos;

— participar, articulado, com equipe multiprofissional, de programas e atividades de
educacdo em saulde visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da
populacdo em geral;

— realizar consultas de enfermagem;

— realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam
conhecimentos cientificos adequados e que demandem capacidade de tomar decisdes
imediatas;

— prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e
em protocolos aprovadas pela instituicdo de saude;

— prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes com risco de morte;

— acompanhar o transporte do paciente com risco de morte até um servico de maior
complexidade, em conjunto com o médico, quando necessario;

— supervisionar e executar as agbes de imunizacdo no Municipio tais como bloqueios e
campanhas;

— participar da prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemiol6gica;

— investigar os casos de eventos inusitados e de doencas de notificacdo em situacdes
especiais;

— prevenir e realizar o controle sistematico da infecgao hospitalar, inclusive como membro
das respectivas comissoes;

— participar da elaboracao de medidas de prevencao e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem;

— participar na elaboragdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra
referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengao a salde;

— participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educacao continuada;

— participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de
acidentes e de doencgas profissionais e do trabalho
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— participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

— prestar assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puérpura € ao recém-
nascido;

— acompanhar a evolugao do trabalho de parto;

— identificar as distécias obstétricas e tomar as providéncias até a chegada do médico;

— executar a assisténcia obstétrica e execugdo do parto sem distécia na auséncia do
médico

— participar da elaboracédo e coordenacédo de programas de combate e controle de vetores,
roedores e raiva animal;

— recomendar medidas preventivas para o controle de agravos de notificagdo compulséria;

— codificar e investigar declaracées de ébito de acordo com CID;

— coordenar os programas desenvolvidos na vigilAncia epidemiolégica- hanseniase,
tuberculose, raiva, MDDA, DST/AIDS, imunizagao, hiperdia, esquissostomose, doencas
exomtematicas, meningite, coqueluche, Dants e outras;

— analisar o sistema de informacdes de Atencado Basica de Saude

— realizar visita domiciliar, quando necessario;

— realizar vacinacao de bloqueio, quando necessario;

— realizar quimioprofilaxia de comunicantes, quando necessario;

— participar de auditorias e sindicancias quando solicitado;

— integrar equipe do Programa de Saude da Familia;

— participar das atividades de treinamento e aprimoramento, nos programas de educacao
permanente;

— orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacao;

— utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA;

— realizar outras atribuigbes afins.

> quando na area de farmacia:

— participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizacdo, execucao,
avaliacao e regulacdo dos servicos de saude.

— cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

— planejar, organizar, coordenar, acompanhar e avaliar todo o trabalho desenvolvido na
Assisténcia Farmacéutica;

— planejar, organizar, coordenar e supervisionar a programagdo, a aquisicdo, o
armazenamento e a distribuicdo de medicamentos e material médico hospitalar;

— analisar balancos e requisicoes e liberar medicamentos e material para as Unidades de
Saude;

— receber das unidades a programacdo e o balanco dos programas de salde mental,
tuberculose, hanseniase, DST/AIDS e enviar relatorio e solicitagdo ao DAF/SESA;

— manter atualizados os valores de consumo médio mensal de cada medicamento e
material nas Unidades de Saude;

— fazer a programacéao de ressuprimento de medicamentos e material médico hospitalar;

— supervisionar e estar atento para as possiveis causas de ineficacia do tratamento como:
baixa adesdo, sub-dose, ineficacia do medicamento, reacbes adversas, etc e intervir
quando necessario;
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— supervisionar e avaliar o desempenho de sua equipe realizando a capacitagdo e
esclarecimento dos funcionarios;

— supervisionar a distribuicdo dos medicamentos e/ou materiais médico-hospitalares aos
diferentes setores das Unidades de Servigo;

— promover o uso racional de medicamentos junto aos prescritores;

— integrar-se a equipe de saude nas acdes referentes aos Programas implantados no
municipio através da Secretaria Municipal de Saude;

— desenvolver acdes de educagao em salude junto aos usuarios principalmente quanto ao
uso racional de medicamentos;

— realizar e supervisionar o controle fisico e contabil dos medicamentos;

— realizar e supervisionar a dispensacao de medicamentos;

— capacitar e supervisionar as Boas Praticas de Armazenamento de Medicamentos;

— elaborar os dados estatisticos necessarios a construcdo dos indicadores ja definidos
enviando-os a coordenagao do Servico de Assisténcia Farmacéutica;

— manter informados os prescritores sobre a disponibilidade de medicamentos na
farmacia.

— prestar esclarecimentos e informar a sua equipe e aos pacientes sobre a disponibilidade
e o local onde sao oferecidos, pelo municipio, os servicos ligados a saude;

— informar ao Servigo de Assisténcia Farmacéutica e a Coordenagdao da Unidade de
Salde as questdes de ordem administrativa e técnica de ocorréncias dentro da
farmacia;

— realizar visitas técnicas periodicamente em farmacias, drogarias, industrias quimico-
farmacéuticas, a fim de orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacao
vigente;

— avaliar periodicamente os aspectos fisicos e validade dos medicamentos, remanejando-
os ou recolhendo-os quando necessario;

— participar de auditorias e sindicancias quando solicitado;

— utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA;

— realizar outras atribuigbes afins.

> quando na area de farmacia- bioquimica:

— participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizacdo, execucao,
avaliacao e regulacdo dos servicos de saude.
— cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

— supervisionar, orientar e realizar exames hematoldgicos, imunolégicos, microbioldgicos,
toxicolégicos, citopatologicos, sorologicos, baciloscépicos, bioquimicos e outros,
empregando materiais, aparelhos e reagentes apropriados;

— interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnéstico clinico;

— verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, realizando
calibragbes, controle de qualidade e promovendo a resolugdo de possiveis problemas
apresentados por aparelhos automaticos existentes no laboratério, a fim de garantir seu
perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados;

— controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das
analises;

— supervisionar e avaliar o desempenho de sua equipe realizando a capacitacao e
esclarecimento dos funcionarios;
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— integrar-se a equipe de saude nas acoes referentes aos Programas implantados no
municipio através da Secretaria Municipal de Saude;

— participar de auditorias e sindicancias quando solicitado;

— utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA;

— realizar outras atribuigbes afins.

> quando na area de fisioterapia:

— realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e
movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco € de atividades, para
identificar o nivel de capacidade funcional dos membros afetados;

— planejar e executar tratamentos de afeccbes reumaticas, osteoporoses, seqielas de
acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais,
motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros;

— atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para
possibilitar a movimentacao ativa e independente do paciente;

— ensinar aos pacientes exercicios corretivos para coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos
aparelhos respiratdrio e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos
especiais a fim de promover correcdes de desvios posturais e estimular a expansao
respiratdria e a circulacdo sanglinea;

— proceder ao relaxamento e a aplicacido de exercicios e jogos com pacientes portadores
de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente;

— efetuar aplicagéo de ondas curtas, ultra-som, infravermelho, laser, micro-ondas, forno de
Bier, eletroterapia, estimulagdo e contragdo muscular, crio e outros similares nos
pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou eliminar a dor;

— aplicar massagens terapéuticas;

— promover acbes terapéuticas preventivas a instalagdo de processos que levem a
incapacidade funcional;

— realizar atividades na area de salude do trabalhador, participando da elaboracédo e
execucao de atividades relacionadas a esta area;

— integrar a equipe do Programa da Saude da Familia, atuando com profissional da area;

— executar outras atribui¢des afins.

> quando na area de fonoaudiologia:

— planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assisténcia prestada em
fonoaudiologia;

— observar a clientela no que se refere ao desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz,
fala, articulagao e audicéo;

— realizar triagem, avaliacdo, orientacdo acompanhamento fonoaudiol6gico, no que se
refere a linguagem oral, escrita, fala, voz, articulacao e audicao;

— realizar avaliacdo audiolégica;

— realizar terapia fonoaudiologica individual ou em grupo conforme indicacao;

— desenvolver ou assessorar oficinas terapéuticas com enfoque na area de fonoaudiologia;

— solicitar, durante consulta fonoaudiolégica, a realizacdo de exames complementares;

— propiciar a complementacdo do atendimento, sempre que necessario, por meio de
encaminhamento a outros profissionais ou modalidades de atendimento disponiveis na
comunidade;
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— realizar assessoria fonoaudiol6gica a profissionais de salde e educacgao;

— desenvolver atividades educativas de promocdo de salde individual e coletiva,
enfocando o desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala, articulacdo e audicao;

— realizar visitas a pacientes em hospitais, escolas, domicilios, sempre que necessario;

— identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagao oral, empregando técnicas
préprias de avaliacdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo de diccdo, empostacao
da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala.

— avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de
treinamento ou terapéutico;

— promover a reintegracao dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

— prestar orientacbes aos pais de criangcas que apresentem fissuras quanto a forma
adequada de alimentacgéao;

— selecionar e indicar aparelhos de amplificacdo sonora individuais — préteses auditivas;

— habilitar e reabilitar individuos portadores de deficiéncia auditiva;

— emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacao
fonoaudiologica, elaborando relatérios, para complementar o diagnéstico;

— trabalhar em parceria com escolas, hospitais, € outras equipes multidisciplinares,
estudando casos e contribuindo na sua area de atuacao, preventiva e corretivamente;

— elaborar relatérios individuais sobre as intervencdes efetuadas, para fins de registro,
intercambio com outros profissionais, avaliagdo e planejamento de acdes coletivas;

— conhecer e ensinar, entre outras atividades, a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS aos
portadores de deficiéncia auditiva;

— executar outras atribui¢des afins.

> quando na area da medicina

— participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizacdo, execucao,
avaliacao e regulacdo dos servicos de salde;

— cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

— integrar a equipe de padronizagdo de medicamentos e protocolos para utilizagdo dos
mesmos;

— assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude
publica e da medicina preventiva;

— participar, articulado, com equipe multiprofissional, de programas e atividades de
educagdo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da
populacdo em geral;

— efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar,
analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica;

— manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolugcao da doenca;

— realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a
pacientes;

— realizar procedimentos cirirgicos ambulatoriais;

— realizar partos em situacbes emergenciais;

— efetuar a notificacdo compulséria de doencas;
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— realizar reunibes com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar
informagdes e orientagdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado;

— prestar informagdes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis;

— participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de
pacientes especificos, para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes;

— participar de reuniées comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades,
visando a divulgacao de fatores de risco que favorecem enfermidades;

— promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em
casos clinicos mais complexos;

— participar dos processos de avaliacao da equipe e dos servicos prestados a populacao;

— realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para
avaliacdo do impacto das acdes em saude implementadas por equipe;

— atuar em equipe multidisciplinar e interdisciplinar do Programa de Saude da Familia;

— efetuar regulacdo médica, otimizando o atendimento do usuario SUS, na rede
assistencial de salde - ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia;

— dar assisténcia a pacientes que estao em internagdo domiciliar e ou acamados;

— prestar atendimento em urgéncias e emergéncias;

— encaminhar pacientes para internacao hospitalar, quando necessario;

— acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um servico de maior
complexidade;

— encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando necessario;

— participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde,
particularmente nos programas de educacao continuada;

— participar de auditorias e sindicancias médicas,quando solicitado;

— orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacao;

— utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA;

— realizar outras atribuigbes afins.

> quando na area de medicina veterinaria

— proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagao
epidemiolégica e pesquisas para possibilitar a profilaxia de doencas;

— participar da elaboracédo e coordenacédo de programas de combate e controle de vetores,
roedores e raiva animal;

— realizar a inspegao de produtos de origem animal e vegetal, visualmente e com base em
resultados de anadlises laboratoriais;

— fiscalizar e autuar nos casos de infracdo, processamento e na industrializacdo de
produtos de origem vegetal e animal;

— coordenar, orientar e fiscalizar as operacdes de abate nos matadouros (suinos, bovinos,
caprinos, ovinos, aves);

— fazer exame clinico nos lotes a serem abatidos na fase “ante-mortem” e exigir os
respectivos documentos sanitarios;

— inspecionar todos os produtos para consumo humano dentro do matadouro na fase “pos-
mortem” (carcacas e visceras);
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— coordenar a equipe responsavel pela inspegao e fiscalizagdo das operagdes de abate
nos matadouros;

— fazer cumprir fielmente o Regulamento Sanitario nos matadouros, entrepostos de
carnes, pescados, fabrica de lacticinios, embutidos etc;

— vistoriar areas destinadas a construcdes de industrias de produtos alimenticios;

— solicitar, periodicamente, exames microbiol6gicos e/ou fisico-quimico da agua servida e
produtos alimenticios em iguais intervalos de tempo, avaliando os resultados;

— solicitar exames bromatolégicos dos produtos a serem consumidos avaliando os
resultados;

— analisar e coordenar os produtos reprovados para consumo humano, dando o destino
adequado;

— determinar que sejam rigorosamente cumpridos o horario de descanso, jejum e dieta
hidrica para os lotes de animais a serem abatidos, bem como inicio do horario de abate;

— solicitar, periodicamente, a carteira de salde dos servidores que realizam inspecao
animal, bem como dos funcionarios dos estabelecimentos que produzem produtos de
origem animal;

— utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA;

— realizar outras atribuigbes afins.

> quando na area de nutricao

— avaliar o estado nutricional do paciente, a partir de diagnéstico clinico, exames
laboratoriais, anamnese alimentar e exames antropométricos;

— estabelecer a dieta do paciente, fazendo as adequacdes necessarias;

— solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugao nutricional do
paciente, quando necessario;

— prescrever complementos nutricionais, quando necessario;

— registrar em prontuario individual a prescricdo dietoterapica, a evolucao nutricional, as
intercorréncias e alta em nutricao;

— promover orientacédo e educacao alimentar e nutricional para pacientes e familiares;

— avaliar os habitos e as condigcdes alimentares da familia, com vistas ao apoio
dietoterapico, em fungéo de disponibilidade de alimentos, condigdes, procedimentos e
comportamentos em relagdo ao preparo, conservagdo, armazenamento, higiene e
administracao da dieta;

— desenvolver e fornecer receituario de preparacoes culinarias;

— elaborar e/ou controlar programas e projetos especificos de assisténcia alimentar a
grupos vulneraveis da populagao;

— integrar equipe multidisciplinar, com participacdo plena na atencao prestada ao paciente.

— participar do planejamento e execugdo de treinamento, orientagdo, supervisdao e
avaliacao de pessoal técnico e auxiliar;

— desenvolver estudos e pesquisas relacionadas a sua area de atuacéo;

— colaborar na formacado de profissionais na area da salde, orientando estagios e
participando de programas de treinamento;

— apoiar a Comissao de Licitacdo quanto as descricbes especificas dos produtos a serem
adquiridos;

— efetuar controle periédico dos trabalhos executados;

— executar outras atribui¢des afins.
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> quando na area de odontologia

— participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizacdo, execucao,
avaliacao e regulacdo dos servicos de salde;

— cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

— realizar tratamento curativo (restauracoes, extracoes, raspagens, curetagem subgengival
e outros) e preventivo (aplicacdo de fltor, selantes, profilaxia e orientagdo sobre
escovacao diaria);

— realizar atendimentos de urgéncia;

— encaminhar usuarios para tratamentos de referéncia odontoldgica, oferecidos pelo
Sistema Unico de Salide;

— examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido dentista,
utilizando instrumentais ou equipamentos odontolégicos por via direta, para verificar
patologias da boca;

— identificar as afeccdées quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos
especiais, radiologia ou exames complementares para estabelecer diagnésticos,
prognéstico e plano de tratamento;

— aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas terminais e toépicas ou qualquer outro tipo
regulamentada pelo Conselho Federal de Odontologia, para promover conforto e facilitar
a execucgao do tratamento;

— efetuar remogao de tecido cariado e restauragdo dentdaria, utilizando instrumentos,
aparelhos e materiais odontolégicos adequados para restabelecer a forma e a funcao do
elemento dentario;

— executar a remogao mecanica da placa dental e do calculo e tartaro supra e subgengival,
utilizando-se meios manuais e ultra-sénicos;

— realizar RX odontolégico para diagnéstico de enfermidades;

— proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a
fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

— realizar exames nas escolas € na comunidade por meio tatil-visual para controle
epidemiolégico e tratamento de doengas bucais;

— elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico
preventivo para a comunidade;

— realizar acbes de educacdo em saude bucal individual e coletiva, visando motivar e
ampliar os conhecimentos sobre o assunto, bem como despertar a responsabilidade do
individuo no sucesso do tratamento;

— prestar orientagdes a comunidade sobre higiene bucal e comportamento alimentar;

— orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos Técnicos de
Higiene Dental e pelos Auxiliares de Consultério Dentario;

— levantar e avaliar dados sobre a saude bucal da comunidade;

— participar do planejamento das agdes que visem a saude bucal da populacéo;

— integrar equipe multidisciplinar do Programa de Saude da Familia;

— orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacao;

— utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA;

— realizar outras atribuigbes afins.

Av. 09 de Agosto, 2.326 - Centro - Jaguaré-ES - CEP 29950.000 - CNPJ 27.744.184/0001-50 - Telefax (0xx27) 3769.2900
E-mail: pmj @simonet.com.br — Site: www.jaguare.es.gov.br

53



Prefeitura Municipal de Jaguaré
Estado do Espirito Santo

> quando na area de psicologia

— participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizacdo, execucao,
avaliacao e regulacdo dos servicos de saude.

— proceder ao atendimento psicoterapico de criancas, adolescentes e adultos, individual e
em grupo, encaminhando para outros profissionais e servigo, quando necessario;

— articular-se com outros profissionais para elaboracao de plano terapéutico individual dos
pacientes e de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos, na perspectiva
de atencao psicossocial;

— atender aos pacientes na rede municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas
psicoldgicas adequadas;

— prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes,
preparando-os adequadamente para situacdes resultantes de enfermidades;

— articular-se com a area de educacdo visando parcerias em programas voltados a
educacao sexual, a prevencao de doencas sexualmente transmissiveis (DST/AIDS), ao
uso indevido de drogas, e qualquer outro assunto que julgue importante para contribuir
no processo do desenvolvimento do individuo;

— articular-se em equipe com outros profissionais visando parcerias com programas que
possam otimizar a reinsergcado social e familiar do paciente portador de sofrimento
psiquico;

— realizar visita domiciliar quando necessario;

— articular-se com outros profissionais para elaboragdo e execucdo de programas de
prevengao, assisténcia, apoio, educagdo em saude e reinsercdo social de dependentes
quimicos;

— desenvolver atividades da sua area profissional nos programas de salde coletiva, tais
como os referentes a hanseniase, diabetes, hipertensdo, doencas sexualmente
transmissiveis (DST/AIDS), entre outros;

— prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, no ambito ambulatorial ou
hospitalar, aos familiares de pacientes portadores de patologias incapacitantes/cronicas,
inclusive pacientes em fase terminal;

— exercer atividades de interconsulta com equipe multidisciplinar em Hospital Geral;

— atuar em Centros de Atencao Psicossocial;

— desenvolver trabalhos utilizando conhecimento de sua area profissional, com equipe
multidisciplinar em unidade hospitalar ou de saude, visando um maior entrosamento
entre equipes, preparando-as adequadamente para situagcbes emergentes, tanto no
ambito da equipe, quanto na relagdo com os pacientes e familiares;

— prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, ao paciente infantil ou adulto,
que se encontre hospitalizado em fase terminal, inclusive em estado de pré ou pds-
cirurgico, bem como a gestantes, dentre outros;

— participar do planejamento das agbes que visem a saude mental da populacao;

— participar da elaboragao de protocolos de atendimento quando solicitado;

— participar das atividades relativas a saude mental desenvolvidas pelo Programa de
Salde da Familia, através de treinamento da equipe, supervisdo, processos de
educacao continuada, entre outras formas;

executar outras atribuigbes afins.
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> quando na area de servico social

— planejar, organizar, administrar a execugao de beneficios e servigos sociais;

— elaborar campanhas de prevencdo na area de atuacado, em articulacdo com as demais
areas da prefeitura;

— elaborar e executar projetos comunitarios para atendimento de demandas especificas de
idosos, mulheres e associagdes comunitarias entre outros segmentos;

— compor e participar de equipes multidisciplinares para a elaboracado, coordenacao e
execucao de programas, projetos e servicos na area da saude;

— participar, junto com profissionais das outras areas, da elaboracdo e execucido de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

— participar da elaboracao, coordenacao e execugdo de campanhas educativas no campo
da saude publica, higiene e saneamento;

— coordenar e realizar levantamento de dados para identificar e conhecer os indicadores
de saude do Municipio;

— desenvolver agbes educativas e socio-educativas nas unidades de salude, unidades de
educacao e unidades de assisténcia social;

— realizar entrevistas e avaliagdo social do publico para fins de concessao de auxilios,
beneficios e laudos técnicos que identifiguem a elegibilidade frente as necessidades
sociais;

— realizar visita domiciliar sempre que se faca necessario;

— incentivar a comunidade a participar das atividades, dos programas e projetos
desenvolvidos pela Secretaria de Saude;

— coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo de programas e servicos socio-
assistenciais, desenvolvendo atividades de carater educativo ou recreativo para
proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos usuarios das
politicas publicas;

— colaborar no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, identificando e
atuando na remocado dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem na
qualidade de vida e no exercicio da cidadania do individuo;

— orientar os usuarios da rede municipal de saude, inclusive aqueles com problemas
referentes a readaptacdo ou reabilitagdo profissional e social por diminuicdo da
capacidade de trabalho, sobre suas relacées empregaticias;

— estudar e propor solucbes para a melhoria de condicdes materiais, ambientais e sociais
do trabalho;

— apoiar a area de Defesa Civil da Prefeitura no planejamento das acées em situacdes de
calamidade e emergéncia;

— realizar visitas domiciliares para constatar a situacao do servidor afastado por invalidez
ou afastado por motivo de doenga;

— elaborar, coordenar e executar programas e projetos de reabilitagdo comunitaria para
pessoas com deficiéncia;

— divulgar as politicas sociais utilizando os meios de comunicacdo, participando de
eventos e elaborando material educativo;

— formular projetos para captacao de recursos;

— articular-se com outras unidades da Prefeitura, com entidades governamentais e nao
governamentais, com universidades e outras instituicdes, a fim de desenvolver formacao
de parcerias para o desenvolvimento de acées voltadas para a comunidade;

— representar, quando designado, a Secretaria Municipal de Saude em Conselhos,
Comissoes, reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos;

— executar outras atribui¢des afins.
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> quando na area de terapia ocupacional

— preparar e executar 0s programas ocupacionais baseando-se nos casos a serem
tratados, para propiciar aos pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e
aproveitar seu interesse por determinados trabalhos;

— planejar e desenvolver trabalhos individuais ou em pequenos grupos, tais como:
trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros, para possibilitar a
reducdo ou a cura das deficiéncias do paciente bem como desenvolver as capacidades
remanescentes e melhorar seu estado bio-psico-social;

— orientar a execucdo de trabalhos terapéuticos, supervisionando os pacientes na
execucao das tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e
propiciar sua reabilitagao;

— articular-se com outros profissionais, para elaboracdo e execucdo de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

— atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas
terapéuticas adequadas, para contribuir no processo de tratamento;

— orientar, individualmente ou em grupo, os familiares dos pacientes, preparando-os
adequadamente para as situacoes resultantes de enfermidades;

— reunir informagbes a respeito de pacientes, levantando dados para fornecer subsidios
para diagnostico e tratamento de enfermidades;

— assistir ao servidor e aos usuarios da assisténcia social, com problemas referentes a
readaptacao ou reabilitacdo profissional por diminuicido da capacidade de trabalho e/ou
dificuldades de convivéncia social;

— encaminhar as pessoas atendidas para atividades sociais, culturais e educativas na
comunidade;

— realizar visita domiciliar quando necessario;

— planejar e desenvolver atividades de educacdo em saude nos programas de
humanizag¢ao dos servigos de saude;

— executar outras atribui¢des afins

> quando na area de vigilancia sanitaria:

— integrar a equipe de Vigilancia Sanitéaria;

— orientar e supervisionar equipe técnica de fiscais sanitarios;

— cumprir e fazer cumprir a legislagao de vigilancia sanitaria;

— realizar atividades voltadas para a regulacdo, inspecdo e controle dos servicos de
interesse da saude publica e da saude do trabalhador;

— integrar comissoes técnicas de regulamentacao;

— realizar visitas técnicas a estabelecimentos comerciais, hospitais, escolas para
verificacdo do cumprimento da Legislacdo Sanitaria Municipal

— lavrar e assinar autos de infracdo, relatérios e pareceres referentes as acoes
executadas;

— realizar atividades de inspecéo e fiscalizagdo em estabelecimentos assistenciais de
saude, produtores e comercializadores de alimentos, medicamentos e insumos
sanitarios e outros estabelecimentos de interesse a saude, a fim de assegurar o
cumprimento das normas e padrées sanitarios, especificados em lei;

— executar outras atribui¢des afins.
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> atribuicoes comuns a todas as areas:

— planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas na sua area de atuacao,
acompanhando e avaliando as agbes desenvolvidas, elaborando relatérios e fornecendo
subsidios que visem a elaboracdo de novas politicas de acdo, aperfeicoamento ou
extincdo das existentes, para assegurar o cumprimento dos objetivos e das metas
estabelecidos;

— participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo;

— elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios e outros documentos relativos a sua
area de atuacéo;

— realizar estudos e sugerir medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

— participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgéo;

— participar como instrutor ou facilitador em programas de capacitagdo, de
desenvolvimento e de educacao continuada;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunides nas unidades da Secretaria Municipal de
Salde e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicoes sobre situagbes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a area de
Saulde do Municipio;

— participar da formulacao de politicas publicas e de planos de desenvolvimento;

— participar de atividades em equipes multidisciplinares;

— desenvolver atividades em parceria com 0s varios setores da Prefeitura visando ampliar
o0 acompanhamento dos programas executados;

— gerenciar agbes de pesquisa e de desenvolvimento, planejando, organizando e
controlando 0s programas e sua execugao, bem como avaliando resultados para
assegurar eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos prestados aos usuarios;

— acompanhar a execugao de projetos executados por terceiros;

— desenvolver e propor novas tecnologias de trabalho;

— desenvolver atividades relacionadas a utilizacao eficaz de equipamentos, materiais e de
pessoal, planejando, organizando e controlando programas e sua execugao de acordo
com a politica fixada, para assegurar o atendimento, a melhoria dos servigos, reducao
dos custos e, em consequéncia, obter maior eficiéncia, efetividade e eficacia dos
servicos prestados a populacao;

— exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos técnicos estabelecidos;

— utilizar equipamentos de protecdo individual no desenvolvimento de suas atribuicbes
bem como orientar os auxiliares na utilizacdo dos mesmos;

— manter a chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados
alcangados;

— zelar pela qualidade dos servicos prestados, identificando causas de problemas e
orientando tecnicamente sua equipe na resolucdo dos mesmos, para garantir o melhor
atendimento aos usuarios;

— participar das atividades de treinamento e capacitacao desenvolvidas pela Secretaria
Municipal de Saude e pela Prefeitura;

— prestar assisténcia técnica e transferéncia de tecnologia;

— realizar outras atribuigbes afins.
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