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LEI ORDINARIA N° 4.495/25, DE 29 DE SETEMBRO DE 2025.

“DISPOE SOBRE O DIA MUNICIPAL DA CONSCIENTIZAGAO SOBRE A DEPRESSAO POS-PARTO NO
MUNICIPIO DE ANAPOLIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS, Vereadora Andreia Rezende de Faria Paralovo,
no uso de suas atribuigdes legais que Ihe sao conferidas pelo artigo 59, § 6°, da Lei Organica do Municipio
de Anapolis, c/c o artigo 125, § 2°, do Regimento Interno, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido o Dia Municipal da conscientizacdo sobre a depressao pos-parto no Municipio de
Anapolis, a fim de que sejam garantidas politicas publicas em prol de mulheres que sao diagnosticadas com
depressao poés-parto no Municipio de Anapolis.

Art.2°. A designagédo de data especifica para conscientizar a populagdo acerca da depressao poés-parto €
importante meio para inicio de politicas publicas em prol desta causa, podendo serem realizados projetos,
panfletagem, distribuicdo de folders informativos, dentre outros meios preventivos e de conscientizagéo
acerca do assunto.

Art. 3°. Na interpretacéo desta Lei, seréo considerados os fins sociais a que ela se destina e, especialmente,
as condicdes peculiares das mulheres pds-parto, a fim de serem aplicadas tais politicas publicas em prol
desta causa.

Art. 4°. As despesas resultantes da aplicacao desta Lei correrdao por conta de dotacbes orgcamentarias
préprias, suplementadas se necessario.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando disposi¢des em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS, em 29 de setembro de 2025.

Andreia Rezende
Presidente da Camara Municipal de Anapolis
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