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LEI COMPLEMENTAR N° 113 DE 03 DE ABRIL DE 202

“INSTITUI O NOVO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS DOS
SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL/MT.”

JOSE BUENO VILELA, Prefeito Municipal de Campinapolis, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio, faz saber que a
Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I
Das Disposicdes Preliminares

Art. 1° - Fica instituido o novo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da
Camara Municipal, bem como a sua evolugdo funcional.

§ 1° - A carreira dos servidores da Camara Municipal, de que trata esta Lei Complementar,
tem por objetivo a eficacia e a continuidade, mediante a valorizagdo da fungdo publica e
sua profissionalizacdo pela adogdo de uma sistematica remuneratoria justa, que valorize a
contribuicdo de cada servidor, medida pelo seu desempenho pessoal e coletivo.

§ 2° - Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

I-Sistema de Evolucdo Funcional - o conjunto de possibilidades proporcionadas pela
Administracio da Camara, baseado nos principios de qualificagdo profissional e de
desempenho, que assegurem aos servidores aperfeicoamento, capacitagdo periodica e
condicdes indispensaveis a sua ascensdo funcional, visando a valorizagcao e
profissionalizacdo dos recursos humanos disponiveis, com a finalidade de assegurar a
continuidade da acdo administrativa, a eficiéncia e a eficécia do servigo publico;

II-Plano de Carreira - o conjunto de politicas para incentivar o servidor a ascender
profissionalmente, de acordo com as estratégias definidas pelo Poder Legislativo e por esta
Lei Complementar;

III-Carreira - o conjunto de niveis de um cargo organizados em sequéncia e dispostos
hierarquicamente, de acordo com a complexidade e responsabilidade que apresentem ¢
observados os requisitos minimos de escolaridade, qualificagdo e experiéncia profissional
no servigo publico;

IV-Promocdo - é a passagem do servidor de uma classe para outra pela evolugdao no grau
de escolaridade;
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passagem do servidor de um nivel para outro imediatamente superior,
ixa de vencimentos, por tempo de servigo condicionado ao seu
merecimento mediante processo continuo de avaliacdo de desempenho funcional.

VI-Servidor - é 3 pessoa legalmente investida €m cargo publico;

cometidas ao servidor, criado por lei, com denominacdo propria, niimero certo € pago pelos
cofres publicos;

VIII-Grupo OcCupacional - o conjunto de €argos segundo a Correlagdo e afinidade entre as
atividades, a natureza do trabalho € 0 grau de conhecimento necessario ao exercicio das
respectivas atribuigdes;

IX-Classe - a divisio da carreira que demonstra a amplitude funcional do cargo no sentido
horizontal e as correspondentes retribuicdes pecuniarias;

X-Nivel - a divisdo da carreira que demonstra a amplitude funcional do cargo no sentido
vertical e as correspondentes retribuicdes pecuniarias;

XI-Vencimento - a retribuicdo pecunidria basica, fixada por lei, paga mensalmente ao
servidor publico pelo exercicio do cargo conforme classe e njvel correspondente;

XII-Proventos - a retribui¢do paga mensalmente ao servidor aposentado e ao pensionista ;

XIII-Quadro de Pessoal - 0 conjunto de cargos e funcdes pertencentes & estrutura funcional
da Camara Municipal;

XIV-Remuneragéo - 0 vencimento do cargo estabelecido em lei, acrescido das vantagens
becuniarias permanentes oy tempordrias.

CAPITULO 11
Do Quadro de Pessoa| e do Recrutamento e Selegdo Secdo I
Da Composicdo do Quadro de Pessoal
\rt. 2° - O Quadro de Pessoal da Cadmara Municipal é composto

-Pessoal Efetivo - Quadro Permanente; II Pessoal Comissionado;
[I-Pessoal de Confianca (Funcgdes gratificadas);

Secdo II
Do Recrutamento e Selecdo

it 3® - Os cargos de provimento efetivo constantes desta Lei Complementar s3o
‘Crutados, selecionados e preenchidos somente Por concurso publico de provas ou de
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§30 - Osg cargos de Confianga, também denominadas funcGes gratifica
exclusivamente Por servidores do Quadro Permanente da Casa

atividades sob regime de dedicacdo exclusiva e perceberdo gratificacdo em razzo da funcdo
que ocuparem

das, ser3o exercidos

3°—Paraqueseobtenhamelhoreficién

rdgrafo (nico. Para os fins do disposto no ca

put o estdgio probatério nio sera
Srrompido caso o servidor empossado Seja nome

%€M comissdo para outro cargo.

;ao III
Criacdo de Cargos
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I Denominacédo do €argo nos termos da Classificacdo Brasileira de
Ocupacgées

II Padrdo de vencimento dentro da tabela prevista nesta Lej
Complementar; IIT Descrigdo sintética e analitica das suas atribuigées;

Iv Condigdes de trabalho, incluindo o horario seémanal, o ambiente e outros
requisitos especificos;

Vv Grau de escolaridade; e;

VI Idade minima de dezoito anos.

CAPITULO 111

SecdolDos Vencimentos

Art. 7° - QOs vencimentos dos cargos de provimento efetivo, inclusos os estaveis, sio
dispostos em tabelas constituidas de referéncias com niveis €numerados do 1 ao 35 IS
classes da letra A a letra D.

40 - A Resolucdo mencionada no paragrafo terceiro deverd ser acompanhada do valor
tualizado dos Anexos IVe V desta Lei, atualizando os valores rémuneratoérios desta lei
Secao II
Dos Auxilios

rt. 89- Os servidores publicos da Camar.
:cebimento de auxilio alimentacdo na for
gislagdo que vier alters -|a.

a Municipal de Campinapolis fazem jus ao
ma definida na Resolucdo no 184/2022, ou
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81° - O valor do auxilio alimentacdo devers ser atualiz ado anualmente, por meio de

Resolugdo, com o mesmo indice apurado na Revisdo Geral Anual, no més de Fevereiro de
cada ano.

Secgdo II
Da Acumulagdo de Cargos

Art. 99 - Serg permitida a acumulagdo de cargos remunerados somente nos Casos previstos
no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal € na Lei Orgdnica do Municipio,
observando-se o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipal.

fungdo publica, com ressalva para os cargos acumulaveis na forma do artigo anterior, os

cargos eletivos e os cargos em comiss3o declarados em |ei de livre nomeacdo e
exoneracdo.

Segdo III
Da cessdo de servidor

Art. 11 - O servidor efetivo do Poder Legislativo de Campinapolis poderd ser cedido a outro
0rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, Distrito Federal, Estados e Municipios, mediante
requisicdo do Cessiondrio e ato autorizativo da Presidéncia da Camara Municipal.

§10 - E assegurado ao servidor cedido a remuneragao do seu cargo efetivo e o periodo em
que perdurar a cessdo ser3 considerado como de efetivo exercicio para todos os fins,
inclusive beneficios e progressdes de carreira dispostas nesta Lei Complementar.

§2° - O 6nus da rémuneragdo do servidor cedido & do 6rgédo cessiondrio, podendo o
Jagamento ser realizado pelo orgdo cedente, mediante reembolso, devendo a modalidade

le pagamento - pagamento direto pelo cessionario ou reembolso ao cedente- ser definida
10 ato de cess3o.

CAPITULO 1v
Do Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional

rt. 12 - O Sistema de Avaliacdo de Desempenho Funcional é 0 conj
dministrativos direcionados para o acompanhamento, desepvolvime t
esempenho funcional do servidor.

de procedimentos

2 ;‘:waliagao do
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VII- Disciplina a relacdo de subordinacdo existente entre o funcionério e a administracdo
municipal, na questio de observéncia as normas e regulamentos dos orgéos publicos,
além do acato as determinacdes do superior hierarquico

VIII- Capacidade de Iniciativa a qualidade do funciondrio em Propor e executar com

eficiéncia um determinado trabalho, demonstrando ter conhecimento, precisdo e qualidade
no desempenho de suas tarefas.

X- Responsabilidade a obrigacdo do funciondrio em desempenhar as Suas tarefas conforme
as ordens recebidas, de forma a ndo acarretar danos 3 administracdo publica e aos
municipes, bem como elaborar com pontualidade, assim entendida como o dever do
funcionario de Comparecer ao local de trabalho na hora exata, demonstrando prontidao
Para o cumprimento dos deveres ou compromissos.

35° - Serd fixada uma pontuagdo minima de 70% (setenta por cento) de ponderagdo para

)s critérios referidos Nos incisos do Caput, adotando, como tal, os seguintes conceitos de
ivaliagdo:

Excelente, de 90 (noventa) a 100% (cem por cento);
I Bom, 70 (setenta) a 89% (oitenta e nove por cento);
IT Regular 50 (cinglienta) a 69% (sessenta e nove por cento);
V Insatisfatério, abaixo de 50% (cinglienta por cento).
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Paragrafo Unico. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho Funcional compreende as acdes
voltadas para o estabelecimento de padrdes de atuagao funcional compativeis com a
realizacdo dos objetivos da Cadmara municipal e para a orientacédo do servidor em Seu posto

de trabalho, culminando com a producdo de informag&es sobre o seu desempenho,
eficiéncia e potencial no servigo publico.

Art. 14 - Serjo utilizados como padrées para a avaliacdo do desempenho funcional 0s
seguintes critérios de julgamento:

IAssiduidade; IT Disciplina;

II1 Capacidade de iniciativa;
v Produtividade;
Vv Responsabilidade =

valorado de forma decrescente, sendo 20 (vinte) pontos para o indicador "A", 15 (quinze)

pontos para o indicador "B", 10 (dez) pontos para o indicador "C" e 05 (cinco) pontos para
0 indicador D.

82° - Para efeitos de declaracdo de estabilidade do servidor e para elevacgdo de nivel, sob

[ 0 (zero) a 55 (cinquenta e cinco) pontos - desempenho insuficiente; II 60 (sessenta) a 75
‘setenta e cinco) pontos desempenho suficiente; III 80 (oitenta) a 100 (cem) pontos -
lesempenho excelente

V-Avaliacdo de Desempenho o Processo de andlise a que ser submetido o funcionario
)\ara averiguacdo de sua Capacidade para o trabalho, tendo em vista suas aptiddes e

lemais Caracteristicas pessoais, correlacionadas com as atribuicdes e requisitos necessarios
'0 cargo publico que ocupa.
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VII- Disciplina a relagao de subordinagdo existente entre 0 funcionario e a administracdo
municipal, na questdo de observancia as normas e regulamentos dos érgdos publicos,
além do acato as determinacées do superior hierarquico.

VIII- Capacidade de Iniciativa a qualidade do funcionario em propor e executar com

eficiéncia um determinado trabalho, demonstrando ter conhecimento, precisdo e qualidade
no desempenho de suas tarefas.

IX- Produtividade como sendo a capacidade que tem o funciondrio de oferecer bons
resultados no desempenho de suas tarefas, cumprindo ou Ssuperando metas pré-
estabelecidas.

X- Responsabilidade a obrigagé@o do funcionario em desempenhar as suas tarefas conforme
as ordens recebidas, de forma a ndo acarretar danos 3 administragdo publica e aos
municipes, bem como elaborar com pontualidade, assim entendida como o dever do
funciondrio de Ccomparecer ao local de trabalho na hora exata, demonstrando prontidao
para o cumprimento dos deveres ou compromissos.

defesa.

§5° - Serd fixada uma pontuagdo minima de 70% (setenta por cento) de ponderagdo para
0s critérios referidos nos incisos do caput, adotando, como tal, os seguintes conceitos de
avaliacdo:

I Excelente, de 90 (noventa) a 100% (cem por cento);

II Bom, 70 (setenta) a 89% (oitenta e nove por cento);

ITI Regular 50 (cinqienta) a 69% (sessenta e nove por cento);
IV Insatisfatorio, abaixo de 50% (cinglienta por cento).

86° - Concluida a avaliagdo de desempenho dos servidores serd obrigatéria 3 indicagdo dos
fatos, das circunstancias e dos demais elementos de convicgao no seu termo final, inclusive

Rua Vereador Amélio Ribeiro, 860 78630-000 — Tel/Fax: (66) 3437185
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Processo que tenha por objeto a avaliagdo do seu desempenho, obedecendo aos preceitos
contidos nos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, do contraditério e da ampla defesa.

89 - O servidor ser3 notificado do conceito anual que lhe for atribuido,podendo requerer
reconsideragdo para a autoridade que homologou a avaliagdo no prazo méximo de 10
(dez) dias, cujo pedido sera analisado em igual prazo.

§ 10 - Os conceitos anuais atribuidos ao servidor, os instrumentos de avaliacdo e os
respectivos resultados, a indicacdo dos elementos de convicgdo e prova dos fatos narrados

Art. 15 - A Comissdo Especial de Avaliacdo Anual de Desempenho para fins de estagio
probatoério e para progresséao funcional/promocio vertical deverd preencher o livro préprio
das Fichas de Avaliagdo (anexo I e IT), além das seguintes atribuictes:

I-Emitir pareceres sobre o resultado das avaliagdes, especialmente para efeito de estdgio
probatério;

III-Analisar, emitir parecer conclusivo e decidir sobre OS processos de discordancia na
formalizacéo final da avaliagdo;

IV-Apreciar as ocorréncias de desempenho insuficiente para subsidiar acdes de sua
recuperacdo e demais medidas administrativas;

V-Desenvolver outras acoes relacionadas com o desempenho funcional do
servidor.

Art. 16 - A Comissdo de que trata o art. 15 desta Lei Complementar tera
luragdo indeterminada e mantera a seguinte composicdo:

. — Secretério de Administracdo da Camara Municipal II - Diretor de Divisdo de Pessoal e
lecursos Humanos

II - Um servidor estavel designado para participar da avaliacdo

'aragrafo Unico - Na hipétese de um dos membros da comissdo serem servidore
ua avaliacéo sera realizada somente pelos demais componentes da Comiss3o

Rua Vereador Amélio Ribeiro, 860 - CED 78630-000 — Tel/Fax: (66) 3437.1851
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penho funcional a comissdo de avaliacdo
deverd encaminhar 0 servidor para um processo de capacitagdo, tendo em vista sua plena
enho do respectivo cargo.

Art. 18 - No caso de persistir a situacdo de insuficiéncia do servidor, esgotados todos os
meios para a sua recuperagéo, d :

€vera ser aberto processo administrativo Para a demiss3o
do mesmo, sendo-lhe assegurado o contraditério € a ampla defesa.

CAPITULO v
Da Evolugsdo Funcional

Art. 19 - As formas de evolucdo funcional instituidas por esta Lei Complementar s3o as
seguintes:

I-Promocéo Horizontal e;
II-Progressso Funcional ou Promogdo Vertical.

Secdo I
Da Promocao Horizontal

ité a letra D, com percentuais sobre a rémuneracdo da classe imediatamente anterior de,

‘€spectivamente 09 (A), 10% (B), 20%(C), 40%(D) de acordo com os grupos
)Cupacionais e a evolugdo escolar e da qualificacdo dos cargos.

120 - Os ocupantes dos cargos cuj
ompleto serdo Promovidos de acord

— Classe B - Requisito da classe A, trés anos de exercicio na fungcdo, mais 240 (Duzentos

Quarenta) horas de cursos de Capacitacdo correlacionados com a area de atuagdo e/ou
rtinentes 3 Administracdo Piblica € ao Poder Legislativo.

[- Classe C - Requisito da classe B, seis anos de
rezentas) horas de Cursos de capacit
rtinentes 3 Administracdo Publica ea

exercicio na funcdo, mais 300
acao correlacionados com a drea-de aty Gao e/ou
0 Poder Legislativo. :
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IV- Classe D - Requisito da classe C, nove anos de exercicio na fun¢do, mais curso de nivel
Superior, Técnico ou Tecnoldgico

83° - Os ocupantes dos Cargos cujo provimento exija escolaridade de Ensino Superior
completo serdo promovidos de acordo com os dispositivos abaixo, das classes A 3 letra D,
sucessivamente e sem exigéncia de intersticio minimo entre uma classe e outra:

I- Classe A - Ensino Superior Completo;

IV- Classe D - Requisito da classe C, nove anos de exercicio na fungdo, mais curso de Pos
Graduagdo, Mestrado ou Doutorado.

§4° - Do total da carga horaria de cursos de Capacitagdo necessaria para promogdo de
classe, 75% (setenta e cinco por cento) deverd ser referente, para cada classe que se

pretenda promover, obrigatoriamente, aos cursos oferecidos por algumas das Escolas
Legislativas abaixo mencionadas:

I- ILB (Instituto Legislativo Brasileiro), Interlegis e Saberes, todos vinculados ao Senado
Federal Brasileiro;

II- Eleve e Escola da Cémara, vinculados a Camara dos Deputados;

III- ELMT- Escola do Legislativo, vinculada 3 Assembleia Legislativa do Estado de Mato
Grosso.

859 - Todos os Diplomas referidos nos paragrafos 20 e 30 deste artigo deverdo atender as
Normas do Conselho Nacional de Educagdo, bem como 0s certificados dos cursos de
-apacitagao deverdo ser escrutinados por uma Comiss3do formada pela Diretora de Recursos
fumanos, Secretdrio de Administracdo e um servidor estdvel a fim de constatar se
itendem os requisitos dispostos nesta Lei Complementar.

e confianca, em comissao, gratificadas, eletivas, classistas e aquelas situagdes permitidas
a legislacdo federal, estadual e/ou municipal, desde que mantenham-0o vi 3 original
Om o cargo para o qual tenha tomado posse. -
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Segdo II

Da Progressdo Funcional ou Promogdo Vertical
Art. 21 - A progressio funcional ou promogao vertical (nivel) se dard por meio da evolugdo
nos niveis da carreira, dividida em 35 (trinta e cinco) niveis, com aumento sobre a

remuneragdao do nivel imediatamente anterior No percentual de 2,5, condicionada 3
apuracao do efetivo exercicio do cargo a cada ano e mediante avaliacdo anual de

§1° - Terd direito a progressao funcional na carreira o servidor que obtiver, no minimo,
70% dos pontos alcangados na avaliagdo anual de desempenho.

caput.

Art. 22 - N&o terd direito 3 evolugdo nos niveis da carreira o servidor que, em cada ano:
I-Afastar-se do Servigo por motivo de licenca para tratar de assuntos particulares;
IT- Somar duas penalidades de adverténcia ou uma suspensao disciplinar;
ITI-Faltar ao servigo injustificadamente por mais de sete dias, consecutivos ou nao, durante
0 ano.
CAPITULOVI

Das Despesas com Pessoal
Art. 23 - O Poder Legislativo Municipal n3o podera despender com pessoal mais do que
06% (seis por cento) da Receita Corrente Liquida do Municipio, na forma do artigo 169 da

Constituigdo Federal e da Lej Complementar n° 101/2000.

§1° - Para os fins deste artigo, considera-se:

[ Despesas Totais com Pessoal: 0 somatério das despesas de pessoal e €encargos sociais da
Administracdo Direta e Indireta, realizadas pelo municipio, considerando-se os ativos,
nativos e pensionistas, excetuando-se as obrigagdes relativas a indenizagdes por
lemissdes, inclusive gastas com incentivos & demiss3o voluntaria;

I- despesa de Pessoal: o somatoério dos gatos com qualquer espécie Uneratdrio tais
0mo vencimentos, vantagens fixas e variaveis, subsidios » Proventos de aposentadoria e

Rua Amélio Ribeiro, 860
E-mail: Site:
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ITII- Encargos Sociais: o somatoério das despesas com 0S encargos sociais inclusive as

contribuigdes para as entidades de previdéncia social; excluida os recolhimentos referentes
Servigos eventuais.

IV-Receita Corrente Liquida Municipal: o somatério das receitas tributdrias, de
contribuigdes, patrimoniais, industriais, agropecuarias e de Servicos e outras receitas
correntes, com as transferéncias correntes, destas excluidas as transferéncias
intragovernamentais,

82° - Nas demais normas relativas ao gasto com pessoal deverdo ser observadas as
disposicbes da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000.

§3° - Excluem-se do cdmputo das despesas referidas no inciso I deste artigo as verbas
consideradas indenizatérias na forma da lei.

CAPITULOVIT
Das Disposicées Gerais

Art. 24 - A presente Lej Complementar se aplica a todos os servidores publicos municipais
do Poder Legislativo.

Art. 25 - A Composicdo e a forma de remuneragdo dos servidores publicos do quadro de

pessoal da Camara municipal vigoram de acordo com as disposicbes desta Lei
Complementar.

312 - O servico prestado além do hordrio fixado em Portaria e durante a realizacdo das
»essbes da Casa de Leis deverdo ser registrados a titulo de horas extras para percepcdo




X PODER LEGISLATIV o
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINAPOLIS - MT

Rl CNPJ: 33.000.100/0001-77

8§30 - E defeso ao servidor laborar em regime de teletrabalho, nas hi
definidas em regulamentacso propria do Poder Legislativo Municipal.

poteses e formas

CAPITULO VIII

Das Disposi¢des Transitérias Sec&o tnica
Do Enquadramento Funcional

I- Horizontal: Fica assegurado aos servidores ja ingressados na carreira a Mmanutenca
funcional nas classes €m que ja se encontram antes da data de publicacdo desta Leij

13° - O enquadramento referido no paragrafo anterior serj efetuado pela drea de
€cursos humanos da Camara municipal.

14° - Se o enquadramento do servidor resultar numa referéncia Cujo valor seja inferior ao
€u vencimento atual este ser colocado na referéncia
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Art. 31 - O célculo da remuneragdo dos servidores que possuem proventos incorporados
dar-se-a da seguinte maneira:

I-O enquadramento funcional atual do servidor efetivo, com a devida progressao vertical e
promogao horizontal da carreira.

Il- O valor que foi incorporado 3 época em que adquiriu este direito,
garantida as atualizactes descritas no 819, do art. 29 desta Lej Complementar.

III-A soma dos incisos I e II aplicar-se-3 o valor de Adicional por Tempo de Servico (ATS),
Seé porventura tenha adquirido o direito.

§ Unico - Ao ATS incide somente a mesma atualizacdo a ser disposta pela revis3o geral
anual (RGA).

CAPITULOIX
Das Disposicdes Finais

Art. 34 - Na realizagdo de concurso publico serdo reservadas aos indigenas 20% (vinte por
cento) das vagas, conforme Lej Municipal no 1.137/2016, e as P€ssoas portadoras de
necessidades especiais, no minimo, 10% (dez por cento) do total das vagas disponiveis,
atendidos os requisitos Para a investidura e observada a compatibilidade das atribuicées do
cargo com o grau de deficiéncia do candidato.

“ompativeis com a deficiéncia de que sejam portadoras, devendo fazer constar estas
nformagdes , obrigatoriamente, na ficha de

Rua Vereador Amélio Ribeiro, 860 — CEP 78630-000 — Tel/Fax: (66) 3437-
E-mail: Site:

1851 -
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Art. 35 - O saldrio-familia estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais ser3
devido aos servidores Cuja remuneracdo seja menor ou igual aquela estabelecida pelo
Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo Unico. O saldrio-familia a ser Pago ao servidor de baixa renda também deverj
observar o valor estabelecido pelo regime de que trata o caput.

Art. 36- As despesas decorrentes desta Lei Complementar corrergo por conta do
Orcamento Anual de cada ano vigente, suplementadas S€ necessario, nos termos da

-

legislagdo orcamentsria pertinente.

Art. 37 - Farj parte integrante desta lej complementar: Anexo I (Ficha de Avaliacdo de
Desempenho Anual e Estagio Probatério), Anexo II (Tabela de Pontuacdo da Avaliacdo
Anual e do Estdgio Probatério), Anexo III (Tabela de cargos Provimento efetivo), Anexo IV
(Tabela cargos de provimento em comiss3o e de confiangca), Anexo V (tabela grupos
OcCupacionais), Anexo VI (tabela atribuicdes de cargos) e Anexo VII (Organograma)

- Esta Lei Complementar entra €m vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a
€ 19 de Marco de 2023, revogadas as disposicées em contrario, em especial a Lei
Complementar no 55/2014 e suas alteragbes posteriores.

4 J

SR

refeito Municipal

Rl Verandes Amélio Ribeiro, 860 . '7“”_* .
E-mail: Site:
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ANEXO 1

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO ANUAL E ESTAGIO
PROBATORIO

Cargo: Data da Nomeagdo: 20 .
—_— —t. 720

Periodo da Avaliag:ﬁo:‘_/q/Z 04a//20 .
Local de Trabalho-
Data da Avaliacﬁo:_/_/fZO__.
INDICADORES DE DESEMPENHO
A () Comparece regularmente ag Servigo, e é altamente

comprometido com as suas
responsabilidades.
B( )Atende ao conceito de assiduidade de

REQUISITOSICONCEITOS
I - ASSIDUIDADE

- O dever qo funcionario em

I

Comparecer com regularidade ao
servico, para desempenhar com

qualidade os deveres e funcdes | forma satisfatéria.

inerentes ao cargo que ocupa. C( )Deixaa desejar quanto ao cumprimento

de compromissos relativos ao servico.

D () Falta constantemente, comprometendo o andamento
do servico.

Il - DISCIPLINA
Relagdo de subordinagao existente

A () Atende com plenitude ao conceito de disciplina no
exercicio da funcao publica.

entre o funcionario e a administracso | B () Acata as ordens dos superiores hierarquicos, porém

municipal, na questdo de observancia n&o cumpre todas as
as normas e regulamentos dos orgéos

publicos,  além do  acato as

normas e regulamentos do 0rgéo a que ests vinculado.
C( )Nao acata as ordens dos superiores

determinagdes do superior hierarquico. hierarquicos e Cumpre razoavelmente as normas e

regulamentos do orgéo a que esta vinculado.

D ( )Nao acata as ordens dos superiores e néose

submete as normas e regulamentos do 6rgéo a que ests
vinculado.

Il - CAPACIDADE DE INICIATIVA
A qualidade do funcionario em propor e

A (') Atende com plenitude ao conceito de capacidade de

iniciativa,
executar com eficiéncia um
determinado trabalho,

B ( ) Apresenta iniciativa sempre como resposta ga

demonstrando estimulos das pessoas 3 sya realidade, no g
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Preciséo e qualidade no

ter conhecimento, preciséo e qualidade
no desempenho de suas tarefas,

demonstrando conhecimento,
desempenho de Suas tarefas.

C () Demonstra ter razogvel conhecimento de suas
fungbes, mas néo reage com prontiddo ap estimulo do
grupo ou equipe, nem mesmo de seus superiores,

D () Apresenta insuficiéncia de

conhecimento relativo as fungdes que exerce e ¢ refratario
a qualquer medida

estimuladora de syg Capacidade de iniciativa,
reagindo mal a criticas e sugestdes,

V- PRODUTIVIDADE
A capacidade que tem o funcionério de

A( ) Demonstra Comprometimento com o
trabalho por ele exercido, oferecendo otimos
oferecer bons resultados no

resultados e cumprindo oy Superando as

desempenho de suas tarefas,
Cumprindo oy Superando metas pré-

metas que lhe s3o estabelecidas.
B( )Apresenta Comprometimento com o
trabalho e apresenta bons resultados.

estabelecidas.

C{ ) Demonstra Pouco comprometimento como

trabalho apresentando eficiéncia e resultado regulares.
D( )Nao apresenta comprometimento com g fungédo

Que ocupa, com resultados pifios.
A ()
Prevenindo danos 3 Administrag:éo € ao particular, e ainda

V- RESPONSABILIDADE
A obrigagdo do funcionéric em

responsavel no exercicio de sya funcées,

desempenhar as Suas tarefas conforme
as ordens recebidas, de forma n&o

exerce habitualmente com pontualidade o cargo no qual
esta investido:

acarretar danos 3 Administrag:éo B()E responsavel no exercicio de suas funcées, mas

Publica e acs municipes, bem como
laborar com Pontualidade, assim
entendido o dever do funcionario de

néo se preocupa com g pontualidade de forma habitual.
C()E responsavel quando no exercicio de suas

fungdes, porém Sempre chega atrasado ao seu local de
Comparecer ao loca| de trabalho na servico.
hora exata, demonstrando prontiddo | D ( ) Nao demonstra responsabilidade no exercicio de
Para o cumprimento dos deveres oy suas fungbes e despreza horarios de chegada e saida do
local de Servico, ainda quando advertido sobre essa

situagdo.

Compromissos.

Vread
 E-mail:

r Amél
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ANEXO Il

TABELA DE PONTUACAO DA AVALIACAO
DE DESEMPENHO ANUAL E ESTAGIO
PROBATORIO

REFERENCIAS

20 PONTOS 15 PONTOS 10 PONTOS 05 PONTOS

PONTUAGAO MINIMA PARA:
- APROVACAO NO ESTAGIO - 60 PONTOS
- DESEMPENHO ANUAL PARA PROGRESSAQ VERTICAL - 70 PONTOS

FATORES NOTA
s i
| — ASSIDUIDADE
Il - DISCIPLINA

Ewﬁ——;—“ﬁ_

Il - CAPACIDADE DE INICIATIVA

—\—_;__\___1——___*____%

IV -~ PRODUTIVIDADE

——\_‘___%_H——_\ﬁ___*_h‘

V — RESPONSABILIDADE

i——‘;_k____;———____\_i_

NOTA FINAL:

E-mail: | . Site:

-_—
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ANEXOm

CARGOS DE PRO VIMENTO EFETI Vo

Procurador Ensino Superior Completo em Direito e
Legislativo registro no Conselho de classe

Ensino Superior Completo em
Contador Contabilidade e registro no Conselho de
Classe

Controlador Ensino Superior Completo, em qualquer
Interno area de formacéo

Ensino Superior Completo, em qualquer

Analista Legislativo area db formacso

Ensino Superior, Técnico ou Tecnolégico
Completo em Informética, Analise de
Sistemas ou cursos afins

Técnico em
Informatica

Assistente

Administrativo | ENsino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Tesoureiro Ensino Médio Completo

Agente de
Limpeza

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

_"_ o
E-mail: . Site: :

- S
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ANEXO1V

CARGOS DE PRO VIMENTO EM COMIss.j, (4]
OU DE CONFIANCA (FUNCAO

GRATIFICADA)

. hans ~ REMUNERAGCAO GAG = .
= --;_D_;EN-OWNAQAO, se Cargo em Comissao se Confiar e
Secretario de Administracao R$ 6.278,95 “
RS 2.125,57 R$21%697 | o1

: e DENOMINACO.“-
Diretor Juridico da Presidéncia

; REMUNERAGAO | QNTIDADE
(requisito: Advogado devidamente inscrito e ativo na OAB, Seccional Mato Grosso) R$ 4.71 5,89 “ﬁ
R$ 4.000,00 | D.E. |

Coordenador Técnico Legislativo 01 |
Chefe de Tecnologia da Informacdoc e Meios de

- sisow | o |of)
Chefe de Com

. pras e Almoxarife, Controle, Patriménio e R$ 2.800.00 “ﬁ
Assessor de Gabinete da Presidéncia R$ 2.357 94 “
Assessor de Parlamentar R$ 2.357,94 -E-m
Assessor de Imprensa e Relagdes Pablicas R$ 2.357 94 ‘i_m

CARGOS DE CONFIANCA (FUNCOES GRAT, IFICADAS)

e D_ENQ_MINA(; A0 GRA'I’IFICA_QAO ] QUANTIDADE. .E['I.
Diretor de Divisao de Pessoal e
Chefe do Plenério —éx—mm

Rua Vereador Amélio
E-mail:

Ribeiro, 860 - CEP 78630-000 — Tel/Fax: (66) 3437-185 I
: Site:
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Anexo V

ENSINO MEDIQ

TESOUREIRO, ASSISTEN:I‘E ADMINISTRATIVO,
ESCRIT URARIO, AGENTE DE LIMPEZA E
MOTORISTA

NIVEL A (RS) B (R$) C (R$) D (R$)

1 1.514,31 1.665,74 1.998,89 2.798.44
2 1.552,17 1.707,38 2.048,86 2.868,41
3 1.590,97 1.750,07 2.100,08 2.940,12
4 1.630,75 1.793,82 2.152,59 3.013,62)
5 1.671,51 1.838,67 2.206,40 3.088,96
6 1.713,30 1.884,63 2.261,56 3.166,18

7 1.756,14 1.931,75 2.318,10 3.24534
8 "1.800,04 1.980,04 2.376,05 3.32647]
9 1.836,04 201964 242357 3.393,00
10 1.881,94 2.070,13 2.484,16 347783
11 1.928,99 2.121,89 2.54627, 3.564,77
12 1.977,21 217494 2.609,92 3.653,89
13 2.026,64 222931 267517 3.74524
14 2.077,31 228504 2.742,05 3.838,87
15 2.129,24 234217 2.810,60 3.934,34
16 218247 2.400,72 23880,87 4.033 21
17 2237,04 2.460,74 2.952,89 4.134,04
18 2.292,96 2.522,26 3.026,71 4.237 39
19 2.350,29 2.585 31 3.102,38 4.343,33
20 2.409,04 264995 3.179,94 4.451,91
21 246927 2716,20 3.259,44 456321
22 2531,00 2.784,10 3.340,92 467729
23 259428 2.853,70 3.424,44 479422
24 2659,13 292505 3.510,06 4.914,08
25 2.725 61 2.998,17 3.597 81 5.036,93
26 2.793,75 3.073.13 3.687,75 5.162,85
27 2.863,60 3.149,95 3.779,95 5291,92
28 293518 3.22870 3.874,44 542422
29 3.008,56 3.300,42 3.971,31 5.559,83
30 3.083,78 3.392,16 4.070,59 5.698 82
31 3.160,87 3.476,96 4.172,35 584129
32 3.239,89 3.563,88 427666 5.987,33
33 3.320,89 3.652,98 4.383 58 6.137,01
34 3.40391 3.744,31 4.49317 6.290,43
35 3.489,01 3.837,91 4.605,50 6.447,70)

- Rua Vereador Amélio Rj Tel/Fax: (66) 3437-1851 —

E-mail:

beiro, 860 — CEP 78630-000

Site:
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A (RS) B(RS) C (R$) D (R$)

7 2.500,00 2.750.00 3.300,00 4.620.00
2 2.562.50 2.818,75 3.382,50 473550
3 2.626,56 2.889,27 3.467,06 4.853,89
7] 269223 2.961,45 3.553.74 497523
5 2.759.53 3.035.49 364258 5.099,62
6 2.828,52 3.111,37 373365 5227.11
7 2.899 73 3.189,16 3.826,99 5357.78
8 2.971.71 3.268,89 3.922.66 549173
9 3.046,07 3.350,67 4.020,73 5.629,02
10 312216 343437 412125 5.769.75
17 3.200,27 3.520,23 402408 5913.99
12 3.280,22 3.608.24 4329.89 6.061.84
13 3.362,00 3.698,44 4.438.13 6.213,39
14 344608 3.790,91 4.549.09 6.368,72
15 3532,43 3.885,68 466281 6.527,94
16 3620,75 3.982.87 477938 6.691,14
17 3.711.26 4.082,39 4.898.87 6.858,47
18 3.804.05 4.184,45 5.021,34 7.029.88
19 389915 4.289,06 5.146,87 7.205,62
20 3.996 63 4.396,29 5275.55 7.385,76
21 4.096,54 4.506,20 540743 7.570.41
22 419895 4618,85 5542.62 7.750.67
23 4.303,93 473437 5681,19 7.953.66
24 441153 4.857 68 5.823,00 8.152.50
25 452181 4.974,00 5.968.80 8.356,31
26 4.634.86 5.098,35 6.118,02 8.565,27
27 4.750,73 522580 6.270,97 8.779,35
28 4.869,50 5.356,45 6.427,74 8.998,84
29 4997,04 5.490,36 6.588,43 9.223.81
30 5.116,00 5627 62 6.753.14 9454 .40
31 5243.92 5.768,31 6.921,97 9.690.76
32 537500 5912 50 7.095,02 9.933.03
33 5.509,39 6.060,33 7.272,40 10.181.36
34 5647.13 6.211.84 7.454 27 10.435 89
35 5.768.31 6.367,14 7.640,56 10.696.79
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NIVEL A (R$) B(R$) C (R$) D (RS)

1 4.206 47 4627 12 555254 7.773.56
2 437163 474279 5.691,35 7.967,90
3 4.419 42 48671 36 5.833.64 8.167.09
4 4520 91 4982 90 5.979,48 8.371,27
5 4643 16 5107,47 6.128.97 8.580,55
3 4.750.23 523516 6.282.19 8.795,07
7 4.878.02 5.366,04 6.43904 9.014,94
8 5.000,17 5.500,79 6.600 23 9.240 32
9 5.125,18 5.637,69 6.765 23 9.47132
10 5.253.30 5776.64 6.934 36 9.708,11
11 538464 592310 710772 5.950.87
12 5.519 25 6.071.18 7.285 41 10.199,58
13 5.657 03 6.222,96 7.467 55 10.454 57
14 5.798.67 6.378,53 765403 10.715.93
15 5.943 63 6.538,00 7.845 59 10.983.83
16 6.092 22 6.701.45 8.041.73 11.258,43
17 6.044,53 6.868,98 8242 78 11.539.89
18 6.400,64 7.040,77 8.448 85 11.828.39
19 6.560.66 7.216,72 8.660,07 12.124.10
20 6.724.67 7.397,14 8.87657 12.427 20
21 6.892 79 7.582 07 9.098 48 12.737,88
B 7.065,11 7.771,62 9325 95 13.056,32
23 7.241.74 7 965,071 9.559.09 1338273
24 7.422,78 8.165,06 979807 13.717,30
25 7.608,35 8.369.19 10.043,02 14.06023
26 7.798 56 8.576.42 10.294 10 14.411,74
27 7.993,57 8.792.88 10.551.45 14.772.03
28 8.193 36 9.012,70 10.815,24 15.141 .33
29 8.398,20 9.238,02 11.085,62 15.519.87
30 8.608,15 9.468,97 11.362.76 15.907 86
37 8.823.36 9.705 69 11.646 83 16.305 56
32 9.043,04 9.948 33 11.938.00 16.713,20
33 9.270,04 10.197.04 12.236.45 17.131.03
34 9.507,79 10.451.97 12.542 36 17.559,30
35 9.739,33 10.713.27 12.855,92 17.998 29

ax: (66) 3437.185]
Site:




14 904217
14
15 70.160,73
16 10.445.45
445,
7 |  To70683
N
18 10.974.59
| 18
19 11.248.65
— 19 | 1124885
20 11.500,86
S 11.818.17
_'—--_-_ 5 4
22 12.113.55
22
23 12.416,40
7 12.726.81
22’5 044,
| 25
::.? 13.371 17
28 14.048.05
28
29 14.399,27
30 14.759.20
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PROCURADOR LEGISLATIVO

13.044 98 14.349 43
13.705,39 15.075,92

15.128,18
15.506,39]
15.894,05
16.291,40
16.698,68

NIVEL | A (R$) B (RS)
1 7.212,25 7.933,48
2 7.392 56 8.131,81
3 7.577 37 8.335,11
4 7.766,80 8.543 48
b |
5 7.960,97 8.757,07
SN S
6 8.160,00 8.976,00
—————Ff—5.160,00
7 8.364,00 9.200,40
S
8 8.573,10 9.430,41
—
9 8.787,43 9.666,17
—______———_._____—-—.______
10 9.007,11 9.907,82
._______—__._____———*-______
11 9.232,29 10.15552
12 9.463,10 10.409,41

13 9.699,67| 10.669,64

10.936,38
11.209.79
11.490,04
11.777.29
12.071,72
12.373 51
12.682.85
12.999,92
13.324,92
13.658,04
13.999 49

14.708,22

15.452 82
15.839,14
16.235,12
16.641,00
17.057,02
17.483 45
17.920,54
18.368,55

?U///////////// i
L

INAPOLIS - MT

11.316,49 15.843,09
11.599 40 16.239,16
11.889,39, 16.645 14
12.186,62 17.061,27
12.491,29 17.487 80
12.803 57 17.925,00
13.123,66 18.373,12
13.451,75 18.832 45
13.788,04 19.303,26
14.132,75 19.78584
14.486,06 20.280,49,
14.848,22 20.787,50
15.219,42 21.307,19)
15.599 91 21.839,87
15.989,90 22.385,87
16.389,65 22.945 51
16.799,39 23.519,15
17.219,38 24.107,13
17.649 86 24.709,81
18.091,11 25.327 55
18.543 39 25.960,74
19.006,97 26.609,76
19.482 15 27.275,00

27.956,88

28.655,80




PODER LEGISLATIVO‘
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINAPOLJS - MT

CNPJ: 33.000.100/0001-77

ANEXO vy
ATRIBUICOES DOS CARGOS
TABELA 1

Administrag:éo

: recfamag;ﬁes, Sugestdes,
apresentadas por qualquer pessoa o
a Administragéo Publica Municipal:

as as demanda
Encaminhar responsaveis e
acompanhar as providénci g € prazo estabelecido: Dar
ciéncia e manter inform i as providéncias tomadas
Ouvidor Geral quando for de interesse indivi quando for de interesse publico,
informar Coletivamente: sugerir oy recomendar g adocido de medidas
visando o aperfeicoamento e o bom funcionamento do Poder Legislativo e
do Poder Executivo Municipal: Divulgar os Servicos prestados pela
Ouvidoria, na forma da lei; prestar, quando solicitado, informagées e
esclarecimentos aos Vereadores, 3 Secretaria de Administrat;éo, a
Procuradoria Juridica, ao Controle Interno e demais orga
Proteger os direitos i

Diretor Juridico | i
da Presidéncia
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gislativo em caso de férias, impedimento
este, desde que temporarios.

afastamento ¢

pervisido Superior, g elaboracdo de: minutas de projetos,
emendas, Substitutivos e pedidos de informacdes, Para posterior
aprovacido e assinatura do Parlamentar; Apoio nas comissbes
Permanentes oy temporarias referente g manifestagdes em projetos que 14

_(i'_:e?gnrg;rjador estejam tramitando; elaborar Pesquisa de dados Para a elaboragio de
legislativo Pronunciamentos e eXposicédo de motivos de projetos em tramitacdo no

Legislativo: acompanhar g tramitacdo dos expedientes administrativos de
interesse do Parlamentar: receber as fespostas aos pedidos de
providéncias e 3as indicagées. organizando-as e remetendo-as aps
solicitantes: catalogar - os pedidos de informacées e as respectivas
respostas; fiscalizar og Prazos e requerer respostas as Proposicées do
Vereador: Coordenar e proceder 3 escrituracdo da Ata das Sessdes e da
Redacao Final dos Projetos: Cumprir determinagées Superiores e executar
outras tarefas afins ao cargo
Dirige as atividades

Chefe de
Tecnologia da
Informaczo e
Meios de

Comunlcag:ao oes; a conexdo dos Vereadores em Sessdo quando

presentes virtualmente: cumprir determinagées Superiores e executar
outras tarefas afins ao cargo.

controle financeiro e
ario; atestar as notas fiscais dos fornecedores e prestadores de
Servico; conferir a especificagéo, Quantidade e Qualidade dos bens

Chefe de

Compras e
Almoxarife,
Controle,
Patriménio e
Arquivo




Assessor de
Gabinete da
Presidéncia

Assessor
Parlamentar

Diretor de
Divisdo de
Pessoal e
Recursos

s fini
Humanos erem defini

Chefe do
Plenario

Rua Veread
E-mail:

a assiduidade para célculo de auxil
Progressdes de carreira; Controlar

PODER LEGISLATIVO
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» @provacao ou rejeicio e outros

dos Vereadores, no que se refere as

Responsavel pelo Pessoal da Camara de Vereadores,
mensalmente todos os tramites burocréticos de Folha de Pagamento, tanto
dos Servidores, como dos  proprios Vereadores.
encaminhamento de expedientes
elaboragéo de contratos € prestacd

V'_ﬁ"
Site:

S € executar

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINAPOLIS - MT

motivos

encerramento, para tramitacdo da matéria. auxiliar no arquivamento de
Leis, Decretos Legislativos, Resolucgdes, Mocées, Requerimentos,
Indicacbes e demais atos; cumprir determinagées Superiore
outras tarefas afins a

de

, encaminhar para o setor Competente para elaboracdo as

indicacdes,

determinacdo legal da presidéncia e/ou demais superiores hierarquicos

Filmar e fotografar as Sessées € também as reunides oy atividades

legislativas em que lhe for solicitado pela Presidéncia ou superior
Assessor de hierarquico; Ter conhecimentos basicos de manutencio de internet
Imprensa e programas de edicéo de 4udio e video; Redigir matérias jornalisticas e criar
Relacées material para publicidade institucional. Alimentar 0 site oficial do
Publica Parlamento. Promover a divulgacéo das atividades da Camara Municipal e

realizando

Entrega
€ correspondéncias diversas e afins;
0 de servigos ou atividades correlatas a
das; Controlar o ponto dos servidores e emitir relatério quanto
ios; avaliages de desempenho e

851 -

requerimentos, mogdes, emendas, oficios, projetos, etc.: recepcionar e
atender municipes, entidades, associacées de classe e demais visitantes,
prestando-lhes esclarecimentos: orientar pa elaboracao

e
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-

edido; Res
Plenario.

ventos a

ponder pelo agendamento dos e

serem realizados em

TABELA 2
CARGOS DE PROVIMENTO EF ETIVO

ATRIBUICOES

Orientar juridico, legal e regimentaimente g Presidéncia, Mesa Diretora,
Vereadores e demais Orgdos da Camara Municipal sempre que solicitado:
Orientar e elaborar pareceres, quanio zos aspectos dag Constitucionalidade e
legalidade, sempre que solicitado: Acompanhar as aq:éeslprocedimentos
administrativos e legislativos; Propor acées judiciais e elaborar defesas e
fécursos em processos administra iciai

elaborar relatérios conclusivos de

Procurador
Legislativo

Perante o TCE/MT: Executar servicos de
contabilidade: Coordenar g analise e Classificacdo dos documentos
Ccomprobatérios das operactes realizadas: Supervisionar a contabilizacdo de
documentos: Realizar Analise € conciliagdo de contas, conferindo saldos,

Contador

corregao das operagées contabeis: Executar quaisquer atividades compativeis
Com as atribuicées do cargo.
Fiscalizar o Cumprimento da legalidade, Moralidade, eficacia, eficiéncia,
€conomicidade e oportunidade dos atos de gestao financeira, patrimonial e
Oor¢camentaria da Cémara; colaborar COm o controle externo da Cémara; analisar
0s relatérios bimestrais de execucéo e rfécomendar medidas de acertamento;
avaliar g evolucdo das despesas, notadamente as de pessoal, Mmaterial,
publicidade, Comunicagéo telefénica € adiantamento de numerario; realizar
auditorias nos servigcos de contabilidade, financeiro, de EXecucdo orgcamentarig e
de pessoal, entre outros de natureza administrativa; promover g Normatizacéo, o
acompanhamento e g padronizagéo dos procedimentos de controle, fiscalizagzo
€ avaliagio de gestdo; controlar as prestacdes de contas por aqueles que a ¢

Controlador
Interno

administrativos da Céamara:
ilegalidade oy abuso de poder
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Patn‘ménio, Mmaterial e servigos,
INanceira e Orgamentaria, planejamento, fiscalizaggo de

Analista
Legislativo

confidencialidade das informacées disponibilizadas pelos  sistemas de
informagées: analisar propostas e solicitagées dos 6rgéos usuarios de hardware,
software, aplicativos e desenvolvimentos de sistemas para viabiliza-las técnica-
€conomicamente:; Suporte e acompanhar testes de implantacso de sistemas;
Mmanter controle, orientando aos usuarios quanto 3 instalacdo de softwares
ilegais e remocao, quando necessario; manter em funcionamento, alimentare
aprimorar o site e demais redes sociais da Camara Municipal , efetuar outras
atividades Correlatas com o cargo.

Assessorar as atividades dos Vereadores, Secretaria de Administracdo e demais
orgéos da Cémara Municipal: Organizar o sistema de tramitacdo de papéis,
documentos e procedimentos relativos ag Suporte legislativo da Cémara

Técnico em
Informatica

Assistente
Administrativo

das sessées

ividades correlatas; Executar servigos

administrativos de Pequena e média complexidade: Executar Servicos
administrativos de alta complexidade Sémpre que requerido Por superior

Escriturario
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Servigo de execugio administrativa decorrentes das atividades afetas ao Setor,
objetivando o alcance e 3 implementag:éo das medidas respectivas de atuacio

do Departamento; responsavel por toda movimentagao financeira da Camarag
Municipal: outras atividades Correlatas a serem definidas.

Tesoureiro
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ANEXO Vil da Lei Complementar n°

113/2023
ORGANOGRAMA

l PLENARIO ’
l PRESIDENCIA ’
MESA DIRETORA ’

"ROCURADOR $ECRETARIO DE AD“LJ CONTROLADOR INT. ONTADOR

CARGOS COMISSIONADOS

FUNCOES GRATIFICADAS
Excecéo: Sec. Administracso

CARGOS EFETIVOS
NIVEL SUPERIOR:
Analista Legislativo e Técnico em Informatica

CARGOS EFETIVOS
NIVEL MEDI

0-000 — T?- o
~ E-mail: cmnara@ca_gxgjggp_olis.nu.lcg.br : Site: www.campi lismtlegbr

-—



