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ATO DE SANCAO
LEI MUNICIPAL N.° 1.781/2023
DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE PONTALINA, Estado de Goids, no uso de suas
atribuicdes legais, definidas pela Lei Orginica Municipal,

CONSIDERANDO a aprovagfo, pela Cdmara de Vereadores, do Projeto de Lei n.°
052/2023, que “DISPOE SOBRE CRITERIOS DE PROMOCAO NAS CARREIRAS
DOS CARGOS DE SECRETARIO DE ESCOLAS, AGENTES ADMINISTRATIVOS
E ATENDENTE DE FARMACIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

RESOLVE:

Art. 1°. SANCIONAR aLein.® 1.781/2023, oriunda do Projeto de Lein.® 052/2023,

de autoria do Poder Executivo.

Art. 2°. Publique-se e registre-se.

Prefeitura de Pontalina, aos 14 dias do més de dezembro de 2023.

ASTHATD DERTMNINTE
EDSOM GUIMARAES DE FARIA
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LEI N° 1.781/23 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023.

publicado na forma da Lel.
20521 - 2084

“Dispde sobre critérios de promogdo nas carreiras dos
cargos de SECRETARIO DE ESCOLAS, AGENTE
ADMINISTRATIVO ¢ ATENDENTE DE FARMACIA e
dd outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PONTALINA, Estado de Goids, no uso de suas
atribui¢@es legais, faz saber que a Cdmara Municipal aprova a seguinte lei complementar:

Art. 1° - Ficam retificadas as atribui¢Bes, os requisitos para provimento e a
nomenclatura do cargo de SECRETARIO DE ESCOLAS previstas no ANEXO V da Lei
Municipal n. 1.214-A/2008 (Pano de Classificagfio de Cargos e Vencimentos dos Servidores
Publicos de Pontalina), as quais passam a vigorar com a seguinte redagfio:

ESPECIFICACAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL g%%ﬁgsgg CLASSE DE VENCIMENTO
ADMINISTRATIVA i 03/12

CARGO: CODIGO!
SECRETARIO DE ESCOLAS 3.08.1.03

DESCRICAO DA FUNCAO

SUMARIO:

»  Executar atividades de secretaria em geral junto as unidades de ensino.

TAREFAS TIPICAS:

> Responsdvel pela exscugio e coordenagfio das tarefas especificas da Secretaria Escolar,
responsabilizando-se pelos documentos referentes a esse trabalho; Manter os principios do
cardter educativo de suas fungdes; Planejar e dirigir, avaliar e controlar as atividades da
Secretaria em consonincia com a Diretoria da Escola, garantindo o fluxo de documentos e
informacGes facilitadoras e necessdrias ao processo pedagdgico e administrativo;
Responsabilizar-se pelo pleno funcionamento da Secretaria, programando, com seus
auxiliares, as atividades necessérias; Coordenar, organizar e responder pelo expediente geral;
Organizar a divisio de tarefas junto com os funciondrios sob sua coordenagfio e proceder a
sua implementagfio; Zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares; Manter em dia a
escrituracfo, arquivos, ficharios, correspondéncias escolares e o resultado das avaliagies dos
alunos; Manter atualizados o arquivo de Legislag8o e os documentos da escola, inclusive dos
ex-alunos; Compatibilizar histdrico escolar (adaptacfo); Manter as estatisticas da escola em
dia; Auxiliar, sempre que necessdrio, em outros setores da Unidade Escolar; Colaborar,
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eventualmente, no cuidado direto com a crian¢a; Comparecer s reunites da escola ou da
Secretaria Municipal de Educacio sempre que solicitado; Comparecer a processos de
formag#o sempre que convocado; Executar demais tarefas afins.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICOES E NATUREZA DO
TRABALHO:

- Esforco mental médio obedece rotinas e | CONDICOES DE PROVIMENTO:
métodos pré-determinados, atengdo visual

média; - Diploma ou certificado de conclusiio do
- trabalho rotineiro, supervisiio através de | ensino médio (2° grau).

normas e instrugdes; - Aprovagédo em concurso piiblico.

- procedimentos definidos com poucas

variagdes.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

Art. 2° - Fica reestruturada a carreira do cargo de SECRETARIO DE
ESCOLAS, no sentido de criar niveis da carreira e estabelecer os seguintes critérios para
promogio vertical por merecimento:

.. CARGO NIVEIS DA CRITERIOS PARA GLASSE/-| VENCIMEN
4 i 'CARREIRA | . " _PROMOCAO. . " IVENC . TOS. '+
1 > ensino médio 3/15 1.342,73

> cumprir no minimo 5 anos de
efetive  exercicio da fungo no
I nivel anterior da carreira;

> possuir diploma de curso 7/15 2.477.32
superior registrado no MEC;

> possuir certificado de curso de

SECRETARIO Til pés graduacdio na drea da educagéo

DE ESCOLAS com carga hordria minima de 450 8/15 3.062,33
horas, acompanhado do histérico
escolar.

> cumprir no minimo 3 (trés) anos
de efetivo exercicio da fungfo no
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nivel anterior da carreira;
v > possuir Certificado de conclusio 9/15 3.900,71
do curso de Pés-Graduagdo 'stricto
sensu’, em nivel de Mestrado na
drea da educagio, acompanhado do
histérico escolar.

> cumprir no minimo 3 (trés) anos
de efetivo exercicio da fung8o no
nivel anterior da carreira;

v > possuir Certificado de conchisdo
do curso de Pos-Graduagdo 'stricto 10/15 4.401,94
sensu’, em nivel de Doutorado na
drea da educagéio, acompanhado do
histérico escolar.

Art. 3° - Fica reestruturada a carreira do cargo de AGENTE
ADMINISTRATIVO, no sentido de criar niveis da carreira e estabelecer os seguintes critérios
para promogéo vertical por merecimento:

“"CARGO" | NIVEISDA | CRITERIOS PARA PROMOCAQ |GLASSE/ | VENCIMEN.
= ‘} C ARREIRA 1 B ‘§ h B VENC TQS

1 > ensino médio 5/15 1.500,82

> cumprir no minimo 5 anos de efetivo
exercicio da fungio no nivel anterior da
carreira;

I > possuir diploma de curso superior 7/15 247732
registrado pelo MEC e acompanhado
do histérico escolar.

> cumprir no minimo 3 anos de efetivo
exercicio da fungdo no nivel anterior da
carreira;

Jitl > possuir certificade de conclusfio de 8/15 3.062,33
curso de pds-graduacfio na drea de
formagio ou &drea da administragdo
piblica em geral, com carga hordria
minima de 450 horas, acompanhado do
histérico escolar.

AGENTE
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v

> cumprir no minimo 3 (tré) anos de
efetivo exercicio da fungfio no nivel
anterior da carreira;

> possuir Certificado de conclusgo de
curso de Pos-Graduagio 'stricto sensu',
em nivel de Mestrado na é4rea de
formacio ou area da administragfo
publica em geral, acompanhado do
histérico escolar.

9/15

3.900,71

> cumprir no minimo 3 (trés) anos de
efetivo exercicio da funcfio no nivel
anterior da carreira;

> possuir Certificado de concluséio de
curso de Pds-Graduacdo 'stricto sensu',
em nivel de Doutorado na éarea de
formacio ou drea da administragsio
piiblica em geral, acompanhado do
histdrico escolar.

10/15

4.401,94

Art. 4° - Fica reestruturada a carmreira do cargo de ATENDENTE DE
FARMACIA, no sentido de criar niveis da carreira e estabelecer os seguintes critérios para

promog#o vertical por merecimento:

 .CARGO

T NIVEIS DA
CARREIRA

CRITERIOS PARA PROMOCAO -

"GLASSE/

vaL

- VENCIMEN
TOS: =

1

> ensino médio

SIVENC |

5/15

1.500,32

> gumprir no minimo 5 anos de efetivo
exercicio da fungfo no nivel anterior da
carreira;

> possuir diploma de curso superior
registrado pelo MEC e acompanhado
do histérico escolar.

7/15

2.477,32

I

> cumprir no minimo 3 anos de efetivo
exercicio da fungdo no nivel anterior da
carreira;

> possuir certificado de concluséio de

8/15

3.062,33

Prefeitura Municipal de Pontalina - Praca Justo Magalhies SN — Centro
Pontalina — Goias CEP: 75620-000 — CNPJ: (1.791.276/0001-06

Telefone: (64) 3471-1055




BONTACING

ZE2T = 2004

Lt eitfodle spontode pere & fittral

ATENDEN
TEDE
FARMACIA

curso de pos-graduacdio na area de
formagio ou drea da administracio
ptiblica em geral, com carga horaria
minima de 450 horas, acompanhado do
histérico escolar.

v

> cumprir no minimo 3 (irés) anos de
efetivo exercicio da fungo no nivel
anterior da carreira;

> possuir Certificado de conclusiio de
curso de P6s-Graduagio 'stricto sensu',
em nivel de Mestrado na drea de sva
formagio ou drea da administracio
publica em geral, acompanhado do
histérico escolar.

9/15

3.900,71

> cumprir no minimo 3 (irés) anos de
efetivo exercicio da fungio no nivel
anterior da carreira;

> possuir Certificado de conclusio de
curso de Pos-Graduag3o 'stricto sensu’,
em nivel de Doutorado na drea de
formacBo ou na drea da administragio
publica em geral, acompanhado do
histérico escolar,

10/15

4.401,94

Art. 5° -

A concessiio da promog¢do na carreira dar-se-4 mediante ato do
Prefeito Municipal que deverd observar prévio requerimento do servidor, comprovagéo dos
“critérios de merecimento estabelecidos na presente lei, existéncia de recursos financeiros e o

limite legal de despesa com pessoal estabelecido na Lei de Responsabilidade Fiscal.

demais disposigGes em contrario.
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Prefeito

Prefeitura de Pontalina, aos 14 dias de dezembro de 2023,

Art. 6° - Esta lei enfrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
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